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Vorwort 3

Liebe Leserin, lieber Leser
Liebe Vertreterinnen und Vertreter von Religionsgemeinschaften

Im Februar 2020 haben die Schweizer Stimmberechtigten der Erweiterung der Anti-
Rassismus-Strafnorm zugestimmt. Mit dem Verbot der Diskriminierung aufgrund der
sexuellen Orientierung stellen sich fiir Religionsgemeinschaften neue Fragen, zum Bei-
spiel fiir den Umgang mit homophoben Textpassagen aus religidsen Schriften: Diirfen
solche Passagen nun iiberhaupt noch verwendet werden und was ist im Umgang damit
zu beachten? Wird damit die Religionsfreiheit eingeschrinkt oder miissen, wie wir es
auch an anderer Stelle kennen, zwei Grundrechte - Religionsfreiheit und Schutz vor
Diskriminierung — gegeneinander abgewogen werden?

Zwei Mitglieder des Runden Tischs der Religionen beider Basel haben bereits im Vor-
feld der Abstimmung den Antrag gestellt, dass der Runde Tisch eine Empfehlung for-
muliert. Diese soll aufzeigen, was beziiglich diskriminierender Textstellen im religidsen
Kontext zu beachten ist. Der Runde Tisch hat diesen Antrag mit grosser Bereitschaft
aufgenommen und die vorliegende Empfehlung mit der Fachstelle Diversitit und In-
tegration Basel-Stadt und dem Fachbereich Integration Basellandschaft ausgearbeitet.
Fragen, die sich bei Vertreterinnen und Vertretern von Religionsgemeinschaften im
Zusammenhang mit der Ergiinzung des Strafrechtsparagraphen aufgetan haben, hof-
fen wir, hiermit zu beantworten.

Rechtsfragen konnen allerdings kaum je grundsdtzlich und allgemein beantwortet
werden. Immer kommt es auf den konkreten Einzelfall und die Verhdltnismdssigkeit
an. Daher haben wir in der Empfehlung die Hauptprinzipien dargestellt, nach denen
der Umgang mit diskriminierenden Textpassagen zu beurteilen ist. Um diese Empfeh-
lung fiir moglichst viele Leitungs- und Bezugspersonen von Religionsgemeinschaften
verfiigbar zu machen, hat die Fachstelle Diversitit und Integration Basel-Stadt mit
Mitteln des Kantonalen Integrationsprogramms die Ubersetzung in acht Sprachen
ermoglicht.

Der Umgang mit Diskriminierung jeglicher Art ist aber nicht nur eine Frage des
Rechts, sondern vor allem auch eine Frage der Haltung. Der Runde Tisch der Religi-
onen beider Basel beschiiftigt sich konstruktiv und selbstkritisch mit grundsdtzlichen
Fragen des gesellschaftlichen Zusammenlebens. Verschiedene Formen der Diskri-
minierung sind Teil der Religionsgeschichte und finden sich in zahlreichen religidsen
Texten und Uberlieferungen. Wichtig ist es uns, diese Tatsachen nicht wegzudisku-
tieren, sondern sich fiir eine zeitgendssische und diskriminierungsfreie Interpreta-
tion der jeweiligen religiosen Lehren einzusetzen. Dabei sollen die Vertreterinnen
und Vertreter der Religionsgemeinschaften nicht allein gelassen werden, sondern mit
dieser Empfehlung eine Unterstiitzung erhalten.

Im Namen des Runden Tischs der Religionen beider Basel
Dr. David Atwood (Leiter)
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Diskriminierung
in und durch Religionsgemeinschaften

Mit der Annahme der erweiterten Anti-Rassismus-Strafnorm zu Diskriminierung
aufgrund sexueller Orientierung? (Art. 261" StGB und Art. 171c MStG) stellen sich
im Umgang mit bestimmten Textpassagen aus religiésen Schriften neue Fragen.

Diese Empfehlung des Runden Tischs der Religionen beider Basel (RTRel)’ richtet
sich an religiose Betreuungs- und Leitungspersonen® und soll als Hilfestellung beim
Zitieren religioser Textpassagen mit (potentiell) diskriminierendem Inhalt dienen,
um dadurch die Erfiillung eines Tatbestandes im Rahmen der Rassismus-Strafnorm
zu vermeiden.

Zu betonen ist, dass die Ermittlung eines Tatbestandes immer am Einzelfall gepriift
und festgestellt wird. Zudem steht die Rechtsprechung zur erweiterten Anti-Rassis-
mus-Strafnorm noch ganz am Anfang.

Diese Empfehlung kann deshalb keine Handlungsanleitung sein, sondern lediglich
eine Unterstiitzung bieten. Sie gibt allgemeine Hinweise zu strafbaren Handlungen,
spricht eine Empfehlung im Umgang mit religiosen Zitaten aus und wirkt dadurch
praventiv.

Strafbare Handlungen

Strafbare Handlungen gegen eine Person oder eine Gruppe von Personen wegen
ihrer «Rasse, Ethnie, Religion oder sexuellen Orientierung» im Sinne von Art. 261°
StGB sind:

Offentlicher Aufruf zu Hass oder Diskriminierung (Abs. 1)

Offentliches Verbreiten von diskriminierenden Ideologien (Abs. 2)
Organisation, Férderung oder Teilnahme von Propagandaaktionen (Abs. 3)
Offentliche Diskriminierung durch Wort, Schrift, Gebérden, Titlichkeiten
oder in anderer Weise (Abs. 4)

-

Diese Empfehlung wurde am 13. Oktober 2020 vom Runden Tisch der Religionen beider Basel verabschiedet.

Mit der Erweiterung der Strafnorm werden neu auch Personen geschiitzt, die aufgrund ihrer Homo-, Hetero- oder
Bisexualitat diskriminiert werden.

Gemadss den Leitprinzipien vom 10. Dezember 2018 kann der RTRel Gesetze und Verordnungen sowie deren
Umsetzung auf Bundes- und Kantonsebene diskutieren, «soweit und sofern sie Auswirkungen auf die Religions-
gemeinschaften oder die Austibung religioser Handlungen oder Handlungsanweisungen haben».

Religiése Betreuungs- und Leitpersonen sind: Predigerinnen und Prediger, sowie alle weiteren Personen, die Einfluss
auf Religionsgemeinschaften haben

N
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« Leugnen, grobes Verharmlosen oder Rechtfertigung von Vélkermord oder
von anderen Verbrechen gegen die Menschlichkeit (Abs. 4)
 Verweigerung einer Leistung, die fiir alle bestimmt ist (Abs. 5)

Voraussetzungen der Strafbarkeit
Folgende Bedingungen fithren dazu, dass eine diskriminierende Ausserung straf-
bar ist:

1. Verletzung der Menschenwiirde

Diskriminierendes Verhalten ist nur strafbar, wenn es die Menschenwiirde verletzt.
Das ist dann der Fall, wenn Personen oder Personengruppen aufgrund ihrer Zuge-
horigkeit als minderwertig bezeichnet oder behandelt werden.

2. Offentlichkeit

Diskriminierendes Verhalten oder diskriminierende Aussagen miissen in der
Offentlichkeit geschehen. Das heisst vor einem grosseren Kreis von Personen,
zwischen denen keine personliche Beziehung besteht. Also nicht im Familien- und
Freundeskreis oder sonst einem engen Umfeld mit personlichen Beziehungen oder
besonderem Vertrauen zwischen den Personen.

3. Vorsatz

Diskriminierendes Verhalten ist nur strafbar, wenn jemand vorsitzlich handelt.
Das bedeutet, der Tater, die Téterin ist sich bewusst, dass das Verhalten jemand
anderen herabsetzt/herabwiirdigt und tut es trotzdem oder gerade deshalb.

=» Wenn alle diese Bedingungen gegeben sind, erfiillt eine Ausserung den Tatbe-
stand nach 261" StGB und dies kann strafrechtliche Folgen haben: Freiheits-
strafe bis zu 3 Jahren oder Geldstrafe. Jeder Fall wird aber immer einzeln be-
urteilt.

Empfehlung zum Umgang beim Zitieren religioser diskriminierender
Textstellen

Auch das Zitieren religiéser Textstellen mit diskriminierendem Inhalt® kann als
strafbare Ausserung gelten, wenn

1. sich der Inhalt gegen Personen oder Personengruppen aufgrund ihrer
«Rasse, Ethnie, Religion oder sexuellen Orientierung» richtet (= Verletzung
der Menschenwiirde)

2. diese in religidsen Versammlungen stattfindet (= Offentlichkeit)

3. und von der Leitungsperson zum Aufruf einer diskriminierenden Haltung
oder sogar Hass gegen diese Personen benutzt wird (= Vorsatz)

5 Drei zufallige Beispiele dazu aus der Bibel: 5. Mose 7, 16: «Du wirst alle Vélker vertilgen, die der HERR, dein Gott, dir
geben wird...»; Psalm 139, 19: «Ach Gott, wolltest du doch die Gottlosen téten»; 3. Mose 20,13: «Wenn jemand bei
einem Manne liegt wie bei einer Frau, so haben sie getan, was ein Grauel ist, und sollen beide des Todes sterben...»
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Aus diesem Grund empfiehlt der RTRel religiosen Betreuungs- und Leitungsper-
sonen, Textstellen mit Inhalten, die sich gegen eine bestimmte Personengruppe
aufgrund bestimmter Merkmale («Rasse, Ethnie, Religion oder sexueller Orientie-
rung») richten, in religiésen Versammlungen, nicht unkommentiert® im Sinne des
Gesetzes zu zitieren.

Ein unkommentiertes Zitat kann von der Glaubensgemeinschaft als Aufruf zu ent-
sprechender Handlung oder Hass gegeniiber dieser Personengruppe verstanden
werden. Denn ohne Kommentar von der religiésen Leitungsperson, kann ein Zitat
von der Glaubensgemeinschaft als Wille Gottes oder der jeweiligen hochsten re-
ligiosen Autoritat aufgefasst werden und zu entsprechenden Haltungen und oder
Handlungen fiihren. Dies kann strafbare Folgen fiir die religiose Leitungsperson
haben.

=» Wichtig: Religiose Ansichten kénnen und diirfen weiterhin gedussert und ver-
schiedene Wertvorstellungen thematisiert werden, solange sie die Menschen-
wiirde anderer nicht verletzen.

Haltung des RTRel in Diskriminierungsfragen

Der Runde Tisch ist sich bewusst, dass es weitere Formen von Diskriminierungen
gibt (u.a. definiert in der schweizerischen Bundesverfassung Art. 8 Abs. 2 BVY’, die
mitunter auch die Religionsgemeinschaften betreffen. Insbesondere die Diskrimi-
nierung aufgrund des Geschlechts ist ein immer wieder auch am RTRel diskutiertes
Thema, das in den kantonalen Gleichstellungsartikeln sowie der Bundesverfassung
(Art. 8 Abs. 3 BV)?® geregelt wird. Da es sich hierbei aber um ein Thema mit anderen
gesetzlichen Voraussetzungen handelt, behilt sich der RTRel vor, dieses an dieser
Stelle nicht zu erortern.

Der RTRel engagiert sich fiir ein gutes Zusammenleben, das ginzlich ohne Diskri-
minierung von Anderen auskommt und andere Glaubensvorstellungen respektiert.
Ein Zusammenleben, das aber auch die in der eigenen Religionsgeschichte immer
vorhandene Diskriminierung mitreflektiert.

6 Beispiel: Der Oberrabbiner des Commonwealth Ephraim Mirvis schrieb dazu eine Anleitung: https://www.chiefrabbi.
org/wp-content/uploads/2018/09/The-Wellbeing-of-LGBT-Pupils-A-Guide-for-Orthodox-Jewish-Schools.pdf
«Niemand darf diskriminiert werden, namentlich nicht wegen der Herkunft, der Rasse, des Geschlechts, des Alters,
der Sprache, der sozialen Stellung, der Lebensform, der religiésen, weltanschaulichen oder politischen Uberzeugun-
gen oder wegen einer korperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung.» (Art. 8 Abs. 2 BV)

«Mann und Frau sind gleichberechtigt. Das Gesetz sorgt fur ihre rechtliche und tatsachliche Gleichstellung, vor allem
in Familie, Ausbildung und Arbeit. Mann und Frau haben den Anspruch auf gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit.»
(Art. 8 Abs. 3 BV)

~

<)



Anhang: Gesetzesartikel

Diskriminierung aufgrund «Rasse, Ethnie, Religion oder sexuellen
Orientierung»

Der Art. 261 Rassendiskriminierung des StGB® halt fest:

«Wer offentlich gegen eine Person oder eine Gruppe von Personen wegen ihrer
Rasse, Ethnie oder Religion oder sexuellen Orientierung zu Hass oder zu Diskrimi-
nierung aufruft,

wer offentlich Ideologien verbreitet, die auf die systematische Herabsetzung
oder Verleumdung dieser Personen oder Personengruppen gerichtet sind,

wer mit dem gleichen Ziel Propagandaaktionen organisiert, férdert oder daran
teilnimmt,

wer 6ffentlich durch Wort, Schrift, Bild, Gebarden, Tatlichkeiten oder in anderer
Weise eine Person oder eine Gruppe von Personen wegen ihrer Rasse, Ethnie,
Religion oder sexuellen Orientierung in einer gegen die Menschenwdrde ver-
stossenden Weise herabsetzt oder diskriminiert oder aus einem dieser Griinde
Volkermord oder andere Verbrechen gegen die Menschlichkeit leugnet, groblich
verharmlost oder zu rechtfertigen sucht,

wer eine von ihm angebotene Leistung, die fir die Allgemeinheit bestimmt ist,
einer Person oder einer Gruppe von Personen wegen ihrer Rasse, Ethnie, Reli-
gion oder sexuellen Orientierung verweigert, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei
Jahren oder Geldstrafe bestraft.»

9 https://www.admin.ch/opc/de/federal-gazette/2018/7861.pdf (zuletzt aufgerufen am 25.05.2020)
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Discrimination in and by
religious communities

With the adoption of the extended anti-racism penal code on discrimination based
on sexual orientation' (Art. 261 StGB and Art. 171c MStG), new questions arise in
dealing with certain text passages from religious writings.

This recommendation of the Round Table of Religions of the Two Basels (RTRel)* is
aimed at religious supervisors and leaders® and is intended to help in citing religious
passages with (potentially) discriminatory content in order to avoid committing an
offense within the framework of the anti-racism penal code.

It is important to note that offenses are investigated and identified on a case-by-case
basis. In addition, the case law on the extended anti-racism penal code is still in its
infancy.

Therefore, this recommendation cannot be viewed as an instruction manual but
is merely intended to provide support. It gives general information on punishable
acts, makes recommendations for dealing with religious quotes and is thus preven-
tive in nature.

Punishable actions

Punishable actions against a person or a group of people because of their “race,
ethnicity, religion or sexual orientation” within the meaning of Art. 261% StGB
include:

Public incitement of hatred or discrimination (para. 1)

Public dissemination of discriminatory ideologies (para. 2)

Organization, promotion or participation in propaganda campaigns (para. 3)
Public discrimination through speech, writing, gestures, violence or any other
manner (para. 4)

Denial, gross belittling or justification of genocide or other crimes against
humanity (para. 4)

Refusal of a service that is intended for the general public (para. 5)

-

With the extension of the penal code, people who are discriminated against on the basis of their homosexuality,
heterosexuality or bisexuality are now also protected.

In accordance with the guiding principles of December 10, 2018, the RTRel may discuss laws and ordinances and
their implementation at the federal and cantonal level “to the extent that they have an impact on religious
communities or the performance of religious acts or instructions.”

Religious supervisors and leaders are: preachers and all other persons who have an influence on religious communities.

N
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Conditions of punishability
The following conditions make a discriminatory statement punishable by law:

1. Violation of human dignity

Discriminatory behavior is only punishable if it violates human dignity. This is the
case when people or groups of people are labeled or treated as inferior because of
their affiliation

2. Publicity

Discriminatory behavior or statements must be made in public in order to be con-
sidered punishable. This means in front of a larger group of people between whom
there is no personal relationship, i.e., people not in the same family or friends circle
or any other close environment with personal relationships or special trust between

people.

3. Intent

Discriminatory behavior is only punishable if someone acts intentionally. This
means that the perpetrator is aware that the behavior disparages/demeans someone
but does it regardless or precisely because of

= If all these conditions are met, a statement is considered an offense under 261
StGB and may result in criminal consequences: imprisonment of up to 3 years
or a fine. However, each case will be assessed individually.

Recommendation on how to deal with the citing of religiously
discriminatory text passages

Quoting a religious passage with discriminatory content* may also be considered
a punishable offense if:

1. the content is directed against people or groups of people based on their “race,
ethnicity, religion or sexual orientation” (i.e., violation of human dignity)

2. it takes place during religious ceremonies (i.e., the public)

3. and it is used by the religious leader to incite a discriminatory attitude or hatred
against these persons (i.e., intent)

For this reason, the RTRel recommends that religious leaders and support staff do
not quote passages with content directed against a particular group of people based
on certain characteristics (“race, ethnicity, religion or sexual orientation”) during
worship, Friday prayers or devotionals before the religious community without
commentary’ as required by law.

IS

Three random examples from the Bible: Deuteronomy 7, 16: “You shall destroy all the peoples whom the Lord your
God delivers over to you...”; Psalm 139, 19: “Oh, that You would slay the wicked, O God!”; Leviticus 20, 13: “If a man
lies with a male as he lies with a woman, both of them have committed an abomination. They shall surely be put to
death...”

The Chief Rabbi of the Commonwealth Ephraim Mirvis wrote an exemplary instruction: https://www.chiefrabbi.org/
wp-content/uploads/2018/09/The-Wellbeing-of-LGBT-Pupils-A-Guide-for-Orthodox-Jewish-Schools.pdf, accessed
online 7 january 2021.

(@]
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An uncommented quote may be understood by the religious community as a call to
corresponding action or hatred toward this group of people. Without commentary
from the religious leader, a quotation may be interpreted by the religious communi-
ty as the will of God or the highest authority of the religion in question and lead to
corresponding attitudes and/or actions. This may result in criminal consequences
for the religious leader.

=>» Important: Religious views can and may continue to be expressed and different
values can and may be addressed as long as they do not violate the human dignity
of others.

RTRel position on discrimination issues

The Round Table is aware that there are other forms of discrimination (including
those defined in the Swiss Federal Constitution Art. 8 para. 2 BV)®, which may also
affect religious communities. In particular, discrimination based on gender is a top-
ic that is repeatedly discussed by the RTRel and is covered in the Cantonal Equali-
ty Articles and the Federal Constitution (Art. 8 Abs. 3 BV)”. However, since gender
discrimination has different legal ramifications, the RTRel reserves the right to ex-
clude this issue from this discussion.

The RTRel is committed to a harmonious coexistence that is completely devoid of
discrimination against others and respects different beliefs. However, this coexist-
ence involves acknowledging the discrimination that has always been part of our
religious history.

6 “No one may be discriminated against specifically because of their origin, race, gender, age, language, social status,
way of life, religious, ideological or political convictions or because of a physical, mental or psychological disability.”
(Art. 8 para. 2 BV)

7 “Men and women have equal rights. The law ensures their legal and effective equality, especially in family, education
and work. Men and women are entitled to equal pay for work of equal value.” (Art. 8 para. 3 BV)



Appendix: Articles of Law
Discrimination on the basis of “race, ethnicity, religion or sexual orientation”
Art. 261" regarding Racial Discrimination of StGB® states:

“Anyone who publicly incites hatred or discrimination against a person or a
group of persons because of their race, ethnicity, religion or sexual orientation;
publicly disseminates ideologies aimed at the systematic degradation or defa-
mation of these persons or groups of persons; for the same purpose organizes,
promotes or participates in propaganda campaigns through speech, writing, im-
ages, gestures, actions or otherwise disparages or discriminates against a per-
son or a group of persons on account of their race, ethnicity, religion or sexual
orientation in @ manner that is contrary to human dignity; or denies genocide
or other crimes against humanity on any of these grounds; or anyone who de-
nies a service offered by him or her which is intended for the general public to a
person or a group of persons because of their race, ethnicity, religion or sexual
orientation shall be punished with imprisonment for up to three years or a fine.”

11

8 https://www.admin.ch/opc/de/federal-gazette/2018/7861.pdf (last accessed on May 25, 2020)
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La discrimination dans et par
les communautés religieuses

Lapprobation de lextension de la norme pénale antiracisme a la discrimination sur
fond dorientation sexuelle! (art. 261% du CP et art. 171c du CPM) souléve de nou-
velles questions par rapport a certains passages de livres sacrés.

La présente recommandation de la Table ronde des religions des deux Bale (TRRel)?
sadresse aux cadres et dirigeants religieux’; elle se veut comme une aide lors de la
citation dextraits de textes religieux (potentiellement) discriminatoires, ce dans le
but déviter l'accomplissement de tout acte tombant sous le coup de la norme pénale
antiracisme.

Il convient de souligner que les enquétes relatives a un acte sont toujours menées et
vérifiées au cas par cas. De plus, la jurisprudence en lien avec lextension de la norme
pénale antiracisme nen est qua ses balbutiements.

Cette recommandation ne consiste donc aucunement en un code de conduite a
adopter, mais propose simplement de 'aide. Elle émet des remarques générales sur
les actes répréhensibles, émet une recommandation par rapport aux citations ex-
traites de livres sacrés, et se veut ainsi préventive.

Actes répréhensibles

Les actes répréhensibles a lencontre d’une personne ou d’un groupe de personnes
en raison de «sa race, son ethnie, sa religion ou son orientation sexuelle» au sens de
lart. 261°* du Code pénal suisse sont:

* la discrimination et I'incitation publique & la haine (al. 1)

e la propagation publique d’idéologies discriminatoires (al. 2)

e Torganisation, lencouragement ou la participation a des actions de propagande
(al. 3)

e la discrimination publique par la parole, [écriture, le geste, voie de fait ou toute
autre maniere (al. 4)

[N

Par I'extension de la norme pénale, sont désormais également protégées les personnes discriminées en raison de
leur homosexualité, de leur hétérosexualité ou de leur bisexualité.

Les principes directeurs du 10 décembre 2018 permettent a la TRRel de débattre des lois et ordonnances, ainsi
que de leur mise en ceuvre, a I'échelle de la Confédération et des cantons «si et dans la mesure ou elles ont des
répercussions sur les communautés religieuses, sur I'exercice d’activités religieuses ou sur des consignes d’action.»
On entend par cadres et dirigeants religieux les prédicatrices et prédicateurs, ainsi que toute autre personne ayant
une influence sur des communautés religieuses.

N
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e lanégation, la minimisation grossiere ou la justification de génocides ou d’autres
crimes contre '’humanité (al. 4)
e le refus de fournir une prestation destinée a I'usage public (al. 5)

Conditions de punissabilité
Les conditions suivantes établissent la punissabilité d’une déclaration discrimi-
natoire:

1. Atteinte a la dignité humaine

Un comportement discriminatoire est uniquement punissable s'il porte atteinte a la
dignité humaine. Cest le cas si des personnes ou groupes de personnes sont désignés
comme inférieurs ou traités comme tels en raison de leur appartenance a un groupe.

2. Caractere public

Le comportement ou les propos discriminatoires doivent avoir été tenus dans un
cadre public. En d’autres termes, devant une assemblée de personnes nentretenant
aucune relation personnelle entre elles, et non dans un cercle familial ou amical ou
tout autre environnement proche dont les individus qui le compose sont liés person-
nellement ou se trouvent dans une relation particuliére de confiance.

3. Intention

Un comportement discriminatoire est uniquement punissable si la personne
concernée agit délibérément. Cela signifie que cette personne a conscience que son
comportement en rabaisse/dénigre une autre, mais quelle le fait malgré tout, voire
justement pour cette raison.

=» Une déclaration faite lorsque toutes ces conditions sont réunies caractérise le fait
tel que décrit a lart. 261° du CP et qui peut étre puni par une peine privative de
liberté de 3 ans ou une peine pécuniaire. Chaque cas est néanmoins toujours
jugé individuellement.

Recommandation en cas de citation de passages textuels religieux
discriminatoires

La citation de passages textuels religieux a contenu discriminatoire* est également
punissable si

1. le contenu vise des personnes ou groupes de personnes en raison de leur «race,
ethnie, religion ou orientation sexuelle» (= atteinte a la dignité humaine),

2. elle alieu au cours doffices religieux, de priéres du vendredi ou de recueillements
en présence de la communauté religieuse (= caractére public),

3. ouest utilisée par la personne responsable pour appeler & un acte discriminatoire,
voire a la haine contre les personnes visées (= intention).

IS

a ce sujet, voici trois exemples aléatoires tirés de la Bible: 5™ livre de Moise 7, 16: «Tu détruiras tous les peuples
que I'ETERNEL, ton Dieu, va te livrer...»; psaume 139, 19: «O Dieu, puisses-tu faire mourir le méchant!»; 3#™ livre de
Moise, 20, 13: «Si un homme couche avec un homme comme on couche avec une femme, ils ont fait tous deux une
chose abominable; ils seront punis de mort...»
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Par conséquent, la TRRel recommande aux cadres et dirigeants religieux de ne pas
citer dextraits de textes religieux discriminant un certain groupe de personnes en
raison de certaines caractéristiques (race, ethnie, religion ou orientation sexuelle)
lors des offices religieux, priéres du vendredi ou recueillements en présence de la
communauté religieuse sans les commenter® dans le sens de la loi.

Une citation non commentée peut étre comprise par la communauté de croyants
comme un appel a agir en conséquence ou a hair le groupe de personnes évoqué.
Sans commentaire de la part du responsable religieux, une citation peut en effet
étre percue par la communauté de fideles comme la volonté de Dieu ou de la plus
haute autorité religieuse concernée, et mener a des actes ou agissements allant dans
le sens de la citation. Le/la responsable religieux/se sexpose alors a des poursuites
judiciaires.
=» Important: Les points de vue religieux et différentes visions du monde peuvent
continuer détre exprimés et de faire lobjet de discussions dans la mesure ot ils ne
portent pas atteinte a la dignité humaine.

Position de la TRRel sur les questions liées a la discrimination

La Table Ronde a conscience de lexistence d’autres formes de discrimination (entre
autres définies par la constitution fédérale suisse (Cst.) a l'art. 8, al. 2)¢ qui incluent
parfois aussi les communautés religieuses. La discrimination fondée sur le sexe, ré-
gie par les articles cantonaux sur Iégalité et la constitution fédérale (art. 8, al. 3 Cst.)’,
est notamment un sujet récurrent dans les débats de la TRRel, mais corrélé a dautres
conditions légales. Par conséquent, la TRRel se réserve le droit de ne pas le traiter ici.

La TRRel sengage pour une cohabitation de bon aloi, sans aucune discrimination
quelle quelle soit et dans le respect des croyances d’autrui. Une cohabitation qui met
par ailleurs la discrimination, toujours présente, inhérente a I'histoire de sa propre
religion.

5 atitre d’'exemple un commentaire du grand rabbin du Commonwealth, Ephraim Mirvis: https://www.chiefrabbi.org/
wp-content/uploads/2018/09/The-Wellbeing-of-LGBT-Pupils-A-Guide-for-Orthodox-Jewish-Schools.pdf, accédé le

7 janvier 2021.

«Nul ne doit subir de discrimination du fait notamment de son origine, de sa race, de son sexe, de son age, de sa
langue, de sa situation sociale, de son mode de vie, de ses convictions religieuses, philosophiques ou politiques ni
du fait d’une déficience corporelle, mentale ou psychique.» (art. 8, al. 2 Cst.)

«L’homme et la femme sont égaux en droit. La loi pourvoit a I'égalité de droit et de fait, en particulier dans les
domaines de la famille, de la formation et du travail. 'homme et la femme ont droit a un salaire égal pour un travail
de valeur égale.» (art. 8, al. 3 Cst.)
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Annexe: Textes de loi

Discrimination en raison de «la race, lethnie, la religion ou lorientation
sexuelle»

Lart. 261°* du CP sur la discrimination raciale® stipule:

«Quiconque, publiquement, incite a la haine ou a la discrimination envers une
personne ou un groupe de personnes en raison de leur appartenance raciale,
ethnique ou religieuse ou de leur orientation sexuelle, quiconque, publique-
ment, propage une idéologie visant a rabaisser ou a dénigrer de fagon systé-
matique cette personne ou ce groupe de personnes, quiconque, dans le méme
dessein, organise ou encourage des actions de propagande ou y prend part, qui-
conque publiquement, par la parole, I'écriture, I'image, le geste, par des voies
de fait ou de toute autre maniére, abaisse ou discrimine d’une fagon qui porte
atteinte a la dignité humaine une personne ou un groupe de personnes en rai-
son de leur appartenance raciale, ethnique ou religieuse ou de leur orientation
sexuelle ou qui, pour la méme raison, nie, minimise grossierement ou cherche
a justifier un génocide ou d’autres crimes contre I’hnumanité, quiconque refuse a
une personne ou a un groupe de personnes, en raison de leur appartenance ra-
ciale, ethnique ou religieuse ou de leur orientation sexuelle, une prestation desti-
née a l'usage public, est puni d’'une peine privative de liberté de trois ans au plus
ou d’une peine pécuniaire.»
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8 https://www.admin.ch/opc/de/federal-gazette/2018/7861.pdf (derniére visite le 25.05.2020)
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La discriminazione nelle e attraverso
le comunita religiose

Con l'adozione della norma penale ampliata contro la discriminazione razziale a
fronte dellorientamento sessuale' (art. 261** CP e art. 171c CPM), nascono nuove
domande relativamente a determinate parti di testi religiosi.

Questa raccomandazione della Tavola rotonda delle religioni dei cantoni di Basilea
Citta e Basilea Campagna (RTRel)? ¢ indirizzata ad assistenti e guide spirituali’ e
vuole essere daiuto nella citazione di parti di testi religiosi con (potenziale) conte-
nuto discriminatorio al fine di prevenire 'integrazione della fattispecie ai sensi della
norma penale contro il razzismo.

Occorre sottolineare che I'individuazione di una fattispecie viene sempre analizza-
ta e accertata nel singolo caso. La giurisprudenza ¢ altresi solo agli inizi per quanto
concerne la norma penale ampliata contro il razzismo.

Pertanto, la presente raccomandazione non puo essere considerata una linea guida
da seguire, bensi solamente un aiuto. Essa offre indicazioni di carattere generale
riguardo ad atti punibili, formula una raccomandazione riguardo all'interpretazione
di citazioni religiose e ha quindi una funzione preventiva.

Atti punibili
Atti punibili contro una persona o un gruppo di persone per la loro «razza, etnia,
religione o orientamento sessuale» ai sensi dell’art. 261% CP sono:

Incitare pubblicamente allodio o alla discriminazione (par. 1)

Propagare pubblicamente ideologie discriminatorie (par. 2)

Organizzare, incitare o partecipare ad azioni di propaganda (par. 3)
Discriminare pubblicamente mediante parole, scritti, gesti, vie di fatto o in
altro modo (par. 4)

Disconoscere o minimizzare grossolanamente o cercare di giustificare il
genocidio o altri crimini contro l'umanita (par. 4)

Rifiutare un servizio destinato al pubblico (par. 5)

[N

L'estensione della norma penale consente ora di tutelare anche le persone discriminate per la loro omo-, etero-

o bisessualita.

In conformita ai principi guida del 10 dicembre 2018, RTRel puo discutere anche su leggi e regolamenti nonché

sulla loro attuazione a livello federale e cantonale, «se e nella misura in cui questi influiscono sulle comunita religiose
o sulla pratica di attivita religiose o sulle istruzioni riguardo all’orientamento religioso».

Assistenti e guide spirituali sono: predicatrici e predicatori e tutte le altre persone che hanno un’influenza sulle
comunita religiose.
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Presupposti di punibilita
Le seguenti condizioni comportano la punibilita di una dichiarazione discrimi-
natoria:

1. Lesione della dignita umana

Latto discriminatorio ¢ punibile soltanto se lede la dignita umana. Questo ¢ il caso
in cui persone o gruppi di persone vengono definite o trattate come inferiori in
ragione della loro appartenenza.

2. In pubblico

Atti o dichiarazioni discriminatorie sono punibili soltanto se vengono commessi in
pubblico. Questo vuol dire davanti una cerchia piuttosto grande di persone tra le
quali non deve esserci alcun rapporto personale, cioé non nell’ambito della cerchia
familiare o di amici o in qualsiasi altro ambito ristretto con rapporti personali o di
fiducia tra le persone.

3. Premeditazione

Latto discriminatorio é punibile soltanto se compiuto intenzionalmente, cioé se il/
la colpevole ¢ cosciente del fatto che il suo comportamento sminuisce/svilisce qual-
cun altro e lo fa comunque o proprio per questo.

=» Se sussistono tutte queste condizioni, una dichiarazione integra la fattispecie
di reato ai sensi dell’art. 261° CP e questo pud comportare conseguenze penali:
detenzione fino a 3 anni o pena pecuniaria. Ogni caso viene pero sempre valu-
tato singolarmente.

Raccomandazione per quanto concerne le citazioni di parti

di testi religiosi con contenuto discriminatorio

Anche citare passi di testi religiosi con contenuto discriminatorio* puo avere valenza
di dichiarazione penalmente perseguibile se

1. il contenuto & rivolto contro persone o gruppi di persone a fronte della loro
«razza, religione od orientamento sessuale» (= lesione della dignita umana)

2. questa dichiarazione ha luogo davanti alla comunita religiosa (= pubblicamente)

3. eseviene strumentalizzata dalla guida spirituale per incitare a un comporta-
mento discriminatorio o addirittura odio nei confronti di queste persone
(= premeditazione)

4 Alriguardo, tre esempi casuali dalla Bibbia:
5 Mose 7, 16: «Sterminerai dunque tutti i popoli che il SIGNORE, tuo Dio, sta per consegnarti...»;
Salmo 139, 19: «Se tu, o Dio, uccidessi i malvagi»;
3° libro di Mosé 20, 13: «Se uno ha rapporti con un uomo come con una donna, tutti e due hanno commesso un
abominio; dovranno essere messi a morte...»
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Per questo motivo, RTRel raccomanda agli assistenti spirituali e alle guide spirituali
di non citare senza commenti ai sensi della legge parti di testi con contenuti diret-
ti contro un determinato gruppo di persone a fronte di determinate caratteristiche
(«razza, etnia, religione od orientamento sessuale») durante funzioni religiose, pre-
ghiere del venerdi od orazioni di fronte alla comunita religiosa.

Una citazione senza commenti puo essere interpretata dalla comunita religiosa
come ur’incitazione ad agire di conseguenza o come odio nei confronti di questo
gruppo di persone. Infatti, senza il commento fornito dalla guida spirituale, una ci-
tazione puo essere intesa dalla comunita religiosa come volere di Dio o della rispet-
tiva massima autorita religiosa e indurre a relativi atteggiamenti o azioni. Cio puo
avere conseguenze penali per la guida spirituale.

=» Importante: Le opinioni religiose possono e devono continuare a essere espresse
e i diversi valori a essere messi in luce, a patto che non ledano la dignita di altre
persone.

La posizione della RTRel in questioni di discriminazione

La Tavola rotonda ¢ consapevole che esistono ulteriori forme di discriminazione
(definite tra l'altro nella Costituzione federale svizzera art. 8 par. 2 CF)?, che talvol-
ta riguardano anche le comunita religiose. In particolare la discriminazione in base
al sesso ¢ un tema ricorrente anche nelle discussioni della Tavola rotonda, il quale
viene disciplinato negli articoli cantonali sul principio di parita come anche nella
Costituzione federale (art. 8 par. 3 CF)%. Trattandosi pero in questo caso di un tema
con altri requisiti di legge, la RTRel si riserva di non discutere di tale argomento in
questa sede.

RTRel si impegna per una buona convivenza che riesca a escludere totalmente la di-
scriminazione del prossimo e che rispetti anche altri credi religiosi. Una convivenza
che sia pero consapevole anche della discriminazione sempre presente nella propria
storia religiosa.

5 «Nessuno puo essere discriminato, in particolare a causa dell’'origine, della razza, del sesso, dell’eta, della lingua,
della posizione sociale, del modo di vita, delle convinzioni religiose, filosofiche o politiche, e di menomazioni fisiche,
mentali o psichiche.» (Art. 8 par. 2 CF)

6 «Uomo e donna hanno uguali diritti. La legge ne assicura l'uguaglianza, di diritto e di fatto, in particolare per quanto
concerne la famiglia, Iistruzione e il lavoro. Uomo e donna hanno diritto a un salario uguale per un lavoro di uguale
valore.» (Art. 8 par. 3 CF)



Allegato: articoli di legge
Discriminazione per «razza, etnia, religione od orientamento sessuale»
Lart. 261%* Discriminazione razziale del CP’ stabilisce che:

«Chiunque incita pubblicamente all'odio o alla discriminazione contro una per-
sona o un gruppo di persone per la loro razza, etnia, religione od orientamento
sessuale,

chiunque propaga pubblicamente un’ideologia intesa a discreditare o calunniare
sistematicamente tale persona o gruppo di persone,

chiunque, nel medesimo intento, organizza o incoraggia azioni di propaganda o
vi partecipa, chiunque, pubblicamente, mediante parole, scritti, immagini, gesti,
vie di fatto o in modo comunque lesivo della dignita umana, discredita o discri-
mina una persona o un gruppo di persone per la loro razza, etnia, religione od
orientamento sessuale o, per le medesime ragioni, disconosce, minimizza gros-
solanamente o cerca di giustificare il genocidio o altri crimini contro 'umanita,
chiunque rifiuta ad una persona o a un gruppo di persone, per la loro razza,
etnia, religione od orientamento sessuale, un servizio da lui offerto e destinato
al pubblico, & punito con una pena detentiva sino a tre anni o con una pena
pecuniaria.»
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La discriminacion ejercida dentro
de las comunidades religiosas y por
parte de estas

Con la aceptacion de la disposicion penal ampliada contra el racismo sobre discri-
minacién por la orientacion sexual (art. 261 Codigo Penal [StGB, por sus siglas en
alemdn] y art. 171c Ley Penal Militar [MStG, por sus siglas en alemdn]), se plantean
nuevas dudas relacionadas con el enfoque de determinados fragmentos de textos re-
ligiosos.

La recomendacion de la Mesa Redonda de las Religiones de las dos Basileas (RTRel,
por sus siglas en alemdan)? se dirige a personas con funciones de liderazgo y acompa-
flamiento en el ambito religioso® y pretende ser de ayuda a la hora de citar fragmen-
tos de textos religiosos con un contenido (potencialmente) discriminatorio, y evitar
asi que se cometa un delito con arreglo a la disposicién penal contra el racismo.

Cabe destacar que la comision de delitos se analiza y determina siempre caso por
caso. Asimismo, la jurisprudencia relativa a la disposicién penal ampliada contra el
racismo se encuentra todavia en una fase incipiente.

Por consiguiente, esta recomendacién no pretende ser, en ningun caso, unas ins-
trucciones de comportamiento, sino servir de mero apoyo. La recomendacion ofre-
ce indicaciones generales ante acciones punibles, emite una recomendacion sobre
como abordar las citas religiosas y, por lo tanto, responde a un objetivo preventivo.

Acciones punibles
Las acciones punibles contra una persona o un grupo de personas por razon de «raza,
etnia, religién u orientacién sexual» en el sentido del art. 261% del Codigo Penal son:

La incitacién publica al odio o ala discriminacion (apartado 1);

La divulgacion publica de ideologfas discriminatorias (apartado 2);

La organizacion, el fomento o la participacion en acciones de propaganda
(apartado 3);

La discriminacién publica mediante el lenguaje oral u escrito, la lengua
de signos, la violencia o de otro modo (apartado 4);

i

Con la ampliacién de la disposicion penal, se protege a las personas que sufren discriminacién por su homosexuali-
dad, heterosexualidad o bisexualidad.

Segun los principios rectores de 10 de diciembre de 2018, la RTRel puede discutir leyes y reglamentos, asi como su
implementacidn a nivel federal y cantonal, «en tanto en cuanto tengan consecuencias para las comunidades religio-
sas o en el ejercicio de acciones religiosas o en indicaciones de comportamiento».

Se consideran personas con funciones de liderazgo y acompafiamiento en el ambito religioso: predicadores y predi-
cadoras, asi como cualquier otra persona que tenga influencia en las comunidades religiosas.
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« Lanegacion, la banalizacién grave o la justificacién de genocidios u otros
delitos contra la humanidad (apartado 4);
o Laprivacién de un servicio concebido para todos (apartado 5).

Requisitos de la responsabilidad penal
Una manifestacion discriminatoria es penalmente sancionable si se cumplen las
condiciones siguientes:

1. Violacion de la dignidad humana

El comportamiento discriminatorio solamente es penalmente sancionable si viola la
dignidad humana. Esto ocurre cuando personas o grupos de personas son conside-
radas o tratadas con inferioridad debido a su pertenencia.

2. Caracter publico

Un comportamiento discriminatorio o las expresiones discriminatorias deben darse
en el ambito publico. Es decir, deben producirse ante un gran numero de personas
entre las cuales no exista ningtn tipo de relacion personal. No pueden producirse
dentro del ambito familiar ni de amistades, asi como tampoco en el entorno mas
cercano cuando exista una relacién personal o una confianza especial entre las per-
sonas.

3. Intencionalidad

El comportamiento discriminatorio solamente es punible cuando la persona actta
deliberadamente. Esto significa que el autor o la autora es consciente de que con
su comportamiento coloca en inferioridad o denigra a otra persona, y actua de esta
forma a pesar de ello o precisamente por ello.

=» Cuando se dan todas estas condiciones, la manifestacion en cuestion se consi-
dera delito segun el art. 261** del Cédigo Penal y puede tener consecuencias pe-
nales: una pena privativa de libertad de hasta 3 afios 0 una sancién pecuniaria.
Sin embargo, cada caso se evalta individualmente.

Recomendacidn relativa a la cita de fragmentos de textos

religiosos discriminatorios

Citar fragmentos de textos religiosos con contenido discriminatorio* también puede
considerarse una manifestacién sancionable cuando:

1. El contenido atente contra personas o grupos de personas por razén de su «raza,
etnia, religion u orientacién sexual» (= violacion de la dignidad humana);

2. Tienen lugar durante ceremonias religiosas ante una comunidad creyente
(= en publico);

3. Lapersona con funciones de liderazgo aprovecha para incitar a adoptar un com-
portamiento discriminatorio o incluso al odio contra esas personas (= intencion).

4 Tres ejemplos aleatorios extraidos de la Biblia: 5. Deuteronomio 7, 16: «Y consumiras a todos los pueblos que te da
Jehova, tu Dios»; Salmo 139, 19: «De cierto, oh Dios, hards morir al impio»; Levitico 20, 13: «Si alguno se ayuntare
con varén como con mujer, abominacion hicieron; ambos deben ser muertos...»
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Por este motivo, la RTRel recomienda a las personas con funciones de liderazgo y
acompanamiento en el ambito religioso que no citen aquellos fragmentos de texto
cuyo contenido vaya en contra de determinados grupos de personas por unas carac-
teristicas concretas («raza, etnia, religion u orientacion sexual») durante los servi-
cios litdrgicos, las oraciones colectivas del viernes o plegarias con la comunidad de
creyentes sin comentarlos en el sentido de la ley.

Una cita sin comentar puede ser percibida por la comunidad de creyentes como una
incitacién a actuar correspondientemente o al odio contra ese grupo de personas.
Y es que una cita, si no va acompafada del comentario de la persona con funciones
de liderazgo en el ambito religioso, puede entenderse por parte de la comunidad de
creyentes como la voluntad de Dios o de la maxima autoridad religiosa, y motivar
a adoptar las posturas o los comportamientos correspondientes. Esto puede tener
consecuencias penales para la persona con funciones de liderazgo en el ambito reli-
gioso.

=» Importante: Se pueden seguir dando opiniones religiosas y tematizar distintas
concepciones de valores siempre y cuando no violen la dignidad humana de otras
personas.

Postura de la RTRel en cuestiones de discriminacién

La Mesa Redonda es consciente de que existen otras formas de discriminacién (en-
tre otras, las definidas en el art. 8, apartado 2 de la Constitucion Federal Suiza [BV,
por sus siglas en aleman])® que también afectan a las comunidades religiosas. En
particular, la discriminacién por razén de género es un tema de debate recurrente
en el seno de la RTRel, regulado en los articulos de igualdad de género cantonales y
en la Constitucion Federal (art. 8, apartado 3 BV)°. Sin embargo, dado que se trata
de un tema con otro tipo de requisitos legales, la RTRel se reserva el derecho de no
pronunciarse al respecto en este momento.

La RTRel estd comprometida con una buena convivencia que no discrimine a los
demas y que respete las creencias. Una convivencia que, incluso en la propia historia
de la religion, sigue reflejando la discriminacidn existente.

5 Nadie puede ser discriminado, en particular, por su procedencia, raza, sexo, edad, idioma, posicion social, forma
de vida, convicciones religiosas, ideoldgicas o politicas, ni por una discapacidad fisica, intelectual o psiquica».
(Art. 8, apartado 2 BV)

6 «El hombre y la mujer tienen los mismos derechos. La Ley prevé su equiparacion juridica y material, sobre todo
en el dmbito familiar, la educacion y el trabajo. El hombre y la mujer tienen derecho a percibir el mismo salario por
realizar trabajos equivalentes». (Art. 8, apartado 3 BV)



Anexo: Articulos legales
Discriminacion por razén de «raza, etnia, religién u orientacion sexual»
Elart. 261 del StGB” sobre discriminacidn por raza establece:

«Quien incite publicamente al odio o a la discriminacion contra una persona o un
grupo de personas por su raza, etnia, religion u orientacién sexual; quien difun-
da publicamente ideologias que apuntan sistematicamente al descrédito o a la
difamacion de estas personas o grupos de personas; quien organice, fomente o
participe en acciones propagandisticas con dicho objetivo; quien de forma oral,
escrita, grafica, en lengua de signos, con violencia o de cualquier otra forma situe
en inferioridad o discrimine en publico a una persona o a un grupo de personas
por su raza, etnia, religion u orientacién sexual violando la dignidad humana, o
quien, por alguno de los motivos anteriores, niegue, banalice gravemente o jus-
tifique genocidios u otros delitos contra la humanidad; quien se niegue a prestar
un servicio que ofrece para el publico en general a una persona o a un grupo de
personas por su raza, etnia, religion u orientacidn sexual sera sancionado con una
pena privativa de libertad de hasta tres afios o una sancion pecuniaria.»
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Discriminacao nas e pelas
comunidades religiosas

Com a adogdo da norma antirracista alargada relativa a discriminacdo baseada na
orientac¢do sexual' (Art. 261% do Codigo Penal Suico e Art. 171c¢ do Direito Militar),
surgem novas questdes quanto ao tratamento de certas passagens escritas de textos
religiosos.

Esta recomendagdo da Mesa Redonda das Religides dos dois cantdes de Basileia
(RTRel)? dirige-se aos responsaveis e lideres religiosos® e tem como objetivo apoiar
na cita¢ido de passagens religiosas com contetido (potencialmente) discriminatorio,
a fim de evitar uma infra¢do no 4mbito da norma antirracista.

E de salientar que a determinagdo de uma infragdo é sempre analisada e determina-
da caso a caso. Além disso, a jurisprudéncia relativa a norma antirracista alargada
ainda se encontra numa fase inicial.

Esta recomendag¢do nio pode, portanto, servir como guia de agdo, devendo ser
apenas um apoio. Faculta informagdes gerais sobre delitos penais e apresenta uma
recomendagdo sobre como lidar com citagdes religiosas, tendo assim um carater
preventivo.

Delitos
Delitos contra uma pessoa ou um grupo de pessoas com base na sua “raga, etnia,
religido ou orientagdo sexual” ao abrigo do Art. 261" do Cédigo Penal Suico sdo:

Incitagdo publica ao ddio ou a discriminagdo (paragrafo 1)

Divulgagao publica de ideologias discriminatdrias (paragrafo 2)
Organizagdo, promogdo ou participagdo em atividades de propaganda
(paragrafo 3)

Discriminacgao publica por palavras, escrita, linguagem gestual, agressdo
ou de qualquer outra forma (paragrafo 4)

Negacio, banalizagdo grosseira ou justificacdo de genocidio ou outros
de crimes contra a humanidade (paragrafo 4)

Recusa de um servigo destinado a todos (paragrafo 5)

[N

Com a extensdo da norma, também ficam protegidas as pessoas que sdo discriminadas com base na sua
homossexualidade, heterossexualidade ou bissexualidade.

De acordo com os Principios Orientadores de 10 de dezembro de 2018, a RTRel pode debater leis e decretos, bem
como a sua implementagdo a nivel federal e cantonal “na medida em que tenham impacto nas comunidades
religiosas ou na pratica de atos religiosos ou nas instrugdes de agdo”.

Por responsaveis e lideres religiosos entende-se: Pregadores(as)/pastores(as), bem como todas as pessoas que
possam ter influéncia nas comunidades religiosas.
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Pressupostos para uma responsabiliza¢do penal
Para que um comportamento discriminatério seja passivel de ser punido deverao
verificar-se as seguintes condigoes:

1. Violagao da dignidade do ser humano

O comportamento discriminatério apenas é punivel se violar a dignidade do ser
humano. E esse o caso quando pessoas ou grupos de pessoas forem qualificados ou
tratados como “inferiores” devido a sua pertenga a determinado grupo.

2. Publico

O comportamento discriminatdrio ou as manifestagdes discriminatérias devem ter
lugar em publico. Isto significa que ocorrem entre um grupo maior de pessoas entre
as quais ndo exista qualquer relagdo pessoal. Por outras palavras, ndo ocorre num
circulo familiar ou de amigos ou em qualquer outro meio no qual existam relacdes
pessoais ou confianga entre as pessoas.

3. Intengao

O comportamento discriminatério é punivel quando alguém age intencionalmen-
te. Tal significa que o(a) autor(a) tem consciéncia de que o comportamento depre-
cia/ofende a outra pessoa, mas fa-lo apesar disso ou precisamente por causa disso.

=» Quando se verificam todas estas condi¢des, o comportamento satisfaz os ele-
mentos para uma infragdo segundo o Artigo 261 do Cddigo Penal Suico, o que
pode ter consequéncias penais: pena de prisdo até 3 anos ou uma multa. No
entanto, cada caso é sempre avaliado individualmente.

Recomendagdo sobre a forma como lidar com a citacdo de textos
religiosos discriminatdrios

Também a citagdo de passagens religiosas com contetdo discriminatorio* pode ser
considerada uma infragdo punivel se

1. o conteudo se dirigir a pessoas ou grupos de pessoas com base na sua “raca,
etnia, religido ou orientac¢éo sexual” (= viola¢édo da dignidade do ser humano)

2. tal tiver lugar em cerimonias religiosas perante uma comunidade religiosa
(= publico)

3. talfor utilizado pela pessoa responsavel para incitar ao comportamento
discriminatério ou mesmo de ddio contra essas pessoas (= inten¢io)

4 Trés exemplos aleatdrios da Biblia: 5. Deuteronémio 7, 16: “Mas tens que destruir todos os povos que o Senhor, teu
Deus, te vai entregar...”; Salmo 139, 19: “O Deus! tu matarés decerto o impio”; Levitico 20, 13: “Se um homem tiver
relagdes homossexuais com outro homem, ambos fazem uma coisa abominével e devem ser mortos...”
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Por esta razdo, a RTRel recomenda aos responsaveis e aos lideres religiosos que néo
citem passagens com contetido direcionado contra um determinado grupo de pes-
soas com base em determinadas caracteristicas (“raga, etnia, religido ou orientagdo
sexual”) em cultos, oragdes de sexta-feira ou devogdes perante a comunidade reli-
giosa sem as comentarem em conformidade com alei.

Uma citagdo ndo comentada pode ser entendida pela comunidade religiosa como
um apelo a a¢do ou ao ddio contra esse grupo de pessoas, uma vez que na auséncia
de um comentario do lider religioso, uma citagdo pode ser entendida pela comuni-
dade como a vontade de Deus ou da respetiva autoridade religiosa maxima e levar
a atitudes e/ou agdes correspondentes. Tal pode ter consequéncias puniveis para o
lider religioso.

=» Importante: as opinides religiosas podem e devem continuar a ser expressas, tal
como podem ser abordados diferentes valores, desde que néo violem a dignidade
do ser humano.

Posi¢cao da RTRel relativamente a questdes de discriminag¢do

A Mesa Redonda tem consciéncia de que existem outras formas de discriminagio
(por exemplo, definidas na Constituigdo Federal suica Art. 8, paragrafo 2 da Consti-
tuigdo Federal)® que por vezes também afetam as comunidades religiosas. Em parti-
cular, a discriminagido com base no género é um tema constantemente discutido na
RTRel e que é regulado nos artigos cantonais sobre a igualdade bem como na Cons-
tituicdo Federal (Art. 8, paragrafo 3 da Constituicdo Federal). No entanto, uma vez
que se trata de um tdpico com diferentes pressupostos legais, a RTRel reserva-se o
direito de ndo o discutir aqui.

A RTRel defende uma boa convivéncia, totalmente livre de discriminagdo contra os
outros e respeita outras crencas. Uma convivéncia, que no entanto também reflete
sobre a discriminagdo sempre existente na propria historia da religido.

5 “Ninguém pode ser discriminado, especialmente com base na sua origem, raga, sexo, idade, lingua, estatuto
social, estilo de vida, convicgGes religiosas, ideoldgicas ou politicas ou com base numa deficiéncia fisica, mental
ou psicoldgica.” (Art. 8 Paragrafo 2 da Constituigdo Federal)

“Homem e mulher tém os mesmos direitos. A lei garante a sua igualdade no plano legislativo e na pratica,
especialmente no que respeita a familia, educagdo e trabalho. Homem e Mulher tém o direito a um saldrio igual
por trabalho igual”. (Art. 8 Paragrafo 3 da Constitui¢do Federal)

(<)



Anexo: Artigo da lei

Discriminagao com base na “raga, etnia, religido ou orientac¢éo sexual”

O Art. 261° do Cddigo Penal Suico’ relativo a discriminagdo racial determina
que:

“Qualquer pessoa que incite publicamente ao ddio ou a discriminagdo contra
uma pessoa ou grupo de pessoas com base na sua raga, etnia, religido ou orien-
tagdo sexual, qualquer pessoa que divulgue publicamente ideologias que visem
a degradagdo ou difamagdo sistematica dessas pessoas ou grupos de pessoas,
qualquer pessoa que organize, promova ou participe em campanhas de propa-
ganda com o mesmo objetivo, qualquer pessoa que através de palavras, escrita,
imagens, gestos, agressdes ou que de qualquer outra forma deprecie ou discri-
mine publicamente uma pessoa ou grupo de pessoas com base na sua raga, et-
nia, religido ou orientagdo sexual de uma forma que seja contraria a dignidade
do ser humano, ou que por qualquer uma destas razGes negue o genocidio ou
outros crimes contra a humanidade, os banalize grosseiramente ou procure jus-
tificar, qualquer pessoa que se recuse a prestar a uma pessoa ou grupo de pes-
soas um servigo destinado ao publico em geral em virtude da sua raga, etnia,
religido ou orientagdo sexual serd punida com pena de prisao até trés anos ou
com uma multa.”
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7 https://www.admin.ch/opc/de/federal-gazette/2018/7861.pdf (tltimo acesso a 25.05.2020)
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Tavsiye: Dini topluluklar icinde
veya tarafindan ayrimcilik

Cinsel yonelime dayali ayrimciligida iceren genisletilmis irk¢ilik kargiti ceza madde-
sinin kabul edilmesiyle (Isvigre Ceza Kanunu, madde 261" ve Isvicre Askeri Ceza
Kanunu madde 171c¢)}, dini metinlerdeki bazi1 metin boliimlerinin ele alinmasi dur-
munda yeni sorular ortaya ¢ikmaktadir.

Her iki Basel Dinlerin Yuvarlak Masa Bulugsmasrnin (kisaca RTRel)* bu tavsiye
yazisi dini denetmenlere ve dini liderlere’® yoneliktir ve irk¢ilik ceza maddesi gerge-
vesinde bir sugun unsurlarinin olusmasini 6nlemek igin, (potansiyel olarak) ayrimei
igerige sahip dini metin béliimlerinden alint1 yapilmasina yardimci olmay1 amagla-
maktadir.

Bir su¢un unsurlarinin olusumumunun her zaman bireysel duruma gore tespit
edildigi ve degerlendirildigi vurgulanmalidir. Buna ek olarak, genisletilmis irkeilik
karsit1 ceza maddesine iliskin i¢tihat hukuku hélé baglangi¢ asamasindadir.

Dolayisiyla bu tavsiye bir davranis talimati degildir, yalnizca bir destek sunar.
Sugun fiilleri hakkinda genel bilgiler verir, dini alintilarin ele alinis bigimi ile ilgili
tavsiyelerde bulunur ve bu nedenle 6nleyici bir etkiye sahiptir.

Cezayi gerektiren eylemler

Isvigre Ceza Kanunu'nun 261 maddesi geregince «rk, etnik kéken, din veya cinsel
tercihleri» nedeniyle bir kisiye veya bir gruba karsi islenen ve cezay: gerektiren
eylemler sunlardir:

* Nefret veya ayrimcilik i¢in kamuya agik ¢agri (paragraf 1)

* Ayrimci ideolojilerin kamuoyuna yayilmasi (paragraf 2)

¢ Propaganda kampanyalarinin organizasyonu, tanitimi veya katilimi (paragraf 3)

¢ Konusma, yazi, jestler, saldirilar veya diger yollarla kamuya agik ayrimcilik
(paragraf4)

e Soykirim veya insanliga kars1 islenen diger suglarin reddji, bityiik 6l¢tide

kiigimsenmesi veya hakli gosterilmesi (paragraf 4)

Herkese agik olan bir hizmetin reddedilmesi (paragraf 5)

-

Ceza maddesinin genisletilmesiyle, escinsellik, heteroseksuellik veya biseksuellik nedeniyle ayrimciliga ugrayan
kisiler de artik korunmaktadir.

10 Aralik 2018 tarihli ana prensiplere uygun olarak RTRel, yasalari ve yonetmelikleri ve bunlarin federal ve kanton
dizeyinde uygulanmasini tartisabilir, «eger ve sayet bunlarin dini topluluklar veya dini davranislar veya dini
uygulamalar tizerinde bir etkisi varsa».

Dini denetmenler ve dini liderler: vaizler ve dini topluluklar tizerinde etkisi olan tim diger kisilerdir.
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Cezai sorumluluk kosullari
Asagidaki kosullar olustugunda, bu ayrimci bir ifadenin cezalandirilmasini
gerektirir:

1. insan onurunun zedelenmesi

Ayrimcr davranis, yalnizca insan onurunu zedelendigi takdirde cezalandirilabilir.
Bu durum, insanlarin veya insan gruplarinin, aidiyetleri nedeniyle asagilik olarak
etiketlendigi veya agagilayict muamele gordigii durumdur.

2. Kamuya agik

Ayrimcr davranis veya beyanlar kamuya agik olarak yapilmalidir. Bu, aralarinda
kisisel iliski olmayan biiyiik bir insan grubunun 6niinde yapilmas: anlamina gelir.
Yani aile bireyleri ve arkadaslar i¢inde degil ya da yakin kisisel iligkiler ortaminda
veya Ozel bir giiven iliskisi olan herhangi bir yakin ¢evrede degil.

3. Kasit

Ayrimci davranis yalnizca, eger birisi kasitli olarak hareket ederse cezalandirilir. Bu,
failin bu davranisin bir baskasini asagiladiginin / kiigiik diistirdiigiiniin farkinda ol-
dugu ve bunu yine de veya tam da bu ylizden yaptig1 anlamina gelir.

=» Eger tiim bu kosullar olusursa, bir beyanat Isvicre Ceza Kanunuw'nun 261%
maddesine gore su¢un unsurlarini yerine getirir ve bunun cezai sonuglari ola-
bilir: 3 yila kadar hapis veya para cezasi. Ancak her vaka her zaman ayr1 ayrn
degerlendirilir.

Dini metinlerdeki ayrimci metin boliimlerinden alinti yapilmasinin

nasil ele alinacagina dair tavsiye

Ayrimcr igerige sahip dini metinlerden® alint1 yapmak, agsagidaki durumlarda bir sug
ifadesi olarak da kabul edilebilir, eger:

1. igerik, «irk, etnik koken, din veya cinsel yonelim» temelinde kisilere veya insan
gruplarina karsi ise (= insan onurunu zedeleyici)

2. bu dini toplantilarda gerceklesirse (= kamuya agik)

3. ve dini sorumlu kisi tarafindan bu kisilere kars1 ayrimc1 bir tutum ve hatta nefret
¢agrisinda bulunmak icin kullanilirsa (= kasit)

Bu nedenle, RTRel, dini denetmenlere ve dini liderlere, belirli 6zelliklerden dolay:
(«ark, etnik koken, din veya cinsel yonelim») belirli bir grup insana kars1 igerige sa-
hip metin boliimlerini dini toplantilarda, kanunun anlamina gére yorumsuz alintt
yapmamalarini tavsiye eder.

4 incil'den lic tesadiifi 6rnek: 5. Tesniye 7:16: «Tanriniz RAB‘bin elinize teslim edecegi halklarin timiinii yok
edeceksiniz....»; Mezmur 139, 19: «Ey Tanrim, keske allahsizlari éldirsen!»; Levililer 20:13: «Bir erkek bagska bir
erkekle, bir kadin gibi, cinsel iliski kurarsa, ikisi de igrenglik etmis olur ve ikisi de 6ldirilecekler....»
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Yorumsuz bir alinti, dini topluluk tarafindan bu gruba ait insanlara kars1 uygun
eyleme ge¢me veya nefret ¢cagrisi olarak anlagilabilir. Clinkii dini liderin bir yoru-
mu olmadan yaptig1 bir alint1 dini topluluk tarafindan Tanrr'nin veya ilgili en yiik-
sek dini otoritenin istegi olarak anlasilabilir ve buna karsilik gelen tutum ve / veya
eylemlere yol agabilir. Bunun dini lider i¢in cezai sonuglari olabilir.

=» Onemli: Baskalarinin insanlik onurunu zedelemedikleri siirece dini goriisler
ifade edilebilir ve ifade edilmeye devam edilebilir ve farkli degerler tartisilabilir.

Ayrimcilik konusunlarinda RTRel‘in durusu

Yuvarlak Masa, bazen dini topluluklar: da etkileyen bagkaca ayrimcilik bigimleri
(6rn. Isvigre Federal Anayasasi, madde 8 Paragraf 2de tanimlanmustir)® oldugunun
farkindadir. Ozellikle cinsiyete dayali ayrimcilik, kantonlarin kadin erkek esitli-
¢i maddelerinde ve Federal Anayasada da (Federal Anayasa, madde 8 Paragraf 3)°
diizenlenen ve RTRelde defalarca tartisilan bir konudur. Ancak, bu farkli yasal un-
surlari olan bir konu oldugundan, RTRel bu noktada bu konuyu burada tartismama
hakkini sakl: tutar.

RTRel, bagkalarina ayrimcilik yapmadan ve diger inanglara saygi duyan iyi bir ortak
yasamin saglanmasi i¢in ¢aligir. Kendi din tarihinde de her zaman var olan ayrimci-
1181 da elestirel olarak yansitan ortak bir yagam.

5 «Kimseye, kokeninden, irkindan, cinsiyetinden, yasindan, dilinden, sosyal stattstinden, yasam tarzindan, dini,
ideolojik veya siyasi inanglarindan veya fiziksel, zihinsel veya psikolojik engellerinden dolayi ayrimcilik yapilamaz.»
(Federal Anayasa, madde 8 paragraf 2)

6 «Erkekler ve kadinlar esittir. Kanunlar, onlarin yasal ve fiili esitliklerini saglamayi amaglar, 6zellikle de aile iginde,
egitimde ve is alaninda. Erkekler ve kadinlar, esit degerdeki isler igin esit Gicret hakkina sahiptir.» (Federal Anayasa,
madde 8 paragraf 3)



Ek: Kanun Maddesi
«Irk, etnik koken, din veya cinsel yonelim» temelinde ayrimcilik
Isvigre Ceza Kanunu’nun 261% Irk Ayrimciligl’ maddesine gore:

«Her kim, irki, etnik kdkeni, dini veya cinsel yonelimi nedeniyle bir kisiye veya bir
grup insana karsi kamuya agik bir sekilde nefret veya ayrimcilik ¢agrisinda bulu-
nursa, her kim bu kisileri veya bu gruplari sistematik olarak kétiilemeyi veya kara-
lamayi1 amaclayan ideolojileri kamuya agik bir sekilde yayarsa, her kim ayni amag-
la propaganda kampanyalari diizenler, destekler veya bunlara katilirsa, her kim
irki, etnik kokeni, dini veya cinsel yonelimi nedeniyle bir kisiyi veya bir grup insani
kelimelerle, yazilarla, gorintdlerle, jestlerle veya baska herhangi bir sekilde insan
onurunu zedeleyecek sekilde kamuya agik olarak asagilarsa veya ayrimcilik yapar-
sa veya bu nedenlerden biriyle soykirimi veya insanliga karsi islenen diger suglari
reddeder, biyik olctide kiigclimser veya hakl géstermeye calisirsa, her kim genel
halka yonelik sundugu bir hizmeti, irki, etnik kokeni, dini veya cinsel yonelimi ne-
deniyle bir kisiye veya bir grup insana sunmayi redderse, Ug yila kadar hapis veya
para cezasl ile cezalandirilir.»
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Rekomandim i Konventés sé Feve té
té dy Kantoneve Basel

Me pranimin e normativés penale té zgjeruar anti-raciste kundér diskriminimit
pér shkak t€ orientimit seksual' (neni 261%* StGB [Kodi Penal] dhe neni 171c MStG
[Kodi Penal Ushtarak]) ngrihen pyetje té reja né lidhje me pasazhe té vecanta né
tekste fetare.

Ky rekomandim i Konventés sé feve té t¢ dy Kantoneve Basel (RTRel)? i drejtohet
personelit fetar kujdestar dhe drejtues® dhe synon té shérbejé si ndihmé pér citimin e
pasazheve nga tekstet fetare me pérmbajtje (t¢ mundshme) diskriminuese, me qéllim
qé té shmanget konsumimi faktik i njé vepre penale brenda normativés penale té
racizmit.

Dubhet theksuar, qé hetimi pér konsumimin faktik té njé vepre penale shqyrtohet
dhe hetohet gjithmoné sipas rastit té vecanté. Vec késaj, juridiksioni pér normativén
penale té zgjeruar anti-raciste ndodhet ende né fillim fare.

Prandaj ky rekomandim nuk mund t€ jeté njé udhézim pér té vepruar, por vetém
mund té ofrojé pérkrahje. Ai jep udhézime té pérgjithshme rreth veprimeve té
dénueshme, shpreh njé rekomandim né lidhje me citime fetare dhe késisoj ka njé
efekt parandalues.

Veprime té dénueshme

Veprime té dénueshme kundér né personi ose njé grupi personash pér shkak té
«racés, kombésisé, fesé apo orientimit seksual» té tyre né kuptimin e nenit 261%
StGB jané:

Thirrje publike pér urrejtje ose diskriminim (par. 1)

Shpérndarje publike e ideologjive diskriminuese (par. 2)

Organizim dhe nxitje té aktiviteteve propagandiste ose pjesémarrja né to (par. 3)
Diskriminim publik pérmes fjalés, shkrimit, gjesteve, veprimeve ose né ndonjé
ményré tjetér (par. 4)

[N

Me zgjerimin e normativés penale mbrohen tanimé edhe personat, gé diskriminohen pér shkak té homoseksualite-
tit, heteroseksualitetit ose biseksualitetit té tyre.

Sipas parimeve themelore té datés 10 dhjetor 2018, RTRel-ja mund té debatojé pér ligje dhe dispozita si dhe pér
zbatimin e tyre né nivel federal dhe kantonal, «pérderisa dhe po ge, gé ato ndikojné né komunitete fetare ose né
ushtrimin e veprimeve fetare apo né udhézime pér veprime té tilla».

Anétaré té personelit fetar kujdestar dhe drejtues jané: predikueset dhe predikuesit si dhe té gjithé persona té tjerg,
qé kané influencé mbi komunitetet fetare.

N
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e Mohim, minimizim i réndé ose justifikim i gjenocidit ose i krimeve té tjera
kundér njerézimit (par. 4)
e Refuzim i njé shérbimi, qé u éshté dedikuar té gjithéve (par. 5)

Parakushtet pér dénueshméri
Kéto kushte ndikojné, qé njé shprehje diskriminuese éshté e dénueshme:

1. Cenimi i dinjitetit njerézor

Sjellja diskriminuese vetém atéheré éshté e dénueshme, nése e cenon dinjitetin
njerézor. Pér njé rast té tillé béhet fjalé, nése persona ose grupe personash pér shkak
té pérkatésisé sé tyre quhen ose trajtohen si té pavleré.

2. Publiku

Sjellja ose shprehjet diskriminuese duhet té¢ ndodhen publikisht. Kjo do té thoté
para njé rrethi mé té madh personash, midis té ciléve nuk ekziston njé marrédhénie
personale. Pra jo né rrethin familjar ose shoqéror apo né ndonjé mjedis tjetér té
ngushté me marrédhénie personale ose njé besim té posagém midis personave.

3. Paramendim

Sjellja diskriminuese vetém atéheré éshté e dénueshme, nése dikush vepron me
paramendim. Kjo do té thot&, qé autori/autorja éshté i/e vetédijshém/vetédijshme,
qé sjellja pér¢mon/denigron diké, dhe prapéseprapé apo qéllimisht pér kété arsye e
bén.

=» Nése té gjitha kéto kushte jané té plotésuara, njé shprehje pérmbush gjendjen
faktike té veprés penale sipas nenit 261" StGB dhe késisoj mund té keté pasoja
penale: Dénim me hegje lirie deri né 3 vjet ose dénim me gjobé. Megjithaté ¢do
rast shqyrtohet gjithmoné né vecanti.

Rekomandim sesi té merremi me citimin e pasazheve nga tekstet fetare
me pérmbajtje diskriminuese

Edhe citimi i pasazheve nga tekstet fetare me pérmbajtje diskriminuese* mund té
vlerésohet si njé shprehje e dénueshme, nése

1. pérmbajtja drejtohet kundér personave ose grupeve pér shkak té «racés,
kombésisé, fesé ose orientimit seksual» té tyre (= cenimi i dinjitetit njerézor)

2. citimi béhet né ceremonité fetare (= publiku)

3. citimi pérdoret nga personi drejtues si thirrje pér njé géndrim diskriminues ose
madje té urrejtjes ndaj kétyre personave (= paramendim)

4 Tri shembuj té rastésishém pér kété problematiké nga Bibla: Ligji i Pértériré 7,16: «Do té shfarosesh, pra, té gjithé
popujt, gé Zoti, Peréndia yt, po té jep né pushtetin ténd...»; Psalmi 139, 19: «Me siguri, ti do vrasésh té pabesin, o

Peréndi»; Levitiku 20, 13: «Né qofté se dikush ka marrédhénie seksuale me njé burré ashtu si ato, gé béhen me njé
grua, qé té dy kané kryer njé degjenerim té neveritshém, do té dénohen pa tjetér me vdekje...»
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Pér kété arsye, RTRel-ja u rekomandon anétaréve té personelit kujdestar ose
drejtues, qé pasazhet e teksteve me pérmbajtjet, té cilat pér shkak té cilésive té
vecanta («raca, kombésia, feja ose orientimi seksual») drejtohen kundér njé grupi
personash té posa¢ém, té mos i citojné pa komentim né kuptimin e ligjit né
shérbesa, né namazin e xhumasé ose né meditime para komunitetit fetar.

Njé citim pa komentim mund té kuptohet nga komuniteti fetar si njé thirrje pér njé
veprim pérkatés ose pér urrejtje ndaj kétij grupi personash. Sepse pa komentim nga
ana e drejtuesit fetar njé citim mund té kuptohet nga komuniteti fetar si vullneti
i peréndisé ose i autoritetit pérkatés mé té larté fetar dhe mund té ndikojé né
formimin e qéndrimeve pérkatése ose né kryerjen e veprimeve pérkatése. Késisoj
mund té keté pasoja penale pér anétarin e personelit fetar drejtues.

=» Me réndési: Mendime fetare edhe né vazhdim mund té dhe lejohen té shprehen
dhe botékuptime té ndryshme mbi vlerat mund té jené temé, pérderisa ato nuk e
cenojné dinjitetin njerézor té té tjeréve.

Qéndrimi i RTRel-sé né ¢éshtje diskriminimi

EKonventa éshté e vetédijshme, qé ekzistojné forma té tjera diskriminimi (ndér
té tjera té pércaktuara nga Kushtetuta Federale e Zvicrés neni 8 par. 2 Kushtetuta
Federale)’, té cilat nganjéheré gjinden gjithashtu népér komunitete fetare.
Posagérisht diskriminimi pér shkak té gjinisé éshté njé temé, e cila debatohet heré
pas here edhe né RTRel-né dhe qé rregullohet né nenet kantonale rreth barazisé
sé gjinive si dhe né Kushtetutén Federale (neni 8 par. 3 Kushtetuta Federale)s.
Megjithése qé kétu béhet fjalé pér njé temé me parakushte té tjera ligjore, RTRel-ja ia
rezervon vetes té€ drejtén té mos e shqyrtojé kété temé kétu.

RTRel-ja angazhohet pér njé bashkéjetesé té miré, e cila nuk ka nevojé pér asnjé
diskriminim té té tjeréve dhe qé respekton botékuptimet e tjera fetare. Njé
bashkéjetesé, e cila megjithaté e reflekton diskriminim, i cili gjithmoné éshté pjesé e
historisé sé vet fetare.

5 «Nuk lejohet diskriminimi i askujt, shprehimisht jo pér shkak té origjinés, té racés, té gjinisé, t& moshés, té gjuhés,
té pozités sociale, té formés sé jetesés, té bindjes fetare, botékuptimore ose politike apo pér shkak té njé aftésie
té kufizuar fizike, mendore ose psikike.» (neni 8 par. 2 Kushtetuta Federale)

6 «Burri dhe gruaja jané té barabarté. Ligji kujdeset pér baraziné e tyre ligjore dhe faktike, para sé gjithash né
familje, arsimim dhe puné. Burri dhe gruaja kané pretendimin pér pagén e njéjté pér punén me té njéjtén vleré.»
(neni 8 par. 3 Kushtetuta Federale)



Shtojca: Nenet ligjore
Diskriminim pér shkak té «racés, kombésisé, fesé ose orientimit seksual»
Neni 261° diskriminim race i StGB-sé” cakton:

«Kush bén thirrje publike pér urrejtje ose diskriminim kundér njé personi ose
kundér njé grupi personash pér shkak té racés, kombésisé ose fesé ose orientimit
seksual té tyre, kush publikisht pérhap ideologji, té cilat synojné pér denigrimin
sistematik ose pér shpifjen e kétyre personave ose té kétyre grupeve, kush me po
até synim organizon ose nxit aktivitete propagandiste apo merr pjesé né té tilla,
kush publikisht pérmes fjalés, shkrimit, gjesteve, veprimeve ose né ndonjé mén-
yré tjetér denigron ose diskriminon njé person ose njé grup personash pér shkak
té racés, kombeésisé, fesé ose orientimit seksual té tyre né njé ményré, gé cenon
dinjitetin njerézor apo kush pér njé prej kétyre shkageve mohon, minimizon rén-
dé ose pérpiget té justifikojé gjenocid ose krime té tjera kundér njerézimit, kush
ia refuzon njé shérbim, i cili ofrohet nga ana e tij dhe éshté dedikuar pér té gjit-
hé, njé personi ose njé grupi personash pér shkak té racés, kombésisé, fesé ose
orientimit seksual té tyre, dénohet me njé dénim me hegje lirie deri né tre vjet
ose me njé dénim me gjobé.»
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7 https://www.admin.ch/opc/de/federal-gazette/2018/7861.pdf (sé fundmi hapur mé datén 25/05/2020)



36 Arabi

degamb) 0d Lual)S (e of Siloe b e pay,o8 4 e Ll Aslall U3 e dile sl b olgdaadl sad 18
8oby] & e el dastlall s e Slgdaad] 0483 0B dizsll cpaishl olsed¥l U (o il (998 ol (e
casidl o &l Oles 5l e e 3 08 . Abls 3T sl iBlsa ] oy ikl YT Gl gzl of all

Azl Gl

lel iy ) 451 Wl dalisnk] @il La3lios dsl oY1 o et ogamkly 3okl (e I Lo :doge dogluo €=
005 Lol del S

Sl LS el I3l 358 & OboW Btk Ugllall iBse

3 Szl $looY jsruwall & Baasbl ells JEL) Jorw o) saatll (6,51 ST o O 8 pazad) Agllall &)us
ool e 02 Saatll amy 0L pasy & L Laslshll Tasl ass s *(golos¥l graall 2 8,341 8 5olL)
dalezl) olsbl oaelsd 2 illy J3b GsnlS & 0Ll Bpazadl dglhall e Tl (235 Lo Ll (U medlshl g iz
by b g o6 leny Lo Lol ol g oSIs ($olooYl Hsnwall 3 8,401 8 BolL) golos¥l jszwall UiSy Blalubly
Aol ode @ anidlie Gl Jadoss 50 s § 0boW Bpazad) dglall Ol dilie d558

Lol o509 02,59 Slutizme pliols LS 0,5V slghsl g3y e @31 aued) Golsd] Jod oo 8ppatad] Dsllall Jass
LY g6 @ Tels o5zl Saatll 3 Sl @ ESHLall e

L5 dgidl 2 orlo
«guizd) Jabl ol ol of LY Jua¥) o &yl bl s 5uca]
i b e 7Olsanll 058 & paisdl suadll dalsil) Se 261 8ol pass

o caall 1 Y oWl o1 Byl el e ol ds gazma ol pased slghsl ol dual,S s Tls po o e US«
Srgas polsedl Y5 ol paseadl 1ie B8 o 33 (e asl) dgzse Olzslond Tle iy o USs «guizd] ekl
51 208 g day e US9 Dol 0dn ki) lay Syl of lgasay of dsleal] CMLosdl bty o IS5 domgins

o1 BLaY1 of LS 5] AU M 0 dludY) ol SUI o S iy by oledV) (0 dogazes ol Lased dghsy
e BY) S (o o izl p)san of 0ad of GBI palol ol 0adse pulel e Gyl o Loy of clzed)
Loy 5 panily o 3l oo Julidl & @l ol dludYl wd @3hedl (e Loy ol duslozd] SISLYT Gl ol
Y Y o Byl bl e ootV (0 dsgal, o paseid () dalsd dazge dods 0085 (A8 o US3
«ddlo ol ol Olgins N6 Loladl Bul zadly CBlas guizdl bl of call o

sl dgll Cleldll 5l Bledl b of (slaza¥l gl of dlll sl sl sl g sl T Byl 5l LoVl bl s Logasg Guldl o susesl] Joz Ye'5
(631501 gtall 2 8,2801 8 53ULI) ».duuait)] T Al o sl BIY ulud o 5l Al 5] dizglgrad

1,415 oyl el of ol of Alally 3oty s & a5V Loges dmlly 53laN Blsluckl 3lal) sy . B5odl § Oloslacto BlAIs ol 6
(&30 gl 3 8,480 8 Bslbl) ».Jasd] Guds blde 52 s @2 ¢ 3l

(2020 gole/ L1 25 ol 8y 5 doiall 8)b) 3) https://www.admin.ch/opc/de/federal-gazette/2018/7861.pdf 7



37 Arabi

&3lzdl ddgdudbl g b

A3l dlusll 45,8 &yl Slo pasll Yz LI bog 201 355 iy

slusYl dol SI g .1

si Ciog s Jlodl 5 Lo dsilusl dol, ST gl o3 Jlo § Jadd digilal] dblual) 4,8 (5umedll dslud) (55
83be] bl e Aoy polinsl degama of pases dlolse

dulsll 2

Y ol plsetYl (e 85uS dsgacme plal iss M Lol & dysasedll Olows patl o (grasadll dsladl S35 OF Gy
48 5343 ol duass OBYe dhy 5 3ud 5T bawy (& ol cBaSYl of dblll 8315 (ad> pudd T dases BYe pgmazs
Yl oo 8S dE

sesd] 3

Ol &y Gladl 0L i 13 as s GBpailly ol o o § Jadd digilal) dbluel) do)2 S5l dslud) (5S
I ol 1) 5T QU3 n 02,01 e s pois 2T pases 5u8 (e Jassy 3l

By Slghall 955l e 5,0 261 Bl a g dsBlsll Ol g patll Fhoeaud g Al 048 masz Oydss Jlo & €
e 4 IS 3 el Tals o ddlo dolyi f Olgiu S8 1] Juas 8 Bub doead] dyghs a3l Olas I3 e L35

14 o] Aol ogadl dlgdindl go Jolsdl (ogasy duogs

Jlo & 0slaN dude Bl Ty pai Ll gnntl s5tonkl o1 dpdl pogatlls slaizadl slael Sg

gl =) » gzl Jubl sl ol 5T BY Ll ol Gyllec bl o Sl game T olsl b yzge sstonkl O .1
(LsLusl dol,SU)

(&l =) dpll Olewlib! elof olST ells o3 2

=) el Vie Wb Ll e i ol Sad Islu e gl dir gty imbl paseid] U8 (e delusitul 63 .3
(Josd))

wsaily slgdzad oz YU dezsilly SLipYl onihl opazb) polsall J3b 3551 & 0bsN 8 paabl dslall gas 1
s ool f BY) LoVl 5T 3,1) diume ailas el e ool o dime degazee wb 4ol gginkl OIS
oY Tidy Lyl sl (90 Ayl Aol plol 8oL of dmaznd] 830 5l duatSII Aol elsl ol (o guizd] okl
@

19:139 5541 0. ld] @3y )] ) ol Ggmadl US ISBse 16:7 (Aaill) ualsd] guss s toudibl OUSII o dlgde Aol Y5 ol 4
Logod -3k Logil Ly LosdlS Sld 05 8l plonkaio) S5 o oy ankasdl 1315 :13:20 (G¥1) I guse s oralll b 5591 a5 el



38 Arabi

AWl Dlght) U8 (o § juedd) g 9090 Jo=

0938 (e 5,5 261 B5WLI) | guizdl Jbl bl o @S Spadll posiates Dasll Slisisll 0936 a8 13 258 &
CIS e digma (o9 o Jolsdl Jgo Bugas It C)E’ (g5l Obgasll 0936 (e 171c 8lbly Gbgés)
yglewd!

6 Baslue lyhog: "z silly SLiyYb guishl polall U] dyzsn Uil GolS & OLSW Bkl dslall duoss
Slsdsl) 0538 pleT (b dsBly Glu wied Bugy A3 (giud Gtz OIS (0555 L) Luisd pogany Slgda!
O «elld s bMe D0, Dol (o $ymlls 3am] a5k o e be Lol A8l Ol (6,08 OF e a ST sz
M) dgae 1y Lo dusll Olsasdl 9936 plSoly dileall sLadl plSo]

dale Ololsy) drogdl puis . pe Y Suslubll 03085 lgia Bugll Lils dugersd Olondss dilig Coud deogll 0dgd 1
bl oSasd il el Oluladl me Jolslly 3ty bo § guadd] $uds il lgsde Llsy 31 JsdVl 3l

Lilge Tous

0P lgals LBl I JL3Y

Jebl oF ol of 391 ¥l ol Byl bl o poled¥l (o ds gaze o pases Wb 03l Leale ol LI ladY
(oo Obsisll §si (e 3,Se 260 oLl ] Talizl »guizdl

(1 8,8801) a5l Al S o The g ot -

(2 8,84)1) &jeatl) OlezslosalU il il -

(3 8,241) dslewl CMasdl § SyLal of g of oudas -

(4 5,2801) (6,5 Ayl of sV o 8,La¥1 of LS o SN 32, (e sl el -

(4 8,8801) Loy 5 of sl (oo L) Ul of LoLusYl wd> @312l o Ly of dusloand] OISLYI IS -
(5 8,88) (ul) dols) dgzgo dods 33 a3 -

Lol dizdl Jsekl dzlon)l of Bliell ol dwizdl ddill ol (e Osaghady cudll (ol Bl s Slsisll 953l o] Luss ey 1
onlsdl] di8lis U3 35BS G 0L Byatad] Uslall (Sasd 2018 asd/JsYl O3S 10 gusylis Layly3) o5 31 deguzr g2l 53Ukl ) Tolizal 2
Se ol Al el dulas sl depall gkl e 355 ColS Ul G9 Cuals Lo 0glSUls 3lo¥l dmo e Lodedis Jew IS5 jalsYls

»dSslo Silsliy]
Al lshll s 556 el gaa 5,5V oY) meazy slaslslly Slaslgll e dsills slipVl ssell ol 3






Kontakt:

Dr. David Atwood

Koordinator fiir Religionsfragen

Fachstelle Diversitdt und Integration
Prasidialdepartement des Kantons Basel-Stadt
Marktplatz 30 a

4001 Basel

Tel. +41 61 267 89 61

david.atwood@bs.ch

Impressum:

Januar 2021

Auflage: 800 Ex.

Gestaltung: vvh-basel.ch

Druck: Werner Druck & Medien AG, Basel



