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Informierte Wahl der Bildungs- und Berufswege

Proaktive Forderung der Laufbahngestaltungs-
kompetenzen

Forderung eines passgenauen Ubertritts von
der integrativen Volksschule in die Sek Il

Sicherstellung der Durchlassigkeit zwischen
den Angeboten

Der Bereich MB gewéahrleistet im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags den
Jugendlichen nach der Volksschule ein Angebot, das optimal auf ihre Fahig-
keiten und Neigungen abgestimmt ist und sie zu einem Abschluss auf Sekun-
darstufe Il fiihrt. Dies erméglicht ihnen den erfolgreichen Ubergang in den
Arbeitsmarkt oder in weiterfihrende Bildungsangebote.



Férderung eines nahtlosen Ubergangs von
der Volksschule in die berufliche Grundbildung

Steigerung der Anerkennung und Forderung
der Berufsbildung

Bedarfsgerechte Unterstitzung fiir einen erfolg-
reichen Abschluss

Forderung von Berufsabschliissen fur Erwachsene

Steigerung der Bekanntheit und Forderung
der Hoheren Berufsbildung

Der Bereich MB fordert den Direktlbertritt von der Volksschule in die beruf-
liche Grundbildung und unterstitzt sowohl Jugendliche als auch Erwachsene
beim erfolgreichen Abschluss der beruflichen Grundbildung. Der Bereich MB
gewahrleistet zudem ein hochwertiges Angebot im Bereich der hoheren Be-
rufsbildung.

Forderung des kompetenten Einsatzes von
digitalen Tools und Geraten

Entwicklung innovativer Lern- und Assessment-
formen

Optimierung der Uberginge zu Universititen,
Fachhochschulen und Héheren Fachschulen

Der Bereich MB setzt sich aktiv fir die Weiterentwicklung der gymnasialen
Maturitdt und der Fachmaturitat ein und férdert moderne Unterrichts- und
Prifungsformate, um sicherzustellen, dass die Jugendlichen optimal auf die
Herausforderungen der Zukunft und Anforderungen der Universitaten und
Fachhochschulen vorbereitet sind.



Aktive Forderung des lebenslangen Lernens
Attraktive Angebote fiir alle Zielgruppen

Starkung einer bedarfs- und zukunftsorientierten
Weiterbildungslandschaft

Schaffung eines Bewusstseins fiir die Bedeutung
des lebenslangen Lernens in der Gesellschaft

Erhohung der Attraktivitat des Quartarbereichs

Der Bereich MB férdert mit einer vielfaltigen Beratung und Unterstlitzung von
Jugendlichen und Erwachsenen deren Arbeitsmarktfahigkeit und kontinuier-
liche Weiterentwicklung im Rahmen eines lebenslangen Lernens. Mit einer
hochwertigen und chancengerechten Weiterbildungslandschaft tragt er zur
Attraktivitat der Region bei.

Gemeinsames Verstandnis zu Chancen und
Risiken des digitalen Wandels

Regelmassiger Wissenstransfer und umfassende
Nutzung der Instrumente und Angebote

Sicherung der digitalen Infrastruktur an Schulen

Ausbau von bedarfsorientierten digitalen Lern-
und Lehrformaten

Der Bereich MB sorgt flr ein zukunftsorientiertes und praxisnahes Bildungs-
angebot im Kontext des digitalen Wandels. Gemeinsam werden die Chancen
und Risiken des digitalen Wandels proaktiv, offen und kritisch angegangen,
unterstitzt durch Austauschmaglichkeiten, Ressourcen und relevante Kontakte.



Der Bereich Mittelschulen und Berufsbildung (MB) koordiniert, plant und ver-
antwortet die Bildungs- und Unterstitzungsangebote der Sekundarstufe I
und ist fur die hdhere Berufsbildung sowie fur die Weiterbildung zustandig.
Die Bereichsleitung legt die Ziele und Vorgaben der allgemeinbildenden
Mittelschulen (Gymnasien, Fachmaturitatsschule) und der berufsbildenden
Schulen fest und unterstiitzt diese bei der Umsetzung. In seiner Zustandig-
keit sind auch die Brickenangebote als Verbindung zwischen Volksschule
und Berufseinstieg. Zum Bereich gehoéren die Lehraufsicht, die Berufs-, Stu-
dien- und Laufbahnberatung, Gap — Case Management Berufsbildung und
die Fachstelle Erwachsenenbildung.

Die verschiedenen Schulen und Angebote sind in drei Abteilungskonferenzen
organisiert. Diese sind die Abteilung Mittelschulen (AKOM), die Abteilung der
Berufs- und Weiterbildung (AKOB) und die Abteilung der Berufsintegration
(AKOI). Ihr jeweiliger Vorsitz bildet zusammen mit der dreikdpfigen Bereichs-
leitung die Geschaftsleitung des Bereichs MB.

Leitung
Leitung Leitung Berufsbildung
Mittelschulen, Stab und Berufsintegration
Sekretariat Berufsbildungs-
mandate
Stab Abteilungskonferenz Abteilungskonferenz Abteilungskonferenz
Mittelschulen (AKOM) Berufsbildung (AKOB) Berufsintegration (AKOI)
Gymnasium Lehraufsicht Erwachsenen- Berufs-, Studien- und
Baumlihof bildung Laufbahnberatung
Gymnasium Bildungszentrum Berufsfachschule Gap - Case Manage-
Kirschgarten Gesundheit Basel Basel ment Berufsbildung
Gymnasium am Zentrum fir Schule fir Zentrum fir
Miinsterplatz Briickenangebote Gestaltung Briickenangebote
ertsch:«gfts- Allgemeine ertschafts_- und Erwachsenenbildung
gymnasium Gewerbeschule Informatik-
Basel mittelschule
Gymnasium Lehraufsicht
Leonhard
Fachmaturitits- KV Basel ipso Bildung

schule



Alle Menschen mit Bildungsbedarf férdern wir aktiv und chan-
cengerecht. Entsprechend ihrer individuellen Starken und Inte-
ressen erreichen sie einen Abschluss auf der Sekundarstufe I
und finden ihren Weg in den Arbeitsmarkt oder in ein weiter-
fuhrendes Bildungsprogramm. Dank Angeboten fir lebenslan-
ges Lernen kdnnen sie sich kontinuierlich weiterentwickeln.

Wir fihren eine breite Palette an hochwertigen und zeitge-
massen Bildungsangeboten, deren Abschllisse zum Arbeits-
markt oder zur tertidren Bildungsstufe hinfiihren. Dabei star-
ken wir besonders die berufliche Grundbildung sowie darauf
aufbauend die héhere Berufsbildung und unterstitzen gezielt
die Integration in den Arbeitsmarkt. Wir arbeiten dabei unter-
einander und mit den verschiedenen externen Akteuren eng
zusammen und sind bedarfsgerecht sowie zukunftsorientiert
aufgestellt.

Kontakt:

Erziehungsdepartement | Kanton Basel-Stadt
Leimenstrasse 1, 4051 Basel

061 267 84 00

Gestaltung:
bom! communication





