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Fact Sheet: Die Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel 

2005 initiierte die Abteilung Gleichstellung von Frauen und Männern Basel-Stadt eine Studie zu 
den wirtschaftlichen Auswirkungen von betrieblichen Massnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie. Die Resultate: familienfreundliche Arbeitsbedingungen lohnen sich, der Return on 
Investment beträgt 8%. Zur Weiterverbreitung dieser Resultate wurde 2006, ebenfalls auf Initiati-
ve der Abteilung Gleichstellung von Frauen und Männern, die Familienfreundliche Wirtschaftsre-
gion Basel gegründet. 

Die Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel setzt sich für familienfreundliche Arbeits- und 
Rahmenbedingungen in der Wirtschaftsregion Basel ein. Sie dient als Plattform für den Aus-
tausch und die Vernetzung von privaten und öffentlichen Arbeitgebern, Wirtschafts-verbänden 
und Verwaltungsstellen. Führende Persönlichkeiten aus Wirtschaft und Politik engagieren sich im 
Rahmen eines Round Tables sowie als Promotorinnen und Promotoren.  

Die Ziele der Familienfreundlichen Wirtschaftsregion Basel:  

- familienfreundliche Arbeitsbedingungen in Unternehmen und der Verwaltung fördern 

- staatliche Rahmenbedingungen, die Familienfreundlichkeit unterstützen, fördern  

- die Standortattraktivität der Region Basel steigern 

- die Region Basel als familienfreundliche Wirtschaftsregion positionieren 

Die Zusammenarbeit von Unternehmen und Verwaltung für familienfreundliche Arbeitsbedingun-
gen ist für alle Seiten von Vorteil. Darum ist die Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel seit 
2009 eine Massnahme im regierungsrätlichen Legislaturplan.  
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Mitgliedsorganisationen  

Wirtschaft 

Angestelltenvereinigung Region Basel 

Arbeitgeberverband Basel 

Arbeitgeberverband der Banken in der Schweiz 

Bank Coop AG 

Basler Gesellschaft für Personalmanagement 

Basler Kantonalbank 

Basler Privatspitäler Vereinigung 

Basler Versicherungen AG 

Burckhardt + Partner AG 

Endress + Hauser Flowtec AG 

Ernst & Young AG Basel 

F. Hoffmann-La Roche AG 

familea 

FHNW 

Gewerbeverband Basel-Stadt 

Helvetia Versicherungen 

Hirslanden Klinik Birshof 

Novartis Pharma AG 

PricewaterhouseCoopers AG, Basel 

Proitera GmbH Basel 

Schweizer Söhne Malen und Gipsen AG 

Sympany  

Syngenta AG 

UBS AG Basel  

Universität Basel 

Universitätsspital Basel 

Verband CoiffureSUISSE 

Vischer Anwälte und Notare Basel 

Vitra AG 

Wirtschaftsförderung beider Basel (BaselArea) 

 
Verwaltung 
Abteilung Gleichstellung von Frauen und Männern Basel-Stadt 

Abteilung Jugend- und Familienförderung Basel-Stadt 

Amt für Wirtschaft und Arbeit Basel-Stadt 

Baselbieter Bündnis für Familien 

Fachbereich Familien Basel-Land 

Zentraler Personaldienst Basel-Stadt 
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Arbeitsschwerpunkte  

Familienfreundliche Unternehmenspolitik 

KMU-Workshop «Familienfreundliche Unternehmenspolitik» (2009) 

Impulstagung «Ausgezeichnet: familienfreundliche Unternehmen auf Erfolgskurs» (2008) 

Tagung «Familienfreundlichkeit als Erfolgsfaktor für kleine und grosse Betriebe» (2007) 

Staatliche Rahmenbedingungen / Benchmarking Kanton Zürich, Kanton Basel-Stadt 

Benchmarking-Studie III «Familienfreundliche Steuer- und Tarifsysteme – Vergleich der Kantone 
Basel-Stadt und Zürich» (2012) 

Benchmarking-Studie II «Familien- und schulergänzende Kinderbetreuung in den Kantonen Ba-
sel-Stadt und Zürich» (2011) 

Benchmarking-Studie I «Familienfreundlichkeit von Basler und Zürcher Unternehmen» (2010) 

Flexible Weiterbildung 

Tagung «Flexible Weiterbildung: Wie können Unternehmen profitieren? » (2011) 

Work and Care / Angehörigenpflege 

Tagung «work & care erfolgreich meistern - Praxistools für Unternehmen» (2011) 

Tagung «Job & Elder Care - Unternehmen vor der demographischen Herausforderung» (2009) 

Überprüfung der Lohngleichheit im Unternehmen  

Veranstaltung «Umsetzung des Lohngleichheitsdialogs und die Anwendung von Logib» (2011) 

Männer / Väter 

Tagung «Väterfreundliche Unternehmens- und Personalpolitik» (2014) 

Veranstaltung mit RadioX „Kinder, Küche, Karriere - wie findet Mann die Balance?“ (2014) 

Basler Veranstaltung zum Schweizer Vätertag 2011 «Engagierte Väter: Gut geteilt ist ganz ge-
wonnen!» (2011) 

Podiumsdiskussion mit Workshops «Väter kommen weiter! Wie Männer Beruf und Familie erfolg-
reich vereinbaren.» (2009) 

Weitere Informationen auf www.familienfreundliches-basel.ch 

 


