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Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Volksschulen

» Schulharmonisierung

Verfahren fiir den Wechsel der unbefristet angestellten Lehrpersonen von der Orien-
tierungsschule und Weiterbildungsschule an die Primarstufe oder Sekundarstufe |
sowie vom Gymnasium an die Sekundarstufe | (Verfahren Wechsel Lehrpersonen)

1. Ausgangslage

1.1. Allgemeines

Mit der Schulharmonisierung werden die Orientierungsschule (OS) und die Weiterbildungs-
schule (WBS) aufgeldst, die Primarstufe (PS) um zwei Jahre verlangert, eine dreijahrige Se-
kundarstufe | (Sek |) geschaffen und das Gymnasium um ein Jahr verklrzt. Der Stellenplan
in Abhangigkeit von der Zahl der Schilerinnen und Schiler bleibt in etwa gleich. Die im Er-
gebnis durchschnittlich héhere Pflichtlektionenzahl mindert, die Verlangerung der gymnasia-
len Schullaufbahn und die Entlastungen der Lehrpersonen wahrend der Ubergangszeit er-
héht die Stellenzahl. Die Lehrpersonen der OS und WBS werden an die Primarstufe oder die
Sekundarstufe | wechseln, manche Lehrpersonen des Gymnasiums werden ebenfalls an die
Sekundarstufe | wechseln. Das hat insbesondere Auswirkungen auf ihre Pflichtlektionenzahl
(PS: 28, Sek I: 25, Gym: 21) und die Lohnregelung (siehe 1.2 und 1.3).

Welche unbefristet angestellien Lehrpersonen an welche Schulstufe wechseln, wird im
Rahmen eines Verfahrens entschieden, das weiter unten ausfiihrlich beschrieben wird. Ak-
tuell sind an der OS und WBS zusammengenommen 641 Lehrpersonen (= 481 Stellen), am
Gymnasium 355 Lehrpersonen (= 291 Stellen) und an der Primarschule 432 Lehrpersonen
(= 307 Stellen) unbefristet angestellt (exklusive die durch die Landgemeinden angestellten
Lehrpersonen). Wie viele unter ihnen an welche Schulstufen wechseln, hangt mitunter von
der H6he der Fluktuation und dem Lehrpersonenbedarf an den einzelnen Schulstufen ab.

Die befristet angestellten Lehrpersonen sind von diesem Verfahren nicht betroffen. Denn be-
fristet angestellte Lehrpersonen mit Stellenantritt ab August 2010 fiir OS und WBS sowie ab
August 2013 flr die Gymnasien haben keinen Anspruch auf eine unbefristete Anstellung an
der OS, der WBS oder am Gymnasium. Sie kénnen jedoch im Rahmen der Wechselgespra-
che Préaferenzen betreffend Schulleitungen, Teams und Standorte angeben und erhalten di-
rekt einen befristeten oder unbefristeten Vertrag fiir die neue Stufe, sofern sie die Ausbil-
dungsvoraussetzungen erfillen und eine Stelle frei ist.

Far die Schilerinnen und Schdler ist es entscheidend, dass die Lehrpersonen ihre Aufgabe
motiviert und engagiert erfillen. Es ist deshalb wichtig, dass der Personalwechsel an den
Schulen, der im Rahmen der Schulharmonisierung nétig ist, méglichst einvernehmlich er-
folgt. Dieses Einvernehmen wird erreicht, indem das Verfahren des Personalwechsels trans-
parent und gerecht ausgestaltet wird und die Rahmenbedingungen klar kommuniziert wer-
den. Zuteilungen durch Verfigungen sollen nur dann erfolgen, wenn sie fir die Sicherstel-
lung des Schulbetriebes notwendig sind.

Der Haltung der einzelnen Lehrperson kommt dabei eine entscheidende Bedeutung zu. Es
ist legitim, dass sie primar ihre personlichen Interessen berlcksichtigt. Wichtig ist jedoch,
dass jede einzelne Lehrperson im Interesse einer einvernehmlichen Lésung und aus Loyali-
tat zu den Kolleginnen und Kollegen auch die Gesamtsituation im Blick hat. Das Ziel ist eine
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gerechte Lésung fir alle. Deshalb sollen den Lehrpersonen nicht nur ihre individuellen Da-
ten, sondern auch ein Wechselplan fur ihren und — anonymisiert — fir die anderen Standorte
zur Verflgung stehen. Dies ermdglicht ihr, zu erkennen, welche Auswirkungen ihre Position
auf die Situation der anderen Lehrpersonen und entsprechend auf die Gesamtsituation hat.

1.2. Wechsel innerhalb des Kantons

Die unbefristet angestellten Lehrpersonen, die innerhalb des Kantons wechseln, behalten
beim Wechsel

- ihren unbefristeten Anstellungsvertrag beim Erziehungsdepartement Basel-Stadt und

- ihren Beschéftigungsgrad.

Die Lohnregelung bleibt fir die Lehrpersonen, die von der OS oder WBS in die Sekundarstu-
fe | wechseln, gleich. Fir sie gilt weiterhin die bisherige Lohnklasse mit der entsprechenden
Stufenentwicklung.

Far die Lehrpersonen, die von der OS oder WBS in die Primarstufe oder vom Gymnasium in
die Sekundarstufe | wechseln, gilt folgende Ubergangsregelung: Wahrend den Schuljahren
2011/12 bis und mit 2020/21 bleiben aufgrund der Regelung in der Mischpensenverordnung
auch bei diesen Wechseln die Lohnklasse und Stufenentwicklung gleich. Ab dem Schuljahr
2021/22 wird ihnen der Frankenbesitzstand gewahrt.

1.3. Wechsel nach Riehen:

Fir Lehrpersonen, die an die Primarstufe von Bettingen und Riehen wechseln, bedeutet dies
einen Wechsel ihres Arbeitgebers. Die Gemeinden haben Interesse daran, dass Lehrperso-
nen, die jetzt an einer OS in Riehen unterrichten und auf die Primarstufe wechseln wollen,
einen Primarschulstandort in Bettingen oder Riehen wéahlen. Daneben freuen sich die Ge-
meindeschulen auch Uber neue Lehrpersonen, die heute in einer OS in der Stadt Basel ar-
beiten. Um den Lehrpersonen den Wechsel an die Gemeindeschulen zu erméglichen, wer-
den ihnen insgesamt und in Bezug auf die Ubergangsregelungen vergleichbare Leistungen,
wie in kantonalen Primarschulen in der Stadt Basel angeboten. Dazu werden die Uber-
gangslésungen und Einreihungen in den kommunalen Ordnungen und Reglementen neu de-
finiert. Auch der Ablauf der Wechselentscheidung wird in den Gemeinden nahezu gleich ver-
laufen, wie in der Stadt.



Zeitplan mit Meilensteinen

Fiir den Wechsel der Lehrpersonen wurde folgender Zeitplan mit Meilensteinen definiert, den die

Steuergruppe zusammen mit den Kriterien fiir den Wechsel am 20. Dezember 2010 genehmigt hat.

0S/WBS

Gymnasium

Verfahren Wechsel Lehrpersonen

VORBEREITUNG

Projektleitung:

Projektleitung:

Verabschiedung Kriterien Wechsel Lehrpersonen und Verfahren Wechsel Lehrpersonen

7.12.2010 7.12.2010 Die Kriterien Wechsel Lehrpersonen und das Verfahren Wechsel Lehrpersonen werden durch die Projektleitung

Steuergruppe: Steuergruppe: und die Steuergruppe Schulharmonisierung verabschiedet.

20.12.2010 20.12.2010

25.2.2011 Ausarbeitung Portrats Primarstufe und Sekundarstufe |
Im Rahmen des Teilprojekts Paddagogik werden in vier Arbeitsgruppen die beiden neuen Schulstufen beschrieben und Entwirfe
von Stundenfafeln entwickelt.

Anhorung: Anhorung Portrats Primarstufe und Sekundarstufe |

7.3.-15.4.2011 Die Portrats gehen bei den Stufenleitungen, Schulkonferenzen, den Schulleitungskonferenzen und den Gemeinden

Auswertung: sowie bei weiteren Adressaten in eine breite Anhérung.

15.4.-30.4.201

Mai 11

Portrats der Primarstufe und Sekundarstufe | liegen vor

Mai-September 2011

21.10.-15.11.2013

Informationsveranstaltungen

Nach Vorliegen der Kriterien Wechsel Lehrpersonen, des Verfahrens Wechsel Lehpersonen, der Portrats der Primarstufe und
Sekundarstufe | sowie weiterer Unterlagen werden die Lehrpersonen und Schulleitungen an verschiedenen Informationsanldassen
Uber die neuen Schulstufen informiert.

16.9.2011

29.11.2013

Wechselplan pro Standort

Das TP Personal erstellt pro Standort einen Wechselplan, der fir alle Lehrpersonen aufzeigt, welche der vereinbarten Wechsel-
kriterien sie fir den Wechsel an die Primarstufe und welche der Wechselkriterien sie fiir den Wechsel an die Sekundarstufe |
empfehlen. Daraus kann jede Lehrperson ablesen, welche Stufe sich fir sie abzeichnet. Sie sieht damit aber auch die Situation
der anderen Lehrpersonen an ihrem Standort. Aus einer anonymisierten Zusammenstellung aller Standorte kann die Lehrperson
zudem die Gesamtsituation aller Lehrpersonen erfassen.

Auf der Basis dieser Grundlagen - der persénlichen Situation, der Situation am Standort und der Gesamtsituation - soll die
Lehrperson im Wechselgesprach (siehe Ziff. 9) ihre Praferenz fiir die Schulstufe, fiir Schulleitungen, fiir Teams und fiir Standorte
(inkl. Riehen) formulieren.

Der Schulleitung wird durch den Wechselplan ermdglicht, dass sie gemeinsam mit den Lehrpersonen an ihrem Standort einen
Vorschlag ausarbeiten kann, der sich in die Gesamtsituation einfiigt. In entsprechenden Verhandlungen mit den Lehrpersonen
kann sie dazu beitragen, dass méglichst keine Versetzungen angeordnet werden mussen.




Da es auch Gymnasiallehrpersonen geben kann, die bereits mit Beginn der neuen Sekundarstufe | wechseln méchten, wird solchen
Lehrpersonen Uber ihre Schulleitungen ein Formular abgegeben, mit welchem sie ihre Praferenzen (inkl. Schulleitungen, Teams
und Standorte) angeben konnen. Die Wechselplane werden 2011 fir alle Standorte (inkl. Gymnasien) erstellt. Im 2013 werden fir
die Gymnasialstandorte die Wechselpldane aktualisiert.

30.9.2011 Neue Schulleitungen bestimmt

17.-21.10.201 2.-3.1.2014 Schulung der Schulleitungen fiir Wechselgesprache
Die Schulleitungen werden geschult, wie sie die Wechselgesprache mit den Lehrpersonen fiihren sollen. Sie erhalten
Informationen, Beratung und einen Gesprdachsleitfaden.
ENTSCHEID

24.10.-2.12.201 6.1.-14.2.2014 Wechselgesprdache mit Lehrpersonen
Die abgebende Schulleitung fihrt mit den Lehrpersonen Wechselgesprache. Im Rahmen dieser Gesprache sollen die Lehr-
personen ihre Praferenzen fir die zuklinftige Stufe, Schulleitungen, Teams und Standorte (jeweils mehrere Nennungen nach
Prioritat, beim Standort inkl. Riehen) angeben. Diese werden auf dem Wechselplan pro Standort vermerkt.
Grundlage fir diese Praferenzen soll neben der individuellen Situation auch die Situation am Standort und die Gesamtsituation
sein. Die Schulleitung muss deutlich machen, dass eine einvernehmliche Gesamtlésung nur moglich ist, wenn jede einzelne
Lehrperson im Sinne einer gerechten Lésung auch alle anderen betroffenen Lehrpersonen im Blick hat.

5.-16.12.201 17.-28.2.2014 Empfehlungen der Schulleitungen

Aufgrund ihrer Fihrungserfahrung, der erforderlichen Qualifikationen, den von den Lehrpersonen angegebenen Praferenzen
sowie auf der Basis der Kriterien fiir den Wechsel schatzen die Schulleitungen die Eignung der Lehrpersonen fir eine Schulstufe
ein und geben fiir die Lehrpersonen ihrer Schule eine Empfehlung ab zuhanden ihrer Stufenleitung (0S/WBS) bzw. der Leiterin
oder des Leiters der weiterfiihrenden Schulen (Gym). Die Schulleitungen informieren die Lehrpersonen tber die abgegebene
Empfehlung.

19.12.2011-17.2.2012

14.3.-23.5.2014

Uberpriifung der Empfehlungen

Die Stufenleitungen (OS/WBS innerhalb Kanton) oder die Leitung Gemeindeschulen (OS/WBS nach Riehen) bzw. die Leiterin

oder der Leiter der weiterfiihrenden Schulen (Gym) tGberprifen die Empfehlungen der Schulleitungen, im Kanton zusammen mit
dem Personalbereich Bildung. Sollte erkennbar sein, dass es zwischen den Empfehlungen und dem effektiven Lehrpersonenbedarf
an den Stufen eine grosse Differenz gibt, miissen die Schulleitungen im Gesprdach mit den Lehrpersonen eine neue Lésung
vorschlagen. Uber die Empfehlungen der Schulleitungen hinaus werden die Stufenleitungen oder die Leitung der Gemeindeschulen
bzw. die Leiterin oder der Leiter der weiterfiihrenden Schulen aus einer Gesamtsicht heraus auch die Zusammensetzung der
Kollegien an den neuen Standorten bericksichtigen. Im Kanton geben die Stufenleitungen bzw. die Leiterin oder der Leiter der
weiterfihrenden Schulen zuhanden der Leiterin oder dem Leiter Volksschule (OS/WBS) bzw. der Vorsteherin oder dem

Vorsteher des Erziehungsdepartements (Gym) eine Empfehlung ab.




18.2.-3.3.2012

26.-30.5.2014

Entscheid durch Vorsteher/in ED oder Leiter/in Volksschule

Die Leiterin oder der Leiter Volksschule (OS/WBS) bzw. die Vorsteherin oder der Vorsteher des Erziehungsdepartements entschei-
det auf den Grundlage der Empfehlungen der Stufenleitungen (OS/WBS) bzw. der Leiterin oder des Leiters der weiterfihrenden
Schulen (Gym), welchen Lehrpersonen, welche Arbeitsvertrage unterbreitet werden sollen. Da Lehrpersonen des Gymnasiums bei
einem Wechsel in die Volksschule wechseln mussen, liegt der Entscheid beim Vorsteher/bei der Vorsteherin. Dieser Entscheid kann
nicht vom Leiter/der Leiterin der weiterfihrenden Schulen gefallt werden.

5.3.2012 mit Frist
zur Unterzeichnung
bis 30.30.2010

30.5.2014 mit Frist
zur Unterzeichnung
bis 20.6.2014

Neue Arbeitsvertrage

Entsprechend des Entscheids der Leiterin oder des Leiters Volksschule (OS/WBS) bzw. der Vorsteherin oder dem Vorsteher des
Erziehungsdepartements (Gym) werden die neuen Arbeitsvertrage ausgefertigt. In diesen Vertrdgen wird auch die Ubergangsphase
geregelt, wahrend der die Lehrpersonen noch an ihrer bisherigen Stufe unterrichten.

Den bisherigen OS- und WBS- Lehrpersonen werden die entsprechenden Arbeitsvertrage der Primarstufe oder der Sekundar-
stufe | unterbreitet, den Gymnasiallehrpersonen werden die neuen Arbeitsvertrage der Sekundarstufe | unterbreitet (Anstellungs-
behdérde: Schulleitung neuer Standort mit Unterschrift Personal ED).

Den OS/WBS-Lehrpersonen, die nach Riehen wechseln méchten, werden von der Gemeinde Riehen die Arbeitsvertrage
unterbreitet.

ANORDNUNG/VERFUGUNG

Nichtunterzeichnung
30.3.2012
Unterzeichnung
30.3.2012

Nichtunterzeichnung
20.6.2014
Unterzeichnung
20.6.2014

Nichtunterzeichnung Vertrag

Die Lehrperson wechselt nicht einvernehmlich. Das Verfahren muss weitergefihrt
werden. Fir Lehrpersonen, die den von Riehen unterbreiteten

Arbeitsvertrag nicht unterzeichnen, gilt das kantonale Verfahren (Ziff.15ff).

Unterzeichnung Vertrag
Die Lehrperson wechselt einvernehmlich.
Das Verfahren ist beendet.

16.4.-31.5.2012

25 8.-17.10.2014

Gesprache mit nichtunterzeichnenden Lehrpersonen

Die zustandige Stufenleitung bzw. die Leiterin oder der Leiter der weiter-

fihrenden Schulen und eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter des Personalbereichs
Bildung fihren mit denjenigen Lehrpersonen, die nicht unterzeichnet haben,

ein Gesprdch.Die zustandige abgebende Schulleitung kann zu diesem Gesprach
beigezogen werden. Es wird erldutert, dass die Leiterin oder der Leiter Volksschule
(OS/WBS-LP) oder die Vorsteherin bzw. der Vorsteher des Erziehungsdepartements
(Gym-LP) den Wechsel anordnen wird. Im Rahmen dieses Gesprachs wird der
Lehrperson das rechtliche Gehdr gewahrt. Die wichtigsten Punkte werden in einer
Gesprachsnotiz festgehalten, die der Lehrperson zur Einsicht vorgelegt wird.

1.6.2012 mit Frist
bis 29.6.2012

24.10.2014 mit Frist
bis 7.11.2014

Anordnung der Versetzung

Bei den Lehrpersonen, die die Stufe nicht einvernehmlich wechseln, muss die Leiterin
oder der Leiter Volksschule (OS/WBS) bzw. die Vorsteherin oder der Vorsteher des
Erziehungsdepartements (Gym-LP) die Versetzung anordnen. Dies erfolgt als Schrei-
ben ohne Rechtsmittelbelehrung. Mit dem Schreiben wird nochmals der neue




Arbeitsvertrag zugestellt und auf die Moglichkeit des einvernehmlichen Wechsels
hingewiesen. Das Schreiben enthalt auch den rechtlichen Vermerk, dass der Bescheid
auf Verlangen in Form einer Verfligung mit Rechtsmittelbelehrung ergehen kann.

Nichtunterzeichnung
29.6.2012
Unterzeichnung

Nichtunterzeichnung
7.11.2014
Unterzeichnung

Vertrag wird unterzeichnet

Die Lehrperson wechselt einvernehmlich.

Das Verfahren ist beendet.

Nichtunterzeichnung Vertrag

29.6.2012 7.11.2014
Verfligung Verfligung Lehrperson verlangt keine Verfiigung Lehrperson verlangt Verfiigung
29.6.2012 711.2014 Das Verfahren gilt als beendet.
keine Verfliigung keine Verfligung
26.9.2012 7.11.2014
20. 8.2012 14.11.2014 Verfiigung der Versetzung
Die Versetzung wird gestitzt auf § 93 Abs.3 des Schulgesetzes durch die Leiterin
oder den Leiter Volksschule (OS/WBS) bzw. die Vorsteherin oder den Vorsteher des
Erziehungsdepartements (Gym) verfiigt. Die Verfligung enthalt eine Begriindung,
die die folgenden Punkte enthdlt:
e Erlduterung des Wechselverfahrens und der Anwendung auf den konkreten Fall;
e Erlduterung, weshalb die Praferenzen der Lehrperson nicht berlicksichtigt werden
kénnen.Gegebenenfalls muss einem allfdlligen Rekurs die aufschiebende Wirkung
entzogen werden (§ 47 0OG).
REKURS
Entscheid Entscheid Rekursverfahren/Instanzenzug
Vorsteher/in ED Verwaltungsgericht Die Lehrperson kann gegen die Verfiigung rekurrieren. Es gilt der folgende In-
Jan/Feb 2013 voraussichtlich stanzenzug:
Entscheid frihestens Ende 2015 e OS/WBS-Lehrpersonen: Die Verfligung der Leiterin oder des Leiters Volksschule

Verwaltungsgericht
voraussichtlich
friihestens April 2014

wird bei der Vorsteherin oder dem Vorsteher des Erziehungsdepartements
angefochten (§ 88a Abs. 2 des Schulgesetzes). Dieser Entscheid kann wiederum
beim Regierungsrat angefochten werden (§ 10 VRPG; § 41 Abs. 2 OG), welcher

in der Regel solche Rekurse an das Verwaltungsgericht weiterleitet (Sprungrekurs
gemass § 42 0G).

e Gymnasiallehrpersonen: Die Verfliigung der Vorsteherin oder des Vorstehers des
Erziehungsdepartements wird beim Regierungsrat angefochten (§ 41 Abs. 2 0G),
welcher in der Regel solche Rekurse an das Verwaltungsgericht weiterleitet
(Sprungrekurs gemadss § 42 0G).

Mit dem Entscheid des Verwaltungsgerichts ist der kantonale Instanzenzug

abgeschlossen.

6.1.201
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