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GUTEN TAG 3

«@Gute Schule bleibt nicht stehen»

Was konnen wir besser machen? Diese Frage gehort fiir mich zu einer guten
Schule. Denn gute Schule bleibt nicht stehen. Sie entwickelt sich weiter —
mit neuen Erkenntnissen, mit den Erfahrungen aus der Praxis und mit den
Veranderungen in unserer Gesellschalft.

Dabei lohnt es sich, tiber den eigenen Tellerrand zu schauen. Wie l6sen
andere Schulen, Kantone oder Lander dhnliche Herausforderungen? Was
funktioniert anderswo gut? Was konnen wir aus den Erfahrungen in England,
Hamburg, Aesch oder dem Berner Oberland lernen? Und genauso wichtig:
Was funktioniert bei uns bereits gut?

Es geht dabei nicht darum, Losungen und Ansétze einfach zu iberneh-
men. Schule funktioniert nicht iiberall gleich. Aber der Vergleich hilft uns,
die eigene Praxis zu hinterfragen und neue Perspektiven einzunehmen. Ge-
nauso wichtig sind verlassliche Daten und die Erfahrungen der Menschen,
die jeden Tag in unseren Schulen arbeiten und lernen. Gute Bildungspolitik
braucht beides: Offenheit fiir neue Ideen und eine solide Grundlage fiir
Entscheide.

Auch die Weiterentwicklung der integrativen Schule verstehe ich in
diesem Sinne. Wir haben zuséatzliche Moglichkeiten geschaffen, um besser
auf Schiilerinnen und Schiiler einzugehen und die Schulen und Lehrperso-
nen zu unterstiitzen. Nun sind wir in der Umsetzung. Die Schulen konnen
die Ressourcen je nach Bediirfnissen ihrer Schiilerinnen und Schiiler und
ihres Standorts unterschiedlich einsetzen. Zwei Beitrage dieser Ausgabe er-
moglichen Einblicke in die ersten Erfahrungen mit den neuen Massnahmen.

Neue Erfahrungen sind wichtig. Denn gute Schulentwicklung bedeutet
fiir mich, aus der Praxis und von anderen zu lernen, Bewéhrtes zu erhalten
und dort etwas zu verdandern, wo es notwendig ist.

Mustafa Atici |
Vorsteher Erziehungsdepartement PR e o
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«es gibt nicht
das eine
ideale
bildungssystem»

Bildungssysteme sind gepragt von Geschichte, Gesellschaft und unterschied-
lichen Prioritdten. Camil Wrgler vertritt das Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) im PISA Governing Board. Er erklart, wo die
Starken des Schweizer Bildungssystems liegen und warum sich der Blick
uber die Landesgrenzen lohnt.

Basler Schulblatt: Warum unterscheiden sich Bildungs-
systeme weltweit so stark?

Was kénnen internationale Vergleiche wie PISA tber
ein Bildungssystem aussagen?

Camil Wiirgler: Bildungssysteme unterscheiden sich
weltweit, weil sie aus unterschiedlichen historischen Ent-
wicklungen und gesellschaftlichen Prioritéten hervorge-
gangen sind. Sie entstehen {iber lange Zeit im jeweiligen
kulturellen, politischen und wirtschaftlichen Kontext
und widerspiegeln, welche Ziele eine Gesellschaft mit
Bildung verfolgt.

Lander setzen unterschiedliche Schwerpunkte —
etwa bei Chancengerechtigkeit, Leistungsorientierung,
beruflicher Bildung oder der Vorbereitung auf den Ar-
beitsmarkt —und gestalten ihre Bildungssysteme entspre-
chend. Deshalb gibt es nicht das eine ideale Bildungs-
system, das iiberall funktioniert. Entscheidend ist, wie
gut ein System seine eigenen Bildungsziele erreicht und
auf gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklungen
reagieren kann.

PISA ermoglicht der Schweiz, die Kompetenzen der 15-
jéhrigen Schiilerinnen und Schiiler international einzu-
ordnen und Entwicklungen iiber die Zeit zu verfolgen.
Erfasst werden Kompetenzen in Lesen, Mathematik und
Naturwissenschaften sowie je nach Erhebung weitere
Bereiche. Neben den eigentlichen Leistungsdaten wer-
den Kontextinformationen erhoben, beispielsweise zu
den schulischen und ausserschulischen Erfahrungen der
Jugendlichen.

Damit liefert PISA drei Arten von Informationen:
Leistungsindikatoren zeigen den Kompetenzstand, Kon-
textindikatoren helfen, Zusammenhinge mit sozialen,
wirtschaftlichen oder bildungsbezogenen Faktoren zu
untersuchen, und Trendindikatoren zeigen Entwicklun-
gen iiber die Zeit.

Was kann PISA nicht zeigen?
Welche unterschiedlichen Schwerpunkte setzen
Bildungssysteme in verschiedenen Landern
oder Kulturen?

Wichtig ist, die Aussagekraft richtig einzuordnen. PISA
zeigt Ergebnisse und Zusammenhénge, kann aber nur

Bildung wird je nach gesellschaftlichem, kulturellem
und wirtschaftlichem Kontext unterschiedlich verstan-
den und gewichtet. Manche Bildungssysteme legen bei-
spielsweise mehr Wert auf individuelle Entfaltung, kri-
tisches Denken und gesellschaftliche Teilhabe, andere
betonen starker Leistungsorientierung, Disziplin oder die
Vorbereitung auf die Arbeitswelt. In der Praxis sind diese
Aspekte jedoch meist miteinander verbunden und lassen
sich nicht trennscharf einzelnen Landern oder Kulturen
zuordnen.

sehr begrenzt erkliren, weshalb diese Ergebnisse zustan-
de kommen oder welche konkreten Massnahmen zu einer
Verbesserung fithren wiirden. Die Resultate sind deshalb

kein fertiges Rezept fiir Bildungspolitik. Sie liefern viel-
mehr eine wichtige Grundlage, um Entwicklungen zu

erkennen, Fragen zu stellen und diese mit weiteren Daten

und Erkenntnissen vertieft zu untersuchen.



Was macht aus |hrer Sicht ein gutes Bildungs-
system aus?

Aus meiner Sicht ermoglicht ein gutes Bildungssystem
den Menschen, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren,
sich aktiv an der Gesellschaft zu beteiligen und die Kom-
petenzen zu erwerben, die Gesellschaft und Wirtschaft
bendtigen.

Fiir die Schweiz gibt die Bundesverfassung einen
klaren Rahmen vor: Bund und Kantone sorgen im Rah-
men ihrer jeweiligen Zustindigkeiten gemeinsam fiir
eine hohe Qualitdt und Durchléssigkeit des Bildungs-
raums. Dazu gehort, dass Bildungswege anschlussfahig
sind und Entwicklungsmoglichkeiten iiber verschiede-
ne Bildungsstufen hinweg bestehen.

Was ist bei einem Bildungssystem sonst noch wichtig?

Wichtig ist aus meiner Sicht zudem, das Bildungssystem
auf einer verldsslichen Wissensgrundlage weiterzuent-
wickeln. Dazu dient das gemeinsame Bildungsmonito-
ring von Bund und Kantonen mit dem Bildungsbericht
Schweiz, der insbesondere Effektivitit, Effizienz und
Chancengerechtigkeit betrachtet. Internationale Ver-
gleichsstudien wie PISA liefern weitere Erkenntnisse
und ergénzen dieses Gesamtbild.

So kénnen Bund und Kantone im Rahmen ihrer Zu-
standigkeiten evidenzbasiert entscheiden und das Bil-
dungssystem kontinuierlich an gesellschaftliche, wirt-
schaftliche und technologische Veranderungen anpassen.

-
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Camil Wiirgler ist beim Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation (SBF]I) tétig. Er ist als Pro-
jektverantwortlicher fiir die Forschungsférderung im
Bereich Berufsbildungsforschung zustidndig und ver-
tritt die Schweiz im PISA-Lenkungsausschuss, wo er

derzeit eine Arbeitsgruppe leitet.

ZUR PERSON \
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Welche Rolle spielen Lehrpersonen fir die Qualitat
eines Bildungssystems?

Lehrpersonen spielen eine zentrale Rolle fiir die Qualitét
eines Bildungssystems. Sie setzen Bildungsziele im Un-
terricht um und gehoren zu den wichtigsten schulischen
Einflussfaktoren fiir den Lernerfolg. Dabei vermitteln
sie nicht nur Fachwissen, sondern férdern auch Selbst-
standigkeit, kritisches Denken und soziale Kompeten-
zen. Zugleich begleiten sie Schiilerinnen und Schiiler
mit unterschiedlichen Voraussetzungen und leisten damit
einen wichtigen Beitrag zur Chancengerechtigkeit.

Was brauchen Lehrpersonen, damit sie diese Rolle
gut wahrnehmen kénnen?

Die konkreten Rahmenbedingungen fiir Lehrpersonen

in der Volksschule liegen in der Verantwortung der Kan-
tone. Im Rahmen ihrer Zustandigkeiten sorgen Kantone

und Schulen dafiir, dass Lehrpersonen ihre anspruchs-
volle Aufgabe unter guten Voraussetzungen wahrnehmen

konnen. Dazu gehoren insbesondere eine gute Aus- und

Weiterbildung sowie geeignete Rahmenbedingungen.




Wo steht die Schweiz im internationalen Vergleich?
Was macht unser Bildungssystem gut?

Wie unterscheidet sich das Schweizer Bildungssystem
von stérker zentralisierten Bildungssystemen —und
welche Vor- und Nachteile hat das?
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Die Schweiz verfligt iiber ein leistungsfahiges und inter-
national gut positioniertes Bildungssystem. Das zeigt
sich unter anderem an den vergleichsweise tiefen Arbeits-
losen- und Jugendarbeitslosenquoten, der hohen Be-
schiftigungsfahigkeit und der Innovationskraft unseres
Landes. Entscheidend ist dabei weniger ein einzelner
internationaler Rangplatz als das Zusammenspiel ver-
schiedener Faktoren.

Eine besondere Stirke ist die Vielfalt unserer Bil-
dungswege. Berufliche und akademische Bildung ergén-
zen sich und bieten unterschiedliche, durchlissige Ent-
wicklungsmdglichkeiten. Eine zentrale Rolle spielt dabei
die duale Berufsbildung: Rund zwei Drittel der Jugend-
lichen absolvieren eine berufliche Grundbildung und
verbinden betriebliche Praxis mit schulischer Bildung.
Diese Ndhe zum Arbeitsmarkt sowie die hohere Berufs-
bildung tragen wesentlich dazu bei, die bendtigten Fach-
kréfte und den richtigen Fachkréftemix sicherzustellen.
Gleichzeitig leisten unsere Hochschulen mit ihren unter-
schiedlichen Profilen und ihrer internationalen Vernet-
zung einen wichtigen Beitrag zur Innovationskraft der
Schweiz.

Und wo sehen Sie Entwicklungspotenzial?

Entwicklungspotenzial besteht vor allem darin, diese
Starken unter verdnderten Rahmenbedingungen zu si-
chern und bestehende Herausforderungen gezielt anzu-
gehen. Eine zentrale Herausforderung sehe ich bei der
Chancengerechtigkeit: Der Bildungserfolg hangt in der
Schweiz nach wie vor stark von der sozialen Herkunft
ab. Gleichzeitig gilt es, Bildungsangebote laufend an
technologische, wirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklungen anzupassen — etwa an Digitalisierung,
kiinstliche Intelligenz und den demografischen Wandel.
Entscheidend ist, Bewéhrtes zu erhalten und das Bildungs-
system gemeinsam und gezielt weiterzuentwickeln.

Der wichtigste Unterschied liegt in der Steuerung. Wah-
rend zentralisierte Staaten viele Entscheidungen natio-
nal treffen, tragen in der Schweiz die Kantone die
Hauptverantwortung fiir die Bildung. Diese dezentrale
Organisation ermdglicht Anpassungen an regionale Be-
diirfnisse, fordert Innovationen und beriicksichtigt die
sprachliche und kulturelle Vielfalt der Schweiz. Gleich-
zeitig konnen Unterschiede zwischen Kantonen die Mo-
bilitdt und die Zusammenarbeit komplexer machen.
Deshalb braucht es eine Balance zwischen kantonaler
Gestaltung und gemeinsamen Grundlagen — etwa durch
Harmonisierungen wie das HarmoS-Konkordat oder
sprachregionale Lehrpldne. Die Stirke des Schweizer
Modells liegt genau in dieser Verbindung von Vielfalt
und Zusammenarbeit.

Was kénnen Kantone oder Stadte wie Basel von
internationalen Beispielen lernen?

Meine Arbeit im Bildungsbereich hat mir gezeigt, dass
sich ein Blick tiber die Landesgrenzen hinaus lohnt. Bil-
dungssysteme stehen weltweit vor dhnlichen Herausfor-
derungen — etwa durch gesellschaftliche Verdnderungen,
neue Technologien oder den Wandel der Arbeitswelt.

Dabei geht es nicht darum, Modelle aus anderen
Landern oder Regionen einfach zu iibernehmen. Inter-
nationale Beispiele konnen neue Perspektiven erdffnen,
Denkanstdsse geben und zeigen, welche Ansétze sich
unter bestimmten Bedingungen bewdhren. Entscheidend
ist, solche Erfahrungen auf die eigenen Rahmenbedin-
gungen und Bediirfnisse zu iibertragen.

Auch Kantone und Stidte wie Basel kdnnen meines
Erachtens davon profitieren, internationale Entwicklun-
gen aufmerksam zu verfolgen, Erfahrungen mit anderen
Regionen auszutauschen und daraus eigene Impulse fiir
die Weiterentwicklung ihres Bildungssystems abzuleiten.
Welche Schliisse daraus gezogen und welche Massnah-
men umgesetzt werden, liegt dabei selbstverstiandlich bei
den jeweils zustidndigen Akteuren.

Das Interview wurde schriftlich gefiihrt.
Redaktion: Tamara Funck, Bild: SBFI



«der umgang mit
hitzetagen ist
elne gemeinsame
aufoabe»

Wie gehen andere Kantone in Hitzewellen mit den hohen Temperaturen in Schulen
und Tagesstrukturen um? Ein Augenschein beim Nachbarkanton Basel-Landschatft.

Tagstiber Fenster und Storen schliessen, nur kurz liiften, elektro-
nische Gerite ausschalten, wenn sie nicht im Einsatz sind, und
ausreichend trinken: Diese bewéhrten Hitzeschutzmassnahmen
empfiehlt Basel-Stadt den Lehr-, Fach- und Leitungspersonen,
um im Sommer die Temperaturen in Schulgebduden zu senken
und gesundheitlichen Risiken an Hitzetagen vorzubeugen. Auf
solche Hitzeschutzmassnahmen setzt auch Basel-Landschaft.
Zum Schuljahresbeginn 2026/27 hat er sie in mehreren Merkblét-
tern und einem Video festgehalten. Damit schafft der Nachbar-
kanton einen praxistauglichen Orientierungsrahmen fiir Schulen
im Umgang mit Hitzetagen. «Bisherige Erfahrungen haben ge-
zeigt, dass Beschattung und konsequente Nachtauskiihlung die
Hitzebelastung deutlich verringern», erklért Jean-Pierre Hueber,
Leiter Fachbereich Gebdudetechnik.

UNTERRICHT AUFRECHTERHALTEN
UND GESUNDHEIT SCHUTZEN

Auch in Basel-Landschaft gilt: Trotz Hitze soll der Unterricht
moglichst aufrechterhalten bleiben. Gleichzeitig hat die Gesund-
heit von Schiilerinnen, Schiilern und Mitarbeitenden hohe Prio-
ritdt. Deshalb ergdnzen die Merkblétter die bewidhrten Hitze-
schutzmassnahmen mit weiteren Empfehlungen. Dazu gehdren
zusitzliche Trinkpausen und angepasste Unterrichtsformen wie
beispielsweise Spezialtage.

«Merkblitter allein 16sen die Herausforderung iiberhitzter
Schulrdume nicht. Sie schaffen aber Klarheit dariiber, welche
Handlungsmoglichkeiten Schulen bereits heute haben, und sensi-
bilisieren fiir einen gesundheitsbewussten Umgang mit Hitzeta-
geny, sagt Beat Liithy, Leiter des Amts fiir Volksschulen. «Damit
geben wir Schulleitungen und Lehrpersonen eine verléssliche
Orientierung fiir pragmatische und verhaltnisméssige Entschei-
dungen. Gleichzeitig arbeiten wir gemeinsam mit den beteiligten
Direktionen weiter daran, die Auswirkungen zunehmender Hitze
langfristig anzugehen.»

KANTONALE DIREKTIONEN
UND GEMEINDEN ARBEITEN ZUSAMMEN

In Basel-Stadt sind mehrere Departemente fiir Hitzeschutz zu-
stdndig. Das ist auch im Nachbarkanton so: Daran beteiligt sind
die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion (BKSD), die Volkswirt-
schafts- und Gesundheitsdirektion (VGD) sowie die Bau- und
Umweltschutzdirektion (BUD). Hinzu kommen unterschiedliche

Aufgaben von Kanton und Gemeinden. Der Kanton legt die recht-
lichen Rahmenbedingungen fest und unterstiitzt die Schulen mit
Empfehlungen fiir den Umgang mit Hitze. Die Gemeinden sind
fiir die Kindergérten, Primarschulen und Musikschulen sowie fiir
deren Infrastruktur verantwortlich. Dazu gehoren beispielsweise
Beschattung und Liiftung. Fiir Schulen ab Sekundarstufe I wiede-
rum ist der Kanton zusténdig. Beat Liithy betont denn auch: «Der
Umgang mit Hitzetagen ist eine gemeinsame Aufgabe.»

PILOTVERSUCHE

«In Absprache mit der BKSD erarbeitet das Hochbauamt anhand

eines Massnahmenplanes Moglichkeiten, den baulichen sommer-
lichen Wéarmeschutz an den kantonalen Schulen zu verbessern.
Dieser beinhaltet kurzfristige Massnahmen wie Optimierungen

an Storen, Nachtauskiihlelemente oder Steuerungselemente», er-
klért Jean-Pierre Hueber. Parallel dazu testete Basel-Landschaft

im Sommer 2026 an ausgewihlten Standorten unter anderem

Deckenventilatoren. «Weiter folgen langfristige Massnahmen

wie zusitzliche Offnungen fiir die Nachtauskiihlung oder die fli-
chendeckende Umsetzung der Pilotversuche bei entsprechenden

Auswertungsergebnissen», so Hueber.

POLITISCHE VORSTOSSE

Wie in Basel-Stadt gibt es auch im Nachbarkanton mehrere poli-
tische Vorstdsse zu Hitzeschutzmassnahmen an Schulen. Das
Postulat «Kiihle und gesunde Kopfe lernen besser» zum Beispiel
hat der Landrat im vergangenen April gestiitzt auf den Bericht des
Regierungsrats abgeschrieben, das Postulat «Hitzemonitoring an
den kantonalen Schuleny» hat er dem Regierungsrat iiberwiesen.
Im Mai 2026 schliesslich wurde die Interpellation «Planen statt
Reagieren: Kantonale Schulanlagen im Hitzestress — eine Ausle-
geordnung tut not» eingereicht.

Dem Amt fiir Volksschulen ist ein enger Austausch mit Ver-
tretungen der Schulleitungen, Lehr- und Fachpersonen sowie
Schulrdaten zum Umgang mit Hitze in Schulen wichtig. Die Ver-
waltung kann viel aus ihren Erfahrungen lernen. Die Riickmel-
dungen aus der Praxis sind deshalb auch in die neuen Merkblat-
ter eingeflossen.

Text: Valérie Rhein
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digitalisierung
«a la
romande»

In Basel-Stadt gehort ein eigenes Tablet mit Tastatur zur Grundausstattung der
obligatorischen Schulzeit. Jedes Kind bekommt in der 5. Primarschulklasse

ein eduBS-Book. Spater, in der Sekundarstufe Il, muss jede Schilerin und jeder
Schiiler ein eigenes Gerat in die Schule bringen. Ganz anders im Kanton
Waadt. Dort sind Stift und Papier prasenter als Bildschirme.

Nach den Sommerferien hat Milo eine neue Etappe in

seiner Schullaufbahn begonnen. Er besucht nach einem

Auslandaufenthalt nun das Gymnase de Renens. Einen

eigenen Computer brauche er nicht, sagt der 17-Jdhrige:
«Manchmal sagen uns die Lehrpersonen, wir sollen un-
ser Handy mitnehmen, um es im Unterricht zu benutzen.
Beispielsweise um im Internet zu recherchieren.» Eine

Ausnahme war die Maturarbeit. Die hat er am Computer
geschrieben. «Wir arbeiten mit Papier und Stiften. Bei

Priifungen gibt es Ausnahmen fiir Jugendliche mit Dys-
lexie.» Einen Nachteil sicht Milo nicht: «Fiir mich ist es

normal. Wir benutzen auch regelmaéssig die Computer-
rdume und im Informatikunterricht lernen wir, mit Com-
putern umzugehen.»

ES GEHT AUCH OHNE

Auch Pierre Dubois*, Lehrer in einem Gymnasium im
Kanton Waadt, sicht keinen Nachteil darin, dass seine
Schiilerinnen und Schiiler keine eigenen Laptops auf
ihren Pulten haben. «Es gibt mobile Geréte im Schulhaus.
Diese kann man bei Bedarf ausleihen. Aber ich lasse
meine Klassen gerne mit Heften und Ubungsblittern ar-
beiten. Lernen am Bildschirm funktioniert meiner Mei-
nung nach nicht so gut. Ein Bildschirm lenkt schnell ab.
Lernen funktioniert fiir mich am besten mit Papier und
Stift und in der Interaktion.»

Beim Kanton Waadt ist Sacha Horovitz Spezialist
fiir den digitalen Wandel. Wéhrend die meisten Deutsch-
schweizer Gymnasien wie in Basel-Stadt nach dem Prin-
zip BYOD (Bring Your Own Device) arbeiten, entschei-
den im Kanton Waadt meist die Lehrpersonen, wie gear-
beitet werde. In den Gymnasien diirfen die Schiilerinnen
und Schiiler ihre Gerdte mitbringen, wenn die Lehrper-
sonen dies erlauben. Sacha Horovitz berichtet auch von
Koffern mit Laptops an den Schulstandorten, die die Lehr-
personen fiir ihre Klassen ausleihen konnen. Oder die
Schiilerinnen und Schiiler wiirden mit ihren personlichen
Smartphones arbeiten, wenn dies die Lehrperson einpla-
ne, so der Spezialist aus dem Kanton Waadt.

In Basel-Stadt schreiben Maturandinnen und Matu-
randen seit letztem Jahr sogar ihre Abschlusspriifungen
aufihrem personlichen Laptop. Der Kanton nimmt damit

eine Pionierrolle in der Schweiz ein. Der Gymnasialleh-
rer Pierre Dubois sagt, er priife in Prisenz, mit Papier
und Stift und 6fters auch miindlich. Dies auch wegen der
kiinstlichen Intelligenz.

GERATE STEHEN ZUR VERFUGUNG

Ein eigenes Gerdt zum Arbeiten haben in Lausanne auch

die Jiingeren nicht. Am Collége des Bergiéres besuchen

Kinder und Jugendliche die 7. bis 11. Klasse. Dies ent-
spricht in Basel-Stadt den letzten beiden Primarschul-
jahren und der Sekundarstufe I. Seit zwei Jahren gibt es

auf der Primarstufe fiinf Tablets pro Klassenzimmer.
Wenn alle Schiilerinnen und Schiiler ein Gerit brauchen,
koénne man diese von anderen Lehrpersonen ausleihen,
erklért Liliane Scheidegger. Sie ist Mitglied der Schullei-
tung am Collége des Bergieres und unterrichtet Deutsch

auf Primarstufe. «Im Deutschunterricht benutze ich die

Computer nur etwa einmal im Monat. Ich arbeite hdufig

miindlich mit den Schiilerinnen und Schiilern. Aber fiir
Wortschatz- und Projektarbeit sind die Tablets hilfreich.
Oder auch mal fiir ein Spiel. Es ist unkompliziert, die

Gerite von Kolleginnen und Kollegen im Schulhaus aus-
zuleihen. Insgesamt werden sie stark genutzt.» Die Lehr-
personen wiirden seit zwei Jahren auch systematisch

weitergebildet. Diese Weiterbildungsoffensive sei noch

im Gang. Mit der Ausstattung der Schiilerinnen und Schii-
ler seien die Lehrpersonen grundsétzlich zufrieden, sagt

Liliane Scheidegger. Obwohl es manchmal praktisch

wire, wenn éltere Schiiler auch einen Schulcomputer mit

nach Hause nehmen konnten.

KLARE REGELN FUR PRIVATE GERATE

Die Mediennutzung generell beschéftigt auch im Kanton
Waadt die Lehr- und Fachpersonen. Vor allem die Ab-
lenkung durch die privaten Handys sei ein Thema, sagt
Lehrer Pierre Dubois. Er selbst sei der Meinung, am
Gymnasium miissten die Schiilerinnen und Schiiler
auch Eigenverantwortung zeigen. Nichtsdestotrotz sind
die Regeln klar. In den Schulen auf der Sekundarstufe 11
miissen private Geridte ausgeschaltet und verstaut sein.



Ausnahme ist, wenn die Gerite im Unterricht gebraucht / \ 9

werden. In der Waadt setzt man, anders als in Basel- DIGITALISIERUNG
Stadt, auch auf Sekundarstufe II auf kantonal verbind- IN DER REGIONALEN POLITIK
liche Regeln.

Und bei den Jiingeren, am Collége des Bergiéres Seit Sommer 2026 gelten an der Volksschule Basel-
gelten ebenfalls die kantonalen Regeln. Handys und an- Stadt verbindliche Regeln fiir die Nutzung privater
dere Gerite sind in Taschen oder Schliessfiachern ver- elektronischer Gerite. Sie sind in einer Weisung vom
staut. Klingelt ein Handy wahrend der Schulzeit, wird es 2. Juni 2026 festgehalten.
ins Sekretariat gebracht. Die Eltern bekommen per Post Gleichzeitig gibt es weitergehende Forderungen:
einen Brief. Die Schiilerin oder der Schiiler kann sein Die Petition «Fiir eine smartphonefreie Schulkultur»
Handy erst mit der Unterschrift der Eltern abholen. fordert kantonal verbindliche Richtlinien fiir digitale

Gerite. Ein offener Elternbrief verlangt klare Regeln

* Name von der Redaktion geéndert fiir den Umgang mit Social Media und KI an den
Text: Marléne Sandrin Schulen von Basel-Stadt.

Im Kanton Basel-Landschaft wird das Stimmvolk

iiber den Einsatz digitaler Gerdte an den Primarschu-

Am Gymnasium in Renens arbeiten die Schilerinnen und Schiiler he Laptop iﬁzsr:aiﬂgsg};ilfinbel\i/l‘;érﬂg:sreglg?et;\efi ::;lkd;rns\(];ehrf'a'lrr:.

ken. Konkret sollen Kinder in den ersten vier Primar-

schuljahren konsequent auf digitale Geréte verzichten.

Die Initiative wurde Anfang August 2026 eingereicht.

HELERL
S

REEELRE TR

e

R Ry

S
oo

o

% i
:++"‘&+++++“+“+

&
¢!
i
i
i
e
ettt
A

i
o

et
i
S
R
£

o
L
Shiit

it

i

e
S Y
S,
e

G
1-"‘1-"‘1“‘-:“‘1“‘“ B
G
I S

R =
S %
e,
R

EREpt

prettic
G

24
24
2
4
4
43



Ella Simms hat 17 Jahre lang an

10
einer Primarschule in der Nahe
von Bristol unterrichtet. Sie erzahit

von grossen Klassen, soge-
e et nannten Teaching Assistants und
l e 1 e 1 l einem Schulsystem, das sich
in den vergangenen Jahren stark
oo verandert hat.
I Fast zwei Jahrzehnte arbeitete Ella Simms an derselben

Primarschule im Siidwesten Englands. Die heute 59-
Jahrige unterrichtete vor allem Kinder im letzten Primar-
schuljahr. «Jede Schule hat ihr eigenes Ethos und fiihlt

sich anders an», sagt sie. «Wenn man in den Lehrberuf
einsteigt, geht es auch darum, die richtige Schule fiir sich
zu finden, eine Schule, die zu einem passt. Diese Schule

passte zu mir, und ich habe sehr gerne dort gearbeitet.»
In England besuchen Kinder die Primarschule von

vier bis elf Jahren. Sie beginnen in der Reception, einer
Art Eingangsjahr vor der ersten Klasse. Am Ende des letz-
° ten Jahres stehen nationale Leistungstests in Englisch

und Mathematik an. Simms unterrichtete meist diese
Zehn- bis Elfjéhrigen. Thre Schule war mit zwei Klassen
pro Jahrgang durchschnittlich gross. In einer Klasse sas-
senrund 30 Kinder. Unterstiitzt wurden die Lehrpersonen
von sogenannten Teaching Assistants. An Simms’ Schule
teilten sich zwei Klassen in der Regel eine Assistenzper-
son. Sie unterstiitzte je nach Bedarf Gruppen oder arbei-
tete gezielt mit einzelnen Kindern. Bei hoherem Unter-
stiitzungsbedarf wurden die Ressourcen entsprechend
Das Velo begleitet Ella Simms beruflich und privat. verschoben.




EINE SCHULE IM WANDEL

Als Simms an diesem Standort als Lehrerin begann,
stand ihre Schule unter der Verantwortung der lokalen
Schulbehorde. In ihren letzten Jahren an der Schule dn-
derte sich das: Die Schule wurde Teil eines «Academy-
Trusts». Das Academy-Modell gibt es in England seit An-
fang der 2000er-Jahre. Die damalige Labour-Regierung
fiihrte Academies zunéchst vor allem im Sekundarschul-
bereich ein, um leistungsschwache Schulen zu ersetzen
und deren Leistungen zu verbessern. Ab 2010 weitete die
konservativ-liberale Regierung das Modell auch auf Pri-
marschulen aus. Ziel waren mehr Autonomie und eine
stiarkere Zusammenarbeit zwischen Schulen. Schulen ei-
nes Trusts konnen etwa Personal, Unterrichtskonzepte
und Wissen teilen.

Simms’ Schule war jedoch alles andere als leistungs-
schwach: « Wir waren eine sehr erfolgreiche Schule und
hatten bei der Ofsted-Inspektion die Bewertung <Out-
standing> erhalten», erzihlt sie. Ofsted, das Office for
Standards in Education, Children’s Services and Skills,
ist die staatliche Schulaufsicht in England. Sie beurteilt
unter anderem die Qualitét der Bildung sowie Fiihrung
und Management einer Schule. Die damalige Gesamt-
bewertung «Outstanding» war die hochste der vier Be-
wertungsstufen.

Thre Schule habe den Wechsel deshalb lange vermei-
den konnen, sagt Simms. Die Belegschaft sei stabil ge-
wesen, die Fluktuation gering. «Es war eine sehr zufrie-
dene Schule, sie war gut gefiihrt und viele Mitarbeiten-
de blieben lange.» Erst vor vier Jahren wurde die Schule
schliesslich Teil eines Academy-Trusts.

«MAN VERTRAUTE UNS NICHT MEHR»

Simms erlebte den Wechsel kritisch. «Als wir Teil der
Academy wurden, verdnderte sich stark, wie die Schule
gefithrt wurde.» Die Schulleitung wurde ausgewechselt.
Entscheidungen wurden vermehrt fiir mehrere Schulen
gemeinsam getroffen und Vorgaben vereinheitlicht. Die
grossere Autonomie, die mit dem Academy-Modell ver-
bunden wird, habe sie als Lehrerin deshalb nicht erlebt.
«Es fiihlte sich an, als wiirde einem gesagt, was man sagen
und was man tun soll. Uns wurde als Fachpersonen nicht
mehr vertraut. Das war fiir mich das Schwierigste.»

Die englische Regierung verbindet das Academy-
Modell mit mehr Selbststandigkeit fiir die Schulen. Inner-
halb eines Trusts kdnnen jedoch gemeinsame Vorgaben
entstehen. Simms erlebte dadurch weniger Freiheit im
Schulalltag. Der Wechsel war mit ein Grund dafiir, dass
sie die Schule nach 17 Jahren verliess.

LEHRERIN, SOZIALARBEITERIN, BERATERIN

Doch Simms erlebte nicht nur Verdnderungen im Schul-
system. Auch gesellschaftliche Entwicklungen machten
sich im Schulalltag bemerkbar. Sie habe beobachtet, dass
Kinder mehr Unterstiitzung bendtigten und weniger re-
silient seien als frither. Gleichzeitig hitten soziale und
familidre Themen im Schulalltag mehr Raum eingenom-
men. «Als Lehrperson ist man Sozialarbeiterin, Berate-
rin, Krankenschwester und Psychologin», sagt Simm:s.
«Wenn man tatsdchlich dazu kommt, eine Lektion ohne
Unterbrechung zu unterrichten, dann ist das ein wirklich
guter Tag.»

Auch das Verhéltnis zwischen Eltern und Schule
habe sich verandert. An ihrer Schule habe sie die Eltern
als respektvoll und unterstiitzend erlebt. Insgesamt neh-
me sie aber weniger Respekt gegeniiber Lehrpersonen

wahr. Dazu hitten auch soziale Medien beigetragen.
«Ein Elternteil beschwert sich in einer WhatsApp- oder
Facebook-Gruppe iiber etwas, und dann kann sich das
schnell hochschaukeln.»

Aktuelle Zahlen zeigen, dass nicht alle neu qualifi-
zierten Lehrpersonen langfristig im staatlichen Schul-
system bleiben. Von den Lehrpersonen, die 2020 ihre
Qualifikation erwarben, arbeiteten fiinf Jahre spéter noch
67,4 Prozent an staatlich finanzierten Schulen in Eng-
land. Simms selbst spricht die hohe Fluktuation eben-
falls an: «Wenn ich ein Unternehmen fiithren wiirde und
so viele Mitarbeitende, in deren Ausbildung investiert
wurde, wieder gehen, wiirde ich mich fragen: Warum
passiert das?»

Trotzdem blickt Simms gerne aufihre Zeit als Lehre-
rin zuriick. «Ich bin sehr froh, dass ich Lehrerin gewor-
den bin. Ich habe den Beruf geliebt.» Auch die grosse
Mehrheit der Lehrpersonen, denen sie heute begegne, sei
mit viel Engagement dabei. «Es ist nicht das Unterrich-
ten der Kinder, das schwierig ist. Es ist alles andere.»

NEUE ROLLE

Von den Schulen hat sich Simms trotzdem nicht verab-
schiedet. Heute arbeitet sie fiir eine Organisation, die im

Auftrag lokaler Behorden staatlich finanzierte Velokurse

an Primarschulen durchfiihrt. «Jedes Primarschulkind

soll die Moglichkeit haben, Velofahren zu lerneny, erklért

sie. Dafiir besucht Simms zahlreiche Schulen im Raum

Nottingham und erhélt Einblick in ganz unterschiedliche

Primarschulen. «Jede ist einzigartig und anders», sagt sie.
Ihre neue Arbeit geniesst sie sehr: Der Stress sei deutlich

geringer, sie verbringe viel Zeit draussen und erlebe die

Kinder fast immer von ihrer besten Seite. Fiir sie sei die

Arbeit heute «eine absolute Freude».

Text: Tamara Funck, Foto: zVg

/ SCHULEN IN ENGLAND

im schulpflichtigen Alter.

\

Die meisten Kinder in England besuchen eine State School.
Diese Schulen sind staatlich finanziert und kostenlos. Dazu
gehoren auch Academies, die von unabhéngigen, nicht ge-
winnorientierten Academy Trusts gefiihrt werden. Rund
sechs Prozent der Schiilerinnen und Schiiler besuchen eine
Private beziehungsweise Independent School, die in der Re-
gel iiber Schulgebiihren finanziert wird. Verwirrend ist der
Begriff Public School: Damit sind nicht staatliche Schulen
gemeint, sondern traditionell vor allem renommierte Privat-
schulen wie Eton oder Harrow. Homeschooling ist ebenfalls
moglich. Im Herbst 2025 wurden rund 126’000 Kinder in
England zu Hause unterrichtet, etwa 1,5 Prozent der Kinder

~
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erst orientieren,
dann
schnuppern

Was interessiert mich? Und welcher Beruf kdnnte mir gefallen? Berufliche Orientie-
rung (BO) beginnt lange vor dem ersten Schnuppertag oder dem Schreiben

einer Bewerbung. Am Oberstufenzentrum Oberriet (OZO) im St. Galler Rheintal
folgt die berufliche Orientierung einem klaren Fahrplan. Schulleiter Roland
Wohlwend und Klassenlehrerin Jessica Gachter geben Einblick.

Noch st das berufliche Ziel offen, wenn die Schiilerinnen
und Schiiler der Sekundar- und Realklassen in der ersten
Oberstufe mit dem BO-Unterricht beginnen. Im Fokus
stehen sie selbst mit ihren Stirken, Schwichen und In-
teressen. Verschiedene Berufe kennenzulernen, gehdort
ebenso dazu wie die Auseinandersetzung mit den eige-
nen Fahigkeiten. Und zwar fiir alle: «Uns ist sehr wichtig,
dass alle Jugendlichen —auch jene mit Interesse an weiter-
fithrenden Schulen — sich mit der beruflichen Orientierung
und Berufen auseinandersetzeny», sagt Jessica Gachter.

In der zweiten Oberstufe intensiviert sich die berufli-
che Orientierung und erhélt entsprechend Platz im Stun-
denplan: Die Schiilerinnen und Schiiler besuchen gemein-
sam kantonale, regionale und lokale Berufsmessen. Dort
erhalten sie erste Einblicke in verschiedene Berufsfelder
und kommen mit Ausbildungsbetrieben in Kontakt.

Auf dem Weg zur Berufswahl sind die Eltern wich-
tige Begleiter. Deshalb werden sie bewusst am Oberstu-
fenzentrum Oberriet an einem Elternabend mit Work-
shops einbezogen. Jessica Géchter hebt hervor: «Unser
Interesse als Schule ist es, dass die Eltern und Erzie-
hungsberechtigten wissen, wo ihr Kind im Prozess der
beruflichen Laufbahn steht.» Der Austausch soll dabei
nicht mit dem Elternabend enden, so Schulleiter Roland
Wohlwend. «Ziel ist, dass die Gesprédche und der Diskurs
zu Hause am Kiichentisch weitergefiihrt werden.»

Denn die Schule versteht sich als Begleiterin. « Was
wir nicht vergessen diirfen: Die Berufswahl steht in der
Verantwortung der Eltern. Wir als Schule kénnen helfen
und mit verpflichtenden Angeboten wéhrend der Schul-
zeit unterstiitzen. Aber schlussendlich unterzeichnen die
Eltern mit ihrem Kind den Lehrvertragy, sagt Wohlwend.

EIN FAHRPLAN FUR DIE BERUFSBILDUNG

Viele Jugendliche im St. Galler Rheintal entscheiden sich
nach der Oberstufe fiir eine Berufslehre, auch in Kombi-
nation mit einer Berufsmaturitét. In der Region gibt es
niamlich viele Betriebe und Unternehmen mit Lehrstel-
lenangeboten. Am Oberstufenzentrum Oberriet konnen
Schiilerinnen und Schiiler ab der zweiten Hilfte der zwei-
ten Oberstufe schnuppern. Der Zeitpunkt ist fiir Roland
Wohlwend bewusst gewihlt: «Bis Mitte Oberstufe gibt
es bei uns wiahrend der Schulzeit lediglich Tagespraktika,
um eine breite Vielfalt an Berufen kennenzulernen. Mehr-
tagige Schnupperlehren sind erst ab dem zweiten Semes-
ter der zweiten Oberstufe moglich.»

Dieser Fahrplan gilt nicht nur am OZO. Die Schulen
im St. Galler Rheintal orientieren sich an einem regiona-
len Berufswahlkonzept, das die berufliche Orientierung
inden Schulen vorgibt. Fiir den Schulleiter ist diese regio-
nale Abstimmung entscheidend: «Ich glaube, es ist enorm
wichtig, dass man sich als Schulen regional vernetzt, mit-
einander eine gemeinsame Haltung entwickelt und die
berufliche Orientierung stark vertritt.»

Diese gemeinsame Haltung ist auch deshalb wichtig,
weil Betriebe teilweise frith um potenzielle Lernende
werben und auch im personlichen Umfeld das Schnup-
pern friih an die Jugendlichen herangetragen wird. Die
Schule will den Jugendlichen geniigend Zeit fiir die Orien-
tierung bieten und sie in der Lebensphase begleiten, in
der sich Interessen und Vorstellungen noch stark verén-
dern konnen.

Ab der dritten Oberstufe verlaufen die Wege der Ju-
gendlichen zunehmend individuell. Wahrend einige ihre
néchste Station bereits kennen, sind andere noch auf der
Suche nach einer passenden Anschlusslosung. «Als Lehr-
personen versuchen wir, die Motivation hochzuhalten,
auch wenn es zu Absagen kommt», sagt Jessica Géchter.
Am Ende der Oberstufe geht die Reise weiter: in eine
Berufslehre, eine weiterfithrende Schule oder eine andere
Anschlusslosung.

Text und Fotos: Rebecca Kuster
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Klassenlehrerin Jessica Gacht arbeiten am Oberstufenzentrum Oberriet im t. Galler Rheintal.
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das
magische
funfte
jahr

Basler Schulblatt: Wir sprechen Anfang Juli kurz nach
Schuljahresabschluss. Wie geht es Ihnen?

Clare McGarrity: Es war ein verriicktes Semester, weil
das Schuljahr langer dauerte als gewo6hnlich. Wir muss-
ten im Winter wegen eines Wasserrohrbruchs voriiberge-
hend die Schule schliessen. Es war kriftezehrend fiir alle.
Da ich bald unser zweites Kind erwarte, gab es fiir mich
auch noch diverse Ubergaben. Es fillt mir schwer, meine
Klassen voriibergehend abzugeben, und mir ist wichtig,
dass alles moglichst reibungslos verlduft, besonders fiir
meine Schiilerinnen und Schiiler.

Ubernimmt eine Stellvertretung?

Es ist hier sehr schwierig, eine langfristige Stellvertre-
tung zu finden, besonders in spezialisierten Fachern wie

Naturwissenschaften. Aber ja, die Schule hat eine passen-
de Person gefunden. Bei meiner ersten Schwangerschaft

war es noch schwieriger. Als Lésung wurde damals eine

Lehrerin aus dem Ruhestand eingestellt, die fiir diese

befristete Zeit an die Schule zuriickkehren wollte. Wir
leiden unter einem erheblichen Lehrpersonenmangel in

den USA.

Wie kommt es zu diesem Mangel an ausgebildeten
Lehrkraften?

Der Gesamtarbeitsvertrag fiir Lehrpersonen umfasst zwei

grosse Vorteile: eine gute Rente und eine obligatorische

Krankenversicherung. Die Prdmien sind in den letzten

Jahren um bis zu 30 Prozent gestiegen, und viele Schul-
bezirke haben Miihe, diese Mehrkosten zu tragen. Zahl-
reiche Schulbezirke stehen deshalb unter finanziellem

Druck und erfahren gleichzeitig einen Lehrermangel, ins-
besondere an spezialisierten Lehrpersonen. Die Situation

ist derzeit sehr komplex.

Clare McGarrity arbeitet seit 15 Jahren als Lehrerin im Norden des US-Bundes-
staates New Jersey. Sie unterrichtet Jugendliche vor dem Ubertritt an die
Highschool in Naturwissenschaften mit den Schwerpunkten Physik und Chemie.
Im Interview spricht sie Gber den Mangel an Lehrpersonen in den USA,

ihre Leidenschaft fur den Lehrberuf und die Digitalisierung als Herausforderung.

Wie lange dauert lhr gesetzlicher Mutterschutz?

Die staatlich begriindete Mutterschaftszeit dauert sechs
Wochen nach einer vaginalen Geburt und acht Wochen
nach einem Kaiserschnitt. Zusétzlich gibt der Bundes-
staat New Jersey eine zwolfwochige «bonding period».
Das ergibt total 18 bis 20 Wochen Mutterschaftszeit mit
Kiindigungsschutz. Die Schulsommerferien zdhlen nicht
dazu. Also beginnt dieser bei mir offiziell erst ab dem
1. September.

Erhalten Sie einen reguléren Lohn in dieser Zeit?

In New Jersey wird ein Teil der Mutterschaftszeit iber
ein staatliches Programm finanziert, das nur einen Teil
des Einkommens ersetzt und nach oben begrenzt ist. Da
ich wihrend meiner gesamten Laufbahn im selben Schul-
bezirk gearbeitet und mein erstes Kind erst nach 30
bekommen habe, konnte ich viele Krankheitstage ansam-
meln. Diese kann ich einsetzen fiir eine volle Lohnfort-
zahlung wihrend der Mutterschaftszeit. Fiir den restli-
chen Teil des Urlaubs erhalte ich Leistungen aus dem
staatlichen Familienurlaubsprogramm.

Die Krankenversicherung gehért zu lhrer Anstellung als
Lehrperson dazu — ist das so in den USA?

Als ich mich fiir den Lehrerberuf entschied, war mir
der grosse Unterschied im Krankenversicherungsschutz
nicht bewusst. Dieser variiert je nach Beruf, Arbeitgeber
und Versicherungsmodell stark. Auch wenn das Gehalt
fiir Lehrpersonen nicht spektakuldr ist, die Krankenver-
sicherung macht vieles wett. Ich bekomme in ein paar
Wochen ein Baby, ohne Spitalkosten zahlen zu miissen,
andere bezahlen Tausende von Dollar dafiir.



Wenn wir konkret Gber das Gehalt sprechen,
wie viel verdienen Sie als Lehrerin in Ihrer Position?

Das sind rund 95°000 US-Dollar pro Jahr — mit meinen
15 Jahren Berufserfahrung. In den USA richten sich die
Lohne der Lehrpersonen nach einer ausgehandelten Lohn-
stufe, der Ausbildung und der Berufserfahrung. Wer den
Schulbezirk wechselt, muss die Lohneinstufung neu ver-
handeln und hat keinen Anspruch auf dieselbe Lohnstufe.

Wie sind Sie auf den Lehrberuf gekommen?

Ich liebe die Beziehung zu den Jugendlichen. In meiner
Schulzeit fiihlte ich mich mit keiner Lehrperson verbun-
den, was traurig ist. Ich versuche deshalb auch, mit den
schiichternen Jugendlichen eine Verbindung aufzubauen.
Ausserdem machen die meisten Tage im Klassenzimmer
Spass. Jeder Tag ist unterhaltsam und die Jugendlichen
sagen immer wieder sehr komische Dinge. Die allge-
meine Dynamik des Unterrichts gefillt mir sehr. Man
konnte im Klassenzimmer filmen und die Fernsehserie
wire ein Erfolg!

Wie ist die Ausbildung zur Lehrperson
in den USA aufgebaut?

Das College dauert vier Jahre. In den ersten beiden Jah-
ren besucht man hauptséchlich Kurse zu Fachinhalten.
Das dritte Jahr ist ebenfalls stark auf Fachinhalte ausge-
richtet. Danach beginnt man mit einem Teilzeitprakti-
kum, in dem man hauptséchlich beobachtet. Das letzte

Jahr am College besteht komplett aus einem Praktikum.
Ich bin fiir mein Praktikum in die Niederlande gefahren,
das war ziemlich locker. Ich hatte einen Mentor und be-
obachtete im ersten halben Jahr hauptséachlich. Im zwei-
ten Teil des letzten Jahres wird man dann langsam fiir
Unterrichtsstunden eingesetzt. Bis zum Ende des Jahres

sollte man im Wesentlichen allein unterrichten, unter
Anleitung des Mentors, der weiter im Raum bleibt.

Wie war der Ubergang ins Berufsleben?

Ich wiirde sagen, dass es nichts gibt, das auf die Realitét
im Klassenzimmer vorbereiten kann. Auch wenn man
im College erste Stunden iibernimmt, macht man den-
noch die ganze Hintergrundarbeit noch nicht mit Noten-
vergabe, Elternarbeit oder Sonderschulsitzungen. Das
erste Jahr als Lehrerin hat sich wie ein grosser Weckruf
angefiihlt.

Wie meinen Sie das?

Ich war knapp 21 Jahre alt, als ich anfing zu unterrichten.
Der Start im Klassenzimmer war ein grosses Lernfeld

fiir mich — auch mit dem geringen Altersunterschied. Es

braucht einfach Zeit, bis man im Lehrberuf ankommt,
Selbstvertrauen aufbaut und sich vor Eltern und Kindern

behaupten kann. Als junge Lehrerin bin ich durch einen

steilen Lernprozess. Mein Professor im College hat ein-
mal gesagt, dass man keine richtig gute Lehrperson ist,
bevor man nicht fiinf Jahre im Klassenzimmer verbracht
habe. Wenn ich jetzt zuriickblicke, sehe ich viel Wahrheit
in dieser Aussage. Ich gewinne immer noch jedes Jahr
Selbstvertrauen, aber es kommen auch immer neue Her-
ausforderungen hinzu, die mich dazu bringen, mich wie-
der neu auszurichten.

~

/ ZUR PERSON

Clare McGarrity ist 37 Jahre alt und Lehrerin fiir Natur-
wissenschaften in einem wohlhabenden Schulbezirk
im US-Bundesstaat New Jersey. Thre Schiilerinnen

und Schiiler sind zwischen 11 und 14 Jahre alt, das ent-
spricht in der Schweiz in etwa der Sekundarstufe. Clare

McGarrity arbeitet seit 15 Jahren in derselben 6ffentli-
chen Schule mit den Klassenstufen «K to 8» (Kinder-
garten bis 8. Klasse). Die Klassengrdssen variieren zwi-
schen 16 und 26 Schiilerinnen und Schiilern. Mit insge-
samt rund 700 Schiilerinnen und Schiilern ist die Schu-
le eher klein; pro Jahrgang besuchen etwa 100 Kinder

die Schule.
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Was ist heute die grésste Herausforderung
an lhrer Schule?

Die Digitalisierung ist wirklich ein Fluch. Jede Schiilerin

und jeder Schiiler hat ein eigenes Schulgerét. Obwohl es

hervorragende Bildungsplattformen gibt, merke ich, dass

die Kinder siichtig sind und sich durch den Bildschirm

sehr ablenken. Also fange ich jeden Tag mit einer kleinen

Einstiegsfrage am Rechner an und nutze die Geréte nur
noch fiir Tests. Die restliche Zeit liegen die Geréte hinten

im Raum auf einer Ladestation. Die Jugendlichen kénnen

einfach nicht vertrauensvoll damit umgehen. Obwohl wir
eine Software haben, die alle Einzelbildschirme anzeigt,
kann ich nicht gleichzeitig iiberwachen und unterrichten.
Das ist meine personliche Losung, weil ich der Meinung

bin, dass wir das nicht brauchen. Als Schule merken wir
viel zu langsam, was die Vor- und die Nachteile solcher
Gerite sind. Ich habe mit anderen Lehrpersonen an un-
serer Schule gesprochen, die es nédchstes Jahr auch so

machen mochten wie ich.

Welche Auswirkungen beobachten Sie im Schulalltag?

Die grosste Herausforderung ist der Riickgang an Auf-
merksamkeit. Mit dem Computer ist alles so schnelllebig
geworden. Wenn ich in der Schule praktische Experi-
mente durchfithren mdchte, muss sofort etwas passieren,
sonst verlieren die Jugendlichen das Interesse. Sie sind
so impulsiv und haben sich an sofortige Ergebnisse ge-
wohnt. Experimente und Lerninhalte, die frither wirklich
begeistert haben, funktionieren heute nicht mehr so gut
und ich muss die Jugendlichen immer mehr mit Schock-
effekten locken. Wenn sie sich inhaltlich angenéhert
haben, liecben sie es.

Wie sehen Sie lhre berufliche Zukunft?

Ich war mein ganzes Berufsleben in derselben Schule
und ich habe so viele Familien kennengelernt und mich
in der Schulgemeinschaft eingebracht. Ich unterrichte
leidenschaftlich gerne, aber ich wiirde mich auch in der
Verwaltung sehen beim Erarbeiten der Lehrpléne bei-
spielsweise. Ich wiirde gerne mehr Einfluss nehmen auf
die Inhalte im Klassenzimmer. Ich liebe es auch, Lehrper-
sonen zu coachen und Feedback zu geben.

Wenn Sie einen Wunsch hatten in Bezug auf den
Lehrberuf, was wére das?

Ich wiinschte, ich konnte die Kritikerinnen und Kritiker
der Schulen fiir einen Tag in meine Schuhe stecken. So-
dass sie am eigenen Leib erfahren, wie es ist, sekiindlich
Entscheidungen zu treffen und mit all der Hintergrund-
administration belastet zu sein. Der Alltag von uns Lehr-
personen ist sehr stressig. Das Erlebnis im Klassenzim-
mer konnte die Augen 6ffnen und zu einem breiteren
Versténdnis beitragen, was der Lehrberuf alles beinhaltet.
Ich bin wirklich begeistert vom Lehrberufund denke auch,
dass es einer der erfiillendsten Berufe tiberhaupt ist.

Interview von Maren Stotz, Foto: zVg

-

tes Bildungsangebot.

\

SCHULFINANZIERUNGEN IN DEN USA \

Offentliche Schulen in den USA werden durch lokale Grundsteuern (Property Taxes), Bundesgelder und staatliche Gel-
der finanziert. Die Gewichtung dieser einzelnen Finanzierungsquellen unterscheidet sich von Bundesstaat zu Bundes-
staat. Da die Hohe der lokalen Steuereinnahmen vom Wert der Immobilien abhéngt, verfiigen Schulbezirke iiber unter-
schiedlich grosse finanzielle Mittel. Die Finanzierung durch die Bundesstaaten soll diese Unterschiede zwar teilweise
ausgleichen, dennoch kann sich die Qualitit der Schulanlagen, der Bildungsangebote und der verfiigbaren Ressourcen
von einem Schulbezirk zum anderen deutlich unterscheiden. Zwar gibt es auch Privatschulen, die oft sehr teuer sind.
Offentliche Schulen in wohlhabenden Gemeinden bieten jedoch hiufig vergleichbar hochwertige Bildung und ein brei-

/
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schule
in tokio

Zmittag im Klassenzimmer, gemeinsames Putzen und kein Znini: Der Schulalltag
in Japan unterscheidet sich in vielem von jenem in Basel. Der neunjahrige Taito
lebt in Basel und erzahlt, was ihm in Tokio besonders aufgefallen ist.

«Ich war jetzt zum zweiten Mal in Japan in der Schule. =

Ich gehe dort gerne in die Schule. Die Schule ist im Shin-
juku-Quartier in Tokio. Dort wohnt meine Grossmutter.
Ich bin in einer ganz normalen japanischen Klasse. Ein
paar Kinder kannte ich noch vom letzten Jahr. Die Kin-

der wollten wissen, wie viele Sprachen ich neben Japa- |

nisch kann. Ich habe mich bei der Klasse in all diesen
Sprachen vorgestellt: Schweizerdeutsch, Deutsch, Eng-
lisch, Franzosisch und Finnisch. In der Schule ist fast alles

auf Japanisch. Wir haben verschiedene Facher: Japanisch, 4

Kanyji, Englisch, Wirtschaft, Geschichte, Geografie, Sport,
Musik, Malen und Basteln. Aber kein Franzosisch. Japa-
nisch schreiben ist schwierig. Hier in Basel gehe ich ein-
mal pro Woche in die japanische Schule. Aber dort lernen
sie viel mehr Schriftzeichen. Englisch ist einfacher. In

Japan esse ich in der Schule Zmittag. Es gibt zum Bei-

spiel Fisch, Reis oder Ramen. Das Essen ist sehr gut. Wir
essen im Klassenzimmer und die Kinder schopfen selbst.
Auch putzen wir unser Klassenzimmer selbst. Bevor wir
nach draussen gehen, putzt die ganze Klasse den Boden,
die Tische und die Tafel. Im Schulhaus tragen wir Finken.
Und am Morgen begriissen wir die Lehrperson zusam-
men. Ein Kind gibt das Kommando, alle stehen auf und
sagen (Ohayo gozaimasw, also guten Morgen. Danach
setzen sich alle. Jedes Kind hat einen eigenen Tisch. Die
Schule in Japan beginnt 20 Minuten spéter. Pausen gibt
es auch, aber kein Zniini. In der Pause spielen wir zum
Beispiel etwas Ahnliches wie Vélkerball. Die Schultage
sind langer als in Basel, ausser am Mittwoch. Wenn ich
etwas aus der japanischen Schule nach Basel mitnehmen
konnte, wéren es die Etuis. Die kosten ungefdhr einen

Franken. Sie haben Platz fiir alles und sogar einen einge- §

bauten Spitzer. Das finde ich cool.»

Aufgezeichnet von Tamara Funck, Foto: zVg

-

\

Taito lebt mit seiner Schwester und seinen Eltern in Basel.
Seine Mutter ist Japanerin, sein Vater Finne. Zu Hause spricht
die Familie Japanisch, Finnisch und Englisch. Dank seiner
japanischen Staatsangehorigkeit und der voriibergehenden
Anmeldung am Wohnort seiner Grossmutter kann Taito wéh-
rend seines Aufenthalts in Tokio die 6ffentliche Primarschule
ihres Quartiers besuchen. /

SCHULBESUCH WAHREND DEN FERIEN \

Taitos Schule feierte gemeinsam mit dem Stadtteilverein ein Sommerfest 3/
mit verschiedenen Standen, einer Eismaschine und Bon-Odori,
einem traditionellen japanischen Tanz. 26
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ein blick Uber

Andere Schule, neue Perspektiven: Beim Austausch mit Schulen in

St. Louis sammeln Lehrpersonen aus Basel-Stadt neue Erfahrungen und

knlpfen Kontakte fir die Zukuntft.

Austausch und Neugier erweitern den eigenen Horizont.
Das gilt fiir ziemlich alle Bereiche des Lebens und somit
auch fiir das Bildungswesen. Deshalb organisiert das Pa-
dagogische Zentrum PZ.BS zusammen mit den Schulen
aus dem grenznahen Elsass jedes Jahr das Programm
«Oberrhein-Hospitationeny fiir Lehrpersonen. Ziel ist es,
Kontakte zu kniipfen, Neues zu lernen und inspiriert und
motiviert an die eigene Schule zuriickzukehren.

In diesem Friithjahr hat der Austausch fiir Sekundar-
lehrpersonen mit dem Collége René Schikelé und fiir
Primarlehrpersonen an der Primarschule Bourgfelden
stattgefunden. Beide Schulen sind in St. Louis. «Der Ort
war super, weil er so einfach mit dem Tram erreichbar
ist», sagt Bernadette Trommer, Fachexpertin Fremdspra-
chen am Padagogischen Zentrum PZ.BS und kantonale
Austauschverantwortliche in Basel-Stadt.

LERNEN DURCH DEN VERGLEICH

Der Schulbesuch, der im Zentrum des Austausches steht,
dauert in den meisten Féllen einen Tag. Im Frithling wa-
ren zehn Lehrpersonen aus den beiden Basel in St. Louis
zu Gast und konnten den franzdsischen Schulalltag
selbst erleben und beobachten. «Die Form des Besuchs
ist sehr frei. Die Lehrpersonen koénnen ihre eigenen
Schwerpunkte setzen und den Austausch frei gestalten»,
erklart Trommer, die fiir die Organisation des Austau-
sches verantwortlich ist. Die Hospitation fordere die inter-
kulturellen Kompetenzen und baue vorhandene Sprach-
barrieren und Hemmungen ab.

Bereits zum zweiten Mal teilgenommen hat Laura
Krieger, Franzosischlehrerin an der Sekundarschule Ro-
sental. Sie will durch die Hospitation das aktuelle fran-
z6sische Schulsystem besser verstehen. Krieger ist selbst
in Frankreich aufgewachsen und zur Schule gegangen
und kann deshalb sogar noch den Vergleich zu ihrer ei-
genen Schulzeit ziehen. «Im Austausch lerne ich, was ich
im eigenen Unterricht verbessern kann, aber auch, was
in Basel-Stadt schon sehr gut laufty, erzahlt die Sekun-
darschullehrerin.

-

GEGENSEITIGE HOSPITATIONEN IM
GRENZNAHEN FRANKREICH

Das PZ.BS organisiert Einblicke fiir O
Lehrpersonen der Primar- und Sekun- g I
darstufe I in den franzdsischen Schul- £l
alltag. Weitere Informationen und pt#

Anmeldung:

\

KONTAKTE FUR DIE ZUKUNFT

Den grossten Unterschied zu Basel-Stadt stellt Krieger
in der Zuginglichkeit der Schule fest: «Das Tor zum
Schulareal muss jeden Morgen gedffnet werden. Auch
gibt es wihrend eines Schultages in Frankreich mehr
Unterbriiche. Insgesamt funktioniert die Schule in Basel
fliessender, und die Schiilerinnen und Schiiler geniessen
mehr Freiheiten.» Franzdsische Lehrpersonen wiirden
oft die Infrastruktur an Basler Schulen enorm schitzen.
Umgekehrt ist Krieger von der Ausstattung der franzosi-
schen Schulbibliothek begeistert.

Wegen der neu gewonnenen Kontakte kann sich
Laura Krieger auch einen Klassenaustausch oder eine
gemeinsame Exkursion mit einer Klasse aus St. Louis
vorstellen. «Die Ndahe macht einen unkomplizierten Aus-
flug moglichy, sagt sie. Klassenaustausche und andere
Formen der Zusammenarbeit sind ein weiteres Ziel des
Programms, sagt auch Bernadette Trommer.

Eine Teilnahme ist fiir Primar- und Sekundarlehr-
personen aus Basel-Stadt moglich. Das Programm rich-
tet sich explizit nicht nur an Sprachlehrpersonen. Auch
in anderen Fachern kdnnen Lehrpersonen von neuen
Ideen profitieren. «Gerade in kreativen Fichern
wie Musik und Bildnerischem Gestalten kann
ich mir einen Austausch als sehr wertvoll vor-
stellen», sagt Krieger.

Text: Rafael Hunziker, P4dagogisches Zentrum,
PZ.BS, Foto: Laura Imbrogiano

Gut mit dem Tram erreichbar:
das College René Schikelé
in St. Louis, Frankreich.
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die orenze

4 AUSTAUSCH ZWISCHEN DEN N[ HOSPITATIONEN

SEKUNDARSTUFEN | UND II ZWISCHEN PRIMAR- UND

~

Ein Blick liber Grenzen ermoglicht auch der Austausch zwischen SEKUNDARSTUFE |
Lehrpersonen der Sekundarstufe I und der Sekundarstufe II. Hospita-
tionen, Teamteaching oder das gemeinsame Besprechen von Unter- Eine Arbeitsgruppe hat ein Konzept erarbeitet fiir den

Austausch zwischen der Primar- und der Sekundar-
stufe I mit dem Ziel, den Ubergang der Schiilerinnen
und Schiiler méglichst reibungslos zu gestalten. Es
richtet sich an Schulleitungen sowie Lehrpersonen.
solchen Austausch interessiert sind, wenden sich Kern der Umsetzung sind gegenseitige Hospitatio-
an ihre Schulleitung. Zum Erfahrungsbericht: . nen von Schulleitungen und Lehrpersonen, ergénzt
\_ S P . durch den fachlichen Austausch und die gemeinsa-
me Reflexion der Beobachtungen. Die gewonnenen
Erkenntnisse fliessen in die Schul- und Unterrichts-
entwicklung ein und sollen die Zusammenarbeit zwi-
schen den Schulstufen nachhaltig starken. Das Kon-
zept befindet sich in der Entwicklung, wird ab dem
Schuljahr 2026/27 umgesetzt und ist als langfristi-
ge, regelméssige Massnahme zur Optimierung der
Schnittstelle zwischen Primar- und Sekundarstufe
angelegt. Interessierte Lehrpersonen wenden sich an
ihre Schulleitung. Fragen und Anliegen zum Konzept
koénnen an Tobias Binz oder Matthias Henke gerich-
tet werden via: tobias.binz@bs.ch oder matthias.
henke@bs.ch. (ms) /

richtsmaterialien kann das Verstindnis fiir die je- OR
weils andere Stufe vergréssern und so den Uber- (oglfy
gang fiir Schiilerinnen und Schiiler erleichtern.

Lehrpersonen der Sekundarstufen, die an einem

\
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«das schaffen
wir gut!»

Rechnen mit Muggelsteinen oder Memory spielen in der Kleingruppe: Die neuen
zusatzlichen Ressourcen zur Weiterentwicklung der integrativen Schule
ermaoglichen im Kindergarten mehr Férdervormittage durch die zusatzliche Doppel-
besetzung. Ein Besuch im Kindergarten Burgfelderstrasse 48 C.

In der zweiten Woche nach den Schulsommerferien ist
im Kindergarten viel los. Die Hilfte der Kinder ist neu
eingeschult worden und muss sich zurechtfinden. Ge-
startet wird der Vormittag mit individuellen Aufgaben.
In der Garderobe steht ein kleiner Tisch, an dem Sarah
Béumle mit zwei Kindern Platz nimmt. In der Klein-
gruppe schafft die Kindergartenlehrerin Raum fiir inten-
sive Sprachforderung: Spielerisch erweitern die Kinder
ihren Wortschatz, verinnerlichen Spielregeln und iiben
den Umgang mit Erfolg und Misserfolg.

RESSOURCEN
AUS DEM MASSNAHMENPAKET

Moglich ist eine Forderung in der Kleingruppe, weil die
zweite Kindergartenlehrerin Katrin Jankov an diesem
Vormittag ebenfalls anwesend ist und in der Gruppe
bleibt. Im Kindergarten der Burgfelderstrasse 48 C kon-
nen die Kindergartenlehrpersonen seit dem Schuljahr
2025/26 vermehrt in einer Doppelbesetzung arbeiten.
Diese zusitzlichen Ressourcen stammen aus dem Mass-
nahmenpaket zur Weiterentwicklung der integrativen
Schule. Jedem Schulstandort sind zusétzliche Lektio-
nen zugesprochen worden. Diese Ressourcen miissen

zusammen mit den vorhandenen Ressourcen fiir Dop-
pelbesetzungen, Forderunterricht, Heilpddagogik oder
andere Unterstiitzungsmassnahmen, wie zum Beispiel

eine Assistenzperson, eingesetzt werden. Eine Doppel-
besetzung in Form eines zusétzlichen Férdermorgens ist

eine der moglichen Losungen im Rahmen des Massnah-
menpakets, wofiir sich die Schulleitung vom Schulstand-
ort Isaak Iselin entschieden hat. «Neu haben wir in jedem

Kindergarten einen Férdermorgen zusétzlichy, berichtet

Pascal Steiger, Schulleiter im Iseli. Bisher hatte jeder Kin-
dergarten zwei Vormittage mit Doppelbesetzung. Davon

war der sogenannte Doppelmorgen fiir Ausfliige oder
Teamteachings und der andere Vormittag als Férdermor-
gen vorgesehen. Der zusétzliche Vormittag in Doppelbe-
setzung fliesst direkt in die Férderung. «Und bei sozial

schwachen Klassen haben die Ressourcen sogar fiir einen

dritten Férdermorgen gereicht», fasst es der Schulleiter
vom Iseli zusammen.

MEHR ZEIT FURS KIND

In die Uberlegungen zur optimalen Verteilung der Res-
sourcen zur Forderung der Schiilerinnen und Schiiler ein-
bezogen war auch die Heilpadagogin Ursula Meier. « Wir
hatten das diskutiert und besprochen, dass eine moglichst
hiufige Doppelbelegung die Heterogenitét der Klasse
am besten auffingt. Wenn man zu zweit ist, kann man




wirklich individueller reagieren, das ist sehr wichtig»,
fasst sie zusammen. Katrin Jankov aus dem Team Kinder-
garten Burgfelderstrasse bestatigt mit ihren Erfahrungen

aus dem letzten Jahr den Mehrwert der zusdtzlichen Res-
sourcen: « Wenn wir zu zweit sind, haben wir viel mehr
Zeit, auf die Bediirfnisse der einzelnen Kinder einzuge-
hen. Ich kann mich auch mal mit einer Kleingruppe fiir
die Matheforderung zuriickziehen.» Ein Vormittag allein

mit bis zu 20 Kindern sei eine Gratwanderung: Die einen

wiissten nicht, was die Aufgabe sei, wihrend andere viel

Hilfe bendtigten. «Fiir das einzelne Kind ist es schon, weil

viel mehr Ruhe eingekehrt ist», berichtet Katrin Jankov.
Auch wenn Kinder mit herausforderndem Verhalten in

der Gruppe sind oder schwierige Situationen anstehen,
sei das Team heute flexibler, um auf die unterschiedlichen

Bediirfnisse der Kinder einzugehen. Dies bestétigt auch

Teamkollegin Sarah Baumle: «Wir haben jetzt auch mehr
Zeit, die stillen Kinder mit Trennungsschwierigkeiten bes-
ser zu begleiten oder auf Elternfragen einzugehen.»

«ZUFRIEDENER UND
RUHIGER»

Die vermehrte Doppelbesetzung erhohe die Konstanz.
«Jetzt sind wir immer zu zweit und jeder Morgen verlauft
gleich bis auf den Montagy, erzéhlt Sarah Baumle. Die
vier Tage in Doppelbesetzung hétten zu einer kleinen Er-
héhung der Pensen gefiihrt. Es sei der Wunsch, so Pascal
Steiger, dass moglichst viel im Team abgedeckt wird. Bei
Sarah Baumle und Katrin Jankov brauchte es eine dritte
Lehrperson fiir einen weiteren Foérdermorgen. Fiir Sarah
Béumle ist diese Losung «sehr nah am Ideal: Unsere Kol-
legin ergiinzt unser Team passend und die wenigen Uber-
gaben funktionieren gut. Ausserdem sind wir haufiger
gemeinsam am Vormittag vor Ort und erfahren so, was
gelaufen ist, und konnen dies viel direkter abfangen.» Auf
den direkten Vergleich angesprochen, was die erhohte
Doppelabdeckung fiir sie als Lehrperson konkret ge-
bracht habe, antwortet Katrin Jankov: «Ich bin zufriede-
ner und ruhiger als vor zwei Jahren.» Schwierige Kinder
und herausfordernde Situationen hétten bei der erfahre-
nen Kindergartenlehrerin frither schon auch mal ein
schlechtes Gefiihl ausgeldst an einem Morgen, den sie
allein mit der Klasse hatte. Heute habe sie immer nur ein
Gefiihl: «Das schaffen wir gut!» Auch Teamkollegin
Sarah Béumle findet fiir die Verdnderung dhnliche Wor-
te: «Je nach Klassenzusammensetzung war es bisher gar

nicht machbar.» Pascal Steiger bezeichnet die zusitzli-
chen Massnahmen als bedarfsgerechte Anpassung. Viele
Situationen seien frither mit einer Vorpraktikantin oder
einem zusitzlichen Assistenten gelost worden. «Heute ist
es homogener, weil das Kind vom Team besser getragen
und aufgefangen wirdy», so Pascal Steiger. Gerade fiir

Kinder, die Miihe haben, sich im Regelunterricht zu-

rechtzufinden, fithre dies schliesslich zu einer viel schnel-
leren Integration.

Text: Maren Stotz, Fotos: Grischa Schwank

4 N

MEHR RESSOURCEN
FUR DIE KINDERGARTEN

Der Grosse Rat hat im September 2024 dem Massnahmen-
paket zur Verbesserung der integrativen Schule zugestimmt.
Die Massnahmen sollen Schulen dabei unterstiitzen, besser
auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen und Verhaltens-
weisen von Schiilerinnen und Schiilern einzugehen. Zur
Forderklasse in der Primarstufe Hirzbrunnen ermdglicht
das Interview mit Schulleiter Thomas Grossenbacher auf
Seite 22 Einblicke in die ersten Erfahrungen.

Fiir die Kindergartenstufe wurden zusétzliche Forderres-
sourcen gesprochen. Diese miissen zusammen mit den beste-
henden Ressourcen fiir Férderung oder unterstiitzende Mass-
nahmen im Kindergarten eingesetzt werden. Wie sie konkret
genutzt werden, entscheidet die Schulleitung aufgrund des
Bedarfs am jeweiligen Standort. Moglich sind beispielswei-
se zusitzliche Doppelbesetzungen, mehr Schulische Heil-
padagogik oder der Einsatz weiterer Fachpersonen. Die
Hohe der zusitzlichen Ressourcen richtet sich nach dem
Sozialindex. Der Standort Isaak Iselin hat damit seit Schul-
jahr 2025/26 die Doppelbesetzung im Kindergarten erhéht:
Jeder Kindergarten hat mindestens einen zusétzlichen For-
dermorgen. Je nach Sozialindex stehen weitere Ressourcen

zur Verfiigung.

\

/
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Mehr Zeit fur die Kinder dank den
zusétzlichen Ressourcen

aus dem Massnahmenpaket zur
Verbesserung der integrativen Schule.
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«die kinder
durfen sich
wieder
neu erleben»

Offen flr Schul-
entwicklungsfragen:
Schulleiter Thomas
Grossenbacher

im Forderklassenzimmer.

~;J n Rinov




Seit Februar 2026 gibt es an der Primarschule Hirzbrunnen eine Forderklasse. 23
Schulleiter Thomas Grossenbacher berichtet von ersten Erfahrungen, von
Veranderungen bei den Kindern und davon, warum die Wirkung dieses neuen
Angebots gezielt evaluiert werden muss.

Basler Schulblatt: Wieso hat sich Ihr Standort fir die
Einfuhrung einer Foérderklasse entschieden?

Welche Erfahrungen machen die Kinder
in der Férderklasse?

Thomas Grossenbacher: Gerade als Integrationsstandort
haben wir gemerkt, dass Integration unterschiedliche
Fordergefasse braucht. Fiir einzelne Kinder reichen die
bisherigen Settings nicht aus. Sie bendtigen vortiberge-
hend eine kleinere Gruppe, damit Entwicklung und Ler-
nen wieder moglich werden. Ich selbst war sehr nah dran
am politischen Prozess und wollte deshalb frith wissen:
Wo steht mein Kollegium? Die Mehrheit war fiir eine For-
derklasse. Aber es gab auch kritische Stimmen. Die muss
man diskutieren — nur so kommt man weiter.

Was spricht fir die Foérderklasse?

Wir haben Kinder an unserem Standort, denen wir in die-
sem kleineren Setting der Forderklasse und mit einem

hoéheren Betreuungsschliissel eine andere Entwicklung

ermoglichen kénnen. Wir beobachten, dass sich Kinder
wieder aktiv am Unterricht beteiligen, die sich in ihren

Stammklassen nicht mehr gemeldet haben. Und jetzt sind

sie mit mehr Aufmerksamkeit und Unterstlitzung wieder
voll dabei. In unserer altersdurchmischten Forderklasse

lernen aktuell neun Kinder der Mittelstufe gemeinsam.

Was haben die Kinder der Férderklasse gemeinsam?

Die Kinder haben grosse Lernschwierigkeiten und verlie-
ren zunehmend das Vertrauen in ihre Féhigkeiten — trotz
intensiver Forderung, die sie in ihren Stammklassen be-
reits erhalten haben. Wir priifen deshalb sorgfaltig, ob die
bisherigen Férdermassnahmen ausgeschopft sind und ob
ein konstantes Kleingruppensetting tatséchlich die pas-
sende Massnahme ist. Einige dieser Kinder erleben sich
in der Regelklasse irgendwann als diejenigen, die etwas
nicht konnen, und sehen nur: «Ich kann das nicht. Auch
wenn ich mir noch so Miihe gebe, schaffe ich das nicht.»
Dies nagt am Selbstwert der Kinder. Genau diesen Teu-
felskreis mochten wir durchbrechen.

Die Kinder diirfen sich wieder neu erleben. Sie machen
Fortschritte, feiern Erfolge und sind motiviert, Neues zu
lernen sowie neue Beziehungen aufzubauen. Der Zusam-
menhalt in der kleineren Klasse wirkt sich positiv auf
das Lernverhalten aus. Die Kinder sehen, dass es andere
Kinder in dhnlichen Situationen gibt. Das gibt ihnen Si-
cherheit — und aus dieser Sicherheit heraus fangen sie
wieder an zu lernen.

Wie kommt ein Kind in die Foérderklasse?

Das ist ein Prozess, der bewusst aus unterschiedlichen
Fachperspektiven gefiihrt wird. Ausgangspunkt sind die
Beobachtungen der Klassenlehrpersonen und der Schu-
lischen Heilpddagogik. Wir priifen anhand definierter
Kriterien, ob die bisherigen Foérdermassnahmen ausge-
schopft sind und ob die Forderklasse tatsdchlich das ge-
eignete Setting ist. Dazu kommt bewusst der externe
Blick des Schulpsychologischen Dienstes (SPD). Auch
die Eltern und Kinder beziehen wir frithzeitig in diesen
Prozess ein.

Gab es Vorbehalte bei der ersten Forderklasse?

Wir mussten viele Gespréche fithren und sind dabei auf
breite Akzeptanz gestossen. Aber wir hatten ein Kind fiir
die Forderklasse vorgeschlagen, das wir nicht gleich tiber-
zeugen konnten. Auch die Eltern wollten, dass das Kind
in der Stammklasse bleibt. Der Vorbehalt des Kindes be-
ruhte auf seiner Angst, durch den Eintritt in die Forder-
klasse ausgesondert zu werden und damit abgestempelt
zu sein. Die Kinder vergleichen sich, das ist normal.

Stigmatisiert die Férderklasse?

Ganz ausschliessen ldsst sich diese Gefahr nicht. Deshalb
ist dies eine Haltungs- und Gestaltungsfrage. Die Forder-
klasse ist nicht einfach ein Angebot fiir die «schwéchs-
ten» Kinder. Entscheidend ist, dass die Kinder dort Er-
folge erleben. Wenn die Schiilerinnen und Schiiler einan-
der erzéhlen, dass es ihnen in der Forderklasse gut geht,
verdandert das auch die Wahrnehmung der Forderklasse
bei den anderen Kindern. Die Forderklasse ist ein selbst-
verstiandlicher Teil unserer Schulgemeinschaft. Die Schii-
lerinnen und Schiiler sind an gemeinsamen Schulanlis-
sen dabei, teilen Pausen, Tagesstruktur oder Schulweg
mit den anderen Kindern. So bauen sich Beziehungen
auf. Wir sprechen auch offen dariiber, dass alle Kinder
unterschiedliche Unterstiitzung brauchen.

Hat dieses Kind seine Meinung geandert?

Einen Monat spéter ist der Junge auf uns zugekommen
und hat gesagt: «Hey, ich will auch». Er hat mit seinen
Kollegen gesprochen, besuchte die Forderklasse eine
Woche auf Probe und hat dann in die Forderklasse ge-
wechselt. Heute fiihlt er sich wohl.

3/
26



24  Wieistder Weg raus aus der Forderklasse?

Wir tiberlegen laufend, ob das Kind in der Forderklasse
am richtigen Ort ist. Einmal im Semester {iberpriifen wir
gemeinsam die Situation und schauen, ob eine Riickfiih-
rung in die Stammklasse moglich ist. Dabei denken wir
konsequent aus der Perspektive des Kindes: Braucht es
vielleicht noch ein halbes Jahr mehr? Was ist das Beste
fiir das Kind? Auch hier beziehen wir den SPD wieder
ein. Die Forderklasse ist ein temporéares Forderangebot,
die Riickfiihrung gehort fest dazu.

Was hat sich seit der Einfihrung der Férderklasse
an eurer Schule verandert?

Friiher standen wir bei einzelnen Kindern irgendwann

vor der Frage: Was konnen wir innerhalb der Regelklas-
se noch verdndern? Heute konnen wir mit dieser zusitz-
lichen padagogischen Moglichkeit differenzierter iiber-
legen, welches Setting ein Kind gerade braucht. Mit den

beiden Lehrpersonen der Forderklasse, Eliane Perler und

Birgit Herr, ist zudem zusitzliches Know-how ins Kol-
legium gekommen. Die Forderklasse bringt uns gleich-
zeitig dazu, genauer iiber Forderziele, Uberginge und

Riickfithrung nachzudenken. Wichtig ist mir dabei: Ob

und wie stark die Forderklasse insgesamt wirkt, mochten

wir nicht einfach behaupten — die Evaluation der Mass-
nahme ist uns so wichtig.

Wie geht es mit der Férderklasse weiter?

Wir haben aktuell eine altersdurchmischte Forderklasse

fir die Mittelstufe. Als Nédchstes bereiten wir eine Forder-
klasse fir die Unterstufe vor. Idealerweise konnen wir
damitim Sommer 2027 starten. Allerdings bestehen beim

Schulraum Unsicherheiten, was die konkrete Planung er-
schwert.

Fehlt es an Schulraum?

Die Bewilligung fiir den angrenzenden Pavillon, der
vom Bund urspriinglich fiir die ukrainischen Fliichtlin-
ge vorgesehen war, lduft 2027 aus. Wir wissen nicht, wie
es danach weitergeht — das stresst. Zudem haben wir eine
Raumbedarfsmeldung gemacht, weil uns schon vor der
Forderklasse Schulraum gefehlt hat. Fiir eine piddago-
gisch gute Umsetzung braucht die Forderklasse ein Klas-
senzimmer und einen Gruppenraum zur Mitnutzung.
Ausserdem nutzen die Schiilerinnen und Schiiler alle
Spezialrdume mit, die bereits gut belegt sind.

Welche Erfahrungen aus der ersten Férderklasse
fliessen in die zweite?

Learnings bauen wir laufend ein. Mit mehr planerischem
Vorlauf kdnnen wir nun beispielsweise die Elternkom-
munikation besser strukturieren und die Forderklasse be-
reits an Elternabenden vorstellen. Ausserdem mdochten
wir die Evaluation von Anfang an mit einem externen
Partner aufgleisen und den «Istzustand» festhalten. So
konnen wir spater konkret feststellen, was die Forder-
klasse bewirkt. Dabei interessieren uns nicht nur die
Lernfortschritte, sondern auch das Wohlbefinden und die
Selbstwirksamkeit der Kinder. Mogliche Riickfiihrun-
gen, Teilhabe der Kinder sowie die Auswirkungen auf
die Regelklassen sollen dabei auch beleuchtet werden.
Bei der ersten Forderklasse ging alles so schnell, dass wir
das nicht so machen konnten, wie ich es mir gewiinscht
hitte. Nur mit einer seridsen Evaluation konnen wir sicht-
bar machen, was dieses zusitzliche Forderangebot wirk-
lich bringt.

Interview von Maren Stotz, Foto: Grischa Schwank

-

FORDERKLASSE ALS NEUES FORDERANGEBOT )
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Mit dem Massnahmenpaket zur Verbesserung der integrativen Schule haben die Primarschulen zusatz-
liche Forderressourcen erhalten. Ein Teil der Ressourcen steht ihnen im sogenannten «One Pool» flexi-
bel zur Verfiigung: Die Schulleitungen entscheiden aufgrund des Bedarfs am Standort, fiir welche
Forderangebote und Fachpersonen sie diese einsetzen. Moglich sind beispielsweise Fordergruppen,
Forderklassen, Lerninseln oder zusitzliche Doppelbesetzung. In der Regel setzt jede Primarschule
mindestens zwei unterschiedliche Foérderangebote ein. Der Bericht auf Seite 20 ermdglicht Einblicke
in die ersten Erfahrungen zur Doppelbesetzung in einem Kindergarten vom Standort Isaak Iselin.

Die Forderklasse ist ein zusétzliches, zeitlich begrenztes Forderangebot, das bereits bestehende
Fordergefédsse der integrativen Schule ergénzt. Sie richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler mit langer
andauernden Lernschwierigkeiten, die {iber eine gewisse Zeit ein konstantes Kleingruppensetting be-
ndtigen. Eine Forderklasse umfasst maximal zwolf Kinder und wird von Schulischen Heilpddagoginnen
und Heilpddagogen sowie Regellehrpersonen gefiihrt. Die Entwicklung der Kinder und eine mdgliche
Riickfithrung in die Regelklasse werden regelméssig tiberpriift. An der Primarschule Hirzbrunnen ist
die erste Forderklasse im Februar 2026 mit acht Kindern der Mittelstufe gestartet. Ergénzend setzt der
Standort weitere Forderangebote ein, darunter die Lerninsel zur zeitlich begrenzten Stabilisierung von
Kindern in schwierigen Situationen. Auf Kindergartenstufe ergénzt «StartKlar» die bestehenden Ange-
bote mit gezielten Férdermodulen. Die verschiedenen Angebote ermdglichen unterschiedliche Forder-
formen fiir die unterschiedlichen Bediirfnisse und Lernvoraussetzungen der Kinder. Eine zweite For-

\derklasse fiir die Unterstufe befindet sich in Vorbereitung. Der Start ist auf Sommer 2027 vorgesehen

/




RECHT SCHULISCH §

ist das anfassen von schul-
kindern durch lehrpersonen
(noch) zulassig?

Die Eltern eines achtjahrigen Primarschiilers warfen einer Lehrperson vor, sie
habe ihr Kind beim Raupenspiel auf den Kopf geschlagen, als dieses sich nicht
richtig in die Reihe eingegliedert habe. Die Lehrperson erklérte, sie habe das
Kind lediglich leicht gestupst bzw. sei ihm leicht iiber den Kopf gefahren. Die
Eltern erstatteten dennoch gegen die Lehrperson Strafanzeige wegen Tétlichkeit.
Die zustdndige Staatsanwaltschaft verfiigte die Nichtanhandnahme der Strafun-
tersuchung, das Obergericht des Kantons Ziirich wies eine Beschwerde der Eltern
dagegen ab. Es erwog, allein die Tatsache, dass die Lehrperson das Kind unbestrit-
tenermassen beriihrt habe, sowie der Umstand, dass das Kind gegeniiber seinen
Eltern die Beriihrung als heftigen Schlag beschrieben und diesen spiter gegeniiber
dem mandatierten Rechtsvertreter als heftig demonstriert habe, vermégen, nicht
auf ein strafrechtliches relevantes Verhalten hinzudeuten.

Das Anfassen von Schulkindern kann aber durchaus strafrechtlich relevant
sein. Klar ist, dass Lehrpersonen kein Ziichtigungsrecht zukommt; eine korperli-
che Ziichtigung, und sei es auch «nur» eine leichte Ohrfeige, erfiillt grundsétzlich
den Tatbestand der Tétlichkeit im Sinne des Strafgesetzbuches. Auch gezielte und
damit vorsétzliche Stdsse, an den Haaren zupfen oder reissen, am Nacken fassen,
schiitteln und in den Arm kneifen sind keine allgemein iiblichen und gesellschaft-
lich geduldeten Verhaltensweisen. Korperliche Schmerzen werden fiir eine Tét-
lichkeit nicht vorausgesetzt; eine Tatlichkeit muss dennoch von einer gewissen
Intensitét sein, wobei das Verursachen eines deutlichen Missbehagens geniigt. In-
soweit erscheint es als fragwiirdig, dass das Obergericht des Kantons Solothurn
das wiederholte Beriihren von achtjdhrigen Schulkindern durch eine Lehrperson
an den Haaren, Ohren, am Nacken oder am Oberarm, das gemass Aussagen der
Betroffenen «e chli» wehtat, bagatellisierte und erwog, dass ein nachhaltiger
Schmerz, der iber den Moment der Beriihrung angehalten hétte, oder gar korper-
liche Spuren (R6tungen, blaue Flecken etc.) nicht erwiesen seien. Deshalb sei die
geforderte Intensitét fiir eine Tétlichkeit nicht erreicht. Auf das Zufligen bzw.
Empfinden von Schmerzen kommt es bei der Tétlichkeit eben gerade nicht an.

Unbeabsichtigte Beriihrungen, zum Beispiel ein Schubsen im Gedrénge vor
dem Schulhauseingang, sind dagegen keine Tatlichkeit. Auch kann ein Zuriick-
halten an der Hand oder Schulter gerechtfertigt sein, um andere Kinder, sich
selbst oder auch das zuriickgehaltene Kind zu schiitzen. Wenn ein Schiiler mit
dem Radiergummi oder dem Lineal auf Mitschiiler zielt, ist ein Zurtickhalten am
Handgelenk im Rahmen des Verhéltnisméssigen zuléssig. Ebenso darf ein Kind
zurlickgehalten werden, wenn es sich auf einem Schulausflug auf der Strasse oder
am Bahnhof geféhrlich verhilt.

Unabhéngig vom Strafrecht haben Schulkinder ein Recht auf kdrperlichen
und seelischen Schutz (§ 4 Schiilerinnen- und Schiilerverordnung). Auch gehort
es zum Berufsauftrag der Lehrpersonen, im Einzelfall die Grenzen fiir das An-
fassen von Schulkindern zu erkennen und Handlungen zu unterlassen, die bei
diesen ein deutliches Missbehagen verursachen kénnen.

Text: Stephan Hordegen, Leiter Abteilung Recht

Quellen: Verfigung des Obergerichts des Kantons Zurich UE220032 vom 27. Marz 2023
und Urteil des Obergerichts des Kantons Solothurn STBER.2020.95 vom 22. Juni 2022,
beide auffindbar unter www.entscheidsuche.ch.



26 BERUFE IM WANDEL

mit der natur
arbeiten

Die Ausbildung zum Landwirt EFZ gehort zu den anspruchsvollsten Berufslehren.
Ein Besuch bei Livio Nicotera in Hasliberg zeigt: Landwirt ist weit mehr als nur ein
Beruf —und verlangt viel Selbststandigkeit und Flexibilitat.
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Der Lehrbetrieb von Livio Nicotera liegt auf der Dérnis-
fluh etwas ausserhalb von Hasliberg. Nach dreieinhalb
Stunden Anreise von Basel mit den o6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln werde ich vom 16-jdhrigen Lernenden an
der Gondelstation Reuti mit einem leeren Transporter
abgeholt. «Ich war gerade fertig mit der Montage der
Ladefldche, die wir morgen brauchen, um das trockene
Heu einzuladeny, berichtet er. Dann hat der Lehrmeister
griines Licht gegeben, dass der Besuch aus der Stadt mit
dem Transporter abgeholt werden darf. «Fiir mich ist es
schon, dass ich schon vieles selbststdndig machen darf.
Das zeugt von grossem Vertrauen.»

Vertrauen und Selbststindigkeit sind die beiden Be-
griffe, die als Erstes fallen als Antwort auf die Frage, was
Livio Nicotera an seiner Ausbildung zum Landwirt EFZ
am besten gefillt. «Heute war ich allein im Feld und
musste einschitzen, wie weit ich das Gras von Hand rein-
nehme und was ich mit der Maschine bearbeite.» Auch
die Neigung des Geldndes musste bei dieser Arbeit be-
riicksichtigt werden. Sie beeinflusst, wie hoch oder tief
der Lernende das Werkzeug einstellt, und bestimmt, ob
das Gelédnde fiir den Einsatz einer Maschine zu steil ist.

LANDWIRT ALS TRAUMBERUF

Zur Ausbildung des angehenden Landwirts gehort der
jéhrliche Wechsel des Lehrbetriebs. Im ersten Lehrjahr
war Livio Nicotera auf einem Betrieb fiir Milchwirtschaft
im Flachland. Das zweite Lehrjahr verbringt er auf der
Darnisfluh. Der Betrieb konzentriert sich auf Milchwirt-
schaft in den Bergzonen zwei und drei. Mit den Zonen
bezeichnet das Bundesamt fiir Landwirtschaft die Land-
wirtschaftsgebiete mit erschwerten Bedingungen, was
Neigung, Erreichbarkeit und Klima des Geléndes aus-
macht. Auch eine Alpwirtschaft gehort zum aktuellen
Lehrbetrieb. Den September verbrachte Livio Nicotera
ganz auf der Alp — «ein Highlight», wie er es freudig kurz
zusammenfasst.

Dass Landwirt mehr ist als ein Beruf, zeigt sich
schon in der Ausbildung. In der 53-Stunden-Woche ist
der Arbeitstag eines Lernenden neuneinhalb Stunden
lang. «Der Tag ist anspruchsvoll. Und gerade mit der
Tierhaltung bist du als Bauer gebunden. Das kann eine
Belastung sein, ist aber auch etwas Schonesy, berichtet
Livio Nicotera aus seinem Alltag. «Ich nehme das gerne
in Kauf dafiir, dass ich meinen Traumberuf leben kann.»
Auf elf Arbeitstage folgen drei Freitage. Durch die Biin-
delung der Freitage hat der 16-Jéhrige alle zwei Wochen
ein Wochenende frei. Die freien Wochenenden verbringt
der Lernende zu Hause. Mit dem Start der Ausbildung

ist er mit 15 Jahren von zu Hause ausgezogen. «Das war
herausfordernd — und eine grosse Verdnderung. In der
Lehre zum Landwirt muss man bereit sein, sein Zuhause
friih zu verlassen, und sich einlassen konnen auf die Be-
sitzerfamilie des Lehrbetriebs sowie lange und irregulire
Arbeitstage», erzahlt Livio Nicotera. Flexibilitét sei eine
Grundvoraussetzung fiir diesen Beruf. «Jeder Tag ist an-
ders», sagt er. Das mache diese Berufslehre so attraktiv.

Den Beruf Landwirt hat Livio Nicotera mit der Mut-
termilch eingesogen. Sein Vater ist Kédser und die ersten
15 Sommer seines Lebens hat er auf der Alp verbracht.
Was ihm in seiner Ausbildung besonders gefillt: «das
perfekte Verhéltnis von Arbeit an der frischen Luft und
drinnen, Maschinenwartung und Tierpflege». Die Arbeit
in der Landwirtschaft geschieht im Einklang mit der Na-
tur. «Wir arbeiten in und mit der Natur, nicht gegen sie.
Sie ist sowieso stirker», bringt es Livio Nicotera auf den
Punkt. Dieses Jahr sei die Trockenheit deutlich sichtbar.
Die Heubiihnen sind auch Ende Sommer noch halb leer
und es gibt zu wenig Futtervorrat fiir das Vieh.

LANGER SCHULWEG

Mit dem Start der Ausbildung zum Landwirt EFZ «mdch-
te ich meine Leidenschaft fiir die Landwirtschaft ver-
fachlichen», sagt Livio Nicotera. Die praktische Ausbil-
dung auf dem Betrieb wird mit der Theorie in der Be-
rufsfachschule ergénzt —auch «ein Highlight», wie er es
selbst umschreibt. «Die Berufsfachschule ist eine Ab-
wechslungy, und das nicht nur auf inhaltlicher Ebene. Es
ist der einzige Austausch mit den anderen jungen ange-
henden Berufskolleginnen und -kollegen. «Dann kom-
men alle aus ihren Betrieben in die Schule. Die Klasse
ist sehr durchmischt.» Die Lehrbetriebe der Lernenden
unterscheiden sich stark und liegen geografisch auch
weit auseinander. Fiir die Anfahrt zur néchsten Berufs-
fachschule hat der Lernende von seinem Wohnort mit
dem offentlichen Verkehr 90 Minuten. Den grésseren
Nachteil sieht er jedoch in der Klassenzusammensetzung,
die sich mit dem Wechsel des Lehrbetriebs auch jedes
Jahr neu zusammenstellt: «Es bildet sich keine Berufs-
fachklasse, wie man es aus den anderen Lehrberufen
kennt. Ich konnte mir eine tolle Freundesgruppe aufbau-
en. Aber es ist schade, weil nach einem Jahr alle weiter-
gezogen sind.»

Abgesehen vom Klassenwechsel in der Berufsfach-
schule sieht Livio Nicotera den jahrlichen Hofwechsel
als grossen Vorteil. Die Berufslehre werde dadurch viel-
seitiger, wie er sagt: «Nach einem Jahr sind alle Abldufe
einmal gemacht und man ist bereit fiir neue Eindriicke.»



Gewisse Landwirte in Ausbildung organisieren sich ihre
drei Lehrbetriebe vor der Ausbildung. Livio Nicotera ist
fiir das dritte Lehrjahr noch auf der Suche nach einem
Betrieb. Zwar gibe es eine grosse Auswahl an Moglich-
keiten, aber er wisse auch genau, was er wolle: «Das
wichtigste Kriterium sind nicht die grossen Maschinen.
In erster Linie muss das Zwischenmenschliche mit dem
Lehrmeister stimmen, weil man wirklich dicht aufein-
ander lebt und viel Zeit zusammen verbringt.» Das
Schnuppern auf dem Betrieb organisiert er in der knapp
berechneten Freizeit. Er ist zuversichtlich, dass er den
passenden Hof findet — am liebsten im Bereich Acker-
bau, dafiir wiirde er auch ins Berner Seeland ziehen.

Text und Foto: Maren Stotz
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BERUFSLEHRE LANDWIRT/-IN EFZ

Landwirtinnen oder Landwirte produzieren Lebensmittel,
arbeiten in der Natur und kiimmern sich um Pflanzen und
Tiere. Im Zentrum stehen die Arbeitsabldufe im Verlauf der
Jahreszeiten: sden und pflanzen, pflegen, ernten und ver-
markten. Tierliebe, 6kologisches Denken sowie das Interesse
fiir technische Anlagen und Maschinen sind wichtige Voraus-
setzungen fiir diesen Beruf. Zusammen mit Livio Nicotera
haben im August 2025 gesamtschweizerisch 1380 Lernende
die Ausbildung zum/zur Landwirt/-in angefangen, davon
1026 jugendliche Méanner. Mit Eintritt in die Ausbildung
zum/zur Landwirt/-in EFZ seit August 2026 ist eine Spezia-
lisierung moglich auf eine Produktionsform: Ackerbau, Alp-

___muLI | W 4
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und Berglandwirtschaft, biologischer Pflanzenbau, Rind-
viehhaltung, Gefliigelhaltung oder Schweinehaltung. Die
durchschnittlich 53 Wochenstunden ergeben sich aus der
rechtlich fiir landwirtschaftliche Lehrverhiltnisse im Kanton
Bern festgelegten Jahresarbeitszeit von 2750 Stunden und
tragen dem saisonalen Arbeitsanfall in der Landwirtschaft
Rechnung. Entscheidend ist dabei der Jahresausgleich: Die
Arbeitszeit ist im Lehrvertrag transparent zu planen, freie
Tage und Ferien bleiben gewihrleistet, und Uberstunden miis-
sen innert drei Monaten durch Freizeit kompensiert werden.
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von paul zu
herrn janning

Der Weg von Paul Janning fuhrte Uber eine kaufménnische Lehre, die Musik und
den Zivildienst ins Klassenzimmer. Im Basler Schulblatt erzahlt er, welche
Menschen ihn auf seinem Weg zum Lehrer gepragt haben und warum Vertrauen
far ihn die Grundlage guten Unterrichts ist.

«Wenn ich heute an meine Schulzeit zuriickdenke, erin-
nere ich mich vor allem an die Lehrerinnen und Lehrer,
die mir das Gefiihl gaben: Du kannst das schaffen. Sie
erklérten verstidndlich, nahmen sich Zeit und gingen auf
mich ein. Es gab hingegen auch die Lehrpersonen, die
ihre Autoritit nutzten oder Konkurrenz schiirten unter
den Schiilerinnen und Schiilern. Das hat bei mir nie dazu
gefiihrt, dass ich besser lernen konnte.

Ich bin in einer Kleinstadt namens Schiittorf in Nie-
dersachsen aufgewachsen, in der Néhe eines Waldes und
eines Sees und der niederldndischen Grenze. Nach der
Grundschule besuchte ich die Realschule und wechselte
spater ans Gymnasium in der ndchstgrosseren Stadt. Das
war eine vollig andere Welt. Alles war grosser, lauter und
stidtischer.

Ich war der Erste in meiner Familie, der ans Gymna-
sium ging. Mein Vater war stolz. Auch er wollte nach
dem Krieg ein Notabitur machen. Statt fiir die Priifungen
zu lernen, half er als gelernter Tischler allerdings dabei,
die Kriegsschidden an seinem Gymnasium zu reparieren.
Den Abschluss machte er deshalb nie. Umso mehr freute
er sich dartiber, dass ich diesen Weg gehen konnte.

Besonders wichtig war fiir mich mein Cousin. Weil
ich in Englisch Miihe hatte, gab er mir Nachhilfe. Er
konnte die fiir mich komplizierte Grammatik auf einfa-
che Regeln herunterbrechen und so erklédren, dass ich
sie verstand. Schritt fiir Schritt fithrte er mich ans Ziel.
Diese Erfahrung hat mich geprégt.

Ebenso beeindruckte mich mein Deutschlehrer. Er
machte Literatur lebendig, spielte Szenen mit uns nach
und fieberte mit den Figuren mit. Das hat uns mitgeris-
sen. P16tzlich hatten Texte aus dem 17. und 18. Jahrhun-
dert etwas mit unserem eigenen Leben zu tun. Er hat mir
damit einen Schatz mitgegeben, den ich bis heute in mir
trage. Seit dieser Zeit lese ich leidenschaftlich gern.

«Erst wahrend der Lehre merkte
ich, dass ein Burojob mit
Zahlen und Buchhaltung einfach
nicht zu mir passte.»

Nach dem Abitur begann ich eine kaufménnische Lehre.
Nicht, weil das mein Traum war, sondern weil ich die
Moglichkeiten nach der Schule einfach nicht kannte. Ein
Studium oder eine Zeit im Ausland verbringen kam mir

deshalb nicht in den Sinn. Erst wéhrend der Lehre merkte
ich, dass ein Biirojob mit Zahlen und Buchhaltung ein-
fach nicht zu mir passte.

Wiéhrend der Lehre spielte ich in verschiedenen
Bands. So lernte ich Studierende aus dem Ruhrgebiet
kennen. Sie studierten oder hatten ganz andere Vorstel-
lungen von ihren Lebenswegen. Das hat meinen Hori-
zont enorm erweitert. Im Zivildienst arbeitete ich dann
erstmals im sozialen Bereich. Dort wurde mir endgiiltig
bewusst, dass ich meinen Platz nicht im Biiro, sondern
im Umgang mit Menschen sehe.

Ich begann in Miinster mein Lehramtstudium in den
Féachern Niederldndisch und Geografie. Das war die erste
entscheidende Weiche auf meinem Weg zum Lehrer. Da-
mals kam die Praxis allerdings erst gegen Ende der Aus-
bildung. Lehramtsstudierende sammeln inzwischen viel
frither Erfahrungen in der Schule. Das finde ich sinnvoll,
denn unterrichten lernt man vor allem in der Schule.

«Ein gutes Klassenklima entsteht
nicht durch Angst,
sondern durch Vertrauen.»

Seit 2013 unterrichte ich an einer Stadtteilschule in
Hamburg. Als ich dort anfing, dachte ich, ich hétte schon
vieles erlebt. Doch die Arbeit an dieser Schule hat meinen
Blick noch einmal erweitert. Die Kinder und Jugendli-
chen bringen ganz unterschiedliche Voraussetzungen
mit — schwierige Familienverhéltnisse, Fluchterfahrun-
gen oder sprachliche Hiirden. Dadurch habe ich gelernt,
genauer hinzuschauen und mich zu fragen, warum ein
Kind so handelt, wie es handelt. Denn hinter einem Ver-
halten steckt oft eine Geschichte. Bei uns arbeiten Sozi-
alpddagoginnen und Heilpddagogen eng mit den Lehr-
kriaften zusammen. Diese Zusammenarbeit musste sich
zundchst entwickeln. Mittlerweile funktioniert sie sehr
gut —und ist fiir unsere Schule unverzichtbar. Viele Her-
ausforderungen lassen sich nur gemeinsam bewaltigen.
Heute versuche ich, genau der Lehrer zu sein, den
ich als Schiiler selbst gebraucht habe. Jemand, der Ge-
duld hat, Vertrauen schenkt und den Kindern den Stoff
so erklirt, dass die Kinder ihn verstehen und merken:
Ich kann das. Natiirlich halte ich auch einmal eine Stand-
pauke. Aber ich mochte niemanden einschiichtern, son-
dern zum Nachdenken bringen. Ein gutes Klassenklima
entsteht nicht durch Angst, sondern durch Vertrauen.



An meinem Beruf gefillt mir, dass kein Tag wie der ande-
re ist. Die Schiilerinnen und Schiiler iiberraschen mich
immer wieder. Oft entstehen vollig unerwartete Situatio-
nen, iiber die wir gemeinsam lachen kénnen. Diese klei-
nen Momente machen den Schulalltag lebendig. Genau
deshalb gehe ich jeden Morgen gern zur Arbeit.

«Diese kleinen Momente machen
den Schulalltag lebendig.
Genau deshalb gehe ich jeden
Morgen gern zur Arbeit.»

Wenn mir nach einem langen Schultag der Kopf brummt,
setze ich mich in der Aula ans Klavier. Das begleitet mich
seit meiner Kindheit. Zu Hause stand ein altes, kaputtes
Klavier. Obwohl das Geld knapp war, machten es meine
Eltern moglich, dass ich Unterricht nehmen konnte.
Nach der Schule warf ich jeweils meinen Ranzen in die
Ecke und setzte ich mich sofort ans Klavier. Daran hat
sich wenig gedndert.

«Vielleicht ist das die wichtigste
Aufgabe einer Lehrkraft:
jungen Menschen zu zeigen,
was in ihnen steckt.»

Am wichtigsten ist mir, den Jugendlichen zu zeigen,
dass ihnen die Welt offensteht. Gerade jene, die mehrere Der Weg von Paul zu Herrn Janning als Lehrer an der Stadtteilschule in der Metropole
Sprachen sprechen oder internationale Wurzeln haben, Hamburg nahm seinen Ursprung in der Grundschule der Kleinstadt Schittorf.
bringen einen grossen Schatz mit. Manche sprechen mit
zwOlf Jahren bereits drei oder vier Sprachen. Wenn sie
diese Fahigkeiten erkennen und nutzen, kdnnen sie ih-
ren eigenen Weg gehen. Vielleicht ist das die wichtigste
Aufgabe einer Lehrkraft: jungen Menschen zu zeigen,
was in ihnen steckt. Und ihnen dabei das gleiche Gefiihl
zu geben, das mich selbst geprigt hat: Du kannst das
schaffen.»

Aufgezeichnet von Sandra Eichenberger, Fotos: zVg

4 N

GEMEINSAM LERNEN
AN DER STADTTEILSCHULE

Hamburg kennt neben dem Gymnasium als weiter-
fiihrende Schule die Stadtteilschule fiir alle Schii-
lerinnen und Schiiler. Sie verfolgt den Grundgedan-
ken des gemeinsamen Lernens: Jugendliche mit

unterschiedlichen schulischen Voraussetzungen ler-
nen ldnger gemeinsam und werden individuell ge-
fordert. Je nach Schule koénnen unterschiedliche

Bildungsabschliisse erworben werden.

Paul Janning unterrichtet an einer Stadtteil-
schule in Hamburg mit niedrigem Sozialindex. Die
Schiilerinnen und Schiiler bringen sehr unter-
schiedliche biografische, soziale, sprachliche und
schulische Voraussetzungen mit. Um sie angemes-
sen zu begleiten und zu fordern, arbeiten Lehr-
krifte eng mit der Sozial- und Sonderpadagogik zu-
sammen.

- /
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international
school basel

International School Basel, Campus in Aesch.
Am Gesprach teilgenommen haben drei
Lehrpersonen der Junior School (Schulkinder
im Alter von 3 bis 11 Jahren): Gita Korde,
Alma Tadzic und Anna Dawkins.

Text: Tamara Funck, Foto: Grischa Schwank



WIR ARBEITEN GERNE HIER, WEIL ...

... unsere Schule ein Ort ist, an dem Menschen aus der ganzen

Welt zusammenkommen. Das gilt fiir die Kinder genauso wie fiir

uns Lehrpersonen. Viele von uns sind selbst viel gereist, haben

als Kinder die Schule gewechselt oder neue Sprachen gelernt.
Wir konnen deshalb gut nachvollziehen, was unsere Kinder er-
leben. Sie verbringen lange Tage bei uns und fiithlen sich hier wie

in einer Familie. Ein klarer Tagesablauf gibt ihnen Sicherheit.
Gleichzeitig bietet uns der Unterricht viel pddagogischen Gestal-
tungsspielraum. Wir unterrichten fast alle Facher selbst und kon-
nen sie miteinander verbinden. Auch die Zweisprachigkeit gehort

zu unserem Alltag: Im Rahmen unseres bilingualen Programms

unterrichten wir eine Woche auf Deutsch, die ndchste auf Eng-
lisch. Viele Kinder lernen Deutsch erst bei uns und sprechen ein-
fach drauflos. Man versucht es einfach. Und auch wir im Kolle-
gium lernen voneinander. Niemand ist auf sich allein gestellt.
Unsere Tiiren stehen offen, und wir tauschen uns aus.

UNS MACHT SORGEN, DASS ...

... Kinder immer mehr daran gewdhnt sind, dass alles sofort pas-
siert. Ein Klick, und schon kommt die nachste Information oder
Unterhaltung. Das merken wir auch bei den ganz Kleinen. War-
ten, Geduld haben oder sich auch einmal langweilen, fallt man-
chen schwer. Wenn nicht sofort eine Antwort kommt, ist schnell
die Frage da: Was mache ich jetzt? Deshalb versuchen wir in der
Schule bewusst, einen Gegenpol zu schaffen. Wir wollen nicht
stindig iPads und Laptops einsetzen. Die Kinder hier sind alle
drei bis elf Jahre alt. Sie sollen spielen, draussen sein, kreativ
werden und lernen, dass nicht immer alles sofort passieren muss.
Gerade bei den Kleinen nehmen wir uns viel Zeit. Die Kinder
sollen sich sicher und wohl fiihlen und lernen, mit ihren Gefiihlen
umzugehen. Was mache ich, wenn ich aufgeregt oder traurig bin?
Was kann ich selbst tun? Diese Grundlagen sind fiir uns wichtig.

UNSER WUNSCH IST, DASS ...

... die Kinder ihre Freude am Lernen behalten und respektvoll

miteinander umgehen. Sie kommen aus ganz unterschiedlichen

Landern und Kulturen und erleben bei uns jeden Tag, wie wichtig

das Miteinander ist. Diese Offenheit und diesen Respekt sollen sie

mitnehmen, wenn sie unsere Schule verlassen. Und wir wiinschen

uns, dass das, was die Kinder bei uns lernen, ausserhalb der Schu-
le weitergeht. Gerade bei der Sprache ist das wichtig. Es ist schon

zu sehen, wie stolz sie sind, wenn sie im Sportverein, mit den

Nachbarn oder beim Kinderarzt pldtzlich Deutsch sprechen. El-
tern, die selbst kein Deutsch sprechen, konnen es manchmal kaum

glauben. Unser Wunsch ist, dass bei den Kindern diese Freude an

der Sprache und am Lernen auch nach der Schule weitergeht.
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kollektiv

stark bei
schulfragen

Mitsprache und Mitwirkung sind bei Entscheidungen
und Verdnderungsprozessen von zentraler Bedeutung.
Wer angehort wird und mitbestimmen kann, fiihlt sich
ernst genommen. So wird Motivation erhdht und unnéti-
ger Widerstand verringert. Ein konstruktives Miteinan-
der schafft — nicht nur bei Konflikten — Klarheit und
setzt zukunftsorientierte Energien frei. All dies wusste
der Basler Gesetzgeber und hat es wohlweislich im
Schulgesetz festgehalten.

STRUKTUREN UND PERSONEN

Die KSBS verfiigt liber kantonsweite Strukturen, die
iiberall hinreichen, wo Schule gemacht oder gedacht
wird. Diese Strukturen sind schulgesetzlich festgelegt
oder wurden von der KSBS selbst initiiert. Strukturen

und die darin verankerten Gremien sind aber kein
Selbstzweck. Priasenz und Wirkung brauchen Menschen.

Uber die Kantonale Schulkonferenz Basel-Stadt (KSBS) nehmen die Lehr-, Fach-
und Leitungspersonen sowie alle in padagogischer Funktion an basel-stadtischen
Schulen tatigen Personen ihr schulgesetzlich verankertes Anhérungs- und Mit-
spracherecht wahr. Die KSBS ist Uiber die Schulkonferenzen und die Konferenz-
vorstédnde an jedem Schulstandort in Basel-Stadt préasent.

Das ist, wofiir die KSBS steht: Personen im Kontext
Schule eine Stimme zu geben, die horbar und wirksam
ist, da sie nicht nur fiir sich stehen. Gemeinsam und ein-
gebunden, nicht allein und isoliert. Wer die Strukturen,
die Gremien und die Personen der KSBS kennenlernen
will, engagiert sich in der Schulkonferenz am Standort
(KoVo) oder in den Gremien oder Arbeitsgruppen der
KSBS. Oder informiert sich einfach iiber das Basler
Schulblatt (die KSBS ist Mitherausgeberin), iiber den
KSBS-Express (Kurzprotokoll der monatlichen KSBS-
Vorstandssitzungen) oder iiber die KSBS-Website (siche
QR-Code unten).

INHALTE UND ERFOLGE

Die KSBS ist eine «stille» Organisation. Sie dussert sich
selten in Medien oder Social Media. Trotz ihrer weit
iiber 5000 Mitglieder: Lehrpersonen, Fachpersonen, Ta-




gesstrukturen, Schulleitungen, Psychomotorik-Thera-
peutinnen, Sozialpiddagogen, Logopidinnen, Qualifi-
zierte Assistenten und viele mehr. Denn die KSBS ist
Teil des ED und verrichtet ihre Arbeit von innen heraus
als selbstbewusstes und schulorientiertes Gegeniiber
der Erziehungsbehdrden: fiir das Gesamtwohl der Bas-
ler Schulen, der Basler Schiilerinnen und Schiiler, der
Basler Lehr-, Fach- und Leitungspersonen. Dabei ste-
hen pidagogische, schulorganisatorische und schulge-
setzliche Inhalte im Vordergrund. Personal- und arbeits-
rechtliche Problemstellungen sind bei unserer Partnerin,
dem Berufsverband FSS, und anderen Organisationen
angesiedelt.

«Schulgesetz: Die Kantonale
Schulkonferenz behandelt Fragen
der Erziehung und des Schul-
wesens, die ihr von den Schul-
behdrden zur Beratung zugewiesen
worden sind oder deren
Behandlung sie selbst oder ihr
Vorstand beschlossen hat.»

Wir hoffen, die Erfolge unserer Arbeit sprechen fiir sich.
Vieles ist nicht direkt sichtbar. Vieles ist im Zusammen-
spiel mit Behorden, Berufsverbinden und Gewerk-
schaften, Fach- und Branchenverbidnden sowie anderen
Organisationen entstanden. An der GeKo — der jéhrli-
chen Gesamtkonferenz aller Lehr-, Fach- und Leitungs-
personen in den Schulen Basel-Stadt — erhalten einzelne
dieser Erfolge bisweilen fiir einen Moment eine grosse-
re Biihne.

4 N

EINIGE WICHTIGE MEILENSTEINE
DER KSBS-ARBEIT

» 2010: Entlastungen fiir Schulkonferenzen

* GeKo 2015: Ressourcen Schuleingangsstufe

* GeKo 2016: Klassenleitungsentlastung

* GeKo 2017: Checks (inzwischen: S3 sistiert,
P3 freiwillig)

* 2019: Fachkonferenz Tagesstrukturen:
Einbindung der Tagesstrukturen in die KSBS

* 2021: ZBA: Freiwillige Aufnahmepriifung fiir
weiterfithrende Schulen bleibt

* GeKo 2022: Beginn Schulraum-Initiative fiir
alle Stufen

* GeKo 2022: kein Abbau bei den gestalteri-
schen Fachern der Sek I

* 2024: Marschhalt bei der Re-Allokation der
Schwerpunktfacher (Gymnasien)

* 2026: Neukonzeption der basalen fachlichen
Kompetenzen (Gymnasien)

* 2026: Einfithrung Jahreszeugnisse in
6. Primarklassen

- /

Die KSBS gibt dir eine Stimme, die gehort wird.
Open Mic an der Gesamtkonferenz (GeKo) 2026. Foto: Grischa Schwank

i ksbs- :
mitteilungen

KSBS-VORSTANDSSITZUNGEN
JUNIBIS AUGUST

An der Juni-Sitzung beschéftigte sich der KSBS-Vor-
stand mit der Einfiihrung der Jahreszeugnisse in den
6. Klassen der Primarschule — eine der wichtigen Neue-
rungen im Schuljahr 2025/26. Fiir alle war klar, dass
die Umstellung von Semester- auf Jahreszeugnisse
einen padagogischen Gewinn fiir sémtliche Beteilig-
ten darstellt, kritisiert wurden aber die Umsetzungs-
modalitdten. Der Leitende Ausschuss (LA) wurde da-
mit beauftragt, dazu einen Bericht zu erstellen.

Einstimmig verabschiedete der KSBS-Vorstand
zudem eine Stellungnahme zur Weitergabe von
Check-Resultaten aus der Primar- an die Sekundar-
schule. Darin wird definiert, wer Zugang zu den Er-
gebnissen haben soll und fiir wen der Zugang einzu-
schrianken beziehungsweise eng zu definieren ist. Der
Bericht wurde den zustidndigen Stellen im Erzie-
hungsdepartement (ED) iibergeben.

Des Weiteren zeigte der LA auf, wie er das Jahres-
schwerpunktthema «eine Schule — zwei Bereiche: Be-
treuung und Unterricht» angegangen ist. Als Beispiel
diente die vertiefte Auseinandersetzung im Rahmen
der Fachkonferenz Tagesstruktur (FKTS) zum Selbst-
verstiandnis der Tagesstrukturen an den verschiedenen
Primar- und Sekundarschulen. Dabei wurde deutlich,
wie unterschiedlich die Haltungen und Formen der Zu-
sammenarbeit an den teilautonomen Standorten sind.

An der Vorstandssitzung vom August setzte sich der
KSBS-Vorstand mit dem «Portal fiir Lehrpersoneny
auseinander. Der LA wurde damit beauftragt, eine Um-
frage zur Nutzungszufriedenheit in allen Schulen und
Schulstufen durchzufiihren. Die Ergebnisse der Um-
frage werden nach den Herbstferien vorliegen.

LAUFENDE UND ANSTEHENDE
KSBS-KONSULTATIONEN UND -UMFRAGEN

* stufeniibergreifende Umfrage zur Nutzungs-
zufriedenheit mit dem «Portal fiir Lehrpersonen»
(siehe oben)

+ Riickmeldung zur Neustrukturierung des
Nebenamts der ICT-Betreuungspersonen an
der Volksschule zuhanden der «Fachstelle
padagogische Unterstiitzung»

+ Echogruppe fiir eine Riickmeldung zu Organi-
sation und Finanzierung von Schullagern
an der Volksschule

+ Riickmeldung zum Konzept «Diversitdtsorien-
tierte Sprachférderung DOS (ehemals DaZ)»
an der Sekundarschule (abgeschlossen)

* breite Konsultation zur Optimierung der
Sekundarschule (anstehend)

Aktuelles und Vertiefendes zur KSBS:

[=].¥3 (8]
s
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der hitzesommer

2020 war keine
ausnahme

Liebe FSS-Mitglieder

Wem sagt der Name « Wiirm» noch etwas? — Vor rund
20°000 Jahren bedeckten gigantische Eisschilde grosse
Teile der alpinen Regionen. Und in den eisfreien Steppen-
landschaften dominierten Mammuts und Sébelzahntiger.

Auf die Wiirm-Eiszeit folgte das Holozén, eine bis
heute andauernde Warmzeit. Sie bildet bis heute die
Grundlage fiir die erfolgreiche Entwicklung der mensch-
lichen Zivilisation. Ausdruck der Hochbliite des huma-
nen Holozéns ist unser technischer Fortschritt. Er tragt
massgeblich dazu bei, dass wir Menschen uns stetig an
Verdnderungen der Umwelt anpassen.

Am Ende des 13. Jahrhunderts gab es nochmals eine
kleine Eiszeit. Bis in die 1970er-Jahre existierten skepti-
sche Theorien, die vor einer drohenden neuen Kaltzeit
warnten. Im Januar und Februar 1963 kam es letztmals
zu einer «Rhygfrori». Zwischen dem Dreildndereck und
der Dreirosenbriicke war der Rhein so stark zugefroren,
dass Menschen scharenweise zu Fuss iiber das Eis liefen.
Obwohl das offiziell verboten war.

Die Zeiten haben sich rasant verédndert. Das Klima
in der Schweiz erwiarmt sich gegenwértig doppelt so
schnell wie im globalen Durchschnitt. Die durchschnitt-
liche Jahrestemperatur ist seit vorindustrieller Zeit be-
reits um rund 3 °C angestiegen. Geméss den Klimaszena-
rien steuert die Schweiz auf eine Erwdrmung von rund

5°C bis Ende dieses Jahrhunderts zu. Spiiren konnen wir
das heute schon aufgrund von Hitzewellen, Starkregen
und Bergstiirzen.

Bei Temperaturen von iiber 28 °C lisst die mensch-
liche Leistungs- und Denkfzhigkeit deutlich nach. Die
Lernqualitét sinkt markant. Bei Kindern, Jugendlichen
und dlteren Menschen ist das besonders ausgeprégt der
Fall. Wenn wir unser qualitativ hochwertiges Bildungs-
system weiterhin auf gewohntem Niveau halten wollen,
braucht es fiirs Lernen rasch besser geeignete Schulrdum-
lichkeiten. Diese sind sowohl im Winter heiz- als auch
im Sommer kiihlbar. Zahlreiche moderne Industrie- und
Wohngebdude machen uns bereits vor, wie das funktio-
niert: erstens mit einer wirkungsvoll isolierten Gebaude-
hiille, zweitens mit 6kologisch fundierten Kiihlsystemen,
welche drittens durch selbst produzierten Solarstrom be-
trieben werden.

Der Hitzesommer 2026 war keine Ausnahme. Auf
die Basler Schulen werden noch viele heisse Zeiten zu-
kommen. Darum engagiert sich die FSS aufallen Ebenen
fiir bauliche Verbesserungen. Damit wir Lehr- und Fach-
personen unsere tigliche Arbeit zugunsten der uns an-
vertrauten Schiilerinnen und Schiiler sowie im Interesse
einer hohen Basler Bildungsqualitit weiterhin in gewohn-
ter Professionalitdt verrichten konnen.

Jean-Michel Héritier, Prasident der FSS




fss-mitteilungen

WECHSEL IN DER NEUE RICHTLINIEN FUR DEN UMGANG
GESCHAFTSLEITUNG MIT DIGITALEN GERATEN

An der Delegiertenversammlung vom 20. Mai 2026 Aufs neue Schuljahr hin hat das ED verbindliche
wurde Judith Réthlin neu als Vizeprésidentin der Mindeststandards zum Umgang mit digitalen Gera-
FSS gewdhlt. Per 1. August 2026 hat sie das Amt von ten an Schulen ausgearbeitet, die per sofort in Kraft
der abtretenden Vizeprasidentin Marianne Schwegler treten. So diirfen digitale Gerdte auf den Schularea-
ibernommen. Judith Réthlin ibernimmt in einem len der Volksschulen nicht mehr sicht- und horbar
ersten Schritt die Bereiche «Sozialpartnerschafty sein. Einzig in den Tagesstrukturen konnen Sonder-
und «Primarstufe» von Marianne Schwegler. Als regelungen ausgearbeitet werden. Eine einheitliche
neuer Bereich kommt die «Berufliche Orientierung» Handhabung wurde schon seit einiger Zeit von vie-
(BO) hinzu. Aufgrund ihrer langjdhrigen Erfahrung len Schulen gefordert und es ist erfreulich, dass die-
als Fachperson BO an der Sekundarschule St. Alban ses viel diskutierte Thema nun einen bedeutenden
bringt Judith RSthlin viel Know-how in diesem Be- Schritt weitergekommen ist. Zudem hat die FSS ih-
reich mit. ren schon seit 2017 bestehenden Antrag ans ED er-
neuert, dass allen Lehr- und Fachpersonen zeitnah
eine faire Abgeltung fiir die berufliche Verwendung
HITZESCHUTZ privater Smartphones zu gewidhren sei. Im Zeitalter
AN BASLER SCHULEN der Zwei-Faktor-Authentifizierung ist der Einsatz
von Smartphones nicht mehr wegzudenken und an-
Es st erfreulich, dass das Thema Hitzeschutz stirke- dere Losungen sind schlicht zu umstandlich.
res Offentliches Gehor findet und vonseiten des Er-
ziehungsdepartements (ED) an Lésungen gearbei-
tet wird. Doch noch immer ist viel Arbeit n6tig und UMFRAGE DER STARKEN SCHULE BEIDER
die kurzfristigen Massnahmen wie das Friihliiften BASEL ZU DEN SCHULLEITUNGEN
oder Deckenventilatoren an einzelnen Standorten
tragen noch nicht zu einer nachhaltigen und lang- Die Starke Schule beider Basel verdftentlichte im
fristigen Losung bei. Nicht alle der vorgeschlagenen Mai 2026 eine Umfrage zur Bewertung der Schullei-
Massnahmen helfen an unterschiedlichen Standor- tungen. Nach Meinung der FSS widerspiegelt diese
ten gleich viel. Und es gibt noch immer zu viele Umfrage nicht die Realitéit. Aus FSS-Rechtsberatun-
Schulrdume, die schlicht zu heiss sind. Auch die L6- gen weiss die FSS, dass es Standorte mit gehduften
sung, dass an Hitzetagen das Programm angepasst Konflikten zwischen Schulleitungen und Fach- und
wird und auf kiihlere Rdume oder ausserschulische Lehrpersonen gibt. Aber insgesamt bescheinigen die
Lernorte ausgewichen werden soll, istim Schulalltag Lehr- und Fachpersonen in den internen Monitoring-
keine befriedigende Losung und auch nicht immer berichten im Rahmen der Evaluation Schulharmo-
umsetzbar — vor allem, da es sich nicht um einzelne nisierung 20162025 den Schulleitungen eine gute
Hitzetage, sondern teilweise um ganze Hitzewochen Qualitdt in ihrer Arbeit. Die FSS strebt an, dass es in
handelt. Die FSS setzt sich gemeinsam mit dem Zukunft regelméssige Umfragen zur Mitarbeiterzu-
Schulleiterverband weiter dafiir ein, dass langfristi- friedenheit an den Schulen gibt. Diese sollen in Zu-
ge Losungen angestrebt werden, die das Leben in sammenarbeit mit dem Erziehungsdepartement rea-
der Schule wahrend Hitzeperioden ertrdglich und lisiert werden, wobei alle Lehr- und Fachpersonen zu
geregelten Unterricht wieder moglich machen. befragen sind.

NEUE FSS-SEKTION:
QUALIFIZIERTE ASSISTENZPERSONEN

Die FSS heisst eine neu entstandene Sektion will-
kommen, welche die Interessen der Qualifizierten
Assistenzen (QA) vertritt. An ihrer ersten Versamm-
lung im September 2026 hat sich die Sektion konsti-
tuiert, einen eigenen Vorstand bestimmt und péda-
gogische und politische Handlungsfelder definiert.

Aktuelles und Vertiefendes von der FSS:

Ol
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inklusions-
studie -
fss-mitglieder
sind weniger
Kritisch
eingestellt

Plnktlich zum Schulstart legt der LCH die Ergebnisse seiner neusten Umfrage
vor. Laut «<NZZ» hielten «die Halfte der Schweizer Lehrerinnen und Lehrer

das inklusive Modell fir gescheitert, weil es sie Uberlaste —und die Schulerinnen
und Schuler schlechter mache». Die FSS stellt jedoch fest, dass sich die
Umfragewerte aus Basel-Stadt von denjenigen aus der restlichen Schweiz
deutlich unterscheiden.

Im Mirz 2026 fiihrte das Institut gfs.bern im Auftrag des

Dachverbands Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH)

eine Studie unter dem Titel «Inklusionsorientierte Schule

zwischen Anspruch und Realitét» durch. Bei der Online-
Befragung nahmen 10’394 LCH-Aktivmitglieder der Zyk-
len 1 bis 3 teil, davon 614 aus dem Kanton Basel-Stadt.

Die Haltung der LCH-Mitglieder schweizweit war
gespalten: 50 Prozent standen der inklusionsorientierten
Schule sehr oder eher positiv gegeniiber, 49 Prozent beur-
teilten sie eher oder sehr kritisch. In Basel-Stadt fiel die
Einschitzung etwas weniger skeptisch aus: 59 Prozent
waren vorwiegend positiv und «nur» 39 Prozent kritisch
eingestellt.

Generell positiver dusserten sich schulische Heilpa-
dagoginnen und Heilpddagogen sowie Schulleitungen
und therapeutisches Fachpersonal. Deutlich kritischer
fielen die Umfragewerte bei den Lehrpersonen aus. Dies
war sowohl bei den Resultaten aus Basel-Stadt als auch
derrestlichen Schweiz gleichermassen der Fall. Aus Sicht
der FSS weist das darauf hin, dass die Aufteilung von
Verantwortlichkeiten und Belastungen innerhalb des in-
tegrativen Schulsystems ungleich empfunden wird und
noch nicht optimal austariert ist.

UNTERSCHIEDE
JE NACH SCHULSTUFE

Besonders auf der Sekundarstufe I waren die LCH-Mit-
glieder kritisch eingestellt (56 Prozent). In Basel-Stadt
lag der Wert (42 Prozent) zwar tiefer, aber ebenfalls iiber
dem kantonalen Durchschnitt. Aus Sicht der FSS braucht
es darum auch fiir die Sek-I-Stufe dringend ein Mass-
nahmenpaket mit rasch wirksamen Verbesserungen.

Uberraschend kritisch eingestellt fielen auch die
Umfrage-Ergebnisse zur Haltung in der Kindergarten-
stufe Basel-Stadt aus: Satte 40 Prozent waren hier skep-
tisch eingestellt, was fast identisch mit dem schweizeri-
schen Gesamtwert ist. Aus Sicht der FSS weist dies auf
eine ungebrochen hohe Belastungssituation bei der Schul-
eingangsstufe hin.



UNTERSTUTZUNG
ISTENTSCHEIDEND

Auch die wahrgenommene Unterstiitzung im Schulall-
tag scheint entscheidend: Wer Unterstiitzung als ausrei-
chend erlebte, stand der inklusionsorientierten Schule
deutlich positiver gegeniiber. Hier befand sich Basel-
Stadterfreulicherweise in der oberen Hélfte der Schweiz.
Aus Sicht der FSS weist dies darauf hin, dass das auf der
Primarstufe frisch umgesetzte Massnahmenpaket fiir
eine Optimierung der integrativen Schule erste positive
Wirkungen zeigt.

Weitere Unterschiede zur Gesamtschweiz zeigten
sich beim Lernerfolg der gesamten Klasse, welcher in
Basel-Stadt tendenziell positiver eingeschétzt wurde.
Dies, obwohl die FSS-Mitglieder eine hohere Anzahl an
Schiilerinnen und Schiilern mit attestierten Diagnosen
pro Klasse wahrnahmen und im Vergleich zu ihren schwei-
zerischen Berufskolleginnen und -kollegen weniger oft
fiir ihre Profession richtig ausgebildet waren.

BILANZ

Aus Sicht der FSS zeigen die Ergebnisse der gfs-Studie
sehr gut auf, in welchen Bereichen die integrative Schu-
le in Basel-Stadt erfolgreich unterwegs scheint und wo
sich noch weitere wichtige Handlungsfelder befinden.
Die Umfragewerte bieten auch eine geeignete Basis fiir
die schon bald anstehende Evaluation des ersten Massnah-
menpakets fiir die Optimierung der integrativen Schule.

Text: Jean-Michel Héritier, Prasident der FSS

Haltung zur inklusionsorientierten Schule

Wie stehen Sie personlich zur Idee der inklusionsorientierten Schule?
in Prozent LCH-Mitglieder

. sehr kritisch

. eher kritisch
weiss nicht / keine Angabe
eher positiv

sehr positiv

40 39 [ | [
36
20 [ [
20
14
0 .
Sektion Basel-Stadt Ubrige LCH-Mitglieder

© gfs.bern, Inklusionsorientierte Schule, Marz 2026 (Sektion Basel-Stadt: n = 614 / Ubrige LCH-Mitglieder: n = 9780), sig., Cramérs V = 0,06
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bericht
aus dem
orossen rat
a

Vor der Sommerpause steht im Grossen Rat jeweils die Behandlung der gewichti-
gen Berichte der Finanz- und der Geschaftspriafungskommission an. Darin legen
die beiden Oberaufsichtskommissionen ihre Beobachtungen zur Kantonsrech-
nung sowie zur Arbeit von Regierung, Verwaltung und Gerichten im vergangenen
Jahr vor. Daneben wurden im Mai und Juni weitere bildungspolitische Traktanden
behandelt. Der Grossratsbetrieb wird erst wieder im September aufgenommen.
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Aufgrund von Unregelmissigkeiten bei der digitalen
Stimmabgabe wurde das Lohnmassnahmenpaket fiir das
Staatspersonal im Mai neu traktandiert. Alle Grossrats-
fraktionen stimmten der Aufhebung der entsprechenden
Beschliisse aus der April-Sitzung zu. Die FSS hatte sich
stark fiir den Vorschlag der Regierung eingesetzt, wel-
cher sozialpartnerschaftlich breit abgestiitzt war und
von einer Minderheit der zustédndigen Wirtschafts- und
Abgabekommission (WAK) unterstiitzt wurde. Leider
fiihrte die Neuabstimmung knapp zu einem weniger po-
sitiven Ergebnis: Angenommen wurde der Vorschlag der
WAK-Mehrheit, welcher den Umfang der Massnahmen
einschrinkte, die benodtigten Finanzmittel reduzierte und
vermehrt auf die Kantonspolizei ausrichtete sowie neue
Punkte — darunter systemfremde Aspekte wie die sog.
Konkurrenzklausel — festschrieb. Bei der entscheidenden
Variantenabstimmung wurde aufgrund der Abwesenheit
eines GLP-Mitglieds ein Stichentscheid der Grossrats-
prasidentin Gianna Habliitzel-Biirki (SVP) nétig: 50 Ja
(LDP, SVP, Mitte/EVP, GLP, FDP, andere) gegen 49
Nein (SP, Griine/jgb, Basta).

Im Mai waren verschiedene bildungspolitische An-
liegen traktandiert. Die Motion von Laurin Hoppler
(Griine/jgb) betreffend spaterer Schulbeginn am Mor-
gen an der Sekundarstufe I und II, dem ZBA und den

Im Juni stimmte eine Mehrheit des Grossen Rates bei
der Motion von Franz-Xaver Leonhardt (Mitte/EVP)
betreffend Einfithrung eines kantonalen Berufsbildungs-
fonds der definitiven Zweitiiberweisung mit Frist bis
Juni 2030 zu (dagegen: LDP, SVP, FDP, Vereinzelte).
Die Motion von Catherine Alioth (LDP) betreffend pro-
fessionelle ICT-Lehrstellenforderung wurde aufgrund
von Vorbehalten beziiglich der einseitigen Forderung
einer einzelnen Branche in einen weniger verbindlichen
Anzug umgewandelt und mit grosser Mehrheit iiberwie-
sen (Frist: Juni 2026). Beantwortet wurde auch eine Inter-
pellation von Eric Weber (fraktionslos) betreffend die
Mitsprachemoglichkeiten und die Zufriedenheit der Schii-
lerinnen und Schiiler mit dem Verpflegungsangebot in
den Tagesstrukturen. Der Interpellant war mit der Ant-
wort zufrieden.

An den Sitzungen zum sogenannten «Biindelitag»
standen die Berichte der Finanz- (FK) und Geschifts-
prifungskommission (GPK) im Zentrum. Die FK wies
auf den zunehmenden Personalaufwand und Headcount
im ED hin, welcher aber durch den Ausbau der Tages-
strukturen und die steigenden Schiilerzahlen hinreichend
begriindet sei. Beide Kommissionen stellten Fragen zur
schon mehrjahrig andauernden, starken Zunahme der
Kosten fiir Stellvertretungen und Unterrichtsausfille in

Berufsschulen nimmt ein altes Anliegen auf und ver-
langt eine Flexibilisierung der Schulanfangszeit. Trotz
Bedenken zur schulorganisatorischen Umsetzung wur-
de die Motion dem Regierungsrat zur Stellungnahme
bis August 2028 mit deutlichem Stimmenmehr erstiiber-
wiesen (dagegen: Mehrheit SVP, Mehrheit FDP, Verein-
zelte). Sehr deutlich bzw. stillschweigend wurden auch
die beiden Anziige von Brigitte Gysin (Mitte/EVP) und
Sandra Bothe (GLP) betreffend Einfiihrung einer stu-
fengerechten Nachtsperrung bei eduBS-Books sowie
Evaluation des Finsatzes digitaler Instrumente an den
Schulen liberwiesen (Frist: Mai 2028).

der Volksschule. Die sehr hohe Zahl krankheitsbedingter
Abwesenheiten von Lehrpersonen bediirfe dringlich einer
Ursachenanalyse. Empfohlen werden eine Befragung
der Lehrpersonen in Zusammenarbeit mit dem Berufs-
verband sowie die Einfiihrung eines wirksamen betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements — beides alte Forde-
rungen der FSS. Was nicht geschehen diirfe: vermehrte
Unterrichtsausfille zugunsten einer kurzfristigen Kosten-
reduktion. Es wurde auch darauf verwiesen, dass die
steigenden Kosten fiir L ehrmittel einen Nachtragskredit
notwendig gemacht hatten und die Mittel an den Stand-
orten nicht zweckentfremdet verwendet werden sollten.




Fiir diesen Nachtragskredit hatte sich die FSS starkge-
macht. Aufhorchen liess in der Debatte eine Bemerkung
des FK-Prasidenten Jo€l Thiiring (SVP): Er verwies im
Kontext einer anzustrebenden starkeren Ausgabenkon-
trolle bei den Kantonsfinanzen auf eine «Schérfung
des Auftrags bei der generellen Aufgabeniiberpriifung»
(vulgo: Sparmassnahmen) und erwéhnte dabei die Mo-
tion von Tobias Christ (GLP) betreffend die Einfiihrung
eines Aufgaben- und Finanzplans. In einem Zwischen-
bericht, der im kommenden September im Grossen Rat
traktandiert ist, verlangt die Regierung eine einjahrige
Fristverldngerung zur Beantwortung (bis Juni 2027).

Text: Mike Bochmann Grob, Mitglied der Geschéftsleitung FSS

Zur FSS-Bildungspolitik: Zur Grossratsseite:

Ok I

4 N

agenda
pensionierten-
vereinigung
fss

Bitte beachten Sie, dass unsere Veranstaltungen Mitgliedern
der Pensionierten-Vereinigung FSS vorbehalten sind. Falls
Sie an den Schulen des Kantons Basel-Stadt pensioniert
wurden und wéhrend Threr aktiven Zeit FSS-Mitglied waren,
konnen Sie sich jederzeit als Mitglied anmelden. Wenden Sie
sich dazu an das Sekretariat der Freiwilligen Schulsynode:
sekretariat@fss-bs.ch oder 061 686 95 25

VAN GOGH, HODLER UND EIN CABRIOLET

Termin: Donnerstag, 29. Oktober 2026, 10.50 Uhr

Treffpunkt: Kunstmuseum Basel, Neubau, Foyer

Kosten: CHF 20 fiir die Fithrung (auch mit
Museumspass) bitte in bar mitbringen

Anmeldung: Stephi Schaub, schaubstephi@gmail.com
(bis 10. Oktober 2026)

SEKTIONSVERSAMMLUNG UND
JAHRESSCHLUSSESSEN

Termin: Donnerstag, 26. November 2026, 17.30 Uhr

Treffpunkt: Bistro Rosa im Gemeindehaus Oekolampad

(Allschwilerplatz 22, 4055 Basel)

CHEF 50 pauschal, bitte bei Anmeldung

Menii-Wunsch mit/ohne Fleisch angeben

Anmeldung: Elly Gersbach, elly.gersbach@gersbach.com
(bis 19. November 2026)

Kosten:

STUDIOFUHRUNG TELEBASEL

Termin: Donnerstag, 10. Dezember 2026, 16.50 Uhr
Treffpunkt: Stiftung BaselMedia
(Steinenschanze 2, 4051 Basel)
Kosten: CHF 10
Anmeldung: Werner Bracher, werner.bracher@bluewin.ch
(bis 27. November 2026)

FSS-PENSIONIERTEN-CHORLI
UNTER DER LEITUNG VON MARTIN METZGER

14. Oktober, 28. Oktober, 11. November,

25. November, 9. Dezember

Treffpunkt: Gymnasium Kirschgarten, Trakt A, 3. Stock,
Multifunktionsraum

Gratis fiir FSS-Mitglieder, deren Angehdrige
und Angehorige eines verstorbenen FSS-Mit-
gliedes. Alle anderen bezahlen einen Beitrag
von CHF 50.

Anmeldung: Heinrich Lang, 061 721 74 34 oder
heinrich_lang@yahoo.de

Termine:

Kosten:

Alle Veranstaltungen:
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Neela Gysin,
5. Semester Fachklasse fir Grafik,
Schule fiir Gestaltung

Néachste Ausgabe: 3. Dezember 2026

Herkunft und Mdoglichkeiten

Ausgangspunkt fiir die Bildstrecke zum Schwer-
punktthema «Schule anderswo» sind die person-
lichen Assoziationen von Neela Gysin zu den
Grundziigen der Schule. Sie verbindet Schule
mit Wachstum: «Fiir mich ist Schule das Gross-
werden, die Zeit, in der man wichst.» Von diesem
Gedanken fiihrte ihr Weg in die Natur, zu Pflan-
zenund schliesslich zum Baum. Fiir Neela Gysin
stehen seine Wurzeln fiir Herkunft und Kraft,
seine Aste und Verzweigungen fiir unterschied-
liche Wege und Mdglichkeiten.

Mit der Kamera machte sich die angehende
Grafikerin im Baselbieter Wald auf die Suche
nach einem passenden Motiv. Den passenden
Baum fand sie jedoch in ihren Sommerferien im
Tessin im Wald bei Cevio. Sie entschied sich fiir
eine Aufnahme, die an Tiefe, Wirkung, Details
und Prédsenz alles in einem Ausschnitt vereint:
Der kriftige Stamm, die Verzweigungen, detail-
reiche Blétter im Vordergrund und die Perspekti-
ve von unten nach oben vermittelten fiir sie genau
das, was sie gesucht hatte. Statt unterschiedliche
Béaume oder Perspektiven zu zeigen, begann sie,
denselben Bildausschnitt immer wieder aufs

Hell und leichtfussig

Neue illustrativ zu interpretieren. Dabei arbeite-
te Neela Gysin erst mit unterschiedlichen ana-
logen Techniken: mit Kohle, Fineliner, Aqua-
rell und Collage. Spéter bearbeitete sie in Pho-
toshop und Illustrator die analogen Vorlagen
weiter, indem sie diese einscannte und mit Fil-
tern und Rastern experimentierte. «Ich finde es
spannend, wenn man analog etwas entwirft und
dann digitalisiert.» Gerade durch die unterschied-
lichen Umsetzungen entfernt sich das Motiv teil-
weise so weit von seinem Ursprung, dass der
Baum kaum mehr zu erkennen ist. Das urspriing-
liche Foto erscheint deshalb auch am Ende der
Bildstrecke. Erst im Verlauf der Serie erschliesst
sich, dass den unterschiedlichen Bildern dassel-
be Motiv zugrunde liegt.

Der Weg zu dieser Bildlosung war selbst ein
Prozess mit verschiedenen Abzweigungen. «Ich
glaube, das Schwierigste war, Entscheidungen
zu treffeny, sagt Neela Gysin. Sie probierte viel
aus, verwarf Ideen und schlug neue Wege ein.
Mit dem Ergebnis ist sie nun sehr zufrieden —
und gespannt darauf, wie die Bildstrecke ge-
druckt wirken wird. (ms)

Finn Bottcher ist im zweiten Ausbildungsjahr
zum Grafiker EFZ. Seine Lehre macht er bei
Brenneisen Theiss Communications, daneben
besucht er die gestalterischen Grundlagen an
der Schule fiir Gestaltung Basel. Im ersten Jahr
seiner Ausbildung hat er die Schrift «Solaire»
entworfen: eine helle, leichtfiissige Serifen-
schrift mit vertikalen Kontrasten. Durch die wei-
ten Rundungen und Zwischenrdume erscheint
«Solaire» in ihrer Proportion sehr grossziigig.
Die Serifen und ihre Ubergiinge sind sehr fein,
was der Schrift Eleganz verleiht.

Jede Ausgabe des Basler Schulblatts er-
scheint mit einer anderen Titelschrift. Diese
wird auf dem Umschlag und fiir alle Beitrdge im
Innenteil verwendet. Die Schriften stammen aus

dem Schriftunterricht der Schule fiir Gestal-
tung, aus dem berufskundlichen Unterricht oder
aus den 6ffentlichen Weiterbildungskursen. Die
Schriftgestaltung beansprucht viel Zeit und Hin-
gabe fiir Details. Die Titelschriften im Schul-
blatt befinden sich oft im Entwurfsstadium und
sind noch nicht abgeschlossen. Im Fall von
«Solairey ist der grundlegende Entwurf sehr sta-
bil, in einer weiteren Uberarbeitung miissten
die Kurven noch optimiert werden. Fiir die Titel-
situationen im Basler Schulblatt funktioniert
Finn Béttchers Schrift in der Anwendung be-
reits gut, auch wenn sie in ihrem aktuellen Sta-
dium mit Kleinbuchstaben und Satzzeichen, je-
doch noch ohne Grossbuchstaben und Ziffern
erst einen geringen Zeichensatz aufweist. (rf)

Finn Béttcher,

3. Semester, Lernender Grafik EFZ,

Schule fir Gestaltung



