Synopse

Normalarbeitsvertrag (NAV) fur Arbeitnehmende im Haushalt einschliesslich der 24-

Stunden-Betreuung im Kanton Basel-Stadt

Bisherige Fassung
(Bestimmungen anhand der neuen Fassung
geordnet)

Neue Fassung

Der Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt, gestiitzt auf
Art. 359 Abs. 2 des Schweizerischen Obligationenrechts
vom 30. Mérz 1911 und § 215 des Einfiihrungsgesetzes
zum Schweizerischen Zivilgesetzbuch vom 27. April 1911,
erlasst folgenden Normalarbeitsvertrag flir Hauspersonal
im Kanton Basel-Stadt:

Der Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt erlasst, gestiitzt
auf Art. 359 Abs. 2 des Schweizerischen Obligationen-
rechts (OR) vom 30. Mérz 1911* und § 215 des Einfiih-
rungsgesetzes zum Schweizerischen Zivilgesetzbuch vom
27. April 19117 folgenden Normalarbeitsvertrag fiir Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Haushalt:

I. Geltungsbereich und Begriffsdefinitionen

I. Allgemeine Bestimmungen

8§ 1. Geltungsbereich

! Die Bestimmungen dieses Normalarbeitsvertrages finden
Anwendung auf die im Kanton bestehenden Arbeitsver-
haltnisse zwischen Personen, die ausschliesslich oder
Uberwiegend hauswirtschaftliche Arbeiten in einem priva-
ten Haushalt oder in einem Kollektivhaushalt (Pension,
Apartmenthaus, Anstalt, Heim, Krankenhaus) verrichten
(nachstehend Hauspersonal genannt), und ihren Arbeitge-
berinnen und Arbeitgebern (nachstehend Arbeitgeberschaft
genannt), sofern die Arbeitszeit bei der gleichen Arbeitge-
berschaft mehr als vier Stunden pro Woche betragt.

§ 1 Raumlicher Geltungsbereich
! Die Bestimmungen dieses Normalarbeitsvertrages finden
Anwendung im Kanton Basel-Stadt.

8 2. Begriffsdefinitionen

! Als Hauspersonal gelten alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Sinne von 8 1 Abs. 1 und 2, gleichgiiltig,
ob sie bei der Arbeitgeberschaft wohnen oder nicht.

§ 1. Geltungsbereich

! Die Bestimmungen dieses Normalarbeitsvertrages finden
Anwendung auf die im Kanton bestehenden Arbeitsver-
haltnisse zwischen Personen, die ausschliesslich oder
Uberwiegend hauswirtschaftliche Arbeiten in einem priva-
ten Haushalt oder in einem Kollektivhaushalt (Pension,
Apartmenthaus, Anstalt, Heim, Krankenhaus) verrichten
(nachstehend Hauspersonal genannt), und ihren Arbeitge-
berinnen und Arbeitgebern (nachstehend Arbeitgeberschaft
genannt), sofern die Arbeitszeit bei der gleichen Arbeitge-
berschaft mehr als vier Stunden pro Woche betragt.

2 Hauswirtschaftliche Praktika sowie Au-pair-Verhaltnisse
sind eingeschlossen, soweit sich aus der besonderen Natur
dieser Anstellungsverhéltnisse keine Abweichungen zwin-
gend ergeben, sofern kein schriftlicher Vertrag auf der
Basis der Richtlinien einer anerkannten schweizerischen
Vermittlungsstelle vorliegt.

® Dieser Normalarbeitsvertrag ist nicht anwendbar auf vom
Kanton vertraglich geregelte Lehrverhdltnisse sowie auf

§ 2 Persdnlicher Geltungsbereich

! Dieser Normalarbeitsvertrag findet Anwendung auf Ar-
beitsverhdltnisse zwischen Personen, die ausschliesslich
oder iberwiegend hauswirtschaftliche T&tigkeiten in einem
privaten Haushalt verrichten (nachstehend Arbeitnehmende
genannt), und ihren Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
(nachstehend Arbeitgebende genannt).

2Der Normalarbeitsvertrag gilt insbesondere auch fiir
hauswirtschaftliche Praktika sowie fur Au-Pair-
Verhéltnisse, soweit keine abweichenden Regelungen be-
stehen.
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Arbeitsverhéltnisse des Bundes, des Kantons, der Gemein-
den sowie der Landwirtschaft.

* Das Einigungsamt kann einen Betrieb, dessen Personal
mehrheitlich nicht unter den Geltungsbereich dieses Nor-
malarbeitsvertrages fallt, auf schriftlich begriindeten An-
trag hin von der Anwendbarkeit dieses Normalarbeitsver-
trages fir sein Hauspersonal befreien, wenn die Gleichstel-
lung des Hauspersonals mit dem ubrigen Personal im
Durchschnitt nicht zu einer Verschlechterung der Anstel-
lungsbedingungen des Hauspersonals fihrt.

§ 3 Personlicher Geltungsbereich im Rahmen der 24-
Stunden-Betreuung

! Dieser Normalarbeitsvertrag ist auch anwendbar auf
Arbeitnehmende, die im Rahmen einer 24-Stunden-
Betreuung Leistungen in einem privaten Haushalt erbrin-
gen und in der Regel im Haushalt der zu betreuenden Per-
son wohnen.

2 Jugendliche kénnen nicht fiir diese Art der Betreuung
angestellt werden.

§ 1. Geltungsbereich

® Dieser Normalarbeitsvertrag ist nicht anwendbar auf vom
Kanton vertraglich geregelte Lehrverhaltnisse sowie auf
Arbeitsverhéltnisse des Bundes, des Kantons, der Gemein-
den sowie der Landwirtschaft.

8 4 Ausnahmen vom personlichen Geltungsbereich

! Von diesem Normalarbeitsvertrag ausgenommen sind

Arbeitsverhéltnisse zwischen Personen, die zueinander in

folgender Beziehung stehen:

a. Ehefrau und Ehemann;

b. eingetragene Partnerinnen oder eingetragene Partner;

c. Verwandte in gerader Linie und deren Ehegatten, deren
eingetragene Partnerinnen oder eingetragene Partner;

faktische Lebenspartnerinnen und Lebenspartner.

2 Dieser Normalarbeitsvertrag gilt ausserdem nicht fiir:

a. Arbeitnehmende, die gelegentlich und ausschliesslich
zur Beaufsichtigung von Kindern beschaftigt werden;

b. fir Arbeitsverhéltnisse der landwirtschaftlichen Ar-
beitnehmenden;

c. fur Arbeitsverhaltnisse der hauswirtschaftlichen Ar-
beitnehmenden, die dem 6ffentlichen Recht des Bun-
des, der Kantone, der Gemeinden, einem Gesamtar-
beitsvertrag oder einem spezifischeren Normalarbeits-
vertrag unterstehen;

d. Personen, die bei einer 6ffentlich-rechtlichen Organisa-
tion oder bei einer gemeinniitzigen Organisation mit
offentlichem Auftrag angestellt sind;

e. Personen, die familienextern Kinder betreuen (Tages-
familien, Mittagstisch).

§ 2. Begriffsdefinitionen

2 Als hauswirtschaftliche Arbeiten im Sinne von § 1 Abs. 1
gelten insbesondere:

— Reinigung des Haushaltes;

— Besorgung der Wasche;

— Allgemeine Pflege des Haushaltes;

— Kochen.

§ 5 Sachlicher Geltungsbereich

! Als hauswirtschaftliche Tatigkeiten gelten Arbeiten, die

der allgemeinen Pflege des Haushalts dienen, insbesonde-

re:

Reinigungsarbeiten;

Besorgung der Wésche;

Einkaufen;

Kochen;

Mithilfe bei der Betreuung von Kindern, Betagten und

Kranken;

f. Unterstiitzung von Betagten und Kranken in der All-
tagsbewaltigung;
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g. Hausdienst und leichte Gartenarbeit.

2 Arztliche oder medizinische Pflege im Sinne der Verord-
nung des EDI tiber Leistungen in der obligatorischen
Krankenpfle-geversicherung (Krankenpflege-
Leistungsverordnung, KLV) vom 29. September 1995 sind
keine solchen hauswirtschaftlichen Leistungen.

§ 31. Schriftenkontrolle, Fremdenpolizei und Steuerver-
waltung

! Arbeitgeberschaft und Hauspersonal haben die Vorschrif-
ten Uber die Einwohnerkontrolle (Schriftenabgabe) zu
beachten.

2 Eine Arbeitgeberschaft, die auslandisches Hauspersonal
anstellen will, hat sich vor Vertragsabschluss bei der
Fremdenpolizei, dem Arbeitsamt und der Steuerverwaltung
Uber die erforderlichen Bewilligungen und Auflagen zu
erkundigen.

8§ 32. Abweichungen vom Normalarbeitsvertrag

2 Vorschriften dieses Normalarbeitsvertrages konnen nur
geandert oder wegbedungen werden, soweit sie nicht durch
Gesetze (OR, UVG usw.) zwingend vorgeschrieben wer-
den.

§ 6 Erganzendes Recht

! Soweit dieser Normalarbeitsvertrag keine Bestimmungen
enthélt und die Parteien keine zuldssigen schriftlichen
Abreden getroffen haben, finden die Bestimmungen des
OR und weiterer Spezialgesetze Anwendung. Fiir auslandi-
sche Arbeitnehmende gelten zusétzlich die besonderen fiir
sie anwendbaren Bestimmungen.

§ 32. Abweichungen vom Normalarbeitsvertrag
! Die Arbeitgeberschaft tibergibt dem Hauspersonal ein
Exemplar dieses Normalarbeitsvertrages.

§ 30. Auskunft

Auskiinfte Uber die Anwendung des Normalarbeitsvertra-
ges kdnnen beim Einigungsamt eingeholt werden. Ebenso
ist dort der Text des Normalarbeitsvertrages erhaltlich.

8 7 Aushandigung des Normalarbeitsvertrages

! Arbeitgebende haben den Arbeitnehmenden bei Beginn
des Arbeitsverhéltnisses je ein Exemplar dieses Normalar-
beitsvertrages sowie der Verordnung Uber den Normalar-
beitsvertrag fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
der Hauswirtschaft (NAV Hauswirtschaft Bund) vom 20.
Oktober 2010 auszuhandigen.

2Bei Anderungen dieses Normalarbeitsvertrages oder des
NAV Hauswirtschaft Bund besteht diese Pflicht auch.

8§ 4. Pflichten des Hauspersonals

Das Hauspersonal ist verpflichtet, seine Tétigkeit sorgfaltig
auszuuben. Es hat sich an die Hausordnung zu halten und
ist zur Verschwiegenheit verpflichtet (Art. 321a OR).

§ 8 Geheimhaltungspflicht

! Die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, iiber alle Ge-
schaftsverhéltnisse und Personendaten, von denen sie
durch ihre Téatigkeit Kenntnis erlangen, Stillschweigen zu
bewahren.

2 Die Geheimhaltungspflicht gilt wahrend der Dauer des
Arbeitsverhéltnisses; sie gilt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses, soweit dies zur Wahrung der berech-
tigten Interessen der Arbeitgebenden erforderlich ist.

% Es gelten iiberdies die Bestimmungen des Bundesgesetzes
Uber den Datenschutz (DSG) vom 19. Juni 1992.

Il. Schutzbestimmungen

8 3. Pflichten der Arbeitgeberschaft

! Die Arbeitgeberschaft hat die Persénlichkeit des Haus-
personals, namentlich auch die kdrperliche und seelische
Integritét, zu achten und zu schutzen (Art. 328 OR). Dies
gilt in besonderem Masse fiir jugendliches Hauspersonal.
Bei der Festsetzung der Hausordnung hat die Arbeitgeber-
schaft auf die Interessen des Hauspersonals angemessen
Rucksicht zu nehmen. Gegen Unfallgefahren trifft sie die
nétigen und zumutbaren Schutzmassnahmen (Art. 328 Abs.
2 OR, Art. 82 UVG).

8 9 Arbeitssicherheit und Arbeitshygiene

! Arbeitgebende sind verpflichtet, ausreichende Massnah-
men zur Gewéhrleistung der Arbeitshygiene und der Ar-
beitssicherheit zu ergreifen, um die Gesundheit und das
Leben der Arbeitnehmenden zu schitzen. Die Arbeitneh-
menden sind verpflichtet, diese Massnahmen zu beachten
und zu unterstiitzen.

§ 3. Pflichten der Arbeitgeberschaft

§ 10 Schwangere Frauen und stillende Mutter
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2 Auf Schwangere ist besonders Riicksicht zu nehmen. Sie
dirfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit wegbleiben

oder diese verlassen. Die Notwendigkeit der Beibringung

eines arztlichen Zeugnisses richtet sich nach § 13 Abs. 3.

In privaten Haushalten tatige Wéchnerinnen durfen wéh-

rend sechs Wochen nach ihrer Niederkunft nicht beschaf-
tigt werden. Fir Kollektivhaushalte wird auf das Arbeits-

gesetz und die zugehdrigen Verordnungen verwiesen.

! Fiir schwangere Frauen und stillende Mitter gelten die
Schutzbestimmungen des Bundesgesetzes uber die Arbeit
in Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz, ArG)
vom 13. Mérz 1964 und seiner Verordnungen analog.

§ 3. Pflichten der Arbeitgeberschaft

Die Arbeitgeberschaft hat die Persénlichkeit des Hausper-
sonals, namentlich auch die kdrperliche und seelische
Integritét, zu achten und zu schiitzen (Art. 328 OR). Dies
gilt in besonderem Masse fiir jugendliches Hauspersonal.
Bei der Festsetzung der Hausordnung hat die Arbeitgeber-
schaft auf die Interessen des Hauspersonals angemessen
Riicksicht zu nehmen. Gegen Unfallgefahren trifft sie die
nétigen und zumutbaren Schutzmassnahmen (Art. 328 Abs.
2 OR, Art. 82 UVG).

§ 11 Jugendliche

! Fir Jugendliche gelten die Schutzbestimmungen des ArG
und der Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (Jugendarbeits-
schutzverordnung, ArGV 5) vom 28. September 2007
analog.

I11. Probezeit und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

8 22. Probezeit

Der erste Monat nach Antritt der Arbeit gilt als Probezeit,
wahrend der es jeder Partei freisteht, das Arbeitsverhaltnis
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sieben Tagen
aufzuldsen (Art. 335b OR).

§ 12 Probezeit

! Beim unbefristeten Arbeitsverhaltnis gilt der erste Monat

nach Antritt der Arbeit als Probezeit.

2 Ist das Arbeitsverhaltnis befristet, dann betragt die Pro-

bezeit:

a. eine Woche bei einer Vertragsdauer von bis zu 3 Mo-
naten;

b. zwei Wochen bei einer Vertragsdauer von bis zu 6
Monaten oder

c. bei Arbeitsverhaltnissen, die fiir langer als 6 Monate
eingegangen sind, einen Monat.

® Durch schriftliche Abrede darf die Probezeit bei unbefris-

teten Arbeitsverhéltnissen und bei befristeten Arbeitsver-

haltnissen, die fur langer als 6 Monate eingegangen sind,

héchstens auf drei Monate verlangert werden.

8 16. Verweigerung des Stellenantritts und ungerechtfertig-
tes Verlassen der Arbeitsstelle

! Verweigert die Arbeitgeberschaft dem Hauspersonal ohne
hinreichenden Grund den Antritt des mindlich oder schrift-
lich vereinbarten Arbeitsverhaltnisses, so hat das Hausper-
sonal das Recht, ohne Verpflichtung zur Nachleistung der
Avrbeit, ein Viertel des monatlichen Bruttolohnes zu for-
dern. Der Ersatz des weiteren Schadens bleibt vorbehalten.
2 Verlasst das Hauspersonal ohne wichtigen Grund oder
ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist die Stelle, so hat die
Arbeitgeberschaft Anspruch auf eine Entschadigung, die
einem Viertel des Bruttolohnes fiir einen Monat entspricht.
Der Ersatz des weiteren Schadens bleibt vorbehalten.

® Ist die Entschadigung geméss dem vorstehenden Absatz
héher als der Schaden, welcher der Arbeitgeberschaft ent-
standen ist, so kann sie der Richter nach seinem Ermessen
herabsetzen (Art. 337d Abs. 2 OR).

* Erlischt der Anspruch auf Entschadigung nicht durch
Verrechnung, so ist er durch Klage oder Betreibung innert
dreissig Tagen seit dem Nichtantritt oder dem Verlassen

§ 13 Kundigung

! Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis
jeweils auf das Ende eines Monats gekiindigt werden. Die
Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen und ist auf VVerlan-
gen der anderen Partei zu begriinden.

2 Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit
einer Kundigungsfrist von sieben Tagen aufgeldst werden.
® Die Kiindigungsfrist betragt nach Ablauf der Probezeit:
a. im 1. Dienstjahr einen Monat;

b. im 2. bis 9. Dienstjahr zwei Monate;

c. abdem 10. Dienstjahr drei Monate.

* Soll das befristete Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der
Probezeit kiindbar sein, so bedarf dies zusétzlich der
schriftlichen Vereinbarung zwischen den Vertragsparteien.
®Bei wiederkehrenden Anstellungen beim gleichen Arbeit-
gebenden wird auf die Gesamtdauer der Arbeitsbeziehun-
gen abgestellt.

®\orbehalten bleiben die zwingenden Bestimmungen (iber
den Kundigungsschutz (missbrauchliche Kiindigung, Kiin-
digung zur Unzeit sowie die fristlose Auflésung des Ar-




der Arbeitsstelle geltend zu machen; andernfalls ist der
Anspruch verwirkt (Art. 337d Abs. 3 OR).

8 22. Probezeit

Der erste Monat nach Antritt der Arbeit gilt als Probezeit,
wahrend der es jeder Partei freisteht, das Arbeitsverhaltnis
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sieben Tagen
aufzuldsen (Art. 335b OR).

§ 23. Kuindigung

! Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis im
ersten Arbeitsjahr jeweils auf das Ende des nachsten Mo-
nats gekindigt werden (Art. 335¢c OR).

% Hat das Arbeitsverhaltnis tber ein Jahr gedauert, so kann
es mit einer Frist von zwei Monaten auf das Ende eines
Monats gekindigt werden. Vom 10. Dienstjahr an betragt
diese Klndigungsfrist drei Monate (Art. 335¢ OR).

® Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen und ist zu be-
griinden, sofern dies die andere Partei verlangt (Art. 335
OR).

* Die Arbeitgeberschaft hat dem Hauspersonal nach erfolg-
ter Kiindigung fir das Aufsuchen einer anderen Stelle
ausserhalb der normalen Freizeit angemessen Zeit einzu-
raumen. Dabei hat das Hauspersonal auf die Interessen der
Arbeitgeberschaft moglichst Ricksicht zu nehmen.

® Wohnt das Hauspersonal beim Arbeitgeber, so darf es die
Stelle am letzten Tag der Klindigungsfrist spatestens um
14.00 Uhr verlassen. Féllt dieser Tag auf einen Sonntag
oder Feiertag, so ist der Austritt ohne Lohnkirzung auf den
vorhergehenden Werktag vorzuverlegen. Bei einer Entlas-
sung wahrend der Probezeit bleibt die Kiindigungsfrist fur
das Zimmer gemadss Art. 266e und 266g OR vorbehalten.

® Das Erléschen des Rechtes auf Beniitzung der Wohnge-
legenheit muss dem betroffenen Hauspersonal geméss den
Art. 266 I-n OR durch schriftliche Kiindigung auf dem
vom Kanton genehmigten Formular durch die Arbeitgeber-
schaft ausdricklich eréffnet werden.

§ 24. Kilindigung zur Unzeit

! Nach Ablauf der Probezeit darf die Arbeitgeberschaft
gemass Art. 336¢ OR das Arbeitsverhéltnis unter anderem
nicht kiindigen:

a) im ersten Arbeitsjahr wahrend 30 Tagen einer durch
unverschuldete Krankheit oder Unfall verursachten Ar-
beitsunfahigkeit, vom zweiten bis fiinften Arbeitsjahr wah-
rend 90 Tagen und ab dem sechsten Arbeitsjahr wahrend
180 Tagen;

b) wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen
nach der Niederkunft der Hausangestellten.

? Die Kiindigung, die wahrend dieser Sperrfristen erklart
wird, ist nichtig. Ist die Kiindigung vor Beginn einer sol-
chen Frist erfolgt, aber die Kiindigungsfrist noch nicht
abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst
nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt.

beitsverhaltnisses) gemass den Art. 336 ff. des OR.




§ 25. Missbrauchliche Kiindigung
Fur die Bestimmungen tber missbrauchliche Kiindigung
wird auf Art. 336ff. OR verwiesen.

§ 26. Sofortige Auflosung des Arbeitsverhaltnisses aus
wichtigen Griinden

! Aus wichtigen Griinden kann sowohl das Hauspersonal
als auch die Arbeitgeberschaft das Arbeitsverhaltnis jeder-
zeit fristlos auflésen. Auf Verlangen der andern Partei ist
dies schriftlich zu begriinden (Art. 337 OR).

2 Als wichtiger Grund ist namentlich jeder Umstand anzu-
sehen, bei welchem aus Griinden der Sittlichkeit oder nach
Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
nicht mehr zugemutet werden kann (Art. 337 Abs. 2 OR).
® Liegen die wichtigen Griinde der Vertragsauflésung im
vertragswidrigen Verhalten des einen Teils, so hat dieser
vollen Schadenersatz zu leisten (Art. 337b OR).

* Die fristlose Entlassung von minderjahrigem Hausperso-
nal ist dessen gesetzlichen Vertreter unverzuglich anzuzei-
gen.

8§ 27. Sofortige Aufldsung des Arbeitsverhdltnisses aus
andern Griinden

! Beim Tod von Hauspersonal hat die Arbeitgeberschaft
den Lohn fur einen weiteren Monat und nach funfjahriger
Dauer des Anstellungsverhaltnisses fur zwei weitere Mona-
te, gerechnet vom Todestag an, zu entrichten, sofern das
Hauspersonal den Ehegatten oder minderjéhrige Kinder
oder bei Fehlen dieser Erben andere Personen hinterl&sst,
denen gegentber es eine Unterstiitzungspflicht erfillt hat
(Art. 338 OR).

2 Mit dem Tod der Arbeitgeberschaft geht das Arbeitsver-
héaltnis auf die Erben (ber. Ist es aber wesentlich mit Ruick-
sicht auf die Person der Arbeitgeberschaft eingegangen
worden, so erlischt es mit deren Tod. Die Anspriiche ge-
mass § 28 bleiben gegentiber den Erben vorbehalten. Dar-
Uber hinaus kann das Hauspersonal angemessenen Ersatz
flr weiteren Schaden verlangen, der ihm infolge der vor-
zeitigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erwachst
(Art. 338a OR).

§ 27. Sofortige Auflosung des Arbeitsverhaltnisses aus
andern Griinden

2 Mit dem Tod der Arbeitgeberschaft geht das Arbeitsver-
haltnis auf die Erben Uber. Ist es aber wesentlich mit Rick-
sicht auf die Person der Arbeitgeberschaft eingegangen
waorden, so erlischt es mit deren Tod. Die Anspriiche ge-
mass § 28 bleiben gegentiiber den Erben vorbehalten. Dar-
Uber hinaus kann das Hauspersonal angemessenen Ersatz
fur weiteren Schaden verlangen, der ihm infolge der vor-
zeitigen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erwéchst
(Art. 338a OR).

§ 14 Tod oder Heimeintritt des Arbeitgebenden im
Rahmen der 24-Stunden-Betreuung

! Bei 24-Stunden-Betreuungsverhéltnissen erlischt das
Arbeitsverhaltnis mit dem Tod oder dem Heimeintritt der
zu betreuenden Person, jedoch kénnen die Arbeitnehmen-
den angemessenen Ersatz fir den Schaden verlangen, der
ihnen infolge der vorzeitigen Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses erwachst.

§ 23. Kiindigung

® Wohnt das Hauspersonal beim Arbeitgeber, so darf es die
Stelle am letzten Tag der Kiindigungsfrist spatestens um
14.00 Uhr verlassen. Féllt dieser Tag auf einen Sonntag

§ 15 Kiindigung der Unterkunft

! Stellen die Arbeitgebenden den Arbeitnehmenden eine
Unterkunft zur Verfligung, so sind fur die Kiindigung die
Vorschriften zum Mietrecht (Art. 266 ff. OR) einzuhalten.




oder Feiertag, so ist der Austritt ohne Lohnkirzung auf den
vorhergehenden Werktag vorzuverlegen. Bei einer Entlas-
sung wéhrend der Probezeit bleibt die Kiindigungsfrist fir
das Zimmer gemadss Art. 266e und 266g OR vorbehalten.

® Das Erléschen des Rechtes auf Beniitzung der Wohnge-
legenheit muss dem betroffenen Hauspersonal gemass den
Art. 266 I-n OR durch schriftliche Kuindigung auf dem
vom Kanton genehmigten Formular durch die Arbeitgeber-
schaft ausdriicklich eréffnet werden.

? Das Erldschen des Rechtes auf Beniitzung der Unterkunft
muss den betroffenen Arbeitnehmenden gemass den Art.
2661 bis 266n OR durch schriftliche Kiindigung auf dem
vom Kanton genehmigten Formular durch die Arbeitge-
benden erdffnet werden.

§ 29. Zeugnis

Das Hauspersonal kann jederzeit von der Arbeitgeber-
schaft ein Zeugnis verlangen, das sich tber Art und Dauer
des Arbeitsverhaltnisses sowie tber Leistungen und Ver-
halten ausspricht. Auf besonderes Verlangen des Hausper-
sonals hat sich das Zeugnis auf Angaben tber Art und
Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschranken (Art. 330a
OR).

§ 16 Zeugnis

! Die Arbeitnehmenden kénnen von den Arbeitgebenden
jederzeit ein Zeugnis verlangen, das sich tber Art und
Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie tiber Leistungen und
Verhalten ausspricht.

2 Auf besonderes Verlangen der Arbeitnehmenden hat sich
das Zeugnis auf Angaben Uber die Art und Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses zu beschrénken.

® Spatestens am letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses hat
der Arbeitgebende das Arbeitszeugnis unaufgefordert aus-
zuhandigen.

IV. Arbeits- und Ruhezeit, Freie Tage und Ferien

8 7. Arbeits- und Ruhezeit

! Sofern nichts anderes vereinbart ist, betragt die wochent-
liche Arbeitszeit 42 Stunden.

2 Wohnt das Hauspersonal bei der Arbeitgeberschaft, so
dauert die tagliche Arbeitszeit, mit Einschluss der Essens-
zeit sowie der Zeit fur das Besorgen des Zimmers und der
personlichen Wésche, in der Regel hdchstens neun Stunden
und soll um 19.00 Uhr beendet sein. Zum Hiten der Kin-
der am Abend darf das Hauspersonal héchstens zweimal in
der Woche angehalten werden. Die Hitezeit gilt als Ar-
beitszeit und ist zu kompensieren oder als Uberzeit zu
entschéadigen.

§ 17 Arbeitszeit

! Arbeitszeit ist die Zeit, wahrend der die Arbeitnehmenden
aktive Arbeitseinsatze, namentlich hauswirtschaftliche
Tatigkeiten, verrichten.

2 Sofern nichts anderes vereinbart ist, betragt die wochent-
liche Arbeitszeit 42 Stunden. Sie betragt hdchstens zehn
Stunden pro Tag und endet in der Regel mit der Tagesar-
beit um 20.00 Uhr. Die wichentliche Hochstarbeitszeit
betrégt 50 Stunden.

® Die tagliche Arbeitszeit ist entweder schriftlich zu ver-
einbaren oder in Einsatzpldnen mindestens zwei Wochen
im Voraus festzulegen.

* Die Kinderbetreuung darf héchstens fiir zwei Abende pro
Woche angeordnet werden. Diese Betreuungszeit gilt als
Arbeitszeit.

§ 18 Prasenzzeit

! Die Zeit, wahrend der sich die Arbeitnehmenden im
Haushalt oder in den R&umen der zu betreuenden Person
aufhalten, ohne dass ein aktiver Arbeitseinsatz erfolgt,
wahrend der sie sich aber der zu betreuenden Person zur
Verfugung halten mussen, gilt als Prasenzzeit. Dasselbe
gilt fur die Rufbereitschaft, wéhrend der ausserhalb des
Hauses die telefonische Erreichbarkeit bei Bedarf jederzeit
gewahrleistet sein muss.

? Bei intensiven Betreuungssituationen muss regelmassig
eine Uberpriifung der Situation fiir die Arbeitnehmenden
stattfinden und eine Anpassung der Betreuungsorganisation
erfolgen. Die Hochstarbeitszeiten sind zu beachten.

§ 19 Arbeitszeit im Rahmen der 24-Stunden-Betreuung
! Als Arbeitszeit zahlt nur die aktive Arbeitszeit. Allfallige
Einsétze wahrend der Prasenzzeit gelten als Uberstunden.
2 Es ist nicht moglich, jemanden, der zur Erfiillung der
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Arbeitsleistung im Haushalt der zu betreuenden Person
wohnt, nur fur Prasenzzeit anzustellen.

§ 7. Arbeits- und Ruhezeit

® An ganzen Arbeitstagen ist dem Hauspersonal eine zu-
sammenhéngende Ruhepause von einer bis zweieinhalb
Stunden zu gewéhren.

§ 20 Pausen

! Als Pause gilt die Zeit, wahrend der die Arbeitnehmenden

der zu betreuenden Person nicht zur Verfiigung stehen und

auch keine telefonische Rufbereitschaft leisten.

% Die Arbeit ist durch Pausen von folgender Mindestdauer

zu unterbrechen:

a. eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von
mehr als flnfeinhalb Stunden; oder

b. eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von
mehr als sieben Stunden.

Die Pausen sind um die Mitte der Arbeitszeit anzusetzen.

® Bei Arbeitnehmenden in einem 24-Stunden-Betreuungs-

verhéltnis darf die tagliche Gesamteinsatzzeit (aktive Ar-

beitszeit plus Présenzzeit) nicht mehr als 21,5 Stunden

betragen.

§ 21 Ruhezeit

! Die tagliche Ruhezeit dauert mindestens elf aufeinander-
folgende Stunden.

2 Sie kann einmal in der Woche bis auf acht Stunden her-
abgesetzt werden, sofern die Dauer von elf Stunden im
Durchschnitt von zwei Wochen eingehalten wird.

® Prasenzzeiten gelten als Ruhezeit.

§ 7. Arbeits- und Ruhezeit

® Werden (iber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus Uber-
stunden angeordnet, so ist das Hauspersonal zu deren Leis-
tung so weit verpflichtet, als es diese zu leisten vermag und
sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet werden kénnen.
Die Arbeitgeberschaft hat, sofern das Hauspersonal nicht
mit der Ausgleichung der Uberstunden durch Freizeit von
mindestens gleicher Dauer einverstanden ist, fir die Uber-
stundenarbeit Lohn zu entrichten, der sich nach dem Brut-
tolohn bemisst. Fiir Uberstunden, welche unter Einschluss
der normalen Arbeitszeit 42 Wochenstunden Ubersteigen,
ist ein Zuschlag von mindestens 25% zu entrichten (vgl.
Art. 321c OR).

§ 22 Uberstunden

! Werden Uiber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus Uber-
stunden angeordnet, so sind die Arbeitnehmenden zu deren
Leistung so weit verpflichtet, als sie ihnen nach Treu und
Glauben zugemutet werden kdnnen.

2 Die Arbeitgebenden haben, sofern die Arbeitnehmenden
nicht mit der Ausgleichung der Uberstunden durch Freizeit
von mindestens gleicher Dauer einverstanden sind, fiir die
Uberstundenarbeit Lohn zu entrichten, der sich nach dem
Bruttolohn bemisst samt einem Zuschlag von 25%.

®Die in Abs. 2 erwahnte Uberstundenentschadigung erfolgt
nur, sofern diese Arbeitsstunden nicht bereits mit den in §
34 enthaltenen Pauschalen abgegolten sind.

§ 23 Uberzeit

! Als Uberzeit gelten diejenigen Stunden, welche die wé-
chentliche Hochstarbeitszeit von 50 Stunden Ubersteigen.
Z Die wochentliche Hochstarbeitszeit darf ausnahmsweise
wegen Dringlichkeit der Arbeit oder ausserordentlichen
Arbeitsanfalls iberschritten werden.

® Die Uberzeit darf im Kalenderjahr nicht mehr als 100
Stunden betragen.

* Die Arbeitgebenden haben die Uberzeit schriftlich zu
erfassen und in der Lohnabrechnung auszuweisen.

® Die Abgeltung erfolgt analog den Uberstunden. Die
Kompensation der Uberzeit durch Freizeit ist innert 14
Wochen vorzunehmen, soweit die Parteien nicht eine lan-
gere Frist schriftlich vereinbart haben, die aber zwdlf Mo-
nate nicht Uberschreiten darf.

8§ 7. Arbeits- und Ruhezeit
* Nachtarbeit ist mit einem Zuschlag von 25% auf den
Bruttolohn zu entschadigen. Als Nachtarbeit gilt die Zeit

8 24 Nachtarbeit
! Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit zwischen 23.00
und 06.00 Uhr. Sie ist nur in Ausnahmeféllen und mit dem




zwischen 21.00 und 06.00 Uhr.

Einverstandnis der Arbeitnehmenden zulassig. Aktive
Arbeitsstunden in der Nacht sind mit einem Zuschlag von
mindestens 25% auf den Bruttolohn zu entschédigen, so-
fern diese Arbeitsstunden nicht bereits mit den in § 34
enthaltenen Pauschalen abgegolten sind.

§ 25 Arbeitszeiterfassung

! Die Arbeitgebenden haben die Arbeitszeiten schriftlich
zu erfassen. Im Unterlassungsfall werden Aufzeichnungen
des Arbeitnehmenden im Streitfall als Beweismittel zuge-
lassen.

% Die Arbeitszeiterfassung muss die geleisteten aktiven
Arbeitsstunden, die Présenzzeiten, die Pausen, die wéhrend
der Prasenzzeiten geleisteten Arbeitseinsatze, die Arbeits-
stunden in der Nacht und die Uberstunden auffiihren.

® Die Arbeitszeiterfassung im Rahmen der 24-Stunden-
Betreuung ist wochentlich in der Regel jeweils am Ende
jeder Arbeitswoche durch alle Vertragsparteien zu visieren.
* Die Arbeitnehmenden haben jederzeit das Recht, die
Unterlagen zur Arbeitszeiterfassung einzusehen.

8 9. Freizeit

! Jede Woche sind dem Hauspersonal zwei freie Tage zu
gewdhren, in der Regel der Sonntag sowie ein freier Werk-
tag oder zwei halbe freie Werktage, in der Regel nachmit-
tags ab 14 Uhr, ohne Arbeitsverpflichtung am Abend.

2 Wo die Verhaltnisse die Freigabe des ganzen Sonntags
nicht regelmassig erlauben, ist ein Werktag als entspre-
chender wochentlicher Ruhetag einzurdumen.

3 Mindestens einmal im Monat ist die wéchentliche Frei-
zeit von zwei Tagen zusammenhéngend zu gewéhren.

* Das bei der Arbeitgeberschaft wohnende Hauspersonal
hat auch an den freien Tagen und Halbtagen geméss Abs. 1
hiervor Anspruch auf die tbliche Verpflegung. Auf seinen
Wunsch ist an deren Stelle eine Barvergutung fir nicht
bezogene Mahlzeiten zu gewahren, die sich nach den An-
satzen der AHV richtet.

> Das Hauspersonal kann im Rahmen der Hausordnung
Uber seine Freizeit einschliesslich des Feierabends nach
seinem Ermessen verfiigen.

® Die fiir Arzt- und Zahnarztbesuche sowie &rztlich verord-
nete Therapie wahrend der Ublichen Arbeitszeit erforderli-
che Zeit darf nicht an der Freizeit abgezogen werden.

§ 26 Freie Tage

! Den Arbeitnehmenden sind jede Woche zwei freie Tage
ohne Pflicht zur Leistung von Prdsenzzeit am Abend und
in der Nacht zu gewahren, in der Regel der Sonntag sowie
ein freier Werktag oder zwei halbe freie Werktage. Ein
freier Tag umfasst 24 aufeinander folgende Stunden.

2 Mindestens zweimal im Monat sind die zwei wochentli-
chen freien Tage zusammenhéngend zu gewéhren. Die
Arbeitgebenden dirfen im Einverstdndnis mit den Arbeit-
nehmenden die wdchentlichen freien Halbtage fur héchs-
tens 4 Wochen zusammenlegen.

® Wihrend der Freizeit und den freien Tagen steht es den
Arbeitnehmenden frei, das Haus zu verlassen und sie ste-
hen der zu betreuenden Person nicht zur Verfligung. Die
Uberwachung der zu betreuenden Person oder die Hilfe-
stellung bei Bedarf muss anderweitig sichergestellt werden
(z.B. telefonische Rufbereitschaft durch andere Personen,
Anwesenheit von Spitex oder Familienangehdrigen). Dies
gilt auch, wenn die Arbeitnehmenden im Haushalt der zu
betreuenden Person wohnen und ihre Pausen und freie
Tagen im Haus verbringen.

* Die Arbeitgebenden bestimmen den Zeitpunkt der freien
Tage und nehmen dabei auf die Wiinsche der Arbeitneh-
menden Ricksicht.

> Arzt- und Therapiebesuche sowie Vorsprachen bei Amts-
stellen, die wahrend der Freizeit nicht mdglich oder zu-
mutbar sind, sind den Arbeitnehmenden ohne entsprechen-
den Abzug bei der Freizeit wahrend der Arbeitszeit zu
ermdglichen.

§ 8. Arbeit an Sonntagen

1 Uber die allfallige Arbeit an Sonntagen und an gesetzli-
chen Feiertagen ist eine besondere Absprache zu treffen.
Solche Arbeit ist auf das dringend Notwendige zu be-
schrénken. Der zu entrichtende Lohn bemisst sich nach
dem Bruttolohn und einem Zuschlag von mindestens 50%.
? Bei Arbeitsverhaltnissen, die ausschliesslich fiir die Ar-

8§ 27 Sonntage und gesetzliche Feiertage

! An Sonn- und Feiertagen ist die Arbeit auf das dringend
Notwendige zu beschrénken. Der zu entrichtende Lohn
bemisst sich nach dem Bruttolohn samt einem Zuschlag
von mindestens 50%.

2 Bei Arbeitsverhéltnissen, die ausschliesslich fiir die Ar-
beitsleistung an Sonntagen und an gesetzlichen Feiertagen




beitsleistung an Sonntagen und an gesetzlichen Feiertagen
eingegangen werden oder solche Arbeit fest einbeziehen,
kann der Lohnzuschlag direkt im entsprechend héheren
Lohn enthalten sein.

% Hauspersonal, das an Sonn- und Feiertagen beschéftigt
wird, ist die notige freie Zeit zum Besuch des Gottesdiens-
tes zu gewdhren, wobei die Arbeitgeberschaft auf die ein-
zelnen Konfessionen Riicksicht zu nehmen hat.

§ 11. Ferien

2 Gesetzliche Feiertage diirfen nicht auf die Ferien ange-
rechnet werden.

eingegangen werden oder solche Arbeit fest einbeziehen,
kann der Lohnzuschlag direkt im entsprechend hoheren
Lohn enthalten sein. Dies muss schriftlich im Arbeitsver-
trag vereinbart werden.

® Der Nationalfeiertag am 1. August und die vom Kanton
festgelegten gesetzlichen Feiertage gelten als zuséatzliche
bezahlte freie Tage.

* Gesetzliche Feiertage, die in die Ferien fallen, gelten
nicht als Ferientage.

® Feiertage, die wahrend einer Krankheit, eines Unfalls,
eines Mutterschaftsurlaubs oder eines Militar-, Zivilschutz-
oder Zivildienstes anfallen, kénnen nicht nachbezogen
werden.

§ 11. Ferien

! Das Hauspersonal hat Anspruch auf folgende bezahlte
Ferien pro Jahr:

a) bis zum vollendeten 20. Altersjahr 5 Wochen

b) nach dem vollendeten 50. Altersjahr 5 Wochen

c) alles tibrige Hauspersonal 4 Wochen

2 Gesetzliche Feiertage diirfen nicht auf die Ferien ange-
rechnet werden.

® Die Arbeitgeberschaft und das Hauspersonal bestimmen
den Zeitpunkt der Ferien gemeinsam unter angemessener
Berticksichtigung der beiderseitigen Interessen. Die Ferien
sind im Verlauf des betreffenden Dienstjahres zu gewah-
ren. Ausnahmen hiervon sind im gegenseitigen Einver-
stdndnis moglich und schriftlich festzuhalten. Wenigstens
zwei Wochen der Ferien miissen zusammenhangen (Art.
329c OR).

* Wihrend der Ferien muss der Lohn sowie die Natural-
lohnentschédigung nach den Ansétzen der AHV gewéhrt
werden (Art. 329d OR). Die Naturallohnentschadigung ist
in jedem Fall vor Antritt der Ferien zu bezahlen, der Bar-
lohn kann sowohl am Ublichen Zahltag als auch zusammen
mit der Naturallohnentschadigung im Voraus geleistet
werden.

® Die Zeit, wahrend welcher sich das Hauspersonal mit der
Arbeitgeberschaft auf Reisen oder in den Ferien befindet,
gilt nicht als Ferienzeit.

§ 28 Ferien

! Es besteht folgender Anspruch auf bezahlte Ferien pro
Dienstjahr:

a. Jugendliche bis zum vollendeten 20. Altersjahr funf

Wochen,
b. Arbeitnehmende nach vollendetem 50. Altersjahr funf
Wochen,

c. alle Ubrigen Arbeitnehmenden vier Wochen.

2 Fiir ein angebrochenes Dienstjahr und bei Teilzeitarbeit
sind Ferien anteilsmassig zu gewahren.

® Die Arbeitgebenden bestimmen den Zeitpunkt der Ferien
und nehmen dabei auf die Winsche der Arbeitnehmenden
soweit moglich Ricksicht.
* Die Ferien sind im Verlauf des betreffenden Dienstjahres
zu gewahren. Eine Verschiebung auf das folgende Jahr ist
nur im gegenseitigen Einvernehmen moglich und schrift-
lich festzuhalten. Wenigstens zwei Wochen der Ferien
mussen zusammenhangen.
® Befinden sich die Arbeithehmenden mit den Arbeitge-
benden auf Reisen oder in den Ferien, so gilt dies als Ar-
beitszeit.

® Ubersteigt die Ferienabwesenheit der Arbeitgebenden den
Ferienanspruch der Arbeitnehmenden, so ist den Arbeit-
nehmenden fir diese Dauer eine Arbeit zuzuweisen oder
flir diese zusatzlichen Tage gemass 8§ 38 der (bliche Lohn
zu entrichten.

§ 29 Ferienlohn

! Die Ferien sind grundsétzlich effektiv zu beziehen und
der anteilsmassige Ferienlohn ist im Zeitpunkt der Ferien
auszurichten. Der Anteil Ferienlohn muss im Vertrag und
auf der Lohnabrechnung ersichtlich sein.

2 Der Ferienlohn wird bei einem Ferienanspruch von 4
Wochen mit 8.33% und bei 5 Wochen mit 10.64% vom
ublichen Lohn berechnet.

§ 14. Bezahlte Absenzen

Das Hauspersonal hat bei folgenden Ereignissen Anrecht
auf Freizeit, ohne dass ihm diese Tage an die Ferien oder
die freien Tage angerechnet werden:

a) Heirat des Hauspersonals 2 Tage

b) Heirat von Séhnen, Tdchtern, Geschwistern, Grosskin-
dern 1 Tag

c¢) Niederkunft der Gattin oder Partnerin eines Hausange-

§ 30 Bezahlter Urlaub

Die Arbeitnehmenden haben ohne Anrechnung an die

Ferien oder freien Tage Anrecht auf bezahlten Urlaub bei

folgenden Ereignissen:

a. 3 Tage bei eigener Heirat oder Eintragung der eigenen
Partnerschaft;

b. 3 Tage bei Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, der
eingetragenen Partnerin oder des eingetragenen Part-
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stellten 1 Tag

d) Erkrankung von Angehérigen, sofern es an der notwen-
digen Betreuung fehlt bis 2 Tage

e) Todesfall von Ehegatte, Kindern, Eltern, Schwiegerel-
tern, Geschwistern oder von Personen, die im gleichen
Haushalt gelebt haben: vom Todestag an bis und mit dem
Tage der Bestattung bis 4 Tage

f) Bestattung von anderen VVerwandten oder andern nahe-
stehenden Personen; wahrend der hierzu erforderlichen
Zeit fir Bestattung in Basel und Umgebung bis ¥ Tag bei
grosserer Entfernung 1 Tag

g) Wohnungswechsel 1 Tag.

ners, Tod der faktischen Lebenspartnerin oder des fak-
tischen Lebenspartners;

c. 3 Tage bei Tod eines Kindes oder eines Elternteils;

d. 14 Tage bei Niederkunft der Ehegattin, der eingetrage-
nen Partnerin oder faktischen Lebenspartnerin;

e. 14 Tage bei Adoption eines Kindes;

f. 1 Tag bei Taufe eines Kindes oder bei analogem Glau-
bensbekenntnis anderer Religionen;

g. 1 Tag bei Heirat oder Eintragung der Partnerschaft
eines Eltern- oder Grosselternteils, Kindes oder Gross-
kindes oder Geschwisters;

h. 1 Tag bei Tod von Geschwistern, Grosseltern, Gross-
kindern, Schwiegereltern, Schwégerin und Schwager;

i. 1 Tag bei Wechsel der eigenen Wohnung.

§ 31 Mutterschaftsurlaub
! Die Arbeitnehmerin hat einen Anspruch auf mindestens
14 Wochen Mutterschaftsurlaub.

§ 10. Weiterbildung

Die Arbeitgeberschaft fordert die berufliche Weiterbildung
des Hauspersonals. Berufsbezogene Weiterbildung, die auf
Veranlassung der Arbeitgeberschaft erfolgt, gilt als Ar-
beitszeit.

§ 32 Aus- und Weiterbildung

! Die Arbeitgebenden férdern die berufliche Aus- und
Weiterbildung der Arbeitnehmenden.

2 Weiterbildungen, die auf Veranlassung der Arbeitgeben-
den erfolgen, gelten als Arbeitszeit. Die Kosten sind von
den Arbeitgebenden vollumfanglich zu ibernehmen.

V. Lohn

§ 12. Barlohn und Naturallohn

! Es ist ein Bruttolohn zu vereinbaren, welcher die Gesam-
tentschadigung fir die normalerweise zu leistenden Ar-
beitsstunden exkl. Nacht- und Sonntagszuschlage umfasst.
Soweit Unterkunft und Verpflegung gewahrt werden, er-
folgen fiir die entsprechenden Naturalleistungen Abzuge
vom Bruttolohn nach den Ansatzen der AHV.

2 Der Bruttolohn ist bei Abschluss des Arbeitsverhaltnisses
schriftlich zu vereinbaren. Das Einigungsamt erléasst Richt-
linien, in denen angemessene Mindestléhne empfohlen
werden. Er soll dem Aufgabenbereich, dem Ausbildungs-
stand und den Fahigkeiten des Hauspersonals entsprechen
und ortslblich sein. Er ist regelméssig zu tberpriifen und
unter Berucksichtigung der Leistungen und der Dienstjahre
des Hauspersonals sowie einer allfalligen Teuerung neu
festzusetzen.

% Kann der Naturallohn (Unterkunft und Verpflegung)
voriibergehend nicht vereinbarungsgemass geleistet wer-
den, so tritt an seine Stelle eine entsprechende Barvergu-
tung nach den Ansétzen der AHV.

* Wohnt das Hauspersonal bei der Arbeitgeberschaft, so
hat es Anspruch auf ein eigenes Zimmer. Dieses muss den
gesundheitlichen Anforderungen an Wohnréume entspre-
chen, ein Fenster ins Freie haben, verschliessbar und heiz-
bar sein, ein Bett sowie einen verschliessbaren Schrank zur
alleinigen Benitzung und das Gbrige notwendige Mobiliar
enthalten. Die Arbeitgeberschaft hat fur die regelméssige
Abgabe sauberer Bettwasche besorgt zu sein (Art. 328a
OR).

® Fallen im Auftrage der Arbeitgeberschaft Reise- oder

§ 33 Hohe des Lohnes

! Der Bruttomonatslohn (Bar- und Naturallohn) ist bei
Abschluss des Arbeitsverhaltnisses schriftlich zu vereinba-
ren. Er soll dem Aufgabenbereich, dem Ausbildungsstand
und den Fahigkeiten der Arbeitnehmenden entsprechen
und ortslblich sein. Er ist jahrlich wenigstens einmal zu
Uberprifen. Dabei sind die Leistungen, Dienstjahre sowie
eine Teuerung zu beriicksichtigen.

2 Es gelten die Mindestléhne gemass dem NAV Hauswirt-
schaft Bund.

® Allfallige Familienzulagen richten sich nach dem Bun-
desgesetz Uber die Familienzulagen (Familienzulagenge-
setz, FamZG) vom 24. Mérz 2006. Diese dirfen bei der
Festsetzung des Grundlohnes nicht berticksichtigt werden
und sind den Arbeitnehmenden ohne Abziige auszurichten.
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Transportkosten an, so sind diese dem Hauspersonal durch
die Arbeitgeberschaft zu vergliten.

® Die Kost des Hauspersonals muss gesund und ausrei-
chend sein (Art. 328a OR).

’ Die Lohnzahlung erfolgt jeweils am Ende des Kalender-
monats. Dem Hauspersonal ist bei der Ausrichtung des
Lohnes eine schriftliche Lohnabrechnung abzugeben (Art.
323b OR).

§ 34 Lohn fur Prasenzzeit

! Die Prasenzzeit am Tag wie in der Nacht wird abhangig

von der Berufsqualifikation und den Minimalléhnen ge-

mass Art. 5 NAV Hauswirtschaft Bund in Form von Pau-
schalen pro Monat wie folgt entléhnt:

a. bei unregelméssigen Einséatzen bis durchschnittlich
dreimal wochentlich basierend auf 25% der Minimal-
stundenléhne:

1. bei ungelernten Arbeitnehmenden mit 1500 Fran-
ken.

2. bei ungelernten Arbeitnehmenden mit mindestens
vier Jahren Berufserfahrung sowie bei gelernten
Arbeitnehmenden mit einem eidgendssischen Be-
rufs-Attest (EBA) mit 1°550 Franken.

3. bei gelernten Arbeitnehmenden mit einem eidge-
nossischen Fahigkeitszeugnis (EFZ) mit 1700
Franken.

b. bei regelméssigen Einsatzen im Durchschnitt einmal
pro Nacht basierend auf 35% der Minimalstundenléh-
ne:

1. bei ungelernten Arbeitnehmenden mit 2°100 Fran-
ken.

2. bei ungelernten Arbeitnehmenden mit mindestens
vier Jahren Berufserfahrung sowie bei gelernten
Arbeitnehmenden mit EBA mit 2200 Franken.

3. bei gelernten Arbeitnehmenden mit EFZ mit 2°400
Franken.

c. bei haufigen Einsatzen im Durchschnitt ab zweimal pro
Nacht basierend auf 50% der Minimalstundenléhne:

1. beiungelernten Arbeitnehmenden mit 3°150 Fran-
ken.

2. bei ungelernten Arbeitnehmenden mit mindestens
vier Jahren Berufserfahrung sowie bei gelernten
Arbeitnehmenden mit EBA mit 3250 Franken.

3. bei gelernten Arbeitnehmenden mit EFZ mit 3600
Franken.

? Bei haufigen Einsitzen geméss vorstehendem § 34 Abs. 1

lit. ¢ sind die Arbeitnehmenden lediglich mit einem 50%-

Pensum anstellbar. Es ist den Arbeitnehmenden jeweils der

Vormittag als frei zu gewéhren, womit die tagliche Ar-

beitszeit lediglich 4,2 Stunden betragen kann.

® Der anwendbare Ansatz wird zu Beginn des Arbeitsver-

haltnisses zwischen den Parteien vereinbart. Weicht die

Anzahl der effektiv geleisteten Einsdtze wahrend mehr als

zwei Monaten vom vereinbarten Ansatz ab, muss Letzterer

angepasst werden.

* Mit der Pauschale ist die gesamte Prasenzzeit einschliess-
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lich einer aktiven Arbeitszeit von 15 Minuten pro Einsatz
abgegolten.

§ 12. Barlohn und Naturallohn

¥ Kann der Naturallohn (Unterkunft und Verpflegung)
voriibergehend nicht vereinbarungsgemass geleistet wer-
den, so tritt an seine Stelle eine entsprechende Barvergi-
tung nach den Ansatzen der AHV.

* Wohnt das Hauspersonal bei der Arbeitgeberschaft, so
hat es Anspruch auf ein eigenes Zimmer. Dieses muss den
gesundheitlichen Anforderungen an Wohnraume entspre-
chen, ein Fenster ins Freie haben, verschliessbar und heiz-
bar sein, ein Bett sowie einen verschliessbaren Schrank zur
alleinigen Beniitzung und das brige notwendige Mobiliar
enthalten. Die Arbeitgeberschaft hat fiir die regelmadssige
Abgabe sauberer Bettwasche besorgt zu sein (Art. 328a
OR).

® Fallen im Auftrage der Arbeitgeberschaft Reise- oder
Transportkosten an, so sind diese dem Hauspersonal durch
die Arbeitgeberschaft zu verguten.

® Die Kost des Hauspersonals muss gesund und ausrei-
chend sein (Art. 328a OR).

" Die Lohnzahlung erfolgt jeweils am Ende des Kalender-
monats. Dem Hauspersonal ist bei der Ausrichtung des
Lohnes eine schriftliche Lohnabrechnung abzugeben (Art.
323b OR).

§ 35 Weitere Lohnbestandteile und Anspruche der

Arbeitnehmenden

! Leben Arbeitnehmende in Hausgemeinschaft mit den

Arbeitgebenden, so haben diese fir ausreichende Verpfle-

gung und einwandfreie Unterkunft zu sorgen. Diese Leis-

tungen gelten als Naturallohn.

2 Wohnen die Arbeitnehmenden bei den Arbeitgebenden,

so haben sie Anspruch auf:

a. ein abschliessbares Einzelzimmer. Dieses muss den
hygienischen Anforderungen entsprechen, mit Tages-
licht und kiinstlichem Licht gut beleuchtet sein, gut ge-
heizt und beliftet sein sowie ausreichend mdbliert (u.a.
mit Bett, Tisch, Stuhl und Kleiderschrank oder Kom-
mode) und gerdumig sein, um auch die vereinbarte
Prasenzzeit und die Freizeit darin verbringen zu kon-
nen;

b. uneingeschrénkten Zugang zu sanitéren Einrichtungen,
die gemeinsam oder privat genutzt werden, sowie auf
Mitbenitzung der Waschkiiche.

® Der Anspruch auf Naturallohn besteht auch wahrend der

Ferien, der freien Tage, des bezahlten Urlaubs, des Mutter-

schaftsurlaubs und bei unverschuldeter Arbeitsverhinde-

rung.

* Beziehen Arbeitnehmende einen Teil des Lohnes in Form

von Naturallohn, richtet sich der Wert dieser Leistungen

nach der Verordnung Uber die Alters- und Hinterlassenen-
versicherung vom 31. Oktober 1947 (AHVV) oder nach
dem im Einzelarbeitsvertrag vereinbarten Betrag, wobei
dieser den Naturallohn geméss AHV nicht ibersteigen
darf. Bei Ausfall einer Naturallohn-Leistung haben die

Arbeitgebenden eine entsprechende Entschadigung zu

bezahlen.

® Die Verpflegung der Arbeitnehmenden muss gesund und

ausreichend sei. Die Arbeitnehmenden kénnen verlangen,

das eigene Essen selbst zubereiten zu dirfen. Sie haben

dafiir Anspruch auf Mitbenitzung der Kiiche und der K-

chenutensilien.

§ 12. Barlohn und Naturallohn

% Fallen im Auftrage der Arbeitgeberschaft Reise- oder
Transportkosten an, so sind diese dem Hauspersonal durch
die Arbeitgeberschaft zu vergiiten.

§ 36 Auslagen

! Fallen im Auftrag der Arbeitgebenden Reise- oder Trans-
portkosten oder andere Spesen an, so sind diese den Ar-
beithehmenden durch die Arbeitgebenden zu vergliten.

§ 12. Barlohn und Naturallohn

" Die Lohnzahlung erfolgt jeweils am Ende des Kalender-
monats. Dem Hauspersonal ist bei der Ausrichtung des
Lohnes eine schriftliche Lohnabrechnung abzugeben (Art.
323b OR).

§ 37 Lohnauszahlung und Lohnabrechnung

! Lohn und Zulagen sind spatestens am Ende jeden Monats
auszuzahlen.

2 Den Arbeitnehmenden ist mit der Lohnzahlung eine
schriftliche Lohnabrechnung auszuhéndigen, woraus alle
Zulagen, Zuschlage und Abziige ersichtlich sind.

® Die Lohnabrechnung hat den Uberstunden-, Uberzeit-
und Feriensaldo auszuweisen.

8 15. Verzug der Arbeitgeberschaft und Wegbleiben des
Hauspersonals von der Arbeit

! Verzichtet die Arbeitgeberschaft aus Griinden, die sie zu
vertreten hat, wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses

§ 38 Annahmeverzug der Arbeitgebenden

! Kann die Arbeit infolge Verschuldens der Arbeitgeben-
den nicht geleistet werden oder kommen diese aus anderen
Griinden mit der Annahme der Arbeitsleistung in Verzug,
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auf die Dienste des Hauspersonals, so hat sie fur diese Zeit
den Barlohn und eine Entschadigung flr ausfallenden
Naturallohn nach den Ansétzen der AHV zu entrichten,
ohne dass das Hauspersonal zur Nachleistung verpflichtet
ist (Art. 324 OR).

2 Bleibt das Hauspersonal ohne hinreichenden Grund der
Arbeit fern, so hat es flr diese Zeit keinen Lohnanspruch.

so bleiben sie zur Lohnzahlung verpflichtet, ohne dass die
Arbeitnehmenden zur Nachleistung verpflichtet sind.

§ 13. Lohn bei unverschuldeter Verhinderung des Haus-
personals

1 Wird das Hauspersonal aus Griinden, die in seiner Person
liegen, wie Krankheit, Unfall, Erfiillung gesetzlicher
Pflichten oder Austibung eines &ffentlichen Amtes, ohne
sein Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert, so hat
es in folgendem Umfang Anspruch auf Unterhalt, Pflege
und Lohn (Art. 324a OR):

a) bis zu einer Arbeitsdauer von drei Monaten, vorbehélt-
lich lit. b 1 Woche

b) bis zu einer Arbeitsdauer von drei Monaten, wenn ein
Arbeitsverhéltnis fir mehr als drei Monate vereinbart ist 3
Wochen

c) bei einer Arbeitsdauer von mehr als drei Monaten im

1. Dienstjahr 4 Wochen

d) im 2. und 3. Dienstjahr 2 Monate

e) im 4. bis 10. Dienstjahr 3 Monate

f) im 11. bis 15. Dienstjahr 4 Monate

g) im 16. bis 20. Dienstjahr 5 Monate

h) nach mehr als 20 Dienstjahren mindestens 6 Monate

2 Bei Schwangerschaft und Niederkunft der Hausangestell-
ten hat die Arbeitgeberschaft den Lohn im gleichen Um-
fang zu entrichten.

® Die Arbeitgeberschaft kann vom Hauspersonal ein arztli-
ches Zeugnis verlangen, wenn dieses aus gesundheitlichen
Grinden (im Sinne von Abs. 1 und 2) wahrend mehr als
drei Tagen an der Arbeitsleistung verhindert ist.

* Wohnt das Hauspersonal nicht bei der Arbeitgeberschaft,
entfallt der Anspruch auf Pflege.

§ 39 Lohn bei unverschuldeter Arbeitsverhinderung

! Arbeitnehmende, die wegen Griinden, die in ihrer Person
liegen, wie Krankheit, Unfall, Erfillung gesetzlicher
Pflichten oder Ausilibung eines 6ffentlichen Amts, ohne ihr
Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert sind, haben
unter dem Vorbehalt von Regelungen tiber Versicherungs-
leistungen Anspruch auf Lohnfortzahlung in folgendem
Umfang:

a. im 1. Dienstjahr 1 Monat;

b. im 2. und 3. Dienstjahr 2 Monate;
c. im4. bis 10. Dienstjahr 3 Monate;
d. im 11. bis 15. Dienstjahr 4 Monate;
e. im 16. bis 20. Dienstjahr 5 Monate;
f. ab dem 21. Dienstjahr 6 Monate.

2 Die Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit ist unabhan-
gig von der vereinbarten Dauer des Arbeitsvertrages ab
Beginn des Arbeitsvertrages geschuldet.

® Ist die Arbeitnehmende wegen einer Schwangerschaft an
der Arbeitsleistung verhindert, besteht die Lohnfortzah-
lungspflicht in gleichem Umfang.

* Die Arbeitnehmenden haben den Arbeitgebenden eine
allfallige Arbeitsunféhigkeit unverziiglich zu melden. Dau-
ert sie mehr als drei Arbeitstage, ist den Arbeitgebenden
umgehend und unaufgefordert ein Arztzeugnis vorzulegen.

§ 40 Dienstaltersgeschenke

! Arbeitnehmende haben Anspruch auf folgende Dienstal-

tersgeschenke:

a. nach 5 Dienstjahren einen Finftel des Brutto-

Monatslohns oder viereinhalb Ferientage;

nach 10 Dienstjahren einen Drittel des Brutto-

Monatslohns oder sieben Ferientage;

nach 15 Dienstjahren die Halfte des Brutto-

Monatslohns oder elf Ferientage;

nach 20 Dienstjahren drei Viertel des Brutto-

Monatslohns oder 16,5 Ferientage;

e. nach 25 Dienstjahren einen Brutto-Monatslohns oder
21,5 Ferientage.

% Der Ferienanspruch wird bei Teilzeitpensen anteilsmassig

reduziert.

® Die Bezugsart ist den Arbeitgebenden rechtzeitig zu

Beginn des jeweiligen Dienstjahres mitzuteilen.

b.

§ 28. Abgangsentschédigung
! Endigt das Arbeitsverhaltnis von mindestens 50 Jahre

§ 41 Abgangsentschadigung
! Unterstehen Arbeitnehmende nicht der obligatorischen
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altem Hauspersonal nach zwanzig oder mehr Dienstjahren
bei derselben Arbeitgeberschaft, so hat dieses Hausperso-
nal Anrecht auf eine Abgangsentschadigung entsprechend
dem Bruttolohn von zwei bis acht Monaten.

2 Die Abgangsentschadigung gemass Abs. 1 betragt in
Monatsléhnen:

Nach zuriickgelegtem Alter

Nach 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63
Dienst
-jahren

20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3

21 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3

22 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3

23 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4
24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4
25 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4
26 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5
27 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5
28 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5

29 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 6

30 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6

31 4 4 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6

32 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 7

33 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 7 7 7

34 5 5 5 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7 7

35 5 5 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7 7 8

36 5 6 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 8 8

37 6 6 6 6 7 7 7 7 7 8 8 8 8

38 6 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8

39 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8

40 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8

® Die sich aus Beitragen der Arbeitgeberschaft ergebenden
Leistungen einer Personalfursorgeeinrichtung konnen auf
die Abgangsentschadigung angerechnet werden.

beruflichen Vorsorge oder erbringt die berufliche Alters-,
Hinterbliebenen- und Invalidenvorsorge keine mindestens
gleichwertigen Leistungen, hat der Arbeitgebende bei
Auflésung des Dienstverhaltnisses eines mindestens 50-
jahrigen Arbeitnehmenden mit 20 oder mehr Dienstjahren
im gleichen Haushalt folgende Abgangsentschadigung
auszurichten:

bei 20-25 Dienstjahren 2 Brutto-Monatslohne,

bei 26-30 Dienstjahren 3 Brutto-Monatslohne,

bei 31-35 Dienstjahren 4 Brutto-Monatslohne

bei 3640 Dienstjahren 5 Brutto-Monatslohne

bei tiber 40 Dienstjahren 6 Brutto-Monatslohne.

"0 o

V1. Versicherungen, Berufliche Vorsorge

§20. AHV, IV, EO, ALV, FAK

! Die Arbeitgeberschaft hat vom Bruttolohn (Bar- und
Naturallohn) des Hauspersonals die gesetzlichen Beitrage
an ihre Ausgleichskasse zu tberweisen.

2 Die Beitragspflicht richtet sich insbesondere nach den
Vorschriften tiber die Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denversicherung, die Erwerbsersatzordnung, die Arbeitslo-
senversicherung sowie iber die Familienausgleichskassen.
® Die Beitrage gehen — ausser fir die Familienausgleichs-
kasse — je zur Halfte zu Lasten der Arbeitgeberschaft und
des Hauspersonals. Die Beitragspflicht beginnt mit dem 1.
Januar des Kalenderjahres, das der Vollendung des 17.
Altersjahres des Hauspersonals folgt.

* Die Beitrage fiir die Kinderzulagen (Familienausgleichs-
kasse) gehen zu Lasten der Arbeitgeberschaft.

§ 42 Sozialabzuge

! Die Arbeitnehmenden sind bei den staatlichen Sozialver-
sicherungen (AHV, 1V, EO, ALV) zu versichern. Die Ar-
beitgebenden sind verpflichtet, mindestens die halbe Pré&-
mie fir die AHV, IV, EO und ALV zu tibernehmen.

2 Die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, den Arbeitgeben-
den Uber allfallige bestehende Arbeitsverhaltnisse, insbe-
sondere diejenigen im Ausland, zu informieren.

§ 18. Krankenversicherung (Krankenpflege und Kranken-

§ 43 Krankenversicherung
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taggeld)

! Das im Kanton Basel-Stadt wohnhafte Hauspersonal hat
sich gemass dem Gesetz iber die Krankenversicherung im
Kanton Basel-Stadt (GKV) vom 15. November 1989 obli-
gatorisch fur Krankenpflege zu versichern.

! Die Arbeitgebenden kontrollieren, ob die Arbeitnehmen-
den auf eigene Kosten die obligatorische Krankenpflege-
versicherung gemdss den Bestimmungen des Bundesgeset-
zes Uber die Krankenversicherung vom 18. Méarz 1994
(KVG) abgeschlossen haben.

§ 18. Krankenversicherung (Krankenpflege und Kranken-
taggeld)

2 Die Arbeitgeberschaft hat den Lohn geméss § 13 nicht zu
entrichten, wenn sie mindestens zur Hélfte auf eigene Kos-
ten zugunsten des Hauspersonals eine auch Schwanger-
schaft und Niederkunft einschliessende Krankentaggeld-
versicherung abgeschlossen hat, die wahrend 720 von 900
aufeinander folgenden Tagen mindestens 80% des Brutto-
lohnes erbringt, auch wenn das Arbeitsverhéltnis vor
Krankheitsende aufgeldst worden ist.

® Falls das Hauspersonal wahrend der Krankheit Natural-
lohnleistungen der Arbeitgeberschaft erhélt, so kann sie die
entsprechenden Betrdge nach den Ansétzen der AHV vom
Krankentaggeld in Abzug bringen.

§ 44 Krankentaggeldversicherung

! Die Arbeitgebenden kénnen zu Gunsten der Arbeitneh-
menden eine Krankentaggeldversicherung abschliessen, die
wahrend 720 von 900 aufeinander folgenden Tagen min-
destens 80% des Bruttolohnes erbringt, auch wenn das
Arbeitsverhéltnis vor Krankheitsende aufgeldst worden ist.
2 Wahrend einer allfalligen Wartefrist haben die Arbeitge-
benden den vollistandigen Brutto-Monatslohn zu entrichten.
® Die Pramien der Krankentaggeldversicherung werden
mindestens hélftig von den Arbeitgebenden Gibernommen.

* Falls die Arbeitgebenden wahrend der Krankheit Natural-
lohnleistungen an die Arbeitnehmenden entrichten, so
kdnnen sie die entsprechenden Betrdge nach den Ansétzen
der AHV vom Krankentaggeld in Abzug bringen.

§ 19. Unfallversicherung

! Jede einzelne Arbeitgeberschaft hat das Hauspersonal,
auch wenn es bei mehreren beschaftigt ist, gegen Unfélle
zu versichern.

2 Hauspersonal, dessen wochentliche Arbeitszeit bei einer
Arbeitgeberschaft nicht mindestens zwolf Stunden betrégt,
muss von dieser nur fur Berufsunfélle und Berufskrankhei-
ten versichert werden.

® Die Unfallversicherung richtet sich nach dem Bundesge-
setz uber die Unfallversicherung (UVG) vom 20. Mérz
1981 und den zugehdrigen Verordnungen.

* Die Pramie fiir die Berufsunfallversicherung unter Ein-
schluss der Versicherung gegen Berufskrankheiten tiber-
nimmt die Arbeitgeberschaft, die Pramie fur die Nichtbe-
rufsunfallversicherung das Hauspersonal.

> Die Arbeitgeberschaft hat den Lohn nicht zu entrichten,
soweit die Unfallversicherung mindestens 80% des Lohn-
ausfalles vergitet. § 18 Abs. 3 gilt sinngemass.

§ 45 Unfallversicherung

! Die Arbeitgebenden haben die Arbeitnehmenden gemass
den Vorschriften des Bundesgesetzes uber die Unfallversi-
cherung (UVG) vom 20. Mérz 1981zu versichern.

2 Ist ein Arbeitnehmender bei mehreren Arbeitgebenden
tatig, muss jeder Arbeitgebende eine Unfallversicherung
abschliessen.

® Die Pramien fir die Versicherung gegen Berufsunfalle
tragen die Arbeitgebenden. Die Pramien fiir die Versiche-
rung gegen Nichtberufsunfélle diirfen den Arbeithehmen-
den vom Lohn abgezogen werden.

8§ 46 Mutterschaftsversicherung

! Die Mutterschaftsentschadigung richtet sich nach dem
Bundesgesetz tiber den Erwerbsersatz fiir Dienstleistende
und bei Mutterschaft vom 25. September 1952 (EOG). Bei
Arbeitnehmerinnen, welche davon nicht erfasst werden,
richtet sich die Lohnfortzahlung nach der Regelung tber
die unverschuldete Arbeitsverhinderung.

§ 21. Berufliche Vorsorge

! Die Arbeitgeberschaft ist verpflichtet, das der obligatori-
schen Vorsorge unterstellte Hauspersonal nach den Vor-
schriften des Bundesgesetzes vom 25. Juni 1982 (ber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(BVG) bei einer registrierten Vorsorgeeinrichtung zu ver-
sichern.

2 Die Arbeitgeberschaft hat mindestens gleich hohe Beitra-
ge zu entrichten wie das Hauspersonal.

§ 47 Berufliche Vorsorge

! Die Arbeitgebenden haben die der obligatorischen Vor-
sorge unterstehenden Arbeitnehmenden gemédss dem Bun-
desgesetz tiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen und
Invalidenvorsorge vom 25. Juni 1982 (BVG) bei einer
Vorsorgeeinrichtung zu versichern.

Z Die Arbeitgebenden tibernehmen mindestens die halbe
Préamie.

VII. Weisungsbefugnis und Haftung
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§ 3. Pflichten der Arbeitgeberschaft

® Bei Hauspersonal, das tber ein Unternehmen fiir tempo-
rare Arbeit angestellt wird, tragt dieses Unternehmen die
Pflichten der Arbeitgeberschaft. Zusatzlich ist der Einsatz-
haushalt fir die Einhaltung derjenigen Firsorgepflichten
verantwortlich, die sich aus der Arbeitsleistung am Ar-
beitsort ergeben. Es wird ebenfalls auf die Bestimmungen
des Arbeitsgesetzes und der zugehorigen Verordnungen
hingewiesen.

§ 5. Arbeitsort
Fiir Arbeiten ausserhalb des (iblichen Arbeitsortes ist die
Zustimmung des Hauspersonals erforderlich.

§ 48 Weisungsbefugnis

! Die Arbeitgebenden kénnen tiber die Ausfiihrung der
Arbeit und das Verhalten der Arbeitnehmenden im Haus-
halt allgemeine Anordnungen erlassen und ihnen besondere
Weisungen erteilen.

2 Die Arbeitnehmenden haben die allgemeinen Anordnun-
gen des Arbeitgebers und die ihnen erteilten Weisungen
nach Treu und Glauben zu befolgen.

® Bei Arbeitnehmenden, die im Rahmen eines Personalver-
leihs angestellt werden, Gbernimmt das Personalverleihun-
ternehmen die Pflichten der Arbeitgebenden. Das Wei-
sungsrecht im Sinne dieser Bestimmung wird zwischen
dem Personalverleihunternehmen und dem Einsatzhaushalt
aufgeteilt; letzterer erteilt insbesondere die Weisungen zur
konkreten Arbeitsausfihrung.

* Zusatzlich ist den Fallen geméass Abs. 3 der Einsatzhaus-
halt fir die Einhaltung derjenigen Firsorgepflichten ver-
antwortlich, die sich aus der Arbeitsleistung am Arbeitsort
ergeben. Der Einsatzhaushalt und das Personalverleihun-
ternehmen haften hierfir grundsétzlich solidarisch.

8 17. Schadenersatz

! Das Hauspersonal haftet der Arbeitgeberschaft fiir ab-
sichtlich oder grobfahrléssig verursachten Schaden. Fir
leichte Fahrlassigkeit haftet es nur bei wiederholtem, blos-
sen Bagatellschaden tbersteigenden Schaden.

2 Das Mass der Sorgfalt, fiir welches das Hauspersonal
einzustehen hat, bestimmt sich nach dem einzelnen Ar-
beitsverhaltnis, unter Beriicksichtigung des Berufsrisikos,
des Bildungsgrades oder der Fachkenntnisse, die zu der
Avrbeit verlangt werden, sowie der Fahigkeiten und Eigen-
schaften des Hauspersonals, welche die Arbeitgeberschaft
gekannt hat oder hétte kennen sollen (Art. 321e OR).

® Die Arbeitgeberschaft darf Gegenforderungen mit der
Lohnforderung nur so weit verrechnen, als diese pfandbar
sind, jedoch durfen Ersatzforderungen fiir absichtlich zuge-
fugten Schaden unbeschrénkt verrechnet werden (OR 323b
Abs. 2 OR).

§ 49 Haftung der Arbeitnehmenden

! Die Arbeitnehmenden sind fiir den Schaden verantwort-
lich, den sie vorsétzlich oder fahrlassig den Arbeitgeben-
den zufugen.

2 Das Mass der Sorgfalt, fiir die die Arbeitnehmenden
einzustehen haben, bestimmt sich nach dem einzelnen
Arbeitsverhaltnis, unter Beruicksichtigung des Berufsrisi-
kos, des Bildungsgrades oder der Fachkenntnisse, die zu
der Arbeit verlangt werden, sowie der Fahigkeiten und
Eigenschaften des Arbeitnehmenden, die der Arbeitgeben-
de gekannt hat oder héatte kennen sollen.

® Der Arbeitgebende darf Gegenforderungen mit der Lohn-
forderung nur so weit verrechnen, als diese pfandbar ist.
Ersatzforderungen fir absichtlich zugefugten Schaden
dirfen unbeschrénkt verrechnet werden.

VII1. Abweichungen, Streitigkeiten und Ubergangsbe-
stimmung

§ 32. Abweichungen vom Normalarbeitsvertrag

! Die Arbeitgeberschaft iibergibt dem Hauspersonal ein
Exemplar dieses Normalarbeitsvertrages.

2 Vorschriften dieses Normalarbeitsvertrages kénnen nur
geéndert oder wegbedungen werden, soweit sie nicht durch
Gesetze (OR, UVG usw.) zwingend vorgeschrieben wer-
den.

¥ Vereinbarungen, die von den §§ 7-13 dieses Normalar-
beitsvertrages abweichen, bediirfen der schriftlichen Form.
* Vorschriften dieses Normalarbeitsvertrages kénnen zu-
dem nur wegbedungen werden, soweit ausdricklich eine
andere Regelung der betreffenden Punkte vereinbart wird;
das pauschale Wegbedingen der Vorschriften dieses Nor-
malarbeitsvertrages ist unzuléssig.

§ 50 Abweichungen

! Vom Normalarbeitsvertrag kann in einem schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag abgewichen werden. Das pauschale
Wegbedingen von Vorschriften ist unzulassig.

2 Vorschriften dieses Normalarbeitsvertrages kénnen nur
geéndert werden, soweit sie nicht durch Gesetze des Bun-
des oder der Kantone zwingend vorgeschrieben werden.

§ 51 Streitigkeiten
! Fir arbeitsrechtliche Streitigkeiten ist das Gericht am
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Wohnsitz oder Sitz der beklagten Partei oder am Ort, an
dem die Arbeitnehmenden gewdhnlich die Arbeit verrich-
ten, zustandig.

2 Firr Klagen einer stellensuchenden Person sowie von
Arbeitnehmenden, die sich auf das Bundesgesetz (iber die
Arbeitsvermittlung und den Personalverleih (Arbeitsver-
mittlungsgesetz, AVG) vom 6. Oktober 1989 stiitzen, ist
zusétzlich das Gericht am Ort der Geschéftsniederlassung
der vermittelnden oder verleihenden Person, mit welcher
der Vertrag abgeschlossen wurde, zusténdig.

§ 52 Ubergangsbestimmung

! Auf bereits bestehende Arbeitsverhaltnisse ist dieser
Normalarbeitsvertrag nach einer Ubergangsfrist von sechs
Monaten seit Inkrafttreten anwendbar. Wahrend der Uber-
gangsfrist gilt fiir diese Arbeitsverhaltnisse der bisherige
Normalarbeitsvertrag.

8 33. Aufgehobene Normalarbeitsvertrage

Durch diesen Normalarbeitsvertrag werden aufgehoben:
a) Normalarbeitsvertrag fir Hausangestellte im Kanton
Basel-Stadt vom 15. Januar 1974;

b) Normalarbeitsvertrag fiir Teilzeitarbeitnehmerinnen im
Hausdienst im Kanton Basel-Stadt vom 15. Januar 1974.
§ 34. Inkrafttreten

Dieser Normalarbeitsvertrag ist zu publizieren; er wird am
1. Januar 1991 wirksam.

Schlussbestimmung

! Dieser Normalarbeitsvertrag ist zu publizieren; er tritt am
[Datum] in Kraft. Auf den gleichen Zeitpunkt hin wird der
Normalarbeitsvertrag fiir Hauspersonal im Kanton Basel-
Stadt vom 20. November 1990° aufgehoben.

8 6. Teilzeitangestellte

Das nur wahrend eines Teiles der normalen Arbeitszeit
regelmassig beschaftigte Hauspersonal hat im Verhéltnis
zur geleisteten Arbeitszeit dieselben Rechte und Pflichten
wie das vollbeschéftigte Hauspersonal, sofern dieser Nor-
malarbeitsvertrag hieflr keine besondere Regelung trifft
oder sich Abweichungen aus der Natur des Teilzeitarbeits-
verhaltnisses zwingend ergeben.

3 SG 215.700.
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