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2005 initiierte die Abtei-
lung Gleichstellung  
von Frauen und Männern 
des Kantons Basel-Stadt 
eine Studie zu den wirt-
schaftlichen Auswirkungen  
von betrieblichen Mass-
nahmen zur Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie.  
Kosten und Nutzen  
familienorientierter  
Massnahmen wurden in 
einer Modellrechnung am  
Beispiel einer fiktiven 
«Familien AG» mit 1 500 
Beschäftigten ermittelt.
 

8 Prozent Rendite
Die Familien AG muss für 
ihre familienorientierten 
Massnahmen jährlich 
247  000 CHF aufwenden. 
Damit spart sie aber  
Personalbeschaffungs-
kosten in der Höhe von 
267  000 CHF ein. Der 
Überschuss von 20  000 
CHF entspricht einer  
Rendite von 8 Prozent. 
Diese Rendite entsteht  
unter anderem durch die 
drei folgenden Effekte:

Rückkehreffekt
Mitarbeiterinnen kehren 
nach dem Mutterschafts-
urlaub häufiger in den 
Betrieb zurück. Damit 
sinken Fluktuationsrate 
und -kosten.

Die Initiative «Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel»  
ist eine Public Private Partnership. Sie will Basel als  
familienfreundliche Wirtschaftsregion positionieren und  
bekannt machen. Sie unterstützt Betriebe auf dem Weg zu einer  
familienfreundlichen Unternehmenspolitik.

Familienfreundlichkeit 
zahlt sich aus

Teilzeiteffekt 
Eltern mit Kinderbetreu-
ungspflichten wird  
ermöglicht, die Teilzeit-
pensen nach ihren Bedürf-
nissen sukzessive zu  
erhöhen. Mütter können 
nach der Rückkehr ins 
Unternehmen höhere 
Teilzeitpensen übernehmen. 
Dadurch spart das  
Unternehmen Kosten für  
Ersatzkräfte.

Karriereeffekt
Den Eltern werden trotz 
familiären Aufgaben  
qualifizierte Berufslauf-
bahnen ermöglicht. Das 
erlaubt dem Unternehmen, 
höhere Positionen intern 
neu zu besetzen und  
Personalbeschaffungs-
kosten zu sparen.

Basel.
Familienfreundliche 
Wirtschaftsregion.



Die demografische Entwick-
lung und der bereits spür-
bare Mangel an Fachkräften 
erfordern eine veränderte 
Personalpolitik. Die Familien-
freundlichkeit ist dabei  
in jeder Hinsicht ein Erfolgs-
faktor: Familiengerechte 
Arbeitsbedingungen fördern 
das Wirtschaftswachstum, 
stärken die Standortattrak-
tivität der Region und tragen 
zur besseren Nutzung 
der Personalressourcen bei. 

Alle profitieren
Von einer familienfreund-
lichen Unternehmenspolitik 
profitieren alle Beteiligten: 
Die Firmen verfügen  
über motivierte, leistungs-
fähige und treue Mitarbei-
tende. Frauen können sich 
für Karriere und Familie 
entscheiden. Männer können 
ihre Verantwortung als  
Väter aktiv wahrnehmen. 
Und auch die Betreuung  
von pflegebedürftigen Ange-
hörigen wird ermöglicht.

 Basel will Chance nutzen
Die Wirtschaftsregion  
Basel will die Chance nutzen, 
punkto Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie Vorreiterin 
zu werden. Deshalb gehört 
die Förderung der Familien-
freundlichkeit im Kanton 
Basel-Stadt zu den Schwer-
punktmassnahmen des 
regierungsrätlichen Legisla-
turprogramms.

Familienfreundlichkeit 
zahlt sich aus

Erfolgsfaktor  
Familienfreundlichkeit

www.familienfreundliches-basel.ch 
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Um die Erkenntnisse aus 
der Kosten-Nutzen-Analyse 
für die Wirtschaftsregion 
Basel nachhaltig zu ver-
ankern und die Handlungs-
bereitschaft von Wirtschaft 
und Staat zu fördern,  
hat sich der Round Table  
«Familienfreundliche 
Wirtschaftsregion Basel» 
formiert.
 

Alle Akteure 
an einem Tisch
Am Runden Tisch sitzen 
rund zwanzig Unterneh-
men, Wirtschaftsverbände, 
und Verwaltungsstellen 
aus der Region Basel.  
Der Round Table veran-
staltet Tagungen  
sowie Weiterbildungen  
zu verschiedenen Aspekten  
familienfreundlicher  
Unternehmenspolitik. 

Vernetzung  
wird gefördert
Am Runden Tisch ver-
netzen sich die Akteurinnen 
und Akteure miteinander 
und profitieren von den 
Erfahrungen anderer.  
Die Mitglieder des Round 
Table führen gezielte  
Projekte durch und be-
stimmen deren Inhalt, 
Form und Durchführung.

Weitere Unternehmen  
sowie andere Akteurinnen 
und Akteure sind jederzeit 
willkommen.

Ich will mehr wissen!
Zusätzliche Informationen, konkrete Umsetzungsmöglichkeiten  
und Beratungsangebote finden Sie auf unserer Website:
www.familienfreundliches-basel.ch

Runder Tisch für 
mehr Familienfreundlichkeit



Die Arbeit des Round Table 
wird von Persönlichkeiten 
aus Wirtschaft und Politik 
unterstützt. Als Promotor-
innen und Promotoren 
setzen sich diese Personen 
in der Öffentlichkeit wie 
auch im eigenen Betrieb 
für die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie ein  
und machen die Familien-
freundlichkeit als wirt-
schaftlichen Standortfaktor 
bekannt.

Engagement für  
Familienfreundlichkeit
Die Promotorinnen und 
Promotoren tragen die vom 
Round Table erarbeiteten 
Projekte in Wirtschaft und 
Gesellschaft. Sie aktivieren 
ihre Kontakte für die  
Vernetzung und engagieren  
sich für die Umsetzung 
familienfreundlicher 
Massnahmen im eigenen 
Betrieb.

Machen Sie mit!
Das Netzwerk der Promo-
torinnen und Promotoren 
wird laufend erweitert.  
Ein Beitritt ist jederzeit 
möglich und bietet  
Firmen und Verbänden die  
Gelegenheit, sich als  
attraktive Arbeitgebende 
zu profilieren.

Ich will mich engagieren!
Nehmen Sie direkt mit uns Kontakt auf:
Bettina Bannwart, Koordination Round Table & Promotoren/-innen
Abteilung Gleichstellung von Frauen und Männern
Präsidialdepartement Basel-Stadt
Tel. 061 267 66 81 / Fax 061 267 66 80 
Mail: bettina.bannwart@bs.ch

Treibende Kräfte:  
Promotorinnen und Promotoren



❶ 	I ch möchte zu Veranstaltungen der «Familienfreundlichen  
	 Wirtschaftsregion Basel» eingeladen werden.
❷ 	I ch interessiere mich für die Initiative. Bitte nehmen Sie mit mir Kontakt auf.
❸ 	I ch möchte das unentgeltliche KMU-Handbuch «Beruf und Familie» beziehen.
❹ 	I ch möchte die unentgeltliche Basler Kosten-Nutzen-Analyse  
	 familienfreundlicher Unternehmenspolitik beziehen.

Name/Vorname:	

Firma:

Postadresse:

Telefon:

E-Mail:
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Treibende Kräfte:  
Promotorinnen und Promotoren Kontakt



Basel.
Familienfreundliche 
Wirtschaftsregion.

Wir engagieren uns 
für eine familienfreundliche 
Wirtschaftsregion Basel.

Mitglieder Round Table

Arbeitgeberverband Basel 
Barbara Gutzwiller-Holliger, Direktorin�

Basler Versicherungen 
Carlo Tasinato, Leiter HR Vertrieb, Schweiz �

Bank Coop 
Eveline Erne, Stellvertretende Leiterin C.C. Personal Basler Kantonalbank und Bank Coop�

Basler Gesellschaft für Personalmanagement 
Regina Regenass, Vizepräsidentin / Vorstand HR Swiss�

Gewerbeverband Basel-Stadt 
Reto Baumgartner, Vizedirektor�

Endress + Hauser Flowtec AG 
Henri Gassler, Bereichsleiter Personalmanagement�

F. Hoffmann-La Roche AG, Basel 
Brigitte Maier, Head Diversity�

Sympany Basel 
Sabine Bürk Maeder, Leiterin Human Resources�

Syngenta, Basel 
Marguerite Mamane, Leiterin Kommunikation Schweiz�

Abteilung Gleichstellung von Frauen und Männern des Kantons Basel-Stadt 
Leila Straumann, Leiterin / Bettina Bannwart, Wiss. Mitarbeiterin�

Präsidialdepartement des Kantons Basel-Stadt

Gleichstellung von Frauen und Männern

Amt für Wirtschaft und Arbeit 
Samuel Hess, Leiter Bereich Wirtschaft�

Departement für Wirtschaft, Soziales und Umwelt des Kantons Basel-Stadt

Amt für Wirtschaft und Arbeit

Fachstelle für Familienfragen 
Katrin Bartels, Leiterin�



Jugend- und Familienförderung 
Karin Haeberli, Familienbeauftragte�

Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Jugend, Familie und Sport

Zentraler Personaldienst Basel-Stadt 
Barbara Zengaffinen-Seydoux, Leiterin Personal- und Organisationsentwicklung�

Finanzdepartement des Kantons Basel-Stadt 

Zentraler Personaldienst 

Childcare Service Basel 
Philippe Anex, Geschäftsführer�

Fachstelle UND Familien- und Erwerbsarbeit für Männer und Frauen 
Daniel Huber, Geschäftsführer�

familea (ehem. Basler Frauenverein am Heuberg) 
Heidi Meier Raff, Geschäftsführerin / Tessa Müller, Stv. Geschäftsführerin�

K&F Fachstelle Kinder&Familien (kinderbetreuung-nordwestschweiz.ch) 
Esther Elsener Konezciny, Geschäftsführerin �   

Promotorinnen und Promotoren

Arbeitgeberverband Basel 
Marc Jaquet, Präsident�

Arbeitgeberverband der Banken in der Schweiz 
Balz Stückelberger, Geschäftsführer�

Basler Versicherungen 
Michael Müller, Leitung Schweiz, Mitglied der Konzernleitung�

Bank Coop 
Natalie Waltmann, Leiterin Generalsekretariat / Medienstelle�

BaselArea 
Iris Welten, Geschäftsführerin �

Baselbieter Bündnis für Familien 
Brigitte Bos, Vereinspräsidentin�

Basler Kantonalbank 
Dr. Michael Buess, Leiter Generalsekretariat / Medienstelle�

Basler Privatspitäler – Vereinigung 
Ursula Fringer, Direktorin Klinik Sonnenhalde / Fritz Jenny, Direktor Bürgerspital�

Burckhadt+Partner AG 
Claudine Häusermann, Leiterin Personal�

Coiffure Jrène 
Jrène Leutwyler, Geschäftsinhaberin, Sektionspräsidentin Verband coiffureSUISSE�

Ernst & Young AG, Basel 
Robert-Jan Bumbacher, Sitzleiter Basel�

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW 
Richard Wettmann, Leiter Personal�



F. Hoffmann-La Roche AG, Basel 
Bruno Weissen, Leiter Human Resources Schweiz�

Gewerbeverband Basel-Stadt 
Peter Malama, Direktor�

Helvetia Versicherungen AG, Basel 
Angela Winkelmann, Leiterin HR + Dienste, Mitglied Geschäftsleitung Schweiz�

Kanton Basel-Stadt 
Andrea Wiedemann, Leiterin Zentraler Personaldienst�

Novartis Pharma AG, Basel 
Valerie Guertler-Doyle PhD, Head Diversity & Inclusion Schweiz�

PricewaterhouseCoopers AG, Basel 
Matthias Schweighauser, Leiter Private Clients Basel�

Proitera GmbH 
Katja Müggler, Geschäftsleiterin�

Regierungspräsident Basel-Stadt 
Dr. Guy Morin, Vorsteher Präsidialdepartement�

Schweizer Söhne Malen Gipsen AG 
Urs Schweizer, Mitinhaber�

Sympany Basel 
Suzanne Blaser, Leiterin HR/Corporate Functions, Mitglied Geschäftsleitung�

Syngenta, Basel 
Xaver Grüter, HR Manager Global Supply�

UBS AG, Basel 
Urs Stauffer, Human Resources HR Business Partner�

Universität Basel 
Christian Widmann, Personalchef�

Vischer Anwälte und Notare Basel 
Roland Büchler, Chief Operating Officer�

Vitra AG, Birsfelden 
Marianne Nathal, Personalleiterin Vitra Schweiz�

Projektinitiative und Koordination

Abteilung Gleichstellung von Frauen und Männern �  
Präsidialdepartement Kanton Basel-Stadt�

 Bettina Bannwart  
Koordination Round Table & Promotor/innen 
Tel. 061 267 66 81 / Fax 061 267 66 80  
Mail: bettina.bannwart@bs.ch

Präsidialdepartement des Kantons Basel-Stadt

Gleichstellung von Frauen und Männern



Unsere Aktivitäten.

Seit 2007 führt die «Initiative Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel»  
eine Vielzahl an Projekten durch: 

•	 Tagungen, Weiterbildungen und Workshops zu konkreten Themen  
familienfreundlicher Unternehmenspolitik (u.a. Flexible Weiterbildung,  
Job & Elder Care, Zertifizierung von Unternehmen, Väter-Workshops)

•	 Kampagnen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
(u.a. online-Adventskalender mit Familienplaner)

•	 Studien (u.a. Kosten-Nutzen-Analyse familienfreundlicher Unternehmenspolitik, 
Benchmarking Familienfreundlichkeit zwischen den Kantonen Basel-Stadt und 
Zürich zu Unternehmenspolitik, Tagesbetreuung und Steuersystem)

Geplant sind ausserdem:

•	 Spezifische Angebote für KMU
•	 Unterstützungsangebote für Firmen bei der Umsetzung  

familienfreundlicher Massnahmen
•	 Spezifische Angebote für Arbeitnehmende, u.a. Neuauflage  

des beliebten Familienplaners

Mailadressen, Links und Best-Practice-Beispiele
der engagierten Partner finden Sie auf unserer Website:
www.familienfreundliches-basel.ch


