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Was
ist un/sichtbar?

Was heisst
Care?

Was wissen wir uber
Care-Arbeit von
Migrant:innen?
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Aus dem englischen
ubersetzt heisst Care...

N
Sorge, Fursorge Betreuung, Pflege,
— N Versorgung, Wartung
e - A o
Sorgfalt, Achtsamkeit,
Aufmerksamkeit
- J
N
Interesse, Anteilnahme,
Zuwendung
\§ J
Archivbild aus Microsoft 365, Ubersetzung: care - Deutsch-Ubersetzung - 17. September 2024 O OST
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Welches Bild kommt lhnen als erstes in den Sinn?
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Manche Tatigkeiten & Gefuhle sind bewusster als andere

(.

Personenbezogene
Arbeit & Self-care:

Anziehen,
beaufsichtigen,

unterhalten, fordern,...

ok

Physische &
praktische Arbeit:

Einkaufen, kochen,
aufraumen, putzen...

'g:’“

Emotionale Arbeit &
Beziehungspflege:

Zuhoren, trosten...;

gemeinsame
Aktivitaten...;

eigene Emotionen
managen...
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Mentale &
koordinative Arbeit:

Planen, organisieren,
absprechen...
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Wichtigkeit & Wert wenig wahrgenommen

Dennoch vergessen wir manchmal,
dass Care lebenswichtig ist.

Und werten Care-Arbeit tendenziell ab.

Care dient korperlichen, psychischen,
emotionalen, sozialen und
entwicklungsbezogenen Bedurfnissen.
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Wertschatzung gering - Beispiel

«lch war neun Jahre lang eine typische Hausfrau. Nut
gmacht. Dann habe ich angefangen im Mutterzentrum
zu arbeiten und am Abend gehe ich fur eine
Reinigungsfirma putzen...»

Mimoza Redzepi, Okonomin aus dem Kosovo, 12 Jahre in der
Schweiz, 3 Kinder

Zitiert aus: Baghdadi (2012)
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Arbeit im Verborgenen mit wenig Belohnung

Privat Offentlich (Staat, Markt, NGOs...)
Unbezahlt Haus- und Betreuungsarbeit; Formelle Freiwilligenarbeit;
Informelle Freiwilligenarbeit Caring Communities
Bezahlt Haushaltsangestellte; ambulante Personenbezogene Dienstleistungen im
Dienste Bildungs-, Gesundheits-, Sozialwesen etc.

OOST
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Care ist wichtigster Wirtschaftssektor

Anteil Sorge- und Versorgungsokonomie an Gesamtwirtschaft = 70% aller
Arbeitsstunden (Madorin)

m Care (bezahlt & unbezahlt) = Andere

17. September 2024
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Beitrag Migrationsbevolkerung gross, aber kaum erkannt

« Zunehmend sind alle Erwachsenen erwerbstatig, auch Eltern - Care-Lucke -
Erwerbsmaoglichkeiten fur Migrantinnen in Pflege, Haushalt und Verkauf

* 90% Arbeitskrafte in Reinigungsbranche haben Migrationshintergrund (Pletscher 2022)
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Care-Arbeit bleibt Frauenarbeit unabhangig von Herkunft

Haufigstes Modell: Vater als

Frauen ubernehmen im materieller Versorger Vollzeit
Durchschnitt mehr Care-Arbeit erwerbstatig & Mutter
und Manner mehr Erwerbsarbeit hauptverantwortlich fir Care-

Arbeit, Teilzeit erwerbstatig
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Unabhangig von Arbeitsteilung sind Eltern stark belastet

« Mautter arbeiten 75 Std. / Woche
- 13 Erwerbs-, 62 Betreuungsstunden

« Vater arbeiten 74 Std. / Woche

- 38 Erwerbs-, 36 Betreuungsstunden

- Egal, wie Familien sich organisieren: Die
Belastung bleibt hoch

Archivbild aus Microsoft 365
https://www.swissstats.bfs.admin.ch/collection/ch.admin.bfs.swissstat.de.issu
20 | 210110102100/article/issue210110102100-01 17. September 2024 O OST



23

Weniger Care-Optionen fur die Migrationsbevolkerung

—> fehlende Teilzeitarbeitsmaoglichkeiten fur Manner und Frauen

- familienunfreundliche Arbeitgebende

- hohere Arbeitslosenquoten von Muttern

—> Institutionelle Angebote sind wichtiger als fur Schweizer Familien, aber zu teuer
- Entlastung durch Familienmitglieder fehlt (Grosseltern!)

—> Dadurch weniger Zeit fur Self-Care
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Care-Arbeit in Sozialer Sicherung wenig anerkannt

Beispiel Gender Pension Gap:

Frauen erhalten in der Schweiz einen Drittel
weniger Rente als Manner

- Care-Arbeit als Armutsrisiko

29 | Bild aus Archivbibliothek Microsoft Office 365 17. September 2024 O OST



Wenig beachtet: Care durch Freiwilligenarbeit

Abbildung 2 : Freiwilliges Engagement nach Bereich, kumulierte Antworten in absoluten
Zahlen, 729 Antwortende

Unterstitzung im Alltag/
Nachbarschaftshilfe

Austausch und Veranstaltungen
Arbeitssuche

Sprachhilfe und Administration
Waohnungssuche
Kinderbetreuung

Pflege-oder Betreuungstétigkeiten
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B Als farmelle freiwillige Tatigkeit B Als informelle freiwillige Tatigkeit

30 | Kaya, Bilent und Tobias Bischoff (2021): Der Beitrag von Personen mit Migrationshintergrund
zur Freiwilligenarbeit in der Schweiz. Bern: Schweizerisches Rotes Kreuz

» Der Grossteil der Freiwilligenarbeit von
Migrierten ist Care-Arbeit: Sie orientiert sich
am Wohl des Anderen und erfullt zentrale
menschliche Bedurfnisse (Kaya et al. 2021)

* Ein Teil durch Migrantenorganisationen
geleistet

« Sie dienen der breiten Bevolkerung

17. September 2024
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Zusammengefasst: Care-Arbeit der Migrationsbevolkerung
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Zusammengefasst: Unsichtbare Aspekte von Care

Unterschatzt:

Wichtigkeit Beitrag

Migrationsbevolke
rung zur Care-
Okonomie

Vergessene
Tatigkeiten

Verborgene
Raume

Belastungen &
Zeitarmut

Care in Familien:
Geschlecht
entscheidender
als Herkunft

Fehlende

Frage der
Absicherung

Maoglichkeiten,
nicht nur Wahl
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Laufendes Forschungsprojekt

Wie geht es Eltern in der Schweiz? OST
E Ite rn ges uc ht: ?fﬁﬁi@vcvﬁffhe
lhre Stimme zahlt!

WO WISSEN WIRKT.

Mochten Sie Ihre Erfahrungen rund
um Elternsein und Familie teilen?
Werden Sie Teil dieser Studie und
gestalten Sie die Zukunft von anderen
Familien mit.

I—I_.Schweizerischer
Nationalfonds

Familiares Wohlbefinden -
Ilhre Erfahrungen als Eltern zahlen!

Worum geht es?

Wie geht es Ihnen mit den Aufgaben rund um die Familie? Was machen Sie, damit es allen
in der Familie gut geht? Was hilft Ihnen dabei, was macht es schwer? Diese und weitere
Fragen zum familidren Wohlbefinden werden in dieser Studie untersucht.

Wir suchen Sie!

Nur Eltern kdnnen tiber das Elternsein erzahlen.

Sind Sie Eltern von o- bis 12-jahrigen Kindern, wohnen zusammen und maéchten lhre
persénlichen Erfahrungen in einem Interview teilen?

Kontaktieren Sie uns:

Irini Papaioannou, Kerstin Bronner, Nadia Baghdadi
T+4158 257 16 47, irini.papaioannou@ost.ch

Oder melden Sie sich gleich mit dem QR-Code an.

Weitere Informationen zur Studie finden Sie hier:
ost.ch/de/projekt/parental-wellbeing
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