
Mit 
Fairness 
zum 
Erfolg

Weiterbildung

Das Gleichstellungs- 
gesetz im Arbeitsalltag

5. Mai 2026
Coop Tagungszentrum,  
Muttenz



Dürfen Mitarbeitende 
mit Familienpflichten
anders behandelt werden?

Ist eine Kündigung 
im Zusammenhang 
mit Mutterschaft  
diskriminierend?

Wo liegt die Grenze 
zwischen einem Flirt und 
sexueller Belästigung?

Was gilt als  
Lohndiskriminierung?



Kursinhalte
Die eintägige Weiterbildung beantwortet verschiedene 
Fragen rund um das Bundesgesetz über die Gleichstellung 
von Frau und Mann. 

  
Sie üben anhand von Fallbeispielen, wie Sie konkrete  
Situationen beurteilen und Betroffene bei der  
Wahrnehmung ihrer Rechte unterstützen können.  
  
Sie eignen sich Kompetenzen an, um Chancen und  
Risiken eines Beschwerdeverfahrens abzuschätzen.  
  
Sie erkennen, wie Sie Diskriminierung in Ihrem  
Betrieb vermeiden können. 
  
Und Sie erfahren, worauf Sie bei der Prävention und 
Intervention rund um sexuelle Belästigung achten müssen.

Damit schaffen Sie ein diskriminierungsfreies Arbeits- 
umfeld, was die beste Voraussetzung für ein gutes 
Betriebsklima und motivierte Mitarbeitende ist.  
Für Ihren Arbeitsalltag erhalten Sie ausführliche Unter-
lagen mit Checklisten, Broschüren und Literaturlisten.

Zielgruppe
Personen, die eine Führungsfunktion innehaben, im Personal- 
wesen oder im Bereich der Geschlechtergleichstellung 
tätig sind, Arbeitnehmende beraten oder gewerkschaftlich 
engagiert sind. Juristische Vorkenntnisse werden nicht 
vorausgesetzt.



Datum und Zeit
Dienstag, 5. Mai 2026, 9 bis 17 Uhr

Ort
Coop Tagungszentrum in Muttenz

Leitung
Jennifer Hutchings, wissenschaftliche Mitarbeiterin 
der Fachstelle Gleichstellung für Frauen und Männer 
Kanton Basel-Landschaft

Binh Tschan, Rechtsanwältin und Mediatorin, 
Bereichsleiterin Gleichstellungsprojekte bei der Fachstelle 
für Gleichstellung der Stadt Zürich

Kosten
CHF 380 (inkl. Mittagessen und Kursunterlagen)

Anmeldung
 www.bl.ch/gleichstellungsgesetz 
Anmeldefrist: 14. April 2026

Die Weiterbildung «Mit Fairness zum Erfolg. Das Gleichstellungs- 
gesetz im Arbeitsalltag» ist ein gemeinsames Angebot der  
Kantone Basel-Landschaft, Basel-Stadt und Bern.

https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/finanz-und-kirchendirektion/gleichstellung-bl
https://www.bs.ch/pd/gleichstellung-und-diversitaet/gleichstellung-der-geschlechter-und-sexuellen-orientierungen
https://www.sta.be.ch/de/start/themen/gleichstellung-von-frau-und-mann.html
http://www.bl.ch/gleichstellungsgesetz
https://www.sta.be.ch/de/start/themen/gleichstellung-von-frau-und-mann.html
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/finanz-und-kirchendirektion/gleichstellung-bl
https://www.bs.ch/pd/gleichstellung-und-diversitaet/gleichstellung-der-geschlechter-und-sexuellen-orientierungen

