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Die Basler Verkehrs-Betriebe (www.bvb.ch) befördern jährlich über 118 Millionen Fahrgäste 
in der Stadt Basel und der trinationalen Agglomeration. Das Unternehmen betreibt ein dich-
tes Streckennetz mit kurzen Taktfolgen und beschäftigt rund 1'450 Mitarbeitende. 
 
Der Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt wählt fünf der sieben Mitglieder des Verwal-
tungsrats der BVB. Im Rahmen einer Ersatzwahl in der laufenden Amtsperiode 2026 – 2029 
suchen wir per 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung ein 

Verwaltungsratsmitglied1 für die Basler Verkehrs-Betriebe 

Ihre Aufgaben 

Als Mitglied des Verwaltungsrats tragen Sie Verantwortung für die strategische Ausrichtung 
und üben die Oberaufsicht über die Geschäftsführung der BVB aus. Ihr Fokus liegt dabei ins-
besondere auf: 

• Beurteilung und Überwachung rechtlicher Fragestellungen von strategischer Bedeu-

tung und Beratung des Verwaltungsrats bei rechtlichen Themen; 

• Sicherstellung der Einhaltung externer und interner Vorgaben (Compliance); 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Überprüfung von Governance-, Risiko- und 

Compliance-Strukturen; 

• Begleitung von Nachfolgeplanungen sowie der Auswahl und Beurteilung von Mitglie-

dern der Geschäftsleitung; 

• Leitung des Verwaltungsratsausschusses «Personal und Compliance»; 

• Leitung von Verfahren als Rekursinstanz zur Überprüfung von Verfügungen der BVB 

in festgelegten Fällen; 

• Mitwirkung bei der strategischen Personalführung, der Personalpolitik und der Zu-

sammenarbeit mit den Sozialpartnern. 

Ihr Profil 

Sie bringen folgende Voraussetzungen und Kompetenzen mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (lic. iur., MLaw); 

• Umfassende Erfahrung im Verwaltungsrecht, insb. im öffentlichen Personalrecht, so-

wie in Compliance, strategischer Personalführung und HR Governance; 

• Erfahrung mit der Funktionsweise von Unternehmungen im Besitz der öffentlichen 

Hand; 

• Gutes Verständnis und ausgeprägtes Interesse für den öffentlichen Verkehr; 

• Wohnsitz im Kanton Basel-Stadt gemäss § 9 Abs. 1bis BVB-OG; 

• Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von 15 bis 20 Tagen pro Jahr (inkl. Vor- und 

Nachbereitung). 

Für weitere Informationen steht Ihnen Claudia Dubacher (claudia.dubacher@bs.ch / Tel. 061 
267 32 61), Beteiligungsmanagement BVD, gerne zur Verfügung. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einem PDF-Dokument an 
Roman Scheidegger, HR Business Partner Bau- und Verkehrsdepartement (BVD) Basel-
Stadt (jobs.bvd@bs.ch). 
 
1 Für die Strategie- und Aufsichtsgremien von öffentlich-rechtlichen Anstalten und öffentli-
chen Unternehmen im Kanton Basel-Stadt gilt eine Geschlechterquote von mindestens ei-
nem Drittel (§ 8 Kantonales Gleichstellungsgesetz). Aufgrund dieser gesetzlichen Quote wer-
den Bewerbungen von Frauen bevorzugt. 
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