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TITELBILDER 2024

Die Titelbilder des Jahrgangs 2024 (Budget- und Jahres-
bericht sowie die Kurzversion des Jahresberichts) zeigen
abstrakte Muster, die auf Basis von Rheinschiffen und
Fahren in Basel entstanden sind. Die Muster wurden von
der mehrfach ausgezeichneten und in Basel wohnhaften
Designerin Fabia Zindel gestaltet.

Rhystarn

Das Muster auf dem Titelbild des Budgetberichts 2024 ist inspiriert
vom Personenschiff «Rhystérn». Das moderne Eventschiff ist
gegenwartig das Flaggschiff der Basler Personenschifffahrt ac und
wurde 2018 in Betrieb genommen.

Frachtschiff

Der Rhein war schon in der Romerzeit eine bedeutende Wasser-
und Handelsstrasse und er ist es auch heute noch. Das Muster auf
dem Titelbild des Jahresberichts 2024 tibernimmt die Konturen
eines Rheinfrachters.

Rheinfahre

Die Miinsterfidhre «Leu» stand Modell fiir das Titelbild der Kurz-
version des Jahresberichts 2024. Mit dem Erlos aus dem Betrieb der
ersten Basler Féhre im 19.Jahrhundert sollte der Bau der heutigen
Kunsthalle finanziert werden.



Kanton Basel-Stadt

Budgetbericht
2024

an den Grossen Rat des Kantons Basel-Stadt
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Liebe Leserin, lieber Leser

Zwei Volksentscheide im Jahr 2023 werden unseren kiinftigen
Finanzhaushalt beeinflussen. Auf kantonaler Ebene ist im Méarz ein
Steuerpaket deutlich gutgeheissen worden. Einerseits wird die
Bevélkerung die dadurch entstehende finanzielle Entlastung im 2024
konkret spiiren, andererseits verringern sich damit unsere Einnahmen
um 112 Mio. Franken. Dann hat im Juni das Stimmvolk die
OECD-Mindestbesteuerung auf Bundesebene angenommen. Damit
wurde flir die grossen, internationalen Unternehmen in der Schweiz
Rechtssicherheit geschaffen. Was dies finanziell fiir unseren Standort
bedeutet, steht noch nicht fest. Klar ist, dass der Kanton weiter in die
Standortattraktivitat investieren muss. Trotzdem steht der Kanton auf
solidem Fundament. Dies bestétigte auch die Ratingagentur Standard
Poor’s, die Basel-Stadt auch nach Annahme des Steuerpakets mit einem
Triple A auszeichnete.

Der Klimaschutz bildet einen Schwerpunkt dieser regierungsrétlichen
Legislatur. Vor diesem Hintergrund werden im Budgetjahr einige
Massnahmen ergriffen werden. Anfang Jahr soll der Aktionsplan zum
ersten Teil der Klimaschutzstrategie verabschiedet werden. Im Hinblick
auf das Netto-Null-Ziel 2037, das die Stimmbevdlkerung im November
2022 an der Urne vorgegeben hat, ist eine nachhaltige Stadtentwicklung
unabdingbar. Dem dient auch der Ausbau des Fernwarmenetzes, damit
noch mehr Haushalte klimafreundlich heizen kénnen. Mit der
Entsiegelung und Begriinung von Flachen soll schliesslich dafiir
gesorgt werden, dass die Aufenthaltsqualitét in Basel-Stadt trotz
steigender Temperaturen ertraglich bleibt.

Ein drangendes Problem, das die Kantonsverwaltung
departementsiibergreifend beschiftigt, ist der Fachkrafte- und
Personalmangel. Dieser ist etwa bei den Blaulichtorganisationen und bei
den Gesundheitseinrichtungen spirbar. Der Regierungsrat hat die
Dringlichkeit erkannt. Schnellschiisse miissen aber zugunsten von
nachhaltigen Lésungen verhindert werden.

Von ausschlaggebender Bedeutung fiir unseren Kanton wird weiterhin
eine intensive Vernetzung mit unseren Nachbarn sein. So haben wir in
Zusammenarbeit mit dem Kanton Basel-Landschaft ein bikantonales
Projekt zur Umsetzung des Pflegeartikels lanciert. Und mit Blick tiber
den Tellerrand der Landesgrenzen hinaus wird sich der Regierungsrat
weiterhin fiir gute Beziehungen zwischen der Schweiz und der EU
einsetzen. Die Zeiten sind durch die Pandemie, die Klimaverdnderung
und den russischen Angriffskrieg in der Ukraine unsicherer geworden.
Umso entscheidender ist es, sich mit den richtigen Partnern
zusammenzutun, um unserer Bevélkerung und insbesondere unseren
Jugendlichen eine Perspektive zu geben.

Der Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt
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1 Ubersicht

Antrag des Regierungsrates

Gestiitzt auf den vorliegenden Budgetbericht beantragt der Regierungsrat dem Gros-
sen Rat die Annahme des nachstehenden Beschlussentwurfes.

Grossratsbeschluss (Entwurf)

Budget 2024 des Kantons Basel-Stadt

vom ...

Der Grosse Rat des Kantons Basel-Stadt, nach Einsichtnahme in das Budget 2024
des Kantons Basel-Stadt sowie in den Bericht der Finanzkommission und den Mit-
bericht der Bildungs- und Kulturkommission Nr. ... vom ... beschliesst:

1. Das gesamtkantonale Budget 2024 wird wie folgt genehmigt:

Erfolgsrechnung

Betriebsergebnis Fr.  -196’120'705
Finanzergebnis Fr.  248’316'485
Gesamtergebnis Fr. 52’195’780

Investitionsrechnung

Ausgaben Fr. -452'881'438
Einnahmen Fr. 26’207°569
Saldo Investitionsrechnung Fr. -426’673’869

2. Die Globalbudgets und die Soll-Werte 2024 der Wirkungsziele der fiinf kantonalen
Museen sowie das Globalbudget Offentlicher Verkehr werden genehmigt.

Dieser Beschluss ist zu publizieren.



1.1 Kennzahlen im Uberblick

in Mio. Franken

Zweckgebundenes Betriebsergebnis
Nicht zweckgebundenes Betriebsergebnis
Abschreibungen

Betriebsergebnis

Finanzaufwand

Finanzertrag

Finanzergebnis

Gesamtergebnis

Investitionsausgaben
Investitionseinnahmen

Saldo Investitionsrechnung

Finanzierungssaldo

Selbstfinanzierungsgrad

Nettoschulden

Nettoschuldenquote in Promille nominales BIP Schweiz

Wachstum reales Bruttoinlandsprodukt Basel-Stadt
Teuerung

Zinssitze langfristig

Arbeitslosenquote Basel-Stadt
Bevolkerungswachstum Basel-Stadt

2022

Rechnung

-3'051.3
3'362.1
-331.7
-20.8
-233.6
471.7
238.2
217.3

-446.8
29.8
-416.9

142.0
134.0%
201.3
-0.3%o0

1.8%
2.9%
1.6%
3.0%
1.0%

2023

Budget

-3'202.7
3'210.8
-230.4
-222.3
-99.7
360.5
260.8
38.5

-440.9
21.2
-419.7

-137.9
67.1%

63.4
-0.1%o0

2.8%
2.9%
0.9%

0.4%

2024

Budget

-3'286.3
3'320.9
-230.7
-196.1
-119.6
367.9
248.3
52.2

-452.9
26.2
-426.7

-130.7
69.4%

-67.3
0.1%o0

2.2%
2.8%
1.3%

0.4%

11

Abweichung

B24/B23

-2.6%
3.4%
-0.1%
11.8%
-19.9%
2.1%
-4.8%
35.6%

-2.7%
23.6%
-1.7%

5.2%
2.2PP
<-100.0%
0.2 PP
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KANTON BASEL-STADT
BUDGETIERT FUR 2024 EINEN
UBERSCHUSS VON 52 MIO.
FRANKEN

1 Ubersicht

1.2 Zusammenfassung

Das Budget des Kantons Basel-Stadt fiir das néchste Jahr weist einen leichten Uber-
schuss aus. Mit der Umsetzung des Steuerpakets ist der strukturelle Uberschuss des
Kantons abgebaut. Der Beitrag von Basel-Stadt in den Nationalen Finanzausgleich
steigt 2024 erneut. Ausserdem fiihrt die Teuerung zu héheren Ausgaben. Auf der an-
deren Seite verursacht die Abnahme der Sozialhilfe-Félle tiefere Kosten und es wer-
den keine Ausgaben fiir Covid-19-Massnahmen mehr budgetiert. Im néchsten Jahr
sind Investitionen in der H6he von 427 Mio. Franken geplant.

Bei einem Aufwand von 4.7 Mrd. Franken und einem Ertrag von 4.8 Mrd. Franken
rechnet der Kanton Basel-Stadt im Jahr 2024 mit einem Uberschuss von 52 Mio. Fran-
ken. Verdnderungen gegeniiber 2023 gibt es insbesondere in den Bereichen Steuern,
Finanzausgleich und Offentlicher Verkehr.

GESAMTERGEBNIS (IN MIO. FRANKEN)
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Am 12. Mirz 2023 hat die Stimmbevolkerung Basel-Stadt dem kantonalen Steuerpa-
ket zugestimmt. Dieses wurde auf das Steuerjahr 2023 eingefiihrt und wirkt sich erst-
mals auf das Budget 2024 aus. Mit dem Steuerpaket werden die Steuerzahlenden um
jahrlich 112 Mio. Franken entlastet. Darin enthalten ist auch der letzte Teilschritt der
Steuerreform SV17 in der Hohe von 24 Mio. Franken.

Im Rechnungsjahr 2022 lagen die Steuereinnahmen deutlich iiber dem Budget. Ein
Teil der Mehreinnahmen ist nachhaltig. Im Budget 2024 sind die Steuereinnahmen
entsprechend um 80 Mio. Franken héher eingestellt. Davon entfallen 40 Mio. Franken
auf die Einkommensteuer, 30 Mio. Franken auf die Kapitalsteuer und 10 Mio. Franken
auf den Anteil an der direkten Bundessteuer.

Infolge der OECD-Mindeststeuer haben Unternehmen einen Anreiz, einmalig stille
Reserven aufzulésen und zum noch geltenden, tieferen Steuersatz zu versteuern. Ob
und in welchem Ausmass dies geschehen wird, ist ungewiss. Im Budget 2024 sind als
grobe Schitzung einmalige Mehrertrdge in Héhe von 50 Mio. Franken berticksichtigt.



HOHERE ZAHLUNGEN IN DEN
NFA

1.2 Zusammenfassung 13

Die weiteren Auswirkungen der OECD-Steuerreform, zu deren Umsetzung die
Schweizer Stimmbevolkerung am 18. Juni 2023 Ja gesagt hat, sind schwierig abzu-
schitzen. Auf das Budget 2024 hat dies keinen direkten Einfluss. Mittelfristig geht
der Kanton Basel-Stadt davon aus, dass sich die verschiedenen Wirkungen finanzi-
ell ausgleichen. Einerseits ist mit Steuer-Mehreinnahmen zu rechnen, andererseits
muss der Kanton investieren, um die Standortattraktivitit zu erhalten.

Der Kanton Basel-Stadt muss 2024 16 Mio. Franken mehr in den Nationalen Finanz-
ausgleich (NFA) einzahlen. Der Ressourcenindex des Kantons hat von 153.1 auf 155.9
zugenommen und liegt damit so hoch wie noch nie in den letzten zehn Jahren. Zu-
dem haben die Unterschiede zwischen ressourcenstarken und -schwachen Kantonen
zugenommen, was ebenfalls zu hoheren Zahlungen fiihrt. Bereits 2023 stiegen die
Zahlungen in den NFA um 44 Mio. Franken. Der Kanton Basel-Stadt leistet auch 2024
mit insgesamt 198 Mio. Franken einen bedeutsamen Beitrag an den Zusammenhalt
der Schweiz und den finanziellen Ausgleich zwischen den Kantonen.

RESSOURCENAUSGLEICH (IN MIO. FRANKEN)
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Im Budget 2024 wird von einer Teuerung von 2.8% ausgegangen. Dies hitte Mehrkos-
ten von 45 Mio. Franken fiir die Anpassungen der Lohne und der Staatsbeitrage zur
Folge. Massgebend fiir den effektiven Teuerungsausgleich 2024 wird der Indexstand
vom November 2023 sein. Das Globalbudget 6ffentlicher Verkehr steigt um 21 Mio.
Franken, was insbesondere auf die Energiepreisentwicklung, héhere Abschreibun-
gen und Zinsen und die Umstellung auf Elektrobusse zuriickzufiihren ist. Die Kan-
tonsbeitrdage an die Spitéler fiir die stationidren Behandlungen steigen aufgrund der
Erfahrungswerte um 12 Mio. Franken. Fiir den Gegenvorschlag «Kinderbetreuung fiir
alle» wurde eine erste Tranche von 7 Mio. Franken ins Budget aufgenommen.

Aufgrund des Riickgangs der Fille in der allgemeinen Sozialhilfe und in der Migra-
tion sinken die Aufwendungen fiir die Sozialhilfe gegeniiber dem Budget 2023 um
31 Mio. Franken. 2024 sind erstmals keine Ausgaben mehr fiir Covid-19 eingestellt,
was zu einer Entlastung von 16 Mio. Franken fiihrt.
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1 Ubersicht

SALDO DER INVESTITIONSRECHNUNG (IN MIO. FRANKEN)
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= Investitionen ohne Spitéler, Darlehen und Spitaler = Darlehen und Beteiligungen
STEIGENDE 2024 sind Investitionen von netto 427 Mio. Franken geplant (Vorjahr 420 Mio. Fr.).
INVESTITIONSAUSGABEN

GEWINNAUSSCHUTTUNG DER
SNB UNSICHER

Rund 48 Mio. Franken werden in die Sanierung der kommunalen Abwasserreinigung
Basel (ARA Basel) fliessen. Weitere Grossprojekte sind der Neubau fiir das Naturhis-
torische Museum und das Staatsarchiv (42 Mio. Fr.), das Bussystem 2027 mit der Be-
schaffung von 126 Elektrobussen und dem Umbau der BVB-Garage Rank (26 Mio. Fr.).
Das hohe Investitionsvolumen kann der Kanton zu 69% selbst finanzieren. In den
néichsten Jahren stehen grosse Investitionsvorhaben unter anderen bei der Hafen-
und Stadtentwicklung an, so dass die Investitionen im Jahr 2027 627 Mio. Franken
erreichen diirften.

Nach dem Verlust im Jahr 2022 ist die Ausschiittungsreserve der Schweizerischen Na-
tionalbank (SNB) vollstindig aufgebraucht. Die zukiinftige Gewinnentwicklung der
SNB ist unsicher. Der Kanton Basel-Stadt hat bisher bei der Budgetierung der Ge-
winnausschiittung der SNB stets die mittlere Gewinnausschiittung von 46 Mio. Fran-
ken budgetiert — unabhéngig davon, ob eine hohere oder tiefere Ausschiittung wahr-
scheinlicher war. Fiir das Budget 2024 und die mittelfristige Finanzplanung hélt der
Kanton Basel-Stadt an diesem Mittelweg fest.
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1.3 Erfolgsrechnung

Die Erfolgsrechnung weist mit einem Betriebsaufwand von 4.6 Mrd. Franken ein
Betriebsergebnis von -196.1 Mio. Franken auf. Mit dem Finanzergebnis von 248.3
Mio. Franken ergibt sich ein Gesamtergebnis von 52.2 Mio. Franken. Das Gesam-
tergebnis 2024 fillt um 13.7 Mio. Franken etwas besser aus als das Budget 2023
(38.5 Mio. Fr.).

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23
Betriebsaufwand -4’375.9 -4’495.8 -4'585.2 -89.4 -2.0%
Betriebsertrag 4’355.1 4'273.5 4’389.1 115.6 2.7%
Betriebsergebnis -20.8 -222.3 -196.1 26.1 11.8%
Finanzergebnis 238.2 260.8 248.3 -12.5 -4.8%
Gesamtergebnis 217.3 38.5 52.2 13.7 35.6%

Nachfolgend werden grossere Verdnderungen in der Erfolgsrechnung gegentiber dem
Budget des Vorjahres erldutert. Der Kanton Basel-Stadt unterscheidet das Betriebs-
ergebnis in ein Zweckgebundenes Betriebsergebnis, ein Nichtzweckgebundenes Be-
triebsergebnis und Abschreibungen auf Grossinvestitionen und grossen Investitions-
beitrdgen im Verwaltungsvermogen. Fiir die Departemente und Dienststellen ist vor
allem das Zweckgebundene Betriebsergebnis relevant, da es die eigentliche Budget-
vorgabe darstellt. Im Nichtzweckgebundenen Betriebsergebnis sind z. B. allgemeine
Steuerertrdage und Transferleistungen vom und an den Bund enthalten.
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In Mio. Franken belastend ‘ entlastend
Pandemiebekdmpfung +15.9
Ergidnzungsleistungen in Pflegeheimen +25 _
Riickzahlung pk-Wertschwankungsreserve uzs +2.4 h
Verzogerungen Projekt Schallschutzfenster +2.4 i

Hohere Gasttaxen-Einnahmen +1.71
Standortférderungsfonds +1310
Teuerung auf Personal und Staatsbeitrége -44.8
Globalbudget Offentlicher Verkehr -21.0
Stationédre Behandlungen gemaéss kve -12.0
Gegenvorschlag «Kinderbetreuung fiir alle» -73
Globalbudget Universitat -4.9
Hoéhere 11 Kosten FD 41
Jugendhilfe -4.0
Schiilerzahlen Volks-, Mittel- und berufsbildende Schulen -3.4
Behindertenhilfe -33
Verstdrkte Massnahmen -3.0
Abgeltung Handelsschule xv Basel -2.9
Zusitzliche Stellen KESB, ABES, KJD -2.7
Gegenvorschlag zur «Forderklassen-Initiative» -2.5
Ergdnzungsleistungen -2.1
Neuorganisation Justizvollzug -2.0
Zusitzliche Stellen Staatsanwaltschaft -1.8
Pendlerfonds -1.8
Clinnova - Innovation in Healthcare -1.6
Schulleitungsressourcen -1.5
Restfinanzierung kv Pflegekosten Heim -1.4
Vorgezogenes Budgetpostulat «offene Kinder- und Jugendarbeit» -1.1
Umsetzung Trinkgeldinitiative -1.1
Rahmenausgabenbewilligung Provenienzforschung -1.0
Budgetverschiebung 2023 bis 2024 Sportgrossanlédsse -1.0
Schulabkommen -1.0
UEFA Woman’s EURO 2025 -1.0
Saldo {ibrige Positionen -6.7
Veranderung Zweckgebundenes Betriebsergebnis — -83.6
ZWECKGEBUNDENES Das Zweckgebundene Betriebsergebnis verschlechtert sich gegeniiber dem Budget
BETRIEBSERGEBNIS des Vorjahres um 83.6 Mio. Franken. Dies ist vor allem auf die folgenden positiven

und negativen Faktoren zuriickzufiihren:

Entlastungen
« In der allgemeinen Sozialhilfe reduziert sich der Aufwand aufgrund des Riick-
gangs der Zahlfélle (11.2 Mio. Fr.). In der Migration fiihrt ein tieferer Personen-
bestand zu tieferen Personal- sowie Sach- und Betriebskosten (27.9 Mio. Fr.)
und zu einem tieferen Transferaufwand (31.8 Mio. Fr.). Der tiefere Personen-
bestand fiihrt jedoch auch zu einer tieferen Bundespauschale (-39.5 Mio. Fr.).
Insgesamt sinken die Aufwendungen fiir die Sozialhilfe um 31.0 Mio. Franken.
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Die fiir die Pandemiebekdmpfung befristet budgetierten Mittel fiir Impfen (4.4
Mio. Fr.), Mehr- und Zusatzkosten Spitéler (4.0 Mio. Fr.), Testen (3.5 Mio. Fr.),
Pandemiebekdmpfung (2.3 Mio. Fr.) und Abdeckung Auslastungsspitzen Spiti-
ler (1.7 Mio. Fr.) laufen Ende 2023 aus. Im Budget 2024 sind keine Ausgaben
mehr fiir Covid-19 eingestellt. Gesamthaft entfallen damit ab 2024 netto 15.9
Mio. Franken fiir die Pandemiebekdmpfung.

Die Entwicklung der Ergdnzungsleistungen in Pflegeheimen wurde im Jahr 2022
zu hoch geschétzt. Im Vergleich zum Budget 2023 wird deshalb fiir das Jahr 2024
ein Riickgang von 2.5 Mio. Franken erwartet.

Im Jahr 2016 finanzierte der Kanton dem bei der PKBS gefiihrten Vorsorgewerk
des Universitdren Zentrums fiir Zahnmedizin Basel (UZB) eine Wertschwan-
kungsreserve in Héhe von 6.8 Mio. Franken. Infolge des hohen Deckungsgrades
des Anschlusses wird das UZB im Jahr 2024 voraussichtlich eine weitere Riick-
zahlung der Wertschwankungsreserve in Hohe von 2.4 Mio. Franken vorneh-
men.

Eine Verzogerung des Projekts «Einbau von Schallschutzfenstern an larmbelas-
teten Strassen» fiihrt zu einer Entlastung von 2.4 Mio. Franken im Vergleich zum
Vorjahresbudget.

Die Erholung der Logiernéchte fiihrt zu hheren Gasttaxen-Einnahmen in H6-
he von 1.7 Mio. Franken.

Aufgrund der geplanten Projekte kann das Budget des Standortférderungsfonds
im Vergleich zum Vorjahr um rund 1.3 Mio. Franken gesenkt werden.

Belastungen

Die fiir das Jahr 2024 relevante Jahresteuerung wird auf 2.8% geschétzt. Fiir
den Teuerungsausgleich auf Lohnen und auf bestimmten Staatsbeitrdgen wur-
de deshalb ein Betrag von 44.8 Mio. Franken im Budget 2024 eingestellt.

Das Globalbudget 6ffentlicher Verkehr steigt um 21 Mio. Franken, was insbe-
sondere auf die Energiepreisentwicklung (8.5 Mio. Fr.), hthere Abschreibungen
und Zinsen (3.3 Mio. Fr.), die Umstellung auf Elektrobusse (3.2 Mio. Fr.), den
Teuerungsausgleich 2023 (2.0 Mio. Fr.), die Umsetzung des Gegenvorschlags zur
kantonalen Volksinitiative «Gratis OV fiir Kinder und Jugendliche» (1.4 Mio. Fr.)
und den Baustellenersatzverkehr (1.3 Mio. Fr.) zuriickzufiihren ist.

Die Kantonsbeitrige an die Spitéler fiir die stationdren Behandlungen wurden
aufgrund des Erfahrungswertes des Jahres 2022 im Vergleich zum Vorjahr deut-
lich um 12.0 Mio. Franken héher budgetiert.

Fiir den Gegenvorschlag «Kinderbetreuung fiir alle» wurden eine erste Tranche
von 7.3 Mio. Franken ins Budget aufgenommen (netto).

Der Globalbeitrag an die Universitét fallt 4.9 Mio. Franken hoher aus. Seit der
Teilrevision des Universitédtsvertrages wird fiir die Ermittlung des Beitrages der
beiden Tragerkantone die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit mitberticksichtigt.
Die IT-Kosten steigen um 4.1 Mio. Franken. Fiir das Projekt Connect365 fallen
hoéhere, nicht aktivierbare Projektkosten sowie zusétzliche Lizenzkosten an (2.2
Mio. Fr.). Mehraufwendungen ergeben sich zudem fiir die neuen Stellen fiir die
Umsetzung von Digitalisierungsvorhaben, fiir den Service IAM und fiir die Be-
rufsbildung Informatik (1.9 Mio. Fr.).

In der Jugendhilfe orientiert sich das Budget 2024 am Rechnungsabschluss 2022
(2.0 Mio. Fr.). Zusétzlich erhohen sich die Ausgaben aufgrund der demographi-
schen Entwicklung und der Teuerung (1.9 Mio. Fr.).

Insbesondere aufgrund einer hoheren Anzahl an Schiilerinnen und Schiiler
wird das Budget der Volks-, Mittel-, und berufsbegleitenden Schulen um ins-
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gesamt 3.4 Mio. Franken erhoht.

Die Mehrkosten bei der Behindertenhilfe von 3.3 Mio. Franken sind v. a. auf die
Teuerung sowie die bikantonale Bedarfsplanung zuriickzufiihren. In dieser wird
ein steigender Bedarf erwartet.

Der Aufwand fiir das Angebot fiir Kinder und Jugendliche mit verstdrkten Mass-
nahmen steigt wegen der Teuerung, der Einfiihrung des Mindestlohngesetzes,
der Einfiihrung von Tagesstrukturen an einem zusétzlichen Standort und der
Verschiebung von integrativen zu separativen Angeboten, die durchschnittlich
pro Platz mehr kosten, um insgesamt 3.0 Mio. Franken an.

Die Abgeltung an die Handelsschule KV Basel steigt wegen der schweizweiten
KV-Reform und einer Mietpreissteigerung infolge der Totalsanierung um 2.9
Mio. Franken an.

Mittels einer externen Analyse wurde die Situation im Kindes- und Erwachse-
nenschutz untersucht. Die Studie kam zum Schluss, dass ein Ressourcenbedarf
bei der KESB, beim ABES und beim KJD besteht. Die Mehrkosten belaufen sich
aufrund 2.7 Mio. Franken.

Fiir den Gegenvorschlag zur «Forderklassen-Initiative» ist eine erste Tranche
von 2.5 Mio. Franken bereits im 2024 eingestellt.

Im Vergleich zum Vorjahr wird bei den Ergdnzungsleistungen zur IV mit héhe-
ren durchschnittlichen Kosten pro Beziiger gerechnet (2.1 Mio. Fr.), wihrend
die Ergdnzungsleistungen zur AHV stabil bleiben.

Fiir die Neuorganisation des Justizvollzugs wurden 2.0 Mio. Franken ins Budget
2024 aufgenommen.

Zusitzliche Stellen bei der Staatsanwaltschaft fithren zu einem Personalmehr-
aufwand von 1.8 Mio. Franken im Vergleich zum Vorjahr. Damit ausreichend
Kapazitédten zur Fallbearbeitung und fiir den Abbau der Pendenzenlast bei der
Kriminalpolizei und der Wirtschaftsabteilung vorhanden sind, wurden die Per-
sonalressourcen der Staatsanwaltschaft im Rahmen der Budgets 2020, 2021 und
2023 bereits erh6ht. Damit die Pendenzen weiter abnehmen und nachhaltig auf
einem tiefen Stand verbleiben, wird im Budget 2024 ein weiterer Aufbau vorge-
nommen.

Durch die vom Regierungsrat beschlossene Zweckerweiterung des Pendler-
fonds (Anpassung Mobilitiatsfondsverordnung) kénnen mehr Projekte gefordert
werden (1.8 Mio. Fr.).

Im Budget 2024 wurden fiir die Férderung die Initiative «CLINNOVA - Innova-
tion in Healthcare» der Universitdt und des Universitdtsspitals Basel 1.6 Mio.
Franken eingestellt. In diesem grenziiberschreitenden Projekt sollen die Starken
der Basler Institutionen im Bereich der Neurologie im Verbund mit Partnern zu
neuen Erkenntnissen und verbesserten Behandlungsoptionen fiihren.

Fiir zusétzliche Schulleitungsressourcen fallen im Vergleich zum Vorjahr Perso-
nalkosten von 1.5 Mio. Franken an.

Insbesondere die demographische Entwicklung fiihrt zu hoheren Beitrdgen von
1.4 Mio. Franken an Personen in Pflegeheimen (Restfinanzierung).

Fiir das vorgezogene Budgetpostulat «offene Kinder- und Jugendarbeit» wurden
1.1 Mio. Franken im Budget eingestellt. Unter anderem soll die Mitfinanzierung
von Angeboten erh6ht, die mobilen Angebote ausgebaut, neue Kinderangebote
geschaffen und die offenen Angebote fiir Jugendliche am Abend und am Wo-
chenende ausgebaut werden.

Der Grosse Rat hat dem Bericht des Regierungsrats «Kantonale Volksinitiative
Aktive Balser Jugendkultur stdrken: Trinkgeldinitiative» zugestimmt. Der Aus-
bau von insgesamt rund 3.1 Mio. Franken erfolgt in drei Schritten. Nachdem in



1.3 Erfolgsrechnung 19

In Mio. Franken

den Budgets 2022 und 2023 insgesamt 2.1 Mio. Franken eingestellt wurden, ist
nun das Budget 2024 um die letzte Tranche von 1.1 Mio. Franken erhéht wor-
den.

Aufgrund der vom Grossen Rat genehmigten Rahmenausgabenbewilligung Pro-
venienzforschung ist im Budget 2024 der Betrag von 1.0 Mio. Franken einge-
stellt.

Die Mittel fiir Sportgrossanldsse wurden vom Budget 2023 ins Budget 2024 ver-
schoben (1.0 Mio. Fr.). An der H6he der Rahmenausgabenbewilligung dndert
sich nichts.

Die Einnahmen aus Schulabkommen werden aufgrund von weniger ausserkan-
tonalen Schiiler und Schiilerinnen um 1.0 Mio. Franken tiefer budgetiert.

Der Grosse Rat hat am 11. Januar 2023 eine Rahmenausgabenbewilli-
gung von 12.9 Mio. Franken fiir die Durchfiihrung der Frauen-Fussball-
Europameisterschaft 2025 gesprochen. Fiir Vorbereitungsarbeiten fallen im
Jahr 2024 Aufwendungen in Hoéhe von rund 1.0 Mio. Franken an.

belastend ‘ entlastend

Anpassung Steuern an Rechnungsjahr 2022

+80.0

Einkommen- und Vermégenssteuern

+73.9

Ubergangseffekte oecp-Mindeststeuer

+50.0

Gewinnsteuern

+20.5

Anteil Direkte Bundessteuer

+13.3

Debitorenverluste Steuerverwaltung

i

+6.0

Umsetzung Steuerpaket

-112.0

NFA Ressourcenausgleich

-24.8

Ubrige Direkte Steuern

-7.0

Saldo tibrige Positionen

+10.2

Verénderung Nichtzweckgebundenes Betriebsergebnis

[‘

+110.1

NICHTZWECKGEBUNDENES
BETRIEBSERGEBNIS

Das Nichtzweckgebundene Betriebsergebnis verbessert sich gegeniiber dem Vorjah-
resbudget um 110.1 Mio. Franken. Dabei sind folgende Faktoren erwdhnenswert:

Entlastungen:

¢ Im Rechnungsjahr 2022 lagen die Steuereinnahmen deutlich {iber dem Budget.

Ein Teil der Mehreinnahmen ist nachhaltig. Im Budget 2024 sind die Steuerein-
nahmen entsprechend um 80 Mio. Franken hoher eingestellt. Davon entfallen
40 Mio. Franken auf die Einkommensteuer, 30 Mio. Franken auf die Kapitalsteu-
er und 10 Mio. Franken beim Anteil an der direkten Bundessteuer.

o Aufgrund der Teuerungs-, Wirtschafts- und Bevoélkerungsentwicklung werden

die Einkommens- und Vermogenssteuern um 73.9 Mio. Franken hoher budge-
tiert als im Vorjahr.

Infolge der OECD-Mindeststeuer haben Unternehmen einen Anreiz, einmalig
stille Reserven aufzulésen und zum noch geltenden, tieferen Steuersatz zu ver-
steuern. Ob und in welchem Ausmass dies geschehen wird, ist sehr ungewiss.
Im Budget 2024 sind als grobe Schédtzung einmalige Mehrertrdge in Hohe von
50 Mio. Franken beriicksichtigt.

¢ Die Gewinnsteuern werden aufgrund der Teuerungs- und Wirtschaftsentwick-




20 1 Ubersicht

lung um 20.5 Mio. Franken héher budgetiert.

 Aufgrund der Teuerungs-, Wirtschafts- und Bevolkerungsentwicklung wird der
Anteil an der direkten Bundessteuer um 13.3 Mio. Franken hoher budgetiert als
im Vorjahr.

» Die Debitorenverluste der Steuerverwaltung wurden an den Rechnungswert
2022 angepasst (6.0 Mio. Fr.).

Belastungen:

e Am 12. Mirz 2023 hat die Stimmbevolkerung Basel-Stadt dem Steuerpaket zu-
gestimmt. Dieses wird auf das Steuerjahr 2023 wirksam und wirkt sich erstmals
auf das Budget 2024 aus. Mit dem Steuerpaket werden die Steuerzahlenden in
Basel-Stadt um jahrlich 112 Mio. Franken entlastet. Darin enthalten ist auch der
letzte Teilschritt der Steuerreform SV17 mit einer Entlastung von 24 Mio. Fran-
ken.

» Der Kanton Basel-Stadt muss voraussichtlich im Jahr 2024 einen hoheren Bei-
trag an den NFA leisten als im Jahr 2023 (15.7 Mio. Fr.). Der Ressourcenindex
des Kantons Basel-Stadt hat von 153.1 auf 155.9 zugenommen und liegt damit
so hoch wie noch nie in den letzten zehn Jahren. Zudem haben die Disparita-
ten zwischen ressourcenstarken und -schwachen Kantonen zugenommen, was
ebenfalls zu h6heren Zahlungen fiihrt. Im Vorjahr konnten Riickstellungen fiir
den NFA in Hohe von 9.1 Mio. Franken aufgel6st werden, die aufgrund wesent-
licher ausserordentlicher Ereignissen mit Auswirkungen auf das Ressourcenpo-
tenzial gebildet wurden. Das Budget 2024 fillt somit im Vergleich zum Vorjahr
um diesen Betrag schlechter aus.

e Die iibrigen direkten Steuern werden im Vergleich zum Vorjahr um 7.0 Mio.
Franken tiefer budgetiert. Dies ist insbesondere auf die Revision der Grundsteu-
er zuriickzufiihren.

ABSCHREIBUNGEN Die Abschreibungen werden im Vergleich zum Vorjahresbudget unverdandert budge-
tiert.

In Mio. Franken belastend ‘ entlastend

Hoherer Liegenschaftenertrag Finanzvermogen +11.4 _

Gewinnablieferung BkB +7.0 —

Zinsertrag +4.7 |—

Wertberichtigungen Anlagen -17.6

Zinsaufwand -14.6

Hoherer Liegenschaftenaufwand Finanzvermogen -52

Saldo iibrige Positionen +1.8 [

Verinderung Finanzergebnis ﬁ -12.5

FINANZERGEBNIS Das Finanzergebnis féllt im Vergleich zum letztjdhrigen Budget um 12.5 Mio. Franken

schlechter aus.

Entlastungen
e Die um 11.4 Mio. Franken hoheren Liegenschaftsertrdge Finanzvermoégen sind
insbesondere auf den Kauf der Gartenstrasse 9 sowie neue und gestaffelte Bau-
rechtsvertrédge zuriickzufiihren.
» Die Gewinnablieferung der Basler Kantonalbank wird an die Ausschiittung fiir
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das Geschiftsjahr 2022 angepasst (7.0 Mio. Fr.).

o Aufgrund der Zinsentwicklung wird bei den vergebenen Darlehen mit variablen
Zinsen sowie bei den Bankkonten der Ertrag um rund 4.7 Mio. Franken héher
budgetiert.

Belastungen

o Die Aufwertungen der Anlagen des Finanzvermogens aufgrund der Neube-
wertungen werden um rund 17.6 Mio. Franken tiefer geschitzt als im Budget
2023, da die erwartete Zinsentwicklung ceteris paribus negative Effekte auf die
Bewertungen haben wird.

o Eswird mit steigendem Zinsaufwand fiir die Schulden gerechnet (14.6 Mio. Fr.).
Die Refinanzierung der auslaufenden Anleihen wird zu héheren Zinssitzen er-
folgen.

¢ In der Planung wurden die nicht aktvierbaren Projektkosten bisher als Bestand-
teil des Investitionsvorhabens budgetiert. Neu werden diese Kosten schon in
der Planung separat ausgewiesen, weshalb der Aufwand fiir Liegenschaften im
Finanzvermdégen um 5.2 Mio. Franken hoher erwartet wird als im Budget 2023.
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1.4 Investitionsrechnung

Der Saldo der Investitionsrechnung fiir 2024 ist mit 426.7 Mio. Franken budgetiert.
Investitionsausgaben von 452.9 Mio. Franken stehen Investitionseinnahmen von
26.2 Mio. Franken gegeniiber. Der Saldo fiirs Budget 2024 iibertrifft den Vorjahres-
wert um 7.0 Mio. Franken (2023: 419.7 Mio. Fr.). Diese Zunahme des Saldos der In-
vestitionsrechnung basiert hauptsichlich auf einer um 10.1 Mio. Franken héheren
Investitionstatigkeit bei den Grossinvestitionen (2023: 396.1 Mio. Fr.; 2024: 406.2 Mio.
Fr.).

Die Investitionen verteilen sich im Wesentlichen auf die folgenden Investitionsbe-
reiche: Fiir die Hochbauten im Verwaltungsvermogen sind 194.4 Mio. Franken ge-
plant. Der Plafond fiir den Investitionsbereich Ubrige, der u. a. die Investitionsbei-
trage an die Sanierung der Abwasserreinigungsanlage und an den Ausbau der Fern-
wirme beinhaltet, umfasst 57.1 Mio. Franken. Fiir die Gewdhrung von Darlehen -
insbesondere an die BVB — und Beteiligungen sind 51.6 Mio. Franken vorgesehen.
Der Plafond fiir den Investitionsbereich Stadtentwicklung und Allmendinfrastruktur
belduft sich auf 56.4 Mio. Franken.

Die geplanten Investitionen setzen sich insbesondere aus der Erweiterung der Ab-
wasserreinigungsanlage (ARA, 41.6 Mio. Fr. netto), dem Neubau fiir das Naturhisto-
rische Museum bzw. das Staatsarchiv (42.0 Mio. Fr.), den Rahmenausgaben zur Er-
haltung der Gleisanlagen (36.8 Mio. Fr.), dem Bussystem 2027 (26.0 Mio. Fr.), der
Gesamtsanierung des Gellertschulhauses (15.6 Mio. Fr.), den aktivierbaren Mass-
nahmen im Hochbau (15.0 Mio. Fr.), der Erneuerung der kantonalen Informatikin-
frastruktur (INFRA21+, 12.0 Mio. Fr.), dem Neubau des Instituts fiir Rechtsmedi-
zin (12.0 Mio. Fr.), den Rahmenausgaben zur Erhaltung der Strasseninfrastruktur
(15.0 Mio. Fr.) sowie der Sanierung des Spiegelhofs (Bestand, 10.0 Mio. Fr.) zusam-
men.

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23
Investitionsausgaben -446.8 -440.9 -452.9 -12.0 -2.7%
Investitionseinnahmen 29.8 21.2 26.2 5.0 23.6%
Saldo Investitionsrechnung -416.9 -419.7 -426.7 -7.0 -1.7%
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1.5 Finanzpolitische Beurteilung

Mit der Umsetzung des Steuerpakets ist der strukturelle Uberschuss des Kantons ab-
gebaut. Im Finanzplan fiir die Jahre 2025 bis 2027 wird mit Defiziten in der Hohe von
26 bis 63 Mio. Franken gerechnet. Die vorgesehenen Investitionen in den Standort
fithren zu einer Erhohung der Schulden. Die Nettoschuldenquote steigt bis 2027 von
0.1 auf 1.3 Promille, bleibt aber deutlich unter der maximal zuldssigen Hoéhe von 6.5
Promille. Der Kanton Basel-Stadt steht auch zukiinftig auf solidem Fundament und
kann notwendige Investitionen titigen; zum Beispiel fiir Bildung, Soziales, Wohn-
raum, Sicherheit und Klimaschutz.
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1.6 Wirtschaftliche Entwicklung

Im Jahr 2022 wuchs die Schweizer Wirtschaft um 2.0%. Sowohl im internationalen
Vergleich als auch relativ zur Finanzkrise gelang es der Schweizer Wirtschaft sich ver-
héltnismaéssig ziigig nach der Coronakrise zu erholen. Durch den russischen Angriff
auf die Ukraine haben sich das geopolitische Risiko sowie die wirtschaftspolitische
Unsicherheit allerdings wieder erhoht. So hat die Verringerung der russischen Gas-
lieferungen im Euro-Raum zu starken Preissteigerungen gefiihrt. BAK Economics er-
wartet 2023 fiir den Euro-Raum ein BIP-Wachstum von 0.8%. Fiir die Schweizer Wirt-
schaft wird 2023 ein Wachstum von 0.3% und fiir 2024 ein Wachstum von 1.5% vor-
hergesagt. Aufgrund der florierenden Pharma-Branche wichst die Wirtschaft Basel-
Stadts seit Jahren stédrker als diejenige der Gesamtschweiz. Dieser Trend wird sich —
so die Prognose der BAK - fortsetzen. Fiir 2023 wird ein Wachstum von 1.5% und fiir
2024 von 2.2% erwartet. Die nachfolgenden BIP-Zahlen werden regelmissig revidiert,
so dass es zu Abweichungen zu vorherigen Publikationen geben kann.
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Um dem gestiegenen inflationdren Druck entgegenzuwirken, erhéht die Schweizeri-
sche Nationalbank seit Mitte 2022 schrittweise den Leitzins. Ende Juni lag dieser bei
1.75%. Dies fiihrte zu einem Anstieg der kurzfristigen Zinsen. Seit September 2022
sind diese wieder positiv und steigen seitdem kontinuierlich. Ende Juni 2023 lagen sie
bei 1.71%. Die langfristigen Zinsen liegen seit Anfang 2022 tiber null. Ende 2022 er-
reichte der 10-Jahres-Zins mit 1.57% den hochsten Wert seit Mitte 2011. In der ersten
Jahreshilfte 2023 sanken die langfristigen Zinsen auf 0.85% Ende Mai 2023. Im Juni
stieg der 10-Jahres-Zinssatz dann wieder leicht auf 0.97%.
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TEUERUNG Nach einer langen Phase niedriger Teuerung erreichte der Landesindex der Konsu-

mentenpreise im August 2022 einen Hochststand mit 3.5%. Ursache waren vor allem
die durch den Ukraine-Krieg gestiegenen Preise fiir Gas und Erdol. Bis zum Dezem-
ber ging die Teuerung leicht zuriick und lag Ende des Jahres bei 2.8%, stieg dann aber
wieder bis auf 3.4% im Februar 2023 und ist seitdem riickldufig. Fiir 2023 rechnet die
Expertengruppe des Bundes insgesamt mit einer durchschnittlichen Teuerung von
2.3% (Stand Juni 2023) und fiir 2024 mit einer Teuerung im Bereich der Preisstabilitat
von 1.5%.
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ARBEITSMARKT Der Arbeitsmarkt hatte sich bereits 2022 von der Corona-Krise erholt und blieb im
ersten Halbjahr 2023 weiter stabil. Im Juni 2023 lag die Arbeitslosenquote in Basel-
Stadt bei 2.9%. Dies ist etwas niedriger als ein Jahr zuvor (3.0%). Auch in der Schweiz
ging die Zahl der Arbeitslosen zuriick. So lag die Arbeitslosenquote im Juni 2023 bei
1.9% (Juni 2022: 2.0%).
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ARBEITSLOSENQUOTE BASEL-STADT (IN PROZENT)
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Die Lage der Weltwirtschaft ist weiterhin angespannt und die Risiken sind hoch. Ei-
ne weiterhin hohe Inflation kénnte zu einer noch restriktiveren Geldpolitik fiithren,
durch die die globale Nachfrage weiter gebremst wiirde. Insbesondere eine weltweit
rasche und simultane geldpolitische Straffung konnte bei Finanzinstitutionen zu Bi-
lanzrisiken mit negativen Auswirkungen auf die Finanzstabilitit fithren. Dies wiir-
de bestehende Risiken im Zusammenhang mit der global stark angewachsenen Ver-
schuldung sowie Risiken von Korrekturen an den Immobilien- und Finanzmérkten
verschérfen.

Trotz der aktuellen Entspannung besteht weiterhin das Risiko einer Energiemangel-
lage fiir den kommenden Winter 2023/2024. Eine ausgeprigte Energiemangellage
mit Produktionsausfillen wiirde in Europa zu einem deutlichen wirtschaftlichen Ab-
schwung fiihren, der sich auch negativ auf die Schweiz auswirken konnte.
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1.7 Finanzplan

Anhand von ausgewihlten Finanzkennzahlen wird im Folgenden gezeigt, wie sich der
kantonale Haushalt in den kommenden Jahren entwickeln wird.

Fiir das Jahr 2024 wird ein Uberschuss von 52 Mio. Franken budgetiert. Ab 2024 greift
das von der Stimmbevélkerung angenommene Steuerpaket und verringert die Ein-
nahmen des Kantons um 112 Mio. Franken. Im Jahr 2024 werden einmalige Steuer-
einnahmen in Hohe von 50 Mio. Franken erwartet, da es fiir Unternehmen attraktiv
ist, im Vorfeld der OECD-Steuerreform stille Reserven aufzuldsen. Fiir die Jahre 2025
bis 2027 wird mit Defiziten zwischen 26 Mio. Franken und 63 Mio. Franken gerechnet.
Neben dem Steuerpaket tragen die gestiegene Teuerung und die héheren Zahlungen
in den NFA zu diesen Ergebnissen bei.

Mit Ausnahme des Jahres 2016, in dem bedingt durch die Revision der Pensionskas-
se Basel-Stadt ein Defizit zu verzeichnen war, schreibt der Kanton Basel-Stadt seit
dem Jahr 2005 schwarze Zahlen. Einmalig hohe Unternehmenssteuern aufgrund alter
Veranlagungen fiihrten 2019 zu einem Uberschuss von 746 Mio. Franken. Der Uber-
schuss 2020 ist im Wesentlichen auf die Aufwertung von Immobilien im Finanzver-
mogen zuriickzufiihren.
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Fiir 2024 wird mit Steuereinnahmen von 3.1 Mrd. Franken gerechnet. Das von der
Stimmbevolkerung angenommene Steuerpaket fithrt zu einer Entlastung der Steu-
erzahlenden in Basel-Stadt um jdhrlich 112 Mio. Franken. Im Rechnungsjahr 2022
lagen die Steuereinnahmen deutlich tiber dem Budget. Ein Teil der Mehreinnahmen
ist nachhaltig. Im Budget 2024 sind die Steuereinnahmen entsprechend um 80 Mio.
Franken hoher eingestellt. Infolge der OECD-Mindeststeuer haben Unternehmen
einen Anreiz, einmalig stille Reserven aufzuldsen und zum noch geltenden, tieferen
Steuersatz zu versteuern. Ob und in welchem Ausmass dies geschehen wird, ist sehr
ungewiss. Im Budget 2024 sind als grobe Schétzung einmalige Mehrertrége in Hohe
von 50 Mio. Franken berticksichtigt. Aufgrund der angenommenen Teuerungs- und
Wirtschaftsentwicklung wird bis ins Jahr 2027 mit Steuereinnahmen von knapp 3.3
Mrd. Franken gerechnet.
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Bis 2027 wird mit einem Anstieg der Investitionen auf 627 Mio. Franken gerechnet.
Neben der Erweiterung und Sanierung der kommunalen Kldranlage ARA Basel und
dem Neubau des Naturhistorischen Museums sowie des Staatsarchivs sind hier vor
allem Vorhaben in Zusammenhang mit der Hafen- und Stadtentwicklung zu nen-
nen.
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Die Zunahme des Investitionsvolumens fiihrt zu einer Verschlechterung des Finan-
zierungssaldos. Im gesamten Planungszeitraum ist mit negativen Werten zu rechnen.

FINANZIERUNGSSALDO (IN MIO. FRANKEN)
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Als Folge der im Planungszeitraum erwarteten negativen Finanzierungssaldi kén-
nen die Investitionen nicht vollstédndig aus eigenen Mitteln finanziert werden. Der
Selbstfinanzierungsgrad liegt im gesamten Planungszeitraum unter 100%.

SELBSTFINANZIERUNGSGRAD (IN PROZENT)
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In den letzten Jahren konnten die Nettoschulden vollstindig abgebaut werden, so
dass der Kanton seit 2021 ein Nettovermogen aufweisen kann. Die negativen Finan-
zierungssalden fithren dazu, dass der Kanton ab 2024 Nettoschulden hat, welche bis
2027 auf tiber 1.1 Mrd. Franken steigen.
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Seit 2021 ist die Nettoschuldenquote negativ, bis zum Jahr 2027 wird sie auf 1.3%o
steigen. Die Nettoschuldenquote liegt im gesamten Planungszeitraum deutlich unter
dem Grenzwert der Schuldenbremse von 6.5%o.

NETTOSCHULDENQUOTE (IN PROMILLE BIP)
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Aufgrund der negativen Finanzierungssalden und der geplanten Investitionen ins Fi-
nanzvermdgen werden die Bruttoschulden bis 2027 auf rund 5 Mrd. Franken steigen.
Aufgrund der HRM2-Umstellung werden die Werte erst ab 2013 ausgewiesen.
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In den nachfolgenden Tabellen wird die mittelfristige Finanzplanung auf kantona-
ler Ebene auf zwei unterschiedliche Arten dargestellt. Die Tabelle Finanzplan Basel-
Stadt ist aufgeteilt in das Zweckgebundene Betriebsergebnis (ZBE) und das Nicht-
zweckgebundene Betriebsergebnis (NZBE). Das ZBE ist die fiir die Steuerung des
Haushaltsgleichgewichts massgebende Grosse. Das ZBE stellt die fiir die Dienststel-
len verbindliche Budgetvorgabe dar. Alle anderen Positionen werden dem NZBE zu-
gewiesen. Beim Teil NZBE sind die darin enthaltenen wichtigsten Positionen einzeln
dargestellt. Die Tabellen Finanzplan und Investitionsrechnung geméss dem harmo-
nisierten Rechnungslegungsmodell (HRM2) stellen die Darstellungen auf Ebene Kos-
tenarten dar. Sie dienen der Vergleichbarkeit zwischen den Kantonen.

Im Vergleich zum Finanzplan des letztjdhrigen Budgetberichts 2023 verbessert sich
das Gesamtergebnis des Jahres 2024, wihrend die Gesamtergebnisse der Jahre 2025
und 2026 sich kaum verdndern. Die Verbesserung des Jahres 2024 ist insbesondere
auf einmalige erwartete Mehreinnahmen aufgrund der Ubergangseffekte zur OECD-
Mindeststeuerreform zuriickzufiihren. Aufgrund der Anpassung der Steuern an das
Rechnungsergebnis 2022 und der Teuerungsentwicklung sind die erwarteten Steuer-
einnahmen hoher als im letztjahrigen Finanzplan. Die nach oben korrigierten Teue-
rungsannahmen fiihren im Vergleich zum Vorjahresfinanzplan zu einem héheren
ZBE.
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in Mio. Franken 2022 2023 2024
Rechnung Budget Budget 2025 2026 2027
Zweckgebundenes Betriebsergebnis -3051.3 -3'202.7 -3’286.3 -3’386.9 -3’449.4 -3'531.2
31 Sach- und Betriebsaufwand -20.8 -29.0 -23.0 -23.0 -23.0 -23.0
36 Transferaufwand -132.7 -176.9 -201.6 -221.2 -199.4 -212.7
Ressourcenausgleich, Harteausgleich -139.8 -184.0 -199.7 -219.4 -197.7 -211.0
Ubriges 7.2 7.2 -1.8 -1.8 1.7 1.7
Nichtzweckgebundener Betriebsaufwand -153.5 -205.8 -224.6 -244.2 -222.4 -235.7
40 Fiskalertrag 2'999.7 2'957.3 3'068.1 3'116.7 3'185.7 3'256.4
Direkte Steuern natiirliche Personen 2'124.8 2'124.8 2'136.3 2'187.6 2'240.1 2'293.8
Direkte Steuern juristische Personen 602.3 585.0 691.5 688.8 705.3 722.3
Ubrige direkte Steuern 272.6 247.4 240.3 240.3 240.3 240.3
41 Regalien und Konzessionen 90.9 45.6 45.5 45.5 45.5 45.5
Anteil Nationalbankgewinn 90.9 45.6 45.5 45.5 45.5 45.5
42 Entgelte 20.2 24.5 20.5 20.5 20.5 20.5
43 Verschiedene Ertrédge 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 1.1
46 Transferertrag 404.6 389.2 411.4 420.5 430.6 432.7
Anteile direkte Bundessteuer 317.1 300.3 323.6 330.6 338.7 338.7
Soziodemografischer Lastenausgleich 69.9 66.3 66.5 68.2 69.9 71.6
Ubriges 17.6 22.6 213 21.7 22.1 22.4
Nichtzweckgebundener Betriebsertrag 3’515.6 3'416.7 3’545.5 3’603.2 3'682.3 3°756.2
Nichtzweckgebundenes Betriebsergebnis 3'362.1 3'210.8 3’320.9 3’359.1 3’459.9 3'520.4
Abschreib./Wertberichtigungen ohne Kleininvest. -331.7 -230.4 -230.7 -239.3 -249.5 -259.3
Betriebsergebnis -20.8 -222.3 -196.1 -267.1 -239.0 -270.0
34 Finanzaufwand -233.6 -99.7 -119.6 -137.0 -170.0 -176.5
Zinsaufwand -5.5 -11.3 -26.1 -41.6 -56.6 -68.6
Liegenschaftsaufwand FV und Dritte -67.0 -85.6 -91.1 -92.7 -110.3 -104.6
Ubriges -161.1 -2.9 -2.5 -2.8 -3.1 -3.4
44 Finanzertrag 471.7 360.5 367.9 375.7 382.6 383.8
Zinsertrag 28.5 17.3 20.5 20.6 20.7 20.7
Finanzertrag 6ffentl. Unternehmungen 113.5 105.8 114.1 115.0 115.9 116.5
Liegenschaftsertrag FV und Dritte 177.0 194.6 206.5 212.3 216.7 222.1
Ubriges 152.7 42.7 26.9 27.8 29.4 244
Finanzergebnis 238.2 260.8 248.3 238.6 212.6 207.3
Gesamtergebnis 217.3 38.5 52.2 -28.5 -26.4 -62.8
Abschreibungen/Wertberichtigungen -341.5 -243.3 -243.8 -252.3 -262.6 -272.4
Selbstfinanzierung 558.9 281.8 296.0 223.9 236.2 209.6
Saldo Investitionsrechnung -416.9 -419.7 -426.7 -513.1 -594.3 -626.5
Finanzierungssaldo 142.0 -137.9 -130.7 -289.2 -358.1 -416.9
Selbstfinanzierungsgrad in % 134.0 67.1 69.4 43.6 39.7 335
Nettoschulden 201.3 63.4 -67.3 -356.5 -714.6 -1"131.5
Nettoschuldenquote in %. BIP Schweiz -0.3 -0.1 0.1 0.4 0.8 1.3

Die wichtigsten Verdnderungen Budget 2024/Budget 2023 sind detailliert im Kapitel 1.3 erldutert.
Die Verdnderungen der Kennzahlen unterhalb der Zeile «Gesamtergebnis» der Finanzplanjahre sind in den vorangehenden Grafiken dieses Kapitels
beschrieben.
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Wichtigste Abweichungen:

1 Das ZBE stellt den Zielpfad des Regierungsrats dar. Das Wachstum des ZBE ist auf das Potentialwachstum
und die erwartete Teuerung zuriickzufiihren. Folgende Annahmen zur Teuerungsentwicklung liegen der Pla-
nung zugrunde: 2024: 2.8%, 2025: 0.9%, 2026: 0.9% und 2027: 0.9%.

2 Der Kanton Basel-Stadt muss im Jahr 2024 einen um 16 Mio. Franken hoéheren Beitrag an den Nationa-
len Finanzausgleich (NFA) leisten. Der Ressourcenindex des Kantons hat von 153.1 auf 155.9 zugenommen
und liegt damit so hoch wie noch nie in den letzten zehn Jahren. Zudem haben die Disparitdten zwischen
ressourcenstarken- und -schwachen Kantonen zugenommen, was ebenfalls zu héheren Zahlungen fiihrt.
Bereits 2023 stiegen die Zahlungen in den NFA um 44 Mio. Franken. Seit 2022 betrédgt die Mehrbelastung des
Kantons Basel-Stadt damit rund 70 Mio. Franken. Der Kanton Basel-Stadt leistet damit einen bedeutsamen
Beitrag an den Zusammenhalt der Schweiz und den finanziellen Ausgleich zwischen den Kantonen.

3 Das Wachstum der Steuereinnahmen ist auf das Wirtschafts- und Bevolkerungswachstum zuriickzufiihren.

4 Nach dem Verlust im Jahr 2022 ist die Ausschiittungsreserve der Schweizerischen Nationalbank (SNB) voll-
standig aufgebraucht. Die zukiinftige Gewinnentwicklung der SNB ist unsicher. Der Kanton Basel-Stadt war
bei der Budgetierung der Gewinnausschiittung der SNB in den letzten Jahren bewusst zuriickhaltend und
vorsichtig. Fiir das Budget- und die Finanzplanjahre ist daher unveréndert ein Betrag von 46 Mio. Franken
eingestellt. Dies entspricht der mittleren Gewinnausschiittung der SNB.

5 Der geplante Anstieg der Investitionen fiihrt zu steigenden Abschreibungen.
6 Hoéhere Zinsen und die steigende Verschuldung fithren zu einem steigendem Zinsaufwand {iber die ndchsten
Jahre. Die Refinanzierung der auslaufenden Anleihen wird zu héheren Zinssitzen erfolgen.
7 Sowohl die Liegenschaftsaufwendungen als auch die Liegenschaftsertrdge nehmen tiber die Finanzplanjahre
leicht zu.
in Mio. Franken 2022 2023 2024 Ausblick
Rechnung Budget Budget 2025 2026 2027
30 Personalaufwand -1'379.2 -1'491.6 -1'544.5 -1'558.4 -1'573.8 -1'604.0 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -477.8 -494.4 -477.1 -481.3 -478.0 -483.1 2
33 Abschreibungen VV -211.0 -227.8 -227.5 -237.2 -248.3 -258.6 3
36 Transferaufwand -2'308.0 -2'282.0 -2'336.1 -2'430.8 -2'457.2 -2'516.2 4
Betriebsaufwand -4'375.9 -4'495.8 -4°585.2 -4'707.8 -4'757.3 -4°861.9
40 Fiskalertrag 2'999.7 2'957.3 3'068.1 3'116.7 3'185.7 3'256.4 5
41 Regalien und Konzessionen 119.5 74.3 74.2 74.2 74.2 74.2
42 Entgelte 334.0 352.2 361.1 359.8 360.0 361.0
43 Verschiedene Ertrige 35.7 38.2 43.0 43.1 43.0 44.0
46 Transferertrag 866.2 851.6 842.7 846.9 855.4 856.2 6
Betriebsertrag 4'355.1 4273.5 4'389.1 4440.6 4'518.3 4'591.8
Betriebsergebnis -20.8 -222.3 -196.1 -267.1 -239.0 -270.0
34 Finanzaufwand -233.6 -99.7 -119.6 -137.0 -170.0 -176.5 7
44 Finanzertrag 4717 360.5 367.9 375.7 382.6 383.8 8
Finanzergebnis 238.2 260.8 248.3 238.6 2126 207.3
Gesamtergebnis 217.3 38.5 52.2 -28.5 -26.4 -62.8

Die Veranderungen Budget 2024/Budget 2023 sind ausfiihrlich in den Departementsberichten des 3. Kapitels beschrieben.
Wichtigste Abweichungen:

1 Der Anstieg beim Personalaufwand in den Finanzplanjahren ist insbesondere auf die erwartete Teuerung der
néchsten Jahre zurtickzufiihren.

2 Der Sach- und Betriebsaufwand ist jadhrlichen Schwankungen unterworfen, bleibt jedoch {iber die gesamten
Finanzplanjahre konstant.

3 Uber die Finanzplanjahre wird mit einem Anstieg des Investitionsvolumens gerechnet. Die Abschreibungen
fallen entsprechend hoher aus.

4 Der Anstieg des Transferaufwandes ist auf verschiedene Faktoren zuriickzufithren. Neben einem Anstieg der

Zahlungen in den NFA-Ressourcen- und Hérteausgleich, sind u. a. steigende Ausgaben im Gesundheits- so-
wie im Sozialbereich und hdhere Ausgaben fiir Tagesstrukturen zu nennen.
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5 Die steigenden Fiskalertrige sind auf das Wirtschafts- und Bevélkerungswachstum zuriickzufiihren.

6 Die steigenden Transferertridge sind insbesondere mit hoheren Einnahmen aus der direkten Bundessteuer
zu erkldren.

7 Es wird mit einem steigenden Zinsaufwand {iber die nidchsten Jahre gerechnet. Die Refinanzierung der aus-
laufenden Anleihen wird zu hoheren Zinssétzen erfolgen. Auch beim Liegenschaftsaufwand wird von stei-
genden Ausgaben ausgegangen.

8 Steigende Liegenschaftsertrige sind fiir den Anstieg des Finanzertrags bis 2027 verantwortlich.

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Ausblick

Rechnung Budget Budget 2025 2026 2027
500 Grundstiicke -0.2 0.0 -0.8 -1.6 -1.8 -2.1
501 Strassen / Verkehrswege -48.5 -39.0 -41.4 -77.2 -97.3 -107.9
502 Wasserbau -7.7 -3.0 -3.6 -7.0 -7.9 -9.4
503 Ubriger Tiefbau -35.6 -40.7 -43.1 -20.3 -25.6 -43.3
504 Hochbauten -155.9 -169.1 -196.4 -270.0 -342.7 -288.2
506 Mobilien -26.4 -43.8 -48.3 -39.5 -35.4 -39.4
508 Kleininvestitionen -11.3 -21.8 -17.0 -17.0 -17.0 -17.0
50 Sachanlagen -285.4 -317.4 -350.6 -432.6 -527.8 -507.3
51 Investitionen auf Rechnung Dritter -0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
52 Immaterielle Anlagen -12.5 -14.4 -14.9 -6.0 -1.3 -2.3
54 Darlehen -55.5 -94.7 -75.3 -89.3 -97.6 -164.2
55 Beteiligungen und Grundkapitalien -75.0 -3.0 0.0 0.0 0.0 0.0
56 Eigene Investitionsbeitrage -17.6 -11.4 -12.0 -21.6 -20.1 -18.1
5 Investitionsausgaben -446.8 -440.9 -452.9 -549.4 -646.8 -691.9
60 Einnahmen Sachanlagen 0.7 0.6 0.3 0.3 0.3 0.3
61 Riickerstattungen 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 10.7 0.7 2.1 10.1 16.6 17.8
64 Riickzahlung von Darlehen 17.8 19.9 23.8 25.9 35.5 47.3
6 Investitionseinnahmen 29.8 21.2 26.2 36.3 52.5 65.4
Saldo Investitionsrechnung -416.9 -419.7 -426.7 -513.1 -594.3 -626.5
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2 Legislaturplanung

2.1 Legislaturplan 2021-2025

Der Regierungsrat definiert im Legislaturplan 2021-2025 seine politische
Schwerpunktplanung. Der Legislaturplan zeigt auf, welche Herausforderungen in
den néichsten Jahren auf den Kanton zukommen, wie der Regierungsrat diesen
begegnen will und wohin der Weg fiihren soll. Drei Schwerpunkte stehen dabei
im Fokus, die sich durch einen hohe Dringlichkeit auszeichnen. Sechs Ziele und
46 Massnahmen konkretisieren die Legislaturplanung zusétzlich. In allen Berei-
chen richtet der Regierungsrat sein Handeln auf eine nachhaltige Entwicklung
aus.

Der Regierungsrat ist iiberzeugt, mit den drei Schwerpunkten, den sechs Zielen und
46 Massnahmen weitsichtig auf die Herausforderungen unserer Zeit zu reagieren. Aus
diesem Grund sieht der Regierungsrat keine Notwendigkeit, fiir das kommende Jahr
2024 Anderungen oder Anpassungen an den Schwerpunkten, Zielen und Massnah-
men vorzunehmen.

Mit den Legislaturplanindikatoren iiberpriift der Regierungsrat den Stand der Zieler-
reichung und berichtet dazu sowie iiber die Umsetzung der Massnahmen im Jahres-
bericht.


https://file///C:/Users/srwcgrc/Downloads/Legislaturplan_BS_2021-2025.pdf
https://file///C:/Users/srwcgrc/Downloads/Legislaturplan_BS_2021-2025.pdf
https://www.statistik.bs.ch/zahlen/indikatoren/sets/legislaturplan.html
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2.2 Planungsanziige

Der Grosse Rat kann dem Regierungsrat in Form eines Planungsanzuges Anderun-
gen in der regierungsrétlichen Schwerpunktplanung beantragen. Derzeit ist kein Pla-
nungsanzug hingig.
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2 Legislaturplanung
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3 Departemente und Dienststellen

3.1 Budget des Kantons

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -1'379.2 -1'491.6 -1'544.5 -52.9 -3.5% -165.4 -12.0%
31 Sach- und Betriebsaufwand -477.8 -494.4 -477.1 17.3 3.5% 0.8 0.2%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -9.8 -12.8 -13.0 -0.1 -1.0% -3.2 -32.2%
36 Transferaufwand -2'168.6 -2'258.2 -2'311.4 -53.2 -2.4% -142.8 -6.6%
39 Interne Verrechnungen -344.7 -361.2 -368.9 -7.7 -2.1% -24.2 -7.0%
Betriebsaufwand -4°380.1 -4’618.3 -4'714.9 -96.6 -2.1% -334.7 -7.6%

40 Fiskalertrag 2’999.7 2'957.3 3'068.1 110.8 3.7% 68.4 2.3%
41 Regalien und Konzessionen 119.5 74.3 74.2 -0.1 -0.1% -45.3 -37.9%
42 Entgelte 334.0 352.2 361.1 8.9 2.5% 27.1 8.1%
43 Verschiedene Ertrige 35.7 38.2 43.0 4.8 12.6% 7.3 20.4%
46 Transferertrag 857.3 843.2 834.2 -9.1 -1.1% -23.2 -2.7%
49 Interne Verrechnungen 344.7 361.2 368.9 7.7 2.1% 24.2 7.0%
Betriebsertrag 4°690.9 4626.4 4'749.4 123.1 2.7% 58.5 1.2%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen 310.8 8.1 34.6 26.5 >100.0% -276.2 -88.9%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -201.2 -214.9 -214.5 0.4 0.2% -13.3 -6.6%
364 Wertberichtigungen Aktivdarlehen VV -9.6 -3.6 -3.6 0.0 0.0% 6.0 62.4%
365 Wertberichtigungen Beteiligungen VV -112.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 112.0 100.0%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrage -17.7 -20.2 -21.1 -1.0 -4.7% -3.4 -19.2%
466 Auflésung Grossinvestitionsbeitrége 8.9 8.3 8.5 0.2 2.5% -0.3 -3.8%
Abschreibungen -331.7 -230.4 -230.7 -0.3 -0.1% 101.0 30.4%
Betriebsergebnis -20.8 -222.3 -196.1 26.1 11.8% -175.3 <-100.0%

34 Finanzaufwand -233.6 -99.7 -119.6 -19.9 -19.9% 113.9 48.8%
44 Finanzertrag 471.7 360.5 367.9 7.4 2.1% -103.8 -22.0%
Finanzergebnis 238.2 260.8 248.3 -12.5 -4.8% 10.1 4.3%
Gesamtergebnis 217.3 38.5 52.2 13.7 35.6% -165.1 -76.0%




3.1 Budget des Kantons
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in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
500 Grundstiicke -0.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.2 100.0%
501 Strassen / Verkehrswege -48.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 48.5 100.0%
502 Wasserbau =77 0.0 0.0 0.0 n.a. 7.7 100.0%
503 Ubriger Tiefbau -35.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 35.6 100.0%
504 Hochbauten -155.9 -24 -34 -1.0 -43.8% 152.5 97.8%
506 Mobilien -26.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 26.4 100.0%
508 Kleininvestitionen -11.3 -21.8 -17.0 4.8 22.0% -5.7 -50.7%
509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -319.0 -356.7 -37.8 -11.8% -356.7 n.a.
50 Sachanlagen -285.4 -343.1 -377.1 -34.0 -9.9% -91.7 -32.1%
51 Investitionen auf Rechnung Dritter -0.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.7 100.0%
52 Immaterielle Anlagen -12.5 -0.1 -0.5 -0.4 <-100.0% 12.1 96.2%
54 Darlehen -55.5 -94.7 -75.3 19.4 20.5% -19.8 -35.7%
55 Beteiligungen und Grundkapitalien -75.0 -3.0 0.0 3.0 100.0% 75.0 100.0%
56 Eigene Investitionsbeitrage -17.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 17.6 100.0%
5 Investitionsausgaben -446.8 -440.9 -452.9 -12.0 -2.7% -6.1 -1.4%
60 Einnahmen Sachanlagen 0.7 0.6 0.3 -0.3 -47.2% -0.4 -53.1%
61 Riickerstattungen 0.7 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.7 -100.0%
63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 10.7 0.7 2.1 1.5 >100.0% -8.6 -80.3%
64 Riickzahlung von Darlehen 17.8 19.9 23.8 3.8 19.3% 6.0 33.8%
6 Investitionseinnahmen 29.8 21.2 26.2 5.0 23.6% -3.6 -12.2%
Saldo Investitionsrechnung -416.9 -419.7 -426.7 -7.0 -1.7% -9.7 -2.3%




3 Departemente und Dienststellen

3.2 Prasidialdepartement

Das Prasidialdepartement unterstiitzt das Regierungsprasidium bei der Leitung,
Planung und Koordination der Amtstétigkeit des Regierungskollegiums sowie
bei seinen Repréasentationsaufgaben, koordiniert die Entwicklungsplanung von
Stadt und Kanton, pflegt die regionalen, grenziiberschreitenden sowie
internationalen Aussenbeziehungen und Kooperationen. Das
Prasidialdepartement setzt sich fiir die tatsachliche Gleichstellung aller
Menschen ein und lGibernimmt die Koordination und den strategischen Lead der
kantonalen Klimapolitik. Es setzt sich dafiir ein, dass alle Bewohnenden des
Kantons Basel-Stadt ihre Rechte verwirklichen kénnen — unabhéngig von
Geschlecht, Herkunft, Sprache, Religion und Behinderung. Das
Prasidialdepartement sorgt fiir die Vermarktung und Aussenwirkung des
Kantons im In- und Ausland, organisiert Messen und Markte, erhebt und
analysiert Daten und fordert das kiinstlerische Schaffen im Kanton. Es fiihrt
fiinf Museen und das Staatsarchiv und ist fiir die arch@ologische
Bodenforschung zusténdig.

PD-320 Generalsekretariat PD 48
pD-321 Gleichstellung und Diversitét 50
pD-330 Staatskanzlei 52
PD-340 Aussenbeziehungen und Standortmarketing 55
PD-350 Kantons- und Stadtentwicklung 57
PD-360 Statistisches Amt 60
pD-370 Kultur 62
PD-376 Staatsarchiv 65
pD-377 Archdologische Bodenforschung 68
PD-371 Kunstmuseum Basel (Globalbudget) 70
pD-372 Antikenmuseum Basel und Sammlung Ludwig (Globalbudget) 73
pD-373 Historisches Museum Basel (Globalbudget) 75
pD-374 Naturhistorisches Museum Basel (Globalbudget) 78

PD-375 Museum der Kulturen Basel (Globalbudget) 81
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VORWORT
fz» ﬁj'

Beat Jans

Der Regierungspréasident
bestimmt die Ziele, das
Vorgehen und die Umsetzung

der Tatigkeit des Departements.

Er leitet das Departement und
vertritt es nach innen und
aussen.

3 Departemente und Dienststellen

Das Jahr 2023 war im Présidialdepartement geprdgt von Verdnderungen, die sich
auch 2024 fortsetzen werden. Wir wollen den Aktionsplan zum ersten Teil der Kli-
maschutzstrategie zum Jahresbeginn verabschieden und den zweiten Teil der Klima-
schutzstrategie bis Jahresende aufgleisen. Im Hinblick auf das Netto-Null-Ziel 2037
ist eine nachhaltige Stadtentwicklung unabdingbar. 2024 wird das Indikatorenset
«Nachhaltige Entwicklung» ausgewertet und kommentiert. Ebenso werden Massnah-
men fiir eine gesunde und nachhaltige Erndhrung fiir alle weiterentwickelt. 2024 sol-
len zudem sogenannte «Superblocks» getestet werden. Es handelt sich dabei um gros-
sere, autofreie oder autoarme Begegnungszonen in Quartieren. Schliesslich wird ein
Leitfaden fiir das im Jahr 2023 verabschiedete Partizipationsgesetz verfasst. Damit ist
der Einbezug der Bevilkerung bei stddtebaulichen Massnahmen sichergestellt.

Am 1. Mérz 2023 nahm die neue Abteilung «Gleichstellung und Diversitét» ihre Arbeit
auf, die die bisherige Abteilung «Gleichstellung von Frauen und Méannern» sowie die
Fachstellen «Diversitdt und Integration» und «Rechte von Menschen mit Behinderun-
gen» umfasst. Damit kénnen Synergien genutzt werden und iibergreifende Themen
fokussiert bearbeitet werden. Im Berichtsjahr soll — vorbehiltlich der Zustimmung
des Grossen Rats — der Gleichstellungsauftrag explizit auf LGBTI-Menschen ausge-
weitet werden. Dies wére ein Meilenstein in der tatsdchlichen Gleichstellung aller
Menschen in unserem Kanton.

Ebenfalls grosse Verdnderungen wird es im Kulturbereich geben: Mit der Umset-
zung der Trinkgeldinitiative werden neue Unterstiitzungsmdoglichkeiten fiir freischaf-
fende Kiinstlerinnen und Kiinstler sowie die Jugendkultur eingefiihrt. Clubs kénnen
neu Forderung beantragen, wenn sie ihrem Publikum ein vielfdltiges und qualitativ
hochstehendes Live-Programm von Musik und Kleinkunst bieten. Mit diesem Modell
nimmt Basel-Stadt schweizweit eine Pionierrolle ein. Daneben werden die seit 2022
als Pilot ausgeschriebenen Recherchebeitrédge fiir Kulturschaffende in die Regelfor-
derung iibernommen und die Kulturpauschale zur Starkung der Einzelprojektférde-
rung erhoht. Mit der Teilrevision des Museumgesetzes werden die fiinf staatlichen
Museen zukiinftig {iber 4-Jahres-Globalkredite verfiigen, die ihnen mehr Flexibilitét
und Planungssicherheit erméglichen. Ebenfalls wird die Provenienzforschung in den
staatlichen Museen rechtlich verankert — dies ist schweizweit einmalig.

Im Bereich Aussenbeziehungen wird sich der Kanton weiterhin fiir gute Beziehun-
gen zwischen der Schweiz und der EU einsetzen: Sei es mit Sensibilisierungsmass-
nahmen fiir regionale Anliegen, Zusammenarbeit mit unseren Nachbarregionen oder
auch Netzwerkanldssen. Der Veranstaltungsort Basel wird 2024 — neben den jdhr-
lich wiederkehrenden Anldssen — durch zwei sportliche Grossanlédsse bereichert: die
Fecht-EM und die Handball-EM der Frauen. Daneben wird der Kanton sein soziales
Engagement auf internationaler Ebene verstidrken. In der jordanischen Stadt Sahab
wird Basel einen Beitrag zur Verbesserung der Lebensbedingungen vor Ort leisten
und zusammen mit der dortigen Stadtverwaltung konkrete Projekte umsetzen.

Um die Lebensqualitét in unserem Kanton weiterhin hoch zu halten und neue Ent-
wicklungen zu begleiten, spielen qualitativ hochwertige Daten eine immer wichtige-
re Rolle. Das Statistische Amt wird daher im Rahmen der vom Regierungsrat verab-
schiedeten Datenstrategie einen Leitfaden, eine Data Governance erstellen. Mit die-
ser werden die Zustidndigkeiten und Rollen in Bezug auf die Datenbestdnde des Kan-
tons definiert. Daneben stellt der Aufbau eines kantonalen Datenkatalogs ein wichti-
ger Baustein auf dem Weg zur digitalen Verwaltung dar.

2024 wird ein Jahr der Verdnderungen, aber auch ein Jahr der Meilensteine!

Beat Jans
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Klima

Die Fachstelle Klima koordiniert, biindelt und verstirkt die Arbeiten des Kantons, um
den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel wirkungsvoll umzusetzen.
Schwerpunkte im 2024 sind die Verabschiedung des Aktionsplans zum ersten Teil der
Klimaschutzstrategie (Netto-Null) zum Jahresbeginn, sowie die Erarbeitung und Ver-
abschiedung des zweiten Teils der Klimaschutzstrategie inkl. Aktionsplan (indirekte
Emissionen) bis Jahresende. Zur Verfolgung der Zielerreichung wird ein Monitoring-
system aufgebaut und ein erster Monitoringbericht erstellt. Begleitend wird mit einer
neuen Dachmarke Klima eine einheitliche und departementsiibergreifende Klima-
Kommunikation aufgebaut. Mit dieser soll die Bevolkerung sensibilisiert und moti-
viert und Partner aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft mobilisiert werden. Auf Ebene
der Metropolitanregion Oberrhein engagiert sich die Fachstelle Klima fiir die Férde-
rung und Umsetzung von grenziibergreifenden Klima- und Energieprojekten.

Kultur

Im Berichtsjahr stehen grosse Verdnderungen im Kulturbereich an: Die Museen er-
halten kiinftig mehr finanzielle Flexibilitdt und Planungssicherheit mit der Umstel-
lung auf 4-Jahres-Globalkredite. Zudem wird die unverzichtbare Arbeit in der Prove-
nienzforschung fortgesetzt und intensiviert. Basel-Stadt wird als erster Kanton iiber-
haupt die Provenienzforschung rechtlich verankern. Weiter wird im Rahmen der Um-
setzung der Trinkgeldinitiative ab 2024 die Musikférderung im Bereich der Populér-
musik gestarkt. Dazu sollen sowohl der Staatsbeitrag an das Musikbiiro fiir die Férde-
rung von Pop- und Rock, als auch die Mittel fiir die Jazzférderung des Fachausschus-
ses erhoht werden. Basel-Stadt nimmt damit schweizweit eine Vorreiterrolle ein.

Gleichstellung

Vorbehiltlich der Zustimmung des Grossen Rats wird Basel-Stadt als erster Kanton
der Deutschschweiz seinen Gleichstellungsauftrag explizit auflesbische, schwule, bi-
sexuelle, trans und inter Menschen (LGBTI) erweitern. Dies wire ein Meilenstein und
ein wichtiger Schritt zur tatsdchlichen Gleichstellung aller Menschen. Zusitzlich wer-
den mit dem ersten kantonalen Gleichstellungsplan bereits bestehende und neue
Massnahmen in der kantonalen Verwaltung gebiindelt und die Gleichstellung der Ge-
schlechter noch gezielter gefordert.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027

30 Personalaufwand -73.6 -77.8 -81.1 -3.3 -4.3% -80.4 -79.0 -78.8
31 Sach- und Betriebsaufwand -60.8 -51.3 -51.5 -0.2 -0.4% -51.1 -53.0 -54.1
333 Abschreibungen Kleininvestitionen -0.5 -0.5 -0.4 0.1 16.8% -0.5 -0.5 -0.5
36 Transferaufwand -87.4 -99.1 -100.1 -1.0 -1.0% -99.5 -99.5 -99.5
Betriebsaufwand -222.3 -228.7 -233.1 -4.4 -1.9% -231.5 -232.0 -232.9

41 Regalien und Konzessionen 3.0 3.5 3.5 0.1 1.8% 3.5 3.5 3.5
42 Entgelte 10.8 10.4 10.2 -0.3 -2.7% 10.2 10.2 10.2
43 Verschiedene Ertrige 0.8 1.1 1.1 0.0 -1.4% 1.1 1.1 1.1
46 Transferertrag 27.3 25.3 23.1 -2.3 -9.0% 23.1 23.1 23.1
Betriebsertrag 41.9 40.4 37.9 -2.5 -6.2% 379 37.9 37.9
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -180.4 -188.2 -195.2 -6.9 -3.7% -193.6 -194.1 -195.0

33 Abschreibungen Grossinvestitionen -4.1 -2.3 -2.8 -0.4 -18.5% -5.4 -8.2 -10.7
366 Abschreibungen Grossinvestitionsbeitriage -1.7 -1.9 -1.9 0.0 -2.5% -1.9 -1.9 -1.9
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrage 0.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
Abschreibungen -5.3 -4.2 -4.7 -0.5 -11.4% -7.3 -10.1 -12.6
Betriebsergebnis -185.7 -192.4 -199.8 -7.4 -3.8% -200.9 -204.2 -207.6
34 Finanzaufwand -0.2 -0.1 -0.1 0.0 -35.7% 0.0 0.0 0.0
44 Finanzertrag 0.1 0.1 0.0 0.0 -10.8% 0.0 0.0 0.0
Finanzergebnis 0.0 0.0 0.0 0.0 <-100% 0.0 0.0 0.0
Gesamtergebnis -185.7 -192.4 -199.9 -7.4 -3.9% -200.9 -204.2 -207.6

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-3.3 Der hohere Personalaufwand ist insbesondere auf den Teuerungsausgleich 2023 zuriickzufiihren. Weitere
Faktoren sind bei den einzelnen Dienststellen ausgefiihrt.

2-1.0 Die Erh6hung des Transferaufwands ist im Wesentlichen auf den gewdhrten Teuerungsausgleich 2023 bei
Staatsbeitrdgen, die gestaffelte Umsetzung der Trinkgeld-Initiative (Tranche von 1.05 Mio. Fr.) und die Ein-
richtung des Rahmenkredits Provenienzforschung (1.0 Mio. Fr.) zuriickzufiihren. Diese Erh6hung wird per
Saldo wieder reduziert, da — wie in der Abweichungsbegriindung 2 bei der Abteilung Gleichstellung und Di-
versitdt ausgefiihrt — ab dem Jahr 2024 der Bund die Integrationspauschale sowie die Gelder aus dem Pro-
gramm S direkt an die Sozialhilfe auszahlt.

3-23 Vgl. Abweichungsbegriindung 2, letzter Satz.

4-04 Im Rahmen des Neubauprojekts beim Staatsarchiv und dem Naturhistorischen Museum Basel ist fiir das Jahr
2024 mit deutlich h6heren Ausgaben zu rechnen, was in der Folge zu hoheren Abschreibungen fiihrt.
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in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027
506 Mobilien -4.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
508 Kleininvestitionen -0.1 -0.3 0.0 0.2 86.0% -0.5 -0.5 -05 1
509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -2.4 -4.8 -2.4 -100.0% -10.2 -5.4 -5.5 2
50 Sachanlagen -4.5 -2.7 -4.8 -2.2 -80.2% -10.7 -5.9 -6.0
52 Immaterielle Anlagen -0.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
54 Darlehen 0.0 -0.4 -0.4 0.0 0.0% -0.4 -0.4 -0.4
56 Eigene Investitionsbeitrage -0.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
5 Investitionsausgaben -5.3 -3.0 -5.2 -2.2 -70.7% -11.1 -6.3 -6.4
63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 0.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
6 Investitionseinnahmen 0.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
Saldo Investitionsrechnung -4.8 -3.0 -5.2 -2.2 -70.7% -11.1 -6.3 -6.4

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1 +40.2  Der Einbau des Zwischenbodens «Kranhalle Depot Lyonstrasse» beim Museum der Kulturen Basel wird 2023
fertiggestellt, dementsprechend reduziert sich diese Budgetposition.

2-24 Die Abweichung resultiert aufgrund des Investitionsplafonds 2024 fiir den Investitionsbereich Kultur.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 466.4 472.7 478.4 517.0 530.3
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3 Departemente und Dienststellen

3.2.1 Generalsekretariat PD PD-320

Das Generalsekretariat berat und unterstiitzt den Regierungsprasidenten und
gewahrleistet die operative Leitung des Departements. Mit zentralen
Stabsleistungen in den Bereichen Administration, Finanzen, Informatik,
Kommunikation, Personal (auch fiir die Gerichte), Rechtsdienst und dem Stab
erbringt das Generalsekretariat Dienstleistungen fiir den
Regierungsprasidenten und die Dienststellen des Departements und stellt die
effiziente Umsetzung zentraler Vorgaben sicher. Die im Generalsekretariat
angesiedelte Fachstelle Klima iibernimmt den strategischen Lead und die
Koordination in der Klimapolitik des Kantons.

Neben den einleitend beschriebenen Daueraufgaben des Generalsekretariats stehen
im Berichtsjahr die Einfiihrung der E-Rechnung, die Umstellung auf SAP HANA sowie
die Begleitung der Umstellung auf 4-Jahres-Globalbudgets bei den fiinf staatlichen
Museen an. Die Fachstelle Klima wird eine einheitliche departementsiibergreifende
Klima-Kommunikation aufbauen und Aktionspldne im Zusammenhang mit der Kli-
maschutzstrategie des Kantons erarbeiten.
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -4'614.6 -5’533.9 -5'645.9 -112.1 -2.0% -1'031.3 -22.3%
31 Sach- und Betriebsaufwand -1’485.6 -1'717.5 -1'903.0 -185.5 -10.8% -417.4 -28.1%
36 Transferaufwand -58.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 58.5 100.0%
Betriebsaufwand -6’158.7 -7’251.4 -7'548.9 -297.6 -4.1% -1’390.3 -22.6%

42 Entgelte 474.5 670.7 633.4 -37.3 -5.6% 158.9 33.5%
Betriebsertrag 474.5 670.7 633.4 -37.3 -5.6% 158.9 33.5%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -5'684.2 -6°580.7 -6°915.6 -334.9 -5.1% -1°231.4 -21.7%
Betriebsergebnis -5'684.2 -6’580.7 -6’915.6 -334.9 -5.1% -1’231.4 -21.7%

34 Finanzaufwand -1.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 1.3 100.0%
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Finanzergebnis -1.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 1.2 100.0%
Gesamtergebnis -5’685.4 -6’580.7 -6'915.6 -334.9 -5.1% -1°230.2 -21.6%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
2 -185.5 Die Betriebsmittel der Fachstelle Klima wurden aufgrund der anstehenden Aufgaben erhéht.

2

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -2400.0 -4’800.0 -2400.0 -100.0% -4’800.0 n.a.

50 Sachanlagen 0.0 -2’400.0 -4’800.0 -2’400.0 -100.0% -4’800.0 n.a.

5 Investitionsausgaben 0.0 -2’400.0 -4’800.0 -2’400.0 -100.0% -4’800.0 n.a.

Saldo Investitionsrechnung 0.0 -2’400.0 -4’800.0 -2’400.0 -100.0% -4’800.0 n.a.

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-24 Die Abweichung resultiert aufgrund des Investitionsplafonds 2024 fiir den Investitionsbereich Kultur.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 20.6 27.0 26.3 31.1 32.7
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3 Departemente und Dienststellen

3.2.2 Gleichstellung und Diversitat PD-321

Die Abteilung Gleichstellung und Diversitat setzt sich dafiir ein, dass alle
Bewohnenden des Kantons Basel-Stadt ihre Rechte verwirklichen kénnen —
unabhéngig von Geschlecht, Herkunft, Sprache, Religion und Behinderung. Die
Abteilung macht sich fiir ein respektvolles Miteinander, fiir die Gleichstellung,
fir die Nicht-Diskriminierung, die bediirfnisgerechte Information und Beratung,
den chancengleichen Zugang und die Teilhabe aller Menschen in allen
Lebensbereichen stark. Die Abteilung koordiniert die Umsetzung der kantonalen
Gleichstellungs-, Integrations- und Behindertenpolitik und -programme.

Neues Gleichstellungsgesetz

Falls der Grosse Rat das neue Kantonale Gleichstellungsgesetz annimmt, wird der
Gleichstellungsauftrag explizit auf lesbische, schwule, bisexuelle, trans und inter
Menschen (LGBTI) ausgeweitet. Die im Gesetz betonte Verwirklichung der Gleich-
stellung in den Fachbereichen aller Departemente wird mit einem ersten kantonalen
Gleichstellungsplan umgesetzt. Die Schwerpunktsetzung fiir die néchsten vier Jahre
wird auf der Grundlage von Daten und Fakten, politischen Forderungen und zivil-
gesellschaftlichen Ideen erfolgen. Mit der Biindelung von neuen und bestehenden
Massnahmen der Verwaltung kann die Gleichstellung der Geschlechter noch geziel-
ter geférdert und ausgewiesen werden.

Kantonales Integrationsprogramm Basel-Stadt 2024-2027 (KIP 3)

Mit der dritten Generation des kantonalen Integrationsprogramms wird das bisher
Erreichte konsolidiert. Die Abteilung Gleichstellung und Diversitét fiihrt die bewéhr-
ten Schwerpunkte und die Zusammenarbeit mit den involvierten Departementen
weiter und setzt in einzelnen Forderbereichen Akzente. Beispielsweise werden 2024
die Begriissungsgespriache mit Neuzugezogenen evaluiert und entsprechend ange-
passt. Der Diskriminierungsschutz riickt stdarker in den Fokus. So enthilt die kan-
tonale Projektférderung ab 2024 den neuen Forderschwerpunkt Diskriminierungs-
schutz — mit innovativen Projekten soll die breite Offentlichkeit sensibilisiert und
diskriminierte Personen unterstiitzt werden. Die Gew#hrung eines niederschwelli-
gen Zugangs zu Beratungsangeboten fiir von rassistischer Diskriminierung Betroffe-
nen und die entsprechende Sensibilisierung der Mitarbeitenden des Kantons bleiben
zentral.

Aktionstage Behindertenrechte 2024

Die Umsetzung der Rechte von Menschen mit Behinderungen wird in vier Schwer-
punktthemen verstarkt unterstiitzt und koordiniert: Barrierefreie Kommunikation
verwirklichen; die politische Partizipation stirken; ein inklusives Arbeitsumfeld
schaffen und die Nutzung des 6ffentlichen Raums fiir alle erméglichen. Anlésslich
des 10. Jubildums der UN-Behindertenrechtskonvention sollen im Jahr 2024 schweiz-
weit die Aktionstage Behindertenrechte stattfinden. In Zusammenarbeit mit dem Be-
hindertenforum Region Basel, der Dachorganisation der Selbsthilfeorganisationen,
lanciert der Kanton zwischen dem 15. Mai und dem 15. Juni 2024 die Aktionstage
Behindertenrechte. Diese zeigen auf, wie Hindernisfreiheit in verschiedenen Lebens-
bereichen wie Freizeit, Kultur und Mobilitdt umgesetzt werden kann.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
30 Personalaufwand -915.6 -1’033.5 -2'142.9 -1'109.4 <-100.0% -1'227.3 <-100.0% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -419.3 -545.1 -1'034.2 -489.1 -89.7% -614.9 <-100.0% 2
36 Transferaufwand -380.0 -670.0 -2'824.2 -2'154.2 <-100.0% -2'444.2 <-100.0% 3
Betriebsaufwand -1’714.9 -2’248.6 -6’001.3 -3'752.7 <-100.0% -4'286.4 <-100.0%
42 Entgelte 13.7 1.8 12.0 10.3 >100.0% -1.7 -12.1%
46 Transferertrag 0.0 0.0 1'147.6 1'147.6 n.a. 1'147.6 na. 4
Betriebsertrag 13.7 1.8 1°159.6 1’157.8 >100.0% 1°145.9 >100.0%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -1’701.2 -2'246.8 -4'841.7 -2’594.9 <-100.0% -3'140.5 <-100.0%
Betriebsergebnis -1’701.2 -2'246.8 -4'841.7 -2’594.9 <-100.0% -3'140.5 <-100.0%
34 Finanzaufwand -0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.1 100.0%
Finanzergebnis -0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.1 100.0%
Gesamtergebnis -1’701.3 -2'246.8 -4’841.7 -2’594.9 <-100.0% -3'140.4 <-100.0%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-1.1 Per 1. Midrz 2023 wurden die Fachstellen «Rechte von Menschen mit Behinderungen» und «Diversitidt & In-
tegration» der Dienststelle «Kantons- und Stadtentwicklung» in die Dienststelle «Gleichstellung von Frauen
und Miannern» integriert. Daraus entstand die neue Dienststelle «Gleichstellung und Diversitédt». Infolge die-
ser Reorganisation wird bei der Kantons- und Stadtentwicklung das Budget reduziert und bei der Gleichstel-
lung und Diversitét entsprechend erhoht.

Vgl. Abweichungsbegriindung 1.

Vgl. Abweichungsbegriindung 1. Hinzu kommt, dass ab dem Jahr 2024 der Bund die Integrationspauschale
sowie die Gelder aus dem Programm S direkt an die Sozialhilfe auszahlt (die Gelder werden nicht mehr tiber
die Dienststelle Gleichstellung und Diversitédt an die Sozialhilfe weitergeleitet). Das Budget 2024 der Abtei-
lung reduziert sich bei den Kontengruppen 36 «Transferaufwand» und 46 «Transferertrag» gegeniiber dem
Vorjahr entsprechend. Die Dienststelle Gleichstellung und Diversitét erhélt 2024 weiterhin die Gelder aus
dem Integrationsforderkredit des Bundes.

4 +1.1  Vgl. Abweichungsbegriindung 3.

[PS 3\
N O
\CENe) |

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Projekte zur Forderung der Gleichst. von Frauen und Médnnern Anz. 14 14 15 16 16
Projekte zur Unterstiitzung von Personen mit Integrationsbedarf! Anz. 50
Anlisse zur Begriissung von Neuzugezogenen? Anz. 35 14 26 29 16
Newsletter an Fachpersonen und die interessierte Offentlichkeit! ~ Anz. 10

1 Neu erhobene/ausgewiesene Kennzahl
2 Ab 2024 werden nur noch die Begriissungsanldsse «Willkommen in Basel» und «Willkommen im Quartier» aufgefiihrt. Unberticksichtigt bleiben
Begriissungsveranstaltungen von Dritten, an denen die Abteilung mit einem Informationsstand teilnimmt.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 4.6 4.7 5.8 6.2 11.6
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3.2.3 Staatskanzlei PD-330

Die Aufgabe der Staatskanzlei ist es, den Regierungsrat bei seiner Arbeit zu
unterstiitzen. Sie (ibernimmt auch Koordinationsaufgaben und ist Bindeglied zu
anderen Stellen der Verwaltung, zum Grossen Rat, zum Bund, den Kantonen
und nicht zuletzt zur Offentlichkeit. Die Staatskanzlei umfasst die Abteilungen
Kanzlei und Zentrale Dienste, Kommunikation, Recht und Volksrechte sowie die
administrativ zugeordnete Abteilung Mietrecht und Wohnraumschutz (Staatliche
Schlichtungsstelle fiir Mietstreitigkeiten, SSM und Staatliche Stelle fiir
Wohnraumschutz, SSW) sowie die Kantonale Schlichtungsstelle fiir
Diskriminierungsfragen.

E-Voting-Versuchsbetrieb

Nach einer vierjdhrigen Pause ist seit Juni 2023 die elektronische Stimmabgabe wie-
der moglich fiir Auslandschweizerinnen und Auslandschweizer und Stimmberech-
tigte mit Behinderungen. Nach erfolgreicher Wiederaufnahme des Versuchsbetriebs
im 2023 sollen im 2024 zudem neu 30% der weiteren Stimmberechtigten ihre Stimme
elektronisch abgeben kénnen. Mit dem Betrieb des neuen, universell verifizierbaren
E-Voting-Systems wurde in der Staatskanzlei Spezialwissen aufgebaut, das nun vers-
tetigt werden soll. Die bisherigen Projektstellen werden in den Staatskanzlei-Alltag
tiberfiihrt.

E-Vernehmlassung

Der Regierungsrat wird kiinftig alle 6ffentlichen Vernehmlassungen und alle internen
Konsultationen digital durchfiihren. Die E-Vernehmlassung ermoglicht den Teilneh-
menden eine effizientere Stellungnahme und der Verwaltung eine medienbruchfreie
Verarbeitung der Riickmeldungen. Die Evaluation und Beschaffung der entsprechen-
den Anwendung war Projekt des kantonalen Digitalisierungsportfolios 2023.

Gesamtkantonale Videostrategie

Die Verwaltung ist es gewohnt, ihren Kommunikationsauftrag mit Texten zu erfiillen,
Videoexpertise fehlt fast gdnzlich. Doch beispielweise junge Menschen, Gehorlose
oder Menschen mit Migrationshintergrund werden mit (Erkldr-)Filmen zunehmend
besser erreicht. Nun soll die Verwaltung befahigt werden, Videos fiir die kommunika-
tive Grundversorgung selber herzustellen. Die Staatskanzlei hat in Abstimmung mit
den departementalen Kommunikationschefs und -chefinnen eine Videostrategie er-
arbeitet. Zentral ist die Befdhigung der bestehenden Mitarbeitenden und weniger der
Aufbau einer Infrastruktur. Dafiir braucht es Personen, die das Handwerk der Video-
produktion beherrschen und die ihre Kenntnisse den Kolleginnen und Kollegen wei-
tergeben konnen.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -5'716.0 -6'734.5 -7°059.3 -324.9 -4.8% -1'343.4 -23.5% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -4’805.2 -3'904.4 -3'974.4 -70.0 -1.8% 830.8 17.3%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -43.4 -104.8 -88.7 16.1 15.4% -45.3 <-100.0%
36 Transferaufwand -0.9 -1.0 -1.0 0.0 0.0% -0.1 -11.1%
Betriebsaufwand -10’565.5 -10'744.6 -11°123.3 -378.7 -3.5% -557.9 -5.3%
42 Entgelte 464.9 450.5 480.1 29.7 6.6% 15.3 3.3%
Betriebsertrag 464.9 450.5 480.1 29.7 6.6% 15.3 3.3%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -10’100.6 -10°294.1 -10°643.2 -349.1 -3.4% -542.6 -5.4%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -57.5 -90.1 -13.8 76.4 84.7% 43.7 76.0%
Abschreibungen -57.5 -90.1 -13.8 76.4 84.7% 43.7 76.0%
Betriebsergebnis -10’158.1 -10’384.3 -10’657.0 -272.7 -2.6% -498.9 -4.9%
34 Finanzaufwand -1.8 -0.4 -1.0 -0.6 <-100.0% 0.8 45.4%
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Finanzergebnis -1.7 -0.4 -1.0 -0.6 <-100.0% 0.7 43.3%
Gesamtergebnis -10°159.8 -10°384.7 -10’658.0 -273.3 -2.6% -498.2 -4.9%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 -324.9 Der hohere Personalaufwand ist im Wesentlichen auf den Teuerungsausgleich 2023 zuriickzufiihren. Zusitz-
liche Ressourcen wurden fiir die Umsetzung der Videostrategie budgetiert.

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -137.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 137.7 100.0%
508 Kleininvestitionen -132.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 132.2 100.0%
50 Sachanlagen -269.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 269.9 100.0%
52 Immaterielle Anlagen -273.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 273.3 100.0%
5 Investitionsausgaben -543.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 543.3 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -543.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 543.3 100.0%
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Regierungsgeschifte Anz. 2’124 2’311 2'267 2’800 2’800
Eingeleitete Verfahren Schlichtungsstelle f. Diskriminierung Anz. 3 5 3 5 5
Erledigte Verfahren Schlichtungsstelle f. Diskriminierung Anz. 3 6 2 5 5
davon in Schlichtungsverhandlungen erledigte Verfahren Anz. 3 5 2 5 5
Eingeleitete Verf. Schlichtungsstelle f. Mietstreitigkeiten Anz. 1247 779 934 800 1°000
Erledigte Verf. Schlichtungsstelle f. Mietstreitigkeiten Anz. 952 1'096 1101 1000 1’100
davon in Schlichtungsverhandlungen erledigte Verfahren Anz. 393 560 541 400 500
@ Tage ab Verfahrenseingang bis Schlichtungsverhandlung Anz. 100 60 60 70 70
Eingegangene Rekurse an den Regierungsrat Anz. 114 107 121 130 130
Verfligungen betreffend Initiativen und Referenden Anz. 17 13 13 20 20
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 33.7 33.2 35.7 39.3 39.4
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3.2.4 Aussenbeziehungen und PD-340
Standortmarketing

Die Abteilung Aussenbeziehungen und Standortmarketing betreut die
Aussenbeziehungen und Aussenwirkungen des Kantons. Bei der
institutionellen Zusammenarbeit stehen die Bundespolitik und der trinationale
Raum im Zentrum. Neben der Pflege der strategischen internationalen
Kooperationen in den USA und Asien werden die Zusammenarbeit in Europa
und das soziale Engagement gestarkt. Die Abteilung positioniert Basel im
internationalen Standortwettbewerb. Hinzu kommt die Akquisition
internationaler Grossanlasse. Bei der Herbstmesse, dem Weihnachtsmarkt und
den Wochenmarkten ist sie selbst Veranstalterin.

Akquisition und Betreuung von Sportgrossanlassen

Der Veranstaltungsort Basel verfolgt die Strategie, durchschnittlich alle zwei bis drei
Jahre einen Sportgrossanlass auf Niveau Europa- oder Weltmeisterschaft durchzu-
fithren. Mit der Fecht-EM 2024, der Handball-EM der Frauen 2024 und den Weltcup-
Finals der Fédération Equestre Internationale (FEI) 2025 konnten fiir die kommen-
den zwei Jahre gleich drei sportliche Grossanlédsse nach Basel geholt werden. Diese
werden von der Abteilung Aussenbeziehungen und Standortmarketing betreut. Hin-
zu kommt die Betreuung von jédhrlich wiederkehrenden Grossveranstaltungen wie
den Swiss Indoors Basel, der Baloise Session, den Yonex Badminton Swiss Open und
dem Basel Tattoo. Ein Schwerpunkt liegt zudem auf den Vorbereitungen der UEFA
Women’s Euro 2025, des grossten Sportanlasses in Basel seit der UEFA EURO 2008.

Starkung des sozialen Engagements

Der Kanton Basel-Stadt verstirkt sein soziales Engagement auf internationaler Ebe-
ne. In der jordanischen Stadt Sahab wird Basel einen Beitrag zur Verbesserung der
Lebensbedingungen der Menschen vor Ort leisten. Insbesondere stehen die zahlrei-
chen Fliichtlinge aus Syrien im Fokus der Aktivititen. Zusammen mit der Stadtver-
waltung von Sahab werden konkrete Projekte in den Bereichen nachhaltige Abfall-
bewirtschaftung, Stadtbegriinung, Quartierarbeit sowie Energie- und Wassereffizienz
umgesetzt. Mit dem Engagement in Sahab wird das bestehende Portfolio an sozialen
Engagements und internationalen Kooperationen des Kantons ergidnzt. Mit einem
Gegenvorschlag zur Initiative «1% gegen globale Armut» wird der Regierungsrat dar-
tiber hinaus eine Erhéhung der Ausgaben fiir alle Bereiche der internationalen Zu-
sammenarbeit anstreben.

Beitrag zur Beziehungspflege Schweiz—EU

Eine gute und geregelte Beziehung zwischen der Schweiz und EU sind fiir den
Wirtschafts- und Forschungsstandort von iibergeordneter Bedeutung. Der Kanton
Basel-Stadt leistet im Rahmen der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit sowie
der Interessensvertretung auf nationaler Ebene einen aktiven Beitrag zur Anndhe-
rung der Schweiz an die EU. Dies erfolgt in Form von Sensibilisierungsmassnahmen
fiir die regionalen Anliegen, Kooperationsvereinbarungen mit den Nachbarregionen
Baden-Wiirttemberg und der Collectivité européenne d’Alsace (CeA) sowie 6ffentli-
che Austauschplattformen (z. B. Webinar-Reihe), Netzwerkanldssen mit politischen
Entscheidungstragenden sowie Positionsbeziigen mit Verbiindeten.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -2'464.2 -2'621.4 -2'700.0 -78.6 -3.0% -235.8 -9.6%
31 Sach- und Betriebsaufwand -4'183.1 -4'169.1 -4’562.5 -393.3 -9.4% -379.4 -9.1%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -35.4 -10.4 -10.4 0.0 0.0% 25.0 70.6%
36 Transferaufwand -3'329.9 -3'565.0 -3'546.2 18.8 0.5% -216.3 -6.5%
Betriebsaufwand -10’012.6 -10’365.9 -10’819.0 -453.1 -4.4% -806.4 -8.1%

41 Regalien und Konzessionen 2'971.0 3'481.7 3'543.1 61.3 1.8% 572.1 19.3%
42 Entgelte 198.4 206.9 46.4 -160.5 -77.6% -152.0 -76.6%
43 Verschiedene Ertrige 151.1 235.0 286.0 51.0 21.7% 134.9 89.3%
Betriebsertrag 3'320.5 3'923.6 3'875.5 -48.2 -1.2% 554.9 16.7%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -6’692.1 -6’442.3 -6’943.6 -501.3 -7.8% -251.5 -3.8%
Betriebsergebnis -6’692.1 -6’442.3 -6’943.6 -501.3 -7.8% -251.5 -3.8%

34 Finanzaufwand -3.0 -2.0 -2.0 0.0 0.0% 1.0 32.7%
44 Finanzertrag 9.7 0.0 0.0 0.0 n.a. -9.7 -100.0%
Finanzergebnis 6.8 -2.0 -2.0 0.0 0.0% -8.8 <-100.0%
Gesamtergebnis -6’685.3 -6’444.3 -6’945.6 -501.3 -7.8% -260.2 -3.9%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):

1 -393.3 Die Erhohung betrifft das Marketing-Engagement bei den Swiss Indoors Basel (250’000 Fr.) sowie die geplan-
te Marketing-Présenz in Europa zwecks Starkung der Beziehungen CH-EU.

2 -160.5 Aufgrund einer Anderung der Verbuchungspraxis werden die Standplatzgebiihren neu in den Kontengrup-
pen 41 «Regalien und Konzession» sowie 43 «Verschiedene Ertrédge» budgetiert.

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Verlangte Verfiigungen Messen und Markte Anz. 1 0 3 5 5
Imagekampagne-Plattformen im In- und Ausland Anz. 0 3 4 4 3
Akquisition und Realisierung von Grossanldssen Anz. 1 2 3 2 2
Projekte mit grenziiberschreitendem Mehrwert Anz. 20 25 19 15 20
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 15.3 15.6 15.8 16.1 16.1
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3.2.5 Kantons- und Stadtentwicklung PD-350

Die Kantons- und Stadtentwicklung denkt und entwickelt die Stadt von morgen.
Dies gemeinsam mit der Bevolkerung und allen interessierten Kreisen.
Nachhaltigkeit und Klimaschutz stehen bei ihrer Arbeit im Mittelpunkt, damit
Basel-Stadt auch in Zukunft liber geniigend und bezahlbaren Wohnraum,
lebendige Quartiere, griine Oasen, spannende Zwischennutzungen und eine
bliihende Wirtschaft verfiigt.

Nachhaltige und integrale Stadtentwicklung

Im Berichtsjahr wird das Indikatorenset «Nachhaltige Entwicklung» mit insgesamt 79
Indikatoren ausgewertet und kommentiert. Im Sinne einer «Smart City» soll ein Bei-
trag geleistet werden, um die Stadt griiner und bediirfnisgerechter zu gestalten und
das Ziel zur Netto-Null bis 2037 zu erreichen. Im Rahmen der Umsetzung der Stra-
tegie Nachhaltige Erndhrung 2030 werden Massnahmen fiir eine gesunde und nach-
haltige Erndhrung fiir alle, eine regionale Lebensmittelversorgung und Wertschép-
fung weiterentwickelt. Zudem ist 2024 ein erster Test mit Superblocks in verschiede-
nen Quartieren geplant. Mit diesem Konzept der stddtischen Verkehrsplanung soll
der Verkehr beruhigt, die Verkehrssicherheit sowie die Aufenthaltsqualitédt der Quar-
tierbevolkerung erh6ht werden.

Partizipation der Quartierbevolkerung

Die Weiterentwicklung der Partizipation steht in verschiedener Hinsicht im Fo-
kus. Mit dem Quartierentwicklungskonzept klybeckplus wird zusammen mit den
Planungspartnern ein neues partizipatives Instrument entwickelt, das stddtebauli-
che Themen um gesellschaftliche, wirtschaftliche, 6kologische und (sozio-)kulturelle
Aspekte erweitert. Der Grosse Rat hat am 10. Mai 2023 ein neues Gesetz tiber die Par-
tizipation der Quartierbevolkerung beschlossen. Damit wird die Ausgestaltung des
Einbezugs der Quartierbevolkerung im Rahmen der informellen Mitwirkung gesetz-
lich verankert. 2024 werden die involvierten Verwaltungsstellen und die Offentlich-
keit in die Erarbeitung eines neuen Leitfadens partizipativ einbezogen. Zudem wird
eine digitale Informationsplattform fiir die laufenden Partizipationsverfahren entwi-
ckelt.

Beratung und Unterstiitzung alterer Menschen bei der Wohnungssuche

Viele éltere Menschen sind nicht mehr darin getibt, eigenstédndig eine Wohnung
zu suchen. Vor allem die Digitalisierung des Mietwohnungsmarktes stellt fiir die-
se Bevolkerungsgruppe eine Herausforderung dar. Durch den allgemeinen kantona-
len Grundauftrag zur Wohnberatung und Wohnungsvermittlung bietet die IG Woh-
nen bereits gewisse Beratung und Unterstiitzung bei der Wohnungssuche an. Eine
Liicke besteht jedoch bei der Begleitung zur Wohnungsbesichtigung und aufsuchen-
den Beratung (Hausbesuche). Das Beratungsangebot der IG Wohnen wird nun im
Rahmen eines Pilotprojektes entsprechend erweitert. Das Mandat zwischen dem Pra-
sidialdepartement und der IG Wohnen hat eine Laufzeit bis Ende 2024. Anschliessend
werden Angebot und Bedarf evaluiert und gepriift, ob und wie die Dienstleistung in
die bestehenden Strukturen von IG Wohnen integriert werden kann.
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -4’020.9 -3'702.2 -2'788.0 914.2 24.7% 1'232.8 30.7%
31 Sach- und Betriebsaufwand -9'475.2 -1'675.9 -1'272.6 403.3 24.1% 8'202.6 86.6%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -14.1 -70.1 -70.1 0.0 0.0% -56.0 <-100.0%
36 Transferaufwand -3'936.7 -8'051.4 -3'365.6 4’685.8 58.2% 571.1 14.5%
Betriebsaufwand -17°446.9 -13’499.6 -7'496.3 6°003.2 44.5% 9°950.5 57.0%

42 Entgelte 58.1 58.2 58.2 0.0 0.0% 0.1 0.2%
43 Verschiedene Ertrige 86.4 222.6 222.6 0.0 0.0% 136.3 >100.0%
46 Transferertrag 7'789.4 3'957.1 0.0 -3'957.1 -100.0% -7'789.4 -100.0%
Betriebsertrag 7°933.9 4°238.0 280.8 -3'957.1 -93.4% -7°653.0 -96.5%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -9’513.0 -9°261.6 -7’215.5 2’046.1 22.1% 2'297.5 24.2%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -397.0 -487.5 -465.9 21.6 4.4% -68.9 -17.3%
Abschreibungen -397.0 -487.5 -465.9 21.6 4.4% -68.9 -17.3%
Betriebsergebnis -9°910.0 -9'749.1 -7°681.4 2°067.7 21.2% 2°228.6 22.5%
34 Finanzaufwand -0.4 0.0 0.0 0.0 n.a 0.4 100.0%
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Finanzergebnis -0.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.3 100.0%
Gesamtergebnis -9'910.3 -9'749.1 -7°681.4 2°067.7 21.2% 2°229.0 22.5%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1+0.9

Per 1. Mérz 2023 wurden die Fachstellen «Rechte von Menschen mit Behinderungen» und «Diversitdt & In-

tegration» der Dienststelle «<Kantons- und Stadtentwicklung» in die Dienststelle «Gleichstellung von Frauen
und Ménnern» integriert. Daraus entstand die neue Dienststelle «Gleichstellung und Diversitét». Infolge die-
ser Reorganisation wird bei der Kantons- und Stadtentwicklung das Budget reduziert und bei der Gleichstel-
lung und Diversitét entsprechend erhoht.

2 +0.4
3 +4.7
4-4.0

Vgl. Abweichungsbegriindung 1.
Vgl. Abweichungsbegriindung 1.
Vgl. Abweichungsbegriindung 1.

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -746.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 746.4 100.0%
508 Kleininvestitionen 0.0 0.0 -40.0 -40.0 n.a. -40.0 n.a.
50 Sachanlagen -746.4 0.0 -40.0 -40.0 n.a. 706.4 94.6%
54 Darlehen 0.0 -360.0 -360.0 0.0 0.0% -360.0 n.a.
5 Investitionsausgaben -746.4 -360.0 -400.0 -40.0 -11.1% 346.4 46.4%
Saldo Investitionsrechnung -746.4 -360.0 -400.0 -40.0 -11.1% 346.4 46.4%
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vertiefende Grundlagenberichte Anz. 7 5 5 7 3
Zusitzliche Wohnungen im Kanton Anz. 672 977 1'170 900 600

Personal

2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 19.7 19.2 19.8 20.0 14.3
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3.2.6 Statistisches Amt PD-360

Das Statistische Amt erfasst und pflegt die zahlenméssig erfassbaren Aspekte
des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Lebens im Kanton Basel-Stadt. Mit
hochwertigen Informationen und statistischen Dienstleistungen stérkt das
Statistische Amt die Verwaltung und setzt sich fiir effiziente Datenfliisse und
eine effektive Data Governance ein. Die Fachstelle fiir Open Government Data
unterstiitzt die 6ffentlichen Organe bei der Publikation von offenen
Behérdendaten und stellt diese Daten der Offentlichkeit im kantonalen
Datenportal zur Verfligung.

Umsetzung der Datenstrategie

Der Regierungsrat hat das Statistische Amt im Rahmen der Datenstrategie mit der Er-
stellung einer Data Governance beauftragt. Mit der Data Governance werden die Zu-
stiandigkeiten und Rollen in Bezug auf die Datenbestdnde des Kantons definiert. Die
Einfithrung und aktive Umsetzung dieser Rollen stellt einen grossen Anderungspro-
zess dar, den das Statistische Amt als Datenkompetenzzentrum eng begleitet. Weite-
re Massnahmen zur Umsetzung der Strategie werden das Statistische Amt ebenfalls
stark beschiftigen

Kantonaler Datenkatalog

Die Erstellung des kantonalen Datenkatalogs ist ein zentraler Baustein fiir die er-
folgreiche Digitalisierung in der kantonalen Verwaltung. Mit dem Datenkatalog be-
steht eine Ubersicht iiber die im Kanton bereits vorhandenen Informationen zu al-
len Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung. Dieser bildet die Grundlage fiir eine még-
liche Mehrfachnutzung von Daten — was wiederum die Datenlieferanten entlastet.
Der kantonale Datenkatalog wird unter Bertiicksichtigung der nationalen und verwal-
tungsinternen Anforderungen und Bediirfnisse erstellt. Dies wird gewéhrleistet durch
den Einbezug des Kantons Basel-Stadt im nationalen Projekt der Digitalen Verwal-
tung Schweiz. Innerhalb des Kantons arbeitet das Statistische Amt bei der Bewirt-
schaftung des Datenkatalogs mit dem Grundbuch- und Vermessungsamt, der IT BS
und weiteren Stellen zusammen.

Datenwissen teilen und nutzen

Das Statistische Amt stellt auch 2024 den kantonalen Dienststellen seine Experti-
se im Bereich der Datenbewirtschaftung, -analyse und Nutzbarmachung zur Verfii-
gung. Die Nachfrage nach massgeschneiderten Prognosen und einer Visualisierung
von Daten von kantonalen Dienststellen zur besseren Planung der Aufgaben nimmt
zu. Als wichtiges Projekt des Kantons zur Digitalisierung bringt das Statistische Amt
im Digital Lab sein Know-how in den Datenwissenschaften fiir die Entwicklung von
zukunftsfahigen Dienstleistungen ein.

Daten fiir die Offentlichkeit

Um der wachsenden Datennachfrage nachzukommen, ist das Statistische Amt be-
strebt, im Berichtsjahr weitere Datensétze zu erschliessen und zu veroffentlichen —
als offentliche Statistik sowie als offene Behdrdendaten. Fiir 2024 ist die Publikation
einer Statistik zu den Haushaltseinkommen vorgesehen.
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -5'349.8 -5'593.0 -6'117.1 -524.1 -9.4% -767.3 -14.3%
31 Sach- und Betriebsaufwand -749.1 -672.7 -1'021.9 -349.3 -51.9% -272.9 -36.4%
Betriebsaufwand -6’098.9 -6’265.6 -7’139.0 -873.4 -13.9% -1°040.1 -17.1%
42 Entgelte 614.4 710.3 933.6 223.3 31.4% 319.1 51.9%
46 Transferertrag 0.0 35.0 325.0 290.0 >100.0% 325.0 n.a.
Betriebsertrag 614.4 745.3 1°258.6 513.3 68.9% 644.1 >100.0%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -5°484.5 -5°520.3 -5°880.5 -360.1 -6.5% -396.0 -7.2%
Betriebsergebnis -5’484.5 -5’520.3 -5’880.5 -360.1 -6.5% -396.0 -7.2%

34 Finanzaufwand -0.4 -0.1 -0.1 0.0 0.0% 0.3 72.7%
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Finanzergebnis -0.3 -0.1 -0.1 0.0 0.0% 0.2 62.8%
Gesamtergebnis -5’484.7 -5’520.4 -5’880.6 -360.1 -6.5% -395.8 -7.2%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 -524.1 Der hohere Personalaufwand setzt sich aus dem Teuerungsausgleich 2023, der Ressourcenerhéhung fiir die
Unterstiitzung des JSD beim Aufbau des Gewaltmonitorings und den Aufbau des kantonalen Datenkatalogs

zusammen.
2 -349.3

Mehrausgaben fiir eine externe Projektleitung fiir das von der Digitalen Verwaltung Schweiz finanzierte Pro-

jekt «Anforderungen an nationalen Datenkatalog (I14Y) aus Sicht Kantone und Gemeinden» und die dafiir

eingesetzte Software.
3 +223.3

waltmonitoring, vgl. Abweichungsbegriindung 1).
4 +290.0 Mehreinnahmen durch Projekt mit der Digitalen Verwaltung Schweiz (vgl. Abweichungsbegriindung 2).

Mehreinnahmen durch kostenpflichtige Dienstleistungserbringung (u. a. Unterstiitzung beim Aufbau Ge-

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Internetzugriffe (Anzahl Besuche) Anz. 143’376 110'687 85’232 100’000 90’000
Kurzanfragen Anz. 12’053 9’721 10779 14’000 11’000
Anfragen, die mehr als eine Stunde Aufwand verursachen Anz. 142 170 138 140 140
Begriindete Beanstandungen (stat. Information) Anz. 1 0 0 <4 <4
Freigegebene OGD-Datenquellen Anz. 8 6 7 8 10
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 28.5 29.3 29.1 32.0 33.8

—
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PD-370

3.2.7 Kultur

Die Abteilung Kultur ist verantwortlich fiir die 6ffentliche Kulturférderung im
Kanton Basel-Stadt und ist dabei der grosstmdéglichen Vielfalt und Qualitat
verpflichtet. Sie sichert das kulturelle Erbe, férdert und unterstiitzt das aktuelle
Kultur- und Kunstschaffen in allen Sparten und Genres, sowie die
Kulturvermittlung und die Jugendkultur. Der Abteilung sind sieben Dienststellen
angegliedert: Archaologische Bodenforschung, Staatsarchiv, Antikenmuseum
Basel und Sammlung Ludwig, Historisches Museum Basel, Kunstmuseum
Basel, Naturhistorisches Museum Basel und Museum der Kulturen Basel.

Neues Museumsgesetz: Einfiihrung der 4-Jahres-Globalkredite und
Provenienzforschung

Der Grosse Rat hat am 11. Januar 2023 der Teilrevision des Museumsgesetzes zuge-
stimmt. Als nichster Schritt stehen die Verordnungsrevision und die Umsetzung an.
Die Umstellung auf 4-Jahres-Globalkredite erméglicht den Museen mehr budgeté-
re Flexibilitdt und Planungssicherheit. In diesem Zusammenhang werden auch die
Leistungsauftrdge neu ausgearbeitet und das Reporting und Controlling angepasst.
Mit der Teilrevision des Museumsgesetzes ist Basel die erste Stadt und der erste Kan-
ton, der die Provenienzforschung in den staatlichen Museen rechtlich verankert hat.

Umsetzung der Volksinitiative «Trinkgeld-Initiative» und Kulturpartnerschaft mit
Basel-Landschaft

Mit der Umsetzung der durch die Basler Stimmbevolkerung angenommenen
Trinkgeld-Initiative wird kiinftig 5% des Kulturbudgets fiir die Basler Jugend- und
Alternativkultur eingesetzt. Ab 2024 soll die Musikférderung im Bereich der Popu-
larmusik gestirkt werden. Dazu sollen sowohl der Staatsbeitrag an das Musikbiiro
fiir die Forderung von Pop- und Rock, als auch die Mittel fiir die Jazzforderung des
Fachausschusses erhoht werden. Die Zustdndigkeit fiir den bikantonalen Fachaus-
schuss Musik BS/BL geht ab Januar 2024 an den Kanton Basel-Stadt tiber. Der Kanton
Basel-Landschaft iibernimmt im gleichen Zug die Geschiftsfiihrung fiir den Fachaus-
schuss Literatur BS/BL. Gemeinsam wird ein neues Geféss «Strukturférderung» zur
Unterstiitzung von regionalen Kulturbetrieben bei organisatorischen Verdnderungen
eingerichtet. In der Saison 2023/2024 findet eine nédchste Kulturpublikumsbefragung
statt, als Grundlage fiir die allféllige Neufestlegung der Zuteilung der Mittel aus der
Abgeltung fiir kulturelle Zentrumsleistungen.

Startschuss fiir die Erarbeitung des Kulturleitbild 20262031

Das Kulturleitbild 2020-2025 beschreibt die Leitlinien des Regierungsrats fiir die Kul-
turpolitik des Kantons Basel-Stadt. Von den festgelegten 62 Massnahmen wurden bis-
her 22 umgesetzt. Weitere 36 befinden sich in Umsetzung. In den Jahren 2024 und
2025 wird das neue Kulturleitbild fiir die nachfolgende Periode in einem breit an-
gelegten Prozess ausgearbeitet. Dabei werden nicht nur Kulturakteure und Forder-
partner einbezogen, sondern auch die Bevolkerung und Selbstvertretungsorganisa-
tionen. Kultur ist fiir Basel ein wichtiger Standortfaktor. Die Sicherung und Weiterent-
wicklung eines hochstehenden und diversen Kulturangebots hat deshalb eine hohe
Prioritét.
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
30 Personalaufwand -3'182.9 -2’615.1 -3'071.4 -456.3 -17.4% 111.5 3.5% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -2'497.4 -2'472.6 -2'126.6 346.0 14.0% 370.7 14.8% 2
333 Abschreibung Kleininvestitionen -9.5 -9.5 -9.5 0.0 0.0% -0.0 0.0%
36 Transferaufwand -79'683.9 -86'740.8 -90'275.9 -3'535.1 -4.1% -10’592.0 -13.3% 3
Betriebsaufwand -85'373.7 -91°838.0 -95°483.4 -3'645.4 -4.0% -10°109.7 -11.8%
42 Entgelte 45.4 163.5 157.2 -6.3 -3.9% 111.8 >100.0%
43 Verschiedene Ertrage 398.5 408.0 391.0 -17.0 -4.2% -7.5 -1.9%
46 Transferertrag 10’517.2 10’509.2 11°081.9 572.7 5.4% 564.8 54% 4
Betriebsertrag 10°961.1 11°080.7 11°630.1 549.4 5.0% 669.0 6.1%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -74'412.6 -80°’757.3 -83'853.3 -3’096.0 -3.8% -9’440.7 -12.7%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -125.0 -147.5 -163.6 -16.1 -10.9% -38.6 -30.9%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrdge -1'718.5 -1'861.4 -1'907.3 -45.9 -2.5% -188.8 -11.0%
Abschreibungen -1°843.5 -2°008.9 -2°070.9 -62.0 -3.1% -227.4 -12.3%
Betriebsergebnis -76'256.1 -82'766.2 -85'924.2 -3'158.0 -3.8% -9°668.1 -12.7%
34 Finanzaufwand -0.6 -0.5 0.0 0.5 100.0% 0.6 100.0%
44 Finanzertrag 1.8 0.0 0.0 0.0 n.a. -1.8 -100.0%
Finanzergebnis 1.2 -0.5 0.0 0.5 100.0% -1.2 -100.0%
Gesamtergebnis -76°254.9 -82'766.7 -85'924.2 -3'157.5 -3.8% -9’669.3 -12.7%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-0.5 Der hohere Personalaufwand setzt sich aus dem Teuerungsausgleich 2023 sowie den geplanten Verdnderun-
gen in der Kulturférderung zusammen, u. a. Kunst im 6ffentlichen Raum (der Projektstart wurde aufgrund
der Corona-Pandemie verschoben) und Umsetzung Trinkgeld-Initiative.

2 +0.3  DieReduktion des Sachaufwands resultiert im Wesentlichen aus der Verschiebung von relevanten Positionen
vom Sach- in den Transferaufwand, wodurch eine kostenartengerechte Verbuchung gewéhrleistet wird.

3-35 Die Erhohung des Transferaufwands ist im Wesentlichen auf den gewdhrten Teuerungsausgleich 2023 bei
Staatsbeitrédgen (1.4 Mio. Fr.), die gestaffelte Umsetzung der Trinkgeld-Initiative (Tranche von 1.05 Mio. Fr.)
und die Einrichtung der Rahmenausgabenbewilligung Provenienzforschung (1.0 Mio. Fr.) zuriickzufiihren.
Weitere Abweichungen resultieren aus der Verschiebung von Positionen des Sachaufwands in den Transfer-
aufwand (vgl. Abweichungsbegriindung 2) und in geringem Masse durch Erh6hungen von Staatsbeitrégen.

4 +0.6  Die Abweichung ist im Wesentlichen auf die Teuerung der Abgeltung des Kantons Basel-Landschaft an den
Kanton Basel-Stadt fiir kulturelle Zentrumsleistungen zuriickzufiihren. Weitere Abweichungen resultieren
aus dem Abtausch der Zustdndigkeiten BS-BL fiir die beiden Fachausschiisse Literatur und Musik.
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

56 Eigene Investitionsbeitrdge -181.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 181.7 100.0%
5 Investitionsausgaben -181.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 181.7 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -181.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 181.7 100.0%
2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Theater Basel: Besucher/-innen aller Sparten Anz. 114’742 13’286 148’155 150’000 165’000
Sinfonieorchester Basel (SOB): Anzahl Auftritte Anz. 120 135 195 153 188
Kulturprojekte: Eingehende Gesuche Anz. 788 800 1212 1’200 1’300
Abgesetzte Tickets Museumsnacht Anz. 35’544 0 23’811 23’000 26’000
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 13.3 13.4 14.6 18.6 24.4
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3.2.8 Staatsarchiv PD-376

Das Staatsarchiv ist das zentrale Archiv von Verwaltung und kantonalen
Behérden. Diese Unterlagen werden erganzt durch private Materialien. Das
Staatsarchiv gewahrleistet die sichere und langfristige Aufbewahrung der
historischen Uberlieferung und tragt zur Rechtssicherheit und
Nachvollziehbarkeit staatlichen Handelns bei.Das Archiv stellt die Unterlagen
der Offentlichkeit und der Verwaltung im Rahmen der gesetzlichen
Rahmenbedingungen frei zur Verfiigung. Es sorgt fiir einen moglichst
niederschwelligen Zugang zur historischen Information und férdert die
Auseinandersetzung mit der Vergangenheit.

Neubauprojekt

Im Neubauprojekt wird der Rohbau abgeschlossen und mit dem Innenausbau be-
gonnen. Ein wichtiger Bestandteil ist zudem der Start der Austrocknung der kiinftigen
Magazinrdume, um rechtzeitig fiir den Bezug 2026/27 die erforderlichen Raumkondi-
tionen erreichen zu kénnen. Weitergefiihrt werden die Planung und Umsetzung des
szenographischen und inhaltlichen Konzepts des Archivfensters sowie die Arbeiten
am Betriebs- und am Notfallkonzept.

Digitale Archivierung

Im Investitionsprojekt Digitales Archiv 2.0 werden die Arbeiten in den beiden Teil-
projekten «p-transfer» und «p-locate» weitergefiihrt. In p-transfer werden die spe-
zifizierten Softwarekomponenten beschafft und eingefiihrt, um die Kommunikation
und Prozessabwicklung bei der Bewertung und Ubernahme von Archivgut zu opti-
mieren. Im Teilprojekt p-locate steht die Anpassung der Magazinverwaltung an die
Bediirfnisse des Neubaubezugs im Vordergrund.

Informationssicherung (Vorarchiv und Erschliessung)

Als weiteres Teilprojekt im Rahmen der Umzugsvorbereitungen wird mit dem sys-
tematischen Ersatz mangelhafter und ungeniigender Alt-Verpackungen begonnen.
Die Arbeiten werden sich iiber zwei Jahre erstrecken. Teil 1 (2021-2025) des von der
GPK des Grossen Rates angeregten Projekts zum Abbau der Erschliessungsriickstdn-
de wird fortgesetzt. Dabei werden diejenigen Ablieferungen erschlossen, die auf-
grund ihres derzeitigen Ordnungs- und Verpackungszustands nicht in den Neubau
transferiert werden kénnen. Im Neubau sollen in einer zweiten Tranche diejenigen
Bestidnde erschlossen werden, welche sich mit der bestehenden Infrastruktur und
der Verteilung auf fiinf Standorte nicht auf effiziente Art und Weise bearbeiten las-
sen. Die Konzeption des Vorhabens «Langzeitaufbewahrung und Nutzbarhaltung von
Records wéhrend des aktiven Lifecycles» wird fortgefiihrt und abgeschlossen.

Informationsvermittlung

Im Rahmen des gesamtkantonalen Projekts «Erneuerung Web.BS» wird die Websi-
te des Staatsarchivs komplett neu erstellt. Im Digitalen Lesesaal werden die ab 2024
neu verfiigbaren Partizipationsangebote zielgruppengerecht vermittelt und mode-
riert. Mit dem Verein «BelleVue — Ort fiir Fotografie» wird die mehrjdhrige, drittmit-
telfinanzierte Kooperation fortgefiihrt. Die dritte Ausstellung widmet sich stddtebau-
lichen Verdnderungen.



http://www.staatsarchiv.bs.ch
http://www.kultur.bs.ch
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
https://bellevue-fotografie.ch/
https://bellevue-fotografie.ch/
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -3'106.6 -3'216.5 -3'417.8 -201.3 -6.3% -311.2 -10.0%
31 Sach- und Betriebsaufwand -1’638.3 -1’810.2 -1'821.8 -11.7 -0.6% -183.5 -11.2%
36 Transferaufwand -50.0 -50.0 -50.0 0.0 0.0% 0.0 0.0%
Betriebsaufwand -4'794.9 -5’076.7 -5’289.6 -213.0 -4.2% -494.7 -10.3%
42 Entgelte 290.7 245.1 245.1 0.0 0.0% -45.6 -15.7%
43 Verschiedene Ertrédge -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 100.0%
Betriebsertrag 290.7 2451 2451 0.0 0.0% -45.6 -15.7%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -4’504.2 -4’831.6 -5’044.5 -213.0 -4.4% -540.3 -12.0%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -143.0 -241.7 -518.7 -277.0 <-100.0% -375.7 <-100.0%
Abschreibungen -143.0 -241.7 -518.7 -277.0 <-100.0% -375.7 <-100.0%
Betriebsergebnis -4’647.3 -5’073.3 -5’563.2 -490.0 -9.7% -916.0 -19.7%

34 Finanzaufwand -0.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.6 100.0%
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Finanzergebnis -0.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.5 100.0%
Gesamtergebnis -4'647.7 -5°073.3 -5’563.2 -490.0 -9.7% -915.5 -19.7%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):

1 -201.3 Die Erhéhung im Vergleich zum Vorjahresbudget ist auf die Umsetzung der Digitalisierungsstrategie in der
Repro-/Digitalisierungsabteilung sowie auf zusitzliche Aufgaben in der elektronischen Aktenfiihrung im Di-
gitalen Vorarchiv zuriickzufiihren.

2 -277.0 Im Rahmen des Neubauprojekts ist fiir das Jahr 2024 mit deutlich hoheren Ausgaben zu rechnen, was sich in
héheren Abschreibungen widerspiegelt.

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -174.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 174.0 100.0%
50 Sachanlagen -174.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 174.0 100.0%
52 Immaterielle Anlagen -337.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 337.5 100.0%
5 Investitionsausgaben -511.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 511.5 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -511.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 511.5 100.0%
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Beniitzungstage' Anz. 17’324 16’677 19932 17°000 15’000
Beniitzungsvorginge? Anz. 17’193 19952 19722 17500 18’000
Erschliessungsgrad® % 88.9 93.1 87.1 80.0 80.0
Unbearbeitete Ablieferungen? Anz. 260 248 183 220 200

1 Die Anzahl Benutzungstage widerspiegelt die Entwicklung der Nutzung durch Private, Verwaltung und Politik: Benutzungen vor Ort (Lesesaal,
Bauplanausgabe, Planarchiv, Bildersammlung), die online-Benutzungen (Aquivalent der Aufenthaltsdauer zu einem Benutzungstag; wegen neuer
Zéahlweise erheblich tiefer als in den Vorjahren) und sonstige Benutzungen (Fiihrungen, Vortrége, Lehrveranstaltungen, Museumsnacht usw).

2 Die Anzahl Benutzungsvorgdnge umfasst die Anzahl ausgeliehener Archivalieneinheiten sowie die Anzahl Anfragen, Reproduktionen und Gesuche.

Frist-Erreichungsgrad: Anteil der nach 3 Jahren verzeichneten/ katalogisierten Ablieferungen an der Gesamtheit aller Ablieferungen.

4 Die Anzahl unbearbeiteter Ablieferungen entspricht dem Umfang nicht erschlossener resp. fiir die Bentitzung noch nicht verfiigbarer Unterlagen.

w

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 19.4 18.8 18.2 19.5 20.3




68

©

Archéologische Bodenforschung
www.archaeologie.bs.ch

©

Abteilung Kultur
www.kultur.bs.ch

HAUPTEREIGNISSE

©

Legislaturziel 5
Massnahme: Ausbau klimafreundliche
Warmeversorgung

3 Departemente und Dienststellen

3.2.9 Archaologische Bodenforschung PD377

Die Archéaologische Bodenforschung ist verantwortlich fiir die Sicherung,
Erforschung und Vermittlung des archaologischen Erbes. Sie leistet damit einen
wesentlichen Beitrag zur Stadtgeschichte und zum Verstandnis sowie zur
Forderung der kulturellen Identitat des Kantons Basel-Stadt.

Durchfiihrung von Rettungsgrabungen

An der Rheingasse in Kleinbasel werden ab Mitte 2024 im Zusammenhang mit
dem Ausbau des Fernwidrmenetzes umfangreiche Rettungsgrabungen notwendig.
Die Bauarbeiten fiir die Fernwédrme, die Werkleitungssanierungen und die Ober-
flichengestaltung werden mehrere Jahre dauern. Es ist mit Funden und Befunden
bronzezeitlicher Siedlungen entlang des Rheins, mit spatromischen Befestigungsan-
lagen und mit frithmittelalterlichen Funden und Befunden aus der Zeit, als Klein-
basel als Briickenkopf fiir das aufstrebende Basel diente, sowie mit Resten spétmit-
telalterlicher Wohn- und Gewerbebauten zu rechnen. Wegen der zu erwartenden
grossen Funddichte wird ein Team von sechs bis acht Personen fiir die effiziente
Durchfiihrung der notwendigen Rettungsgrabungen zur Verfiigung stehen. Die durch
den Fernwiarmeausbau ausgelosten Rettungsgrabungen in der Freien Strasse und
in der St. Alban-Vorstadt und im Wettsteinquartier werden gemaéss Bauprogramm
BVD/IWB fiir das Jahr 2024 abgeschlossen bzw. fortgesetzt.

Ausstellungskooperation MkK und Informationsstelle «Murus Gallicus — Der
Keltenwall»

Von Mai 2024 bis Mérz 2025 findet im Museum Kleines Klingental die Sonderausstel-
lung «Platz schaffen — Der Marktplatz und die Freie Strasse im Laufe der Jahrhunder-
te» (Arbeitstitel) statt. Die Ausstellung wird von der Archédologischen Bodenforschung
kuratiert. Die Freie Strasse entwickelte sich spitestens seit dem Hochmittelalter zu
einer wirtschaftlich wichtigen Verkehrsachse in Grossbasel. Der Marktplatz war im
Spétmittelalter noch viel kleiner und wurde erst nach einem Grossbrand im Jahr 1377
vergrossert. Im Rahmen der Ausstellung werden erste Resultate der aktuellen Ausgra-
bungen historisch kontextualisiert. Viele der Exponate werden erstmals der Offent-
lichkeit prasentiert.

In Hinblick auf die Umgestaltung der Archiologischen Informationsstelle «Basel, 80 v.
Chr. Murus Gallicus - Der Keltenwall» sollen nach Vorliegen der rechtskriftigen Aus-
gabenbewilligung das Baubewilligungsverfahren sowie die Ausfithrungsplanung und
Ausschreibung erfolgen. Das gewidhlte Umbauprojekt kombiniert die unterirdische
Grabungsstelle mit einem Informations- und Ausstellungsraum im Untergrund. Da-
durch kénnen Nutzungskonflikte auf dem Pausenhof vermieden werden. Vor dem
geplanten Baubeginn Ende 2024 sind kleinere archéologische Rettungsmassnahmen
bestehender Originalsubstanz vor Beginn der Bauarbeiten notwendig.


http://www.archaeologie.bs.ch
https://www.kultur.bs.ch
https://www.kultur.bs.ch
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
30 Personalaufwand -3'587.1 -3'679.8 -3'786.6 -106.8 -2.9% -199.5 -5.6% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -1'325.6 -1'624.0 -1'349.4 274.5 16.9% -23.8 -1.8% 2
333 Abschreibung Kleininvestitionen -62.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 62.7 100.0%
Betriebsaufwand -4'975.4 -5’303.8 -5136.1 167.7 3.2% -160.6 -3.2%
42 Entgelte 123.2 167.0 69.2 -97.8 -58.6% -54.0 -43.8%
43 Verschiedene Ertrage 23.3 0.0 0.0 0.0 n.a. -23.3 -100.0%
46 Transferertrag 165.0 260.5 222.5 -38.0 -14.6% 57.5 34.9%
Betriebsertrag 3114 427.4 291.7 -135.7 -31.8% -19.7 -6.3%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -4'664.0 -4'876.4 -4'844.4 32.0 0.7% -180.4 -3.9%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -144.5 -188.5 -181.7 6.8 3.6% -37.1 -25.7%
Abschreibungen -144.5 -188.5 -181.7 6.8 3.6% -37.1 -25.7%
Betriebsergebnis -4°808.6 -5°064.9 -5°026.1 38.8 0.8% -217.5 -4.5%
34 Finanzaufwand -2.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 2.9 100.0%
44 Finanzertrag 0.7 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.7 -100.0%
Finanzergebnis -2.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 21 100.0%
Gesamtergebnis -4’810.7 -5°064.9 -5°026.1 38.8 0.8% -215.3 -4.5%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):

1 -106.8 Der hohere Personalaufwand ist auf den Teuerungsausgleich 2023 zuriickzufiihren.

2 +274.5 Die Abweichung im Vergleich zum Vorjahresbudget resultiert mehrheitlich aufgrund der Reduktion der be-
fristeten Budgeterh6hung betreffend Ausgrabung/Sicherungsmassnahmen Rittergasse 4.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

506 Mobilien -135.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 135.3 100.0%
50 Sachanlagen -135.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 135.3 100.0%
5 Investitionsausgaben -135.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 135.3 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -135.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 135.3 100.0%
2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Anteil ausreichend untersuchter Fundstellen % 90 90 90 95 95
Anteil inventarisierter und zugénglich aufbewahrter Funde % 65 70 88 85 92
Publikationen pro Jahr Anz. 2 1 2 3 3
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 25.0 24.9 24.7 25.9 25.9
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3 Departemente und Dienststellen

3.2.10 Kunstmuseum Basel (Globalbudget)

Das Kunstmuseum Basel (KMB) ist ein Museum mit internationaler
Ausstrahlung, welches nach den Grundsatzen des International Council of
Museums (ICOM), auf der Basis des Kulturleitbildes, des Leitbildes fiir die
Basler Museen sowie des Museumsgesetzes gefiihrt wird. Es erweitert,
bewahrt, erforscht, dokumentiert und vermittelt die seit 1671 6ffentliche
Sammlung. Das Kunstmuseum Basel betreibt die Férderung des Interesses und
Verstandnisses fiir Kunst von Weltgeltung und kiimmert sich um die
Vermittlung und den lebendigen Umgang mit ihr. Damit tragt es zur Attraktivitat
der Kunst- und Museumsstadt Basel bei.

Ausstellungsprogramm 2024

Das geplante Ausstellungsprogramm 2024 beinhaltet die Sonderausstellungen zu
Dan Flavin und Paula Rego sowie die Sonderausstellung «When We See Us» zur afrika-
nischen Gegenwartskunst. Ergdnzt wird das Ausstellungsprogramm durch eine breite
Palette an Programmen und Veranstaltungen, auch in Kooperation mit anderen Kul-
turinstitutionen, sowie mit Sammlungsprésentationen und Fokusausstellungen. Das
Ausstellungsprogramm wird durch wesentliche finanzielle Beitrdge von Médzeninnen
und Mézenen, Donatorinnen und Donatoren, sowie von Sponsorinnen und Sponso-
ren und Stiftungen unterstiitzt.

Forschungsprojekte und Digitalisierung

Die geplanten Schwerpunkte der wissenschaftlichen Projekte liegen im Jahr 2024 wei-
terhin bei der schrittweisen Aufarbeitung und Digitalisierung des Archivs als Basis fiir
die Provenienzforschung und der Sammlungsarbeit. Durch die fortschreitende Di-
gitalisierung und die Bewahrung der Sammlungsbestinde, insbesondere der Werke
des Kupferstichkabinetts, schafft das Kunstmuseum Basel die Voraussetzungen fiir
ein Langzeitarchiv und den Kulturgiiterschutz. Die zunehmende Digitalisierung zeigt
sich bei den Sammlungsprésentationen im Kunstmuseum Basel durch die Weiterent-
wicklung der Sammlung Online, das neu konzipierte Graphic Lab im Kupferstichka-
binett und durch ein digitales Storytelling in der Vermittlung. Wesentliche Schwer-
punkte liegen dabei auch in der digitalen Transformation und der Optimierung der
digitalen Infrastruktur (Onlineshop, Besuchererfassung, Datenbanken etc.), welche
eine insgesamt deutlich verbesserte IT-Infrastruktur erfordern.

Projekt Sanierung Hauptbau

Die anstehende Sanierung des in den 1930er Jahren von Christ/Bonatz erstellten
Hauptbaus wird das Kunstmuseum Basel und alle Beteiligten weiterhin fordern, um
die mit einer Schliessung des Hauptbaus notwendigen Massnahmen vorausschau-
end planen und umsetzen zu kénnen. Dafiir miissen neben dem laufenden Muse-
umsbetrieb zusitzliche finanzielle und personelle Ressourcen eingesetzt werden.


http://www.kunstmuseumbasel.ch
http://www.kultur.bs.ch
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
Personalaufwand -17'276.8 -18’019.9 -18’403.7 -383.8 -2.1% -1'126.9 -6.5%
Ubriger Aufwand -16’628.3 -14’696.5 -14’991.7 -295.3 -2.0% 1'636.6 9.8%
Betriebsaufwand -33’905.1 -32'716.4 -33’395.5 -679.1 -2.1% 509.7 1.5%
Betriebsertrag 12°759.3 12°824.0 12°661.7 -162.3 -1.3% -97.7 -0.8%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -21’145.8 -19’892.4 -20°733.8 -841.4 -4.2% 412.0 1.9% 1
Finanzergebnis -10.1 3.5 -11.5 -15.0 <-100.0% -1.4 -14.0%
Kalkulatorische Kapitalkosten -2'122.1 -995.9 -993.8 2.1 0.2% 1'128.3 53.2%
Umlagen Querschnittsleistungen -896.4 -878.9 -994.7 -115.7 -13.2% -98.2 -11.0%
Vollkosten -24'174.4 -21°763.7 -22'733.7 -970.1 -4.5% 1°440.7 6.0%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):

1 -841.4 Der hohere Personalaufwand ist im Wesentlichen auf den Teuerungsausgleich 2023 zuriickzufiihren. Zusétz-
lich wurde eine neue Projektleitung fiir die Sanierung «Hauptbau» geschaffen und es wurden zusitzliche
Ressourcen fiir die Digitalisierung des Kupferstichkabinetts im Budget eingestellt.

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

506 Mobilien -2'398.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 2’398.8 100.0%

50 Sachanlagen -2'398.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 2'398.8 100.0%

5 Investitionsausgaben -2’398.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 2’398.8 100.0%

63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 474.6 0.0 0.0 0.0 n.a. -474.6 -100.0%

6 Investitionseinnahmen 474.6 0.0 0.0 0.0 n.a. -474.6 -100.0%

Saldo Investitionsrechnung -1’924.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 1°924.2 100.0%

2021 2022 2023 2024

Indikator Operator Ist Ist Soll Soll

Interesse und Verstdndnis fiir internationale Jahrliches Reporting tiber = 1 1 1 1

Kunst Prédsenz in Fachmedien

Interesse und Verstdndnis fiir internationale Jéhrliches Reporting {iber = 1 1 1 1

Kunst Prasenz in Publikumsmedien




72 3 Departemente und Dienststellen

2021 2022 2023 2024

Indikator Operator Ist Ist Soll Soll
Zeitgemadsse Prasentation der Sammlung sowie ~ Anzahl Besucher/-innen = 202’162 307'786 250’000 2507000
thematisch breite Kunstausstellungen
Géste und Benutzer der Rdumlichkeiten (keine Anzahl Géste / Benutzer = 6’079 12’820 12’000 12’000
Museums-/ Ausstellungsbesucher)
Gewihrleistung eines permanenten Bildungs- Anzahl gefiihrte Gruppen = 646 832 800 800
und Freizeitangebotes mittels attraktiver und Veranstaltungen
Vermittlungsformen
Gewiéhrleistung eines permanenten Bildungs- Anzahl Schulklassen = 750 1012 1000 900
und Freizeitangebotes mittels attraktiver
Vermittlungsformen
Sicherstellung der Moglichkeit fiir die folgende EDV-Inventarisierungsgrad = 100% 100% 100% 100%
Generation, sich anhand von Originalobjekten Sammlung Galerie
mit internationaler Kunst auseinanderzusetzen
Sicherstellung der Moglichkeit fiir die folgende EDV-Inventarisierungsgrad = 8.4% 8.8% 9.0% 9.5%
Generation, sich anhand von Originalobjekten Sammlung
mit internationaler Kunst auseinanderzusetzen  Kupferstichkabinett
Relevanz fiir die Fachwelt Anzahl Anfragen fiir > 414 438 400 400

Ausleihen von Objekten
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3.2.11 Antikenmuseum Basel und Sammlung Ludwig
(Globalbudget)

Das Antikenmuseum Basel (AMB) betreibt ein archdologisches Museum und
eine Sammlung von Abgiissen nach antiken Werken (Skulpturhalle) nach den
Grundsatzen des International Council of Museums (ICOM), auf der Basis des
Museumsgesetzes, des Kulturleitbildes und des Leitbilds fiir die Basler
Museen. Es erweitert, bewahrt, erforscht, dokumentiert und vermittelt die seit
1961 bestehende Sammlung. Das Museum foérdert das Interesse fiir die antiken
Kulturen des Mittelmeerraumes, fiir deren Weltanschauungen und Werte,
welche die materielle und geistige Grundlage unserer heutigen westlichen
Gesellschaft bilden.

Sonderausstellung «IBERER»

Die grosse Sonderausstellung «IBERER» ist eine internationale Partnerschaft mit dem
Museo de Arqueologia de Catalufia in Barcelona. Sie wird am 18. November 2023 im
AMB feierlich er6ffnet und dauert bis zum 26. Mai 2024. Auf rund 800 Quadratmetern
wird die vorrémische Kultur der Iberer im Siiden und Westen Spaniens prisentiert.
Diese Kultur wurde in der Forschung bisher wenig beachtet und in der Schweiz noch
nie gezeigt. Sie entwickelte sich am Rande der grosseren Mittelmeerkulturen der Grie-
chen, Phonizier, Etrusker und Romer als eigenstdndige Kultur mit unterschiedlichen
Stdmmen, einer eigenen Schrift und einer besonders beachtlichen Metallurgie. Die
Ausstellung unterstreicht den wichtigen, bisher unterschétzten Beitrag der Randge-
biete des Mittelmeers zur Entwicklung unserer westlichen Zivilisation und zeigt eine
noch ungeahnte Perspektive auf.

Erneuerung der Sammlung in den Berri-Hausern A-B

Im Rahmen der Gesamterneuerung der eigenen Sammlungsabteilungen (Orient
2017, Agypten 2021) wird im Jahr 2024 die grosse Abteilung der griechischen Vasen
in den Berri-Hdusern A und B am St. Alban-Graben nach neuen thematischen und
inszenatorischen Kriterien zeitgemadss renoviert. Verteilt auf zwei Stockwerken wer-
den die griechischen Vasen als zentrale Informationsquelle fiir die Rekonstruktion
der damaligen griechischen Gesellschaft, des Handels und des sozialen Gefiiges neu
kontextualisiert. Es entsteht ein sinniger Rundgang mit der Implementierung der Bil-
dung und Vermittlung auch fiir Schulklassen sowie ein extra eingerichtetes Schaula-
ger. Dazu werden die historisch zusammen gewachsenen Kulturen der Griechen und
der Etrusker klar miteinander verlinkt.

Projektierung/Planung Umzug AMB an die Augustinergasse

Im Laufe des Berichtsjahrs soll die Planung und Projektierung des AMB-Umzugs an
die Augustinergasse als Chance der Gesamterneuerung weiter vorangetrieben wer-
den.



http://www.antikenmuseumbasel.ch
http://www.kultur.bs.ch/
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
Personalaufwand -4'010.6 -4'152.2 -4'135.6 16.6 0.4% -125.0 -3.1%
Ubriger Aufwand -2'941.5 -2'729.2 -2'387.6 341.6 12.5% 554.0 18.8%
Betriebsaufwand -6'952.1 -6’881.4 -6’523.2 358.2 5.2% 428.9 6.2%
Betriebsertrag 1°389.3 1°546.1 1°072.5 -473.6 -30.6% -316.8 -22.8%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -5’562.9 -5’335.3 -5’450.7 -115.4 -2.2% 112.2 2.0%
Finanzergebnis -4.5 -1.9 -5.0 -3.1 <-100.0% -0.5 -11.5%
Kalkulatorische Kapitalkosten -1.0 -0.8 -0.7 0.1 17.4% 0.3 29.6%
Umlagen Querschnittsleistungen -1'458.9 -1'417.6 -1’532.0 -114.3 -8.1% -73.1 -5.0%
Vollkosten -7°027.2 -6’755.6 -6’988.3 -232.7 -3.4% 38.9 0.6%
2021 2022 2023 2024
Indikator Operator Ist Ist Soll Soll
Interesse und Versténdnis fiir die antiken Jahrliches Reporting tiber = 1 1 1 1
Kulturen des Mittelmeerraums, des Vord. Orients Prdsenz in Fachmedien
sowie Agyptens
Interesse und Verstidndnis fiir die antiken Jéhrliches Reporting tiber = 1 1 1 1
Kulturen des Mittelmeerraums, des Vord. Orients Prdsenz in Publikumsmedien
sowie Agyptens
2021 2022 2023 2024
Indikator Operator Ist Ist Soll Soll
Zeitgemadsse Prasentation der Sammlung sowie ~ Anzahl Besucher/-innen = 27'690 38’682 38’000 41’000
thematisch breite Ausstellungen zur antiken
Kunst und Kultur
Géste und Benutzer der Rdumlichkeiten (keine ~ Anzahl Géste / Benutzer = 3’930 9’957 6’000 8’000
Museums- / Ausstellungsbesucher)
Gewdhrleistung eines permanenten Bildungs- Anzahl gefiihrte Gruppen = 56 153 160 160
und Freizeitangebotes mittels attraktiver und Veranstaltungen
Vermittlungsformen
Gewihrleistung eines permanenten Bildungs- Anzahl Schulklassen = 216 335 180 180
und Freizeitangebotes mittels attraktiver
Vermittlungsformen
Sicherstellung der Moglichkeit fiir die folgende EDV-Inventarisierungsgrad >= 90% 90% 90% 90%
Generation, sich anhand von Originalobjekten der Sammlung
mit antiken Kulturen auseinanderzusetzen
Relevanz fiir die Fachwelt Anzahl Anfragen fiir = 54 15 25 25
Ausleihen von Objekten
Relevanz fiir die Fachwelt Anzahl Anfragen externer = 120 150 150 150

Forscher/-innen




©

Historisches Museum Basel
www.hmb.ch

©

Abteilung Kultur
www.kultur.bs.ch
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3.2.12 Historisches Museum Basel (Globalbudget)

Das Historische Museum Basel (HMB) wurde 1894 eréffnet und zéhlt mit seinen
drei Ausstellungshausern und seiner umfangreichen Sammlung zu den
bedeutendsten kulturhistorischen Museen am Oberrhein. Das Museum handelt
nach den Grundsétzen des International Council of Museums (ICOM), des
Museumsgesetzes und der Strategie des Museums. Es sammelt, bewahrt,
dokumentiert und erforscht relevante Zeugnisse des kulturellen Erbes fiir
kiinftige Generationen, vermittelt den Besucherinnen und Besuchern die
Geschichte Basels und ist ein Ort der Auseinandersetzung mit Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft.

Ausstellungen

Die Sonderausstellung «Rausch — Extase — Rush», welche im Oktober 2023 eréffnet
wurde, wird noch bis Juni 2024 gezeigt, ebenso die Ausstellung «Ligeti Labyrinth» im
Musikmuseum (Er6ffnung Dezember 2023), welche bis April 2024 zu sehen ist.

Im September 2024 wird die Sonderausstellung «Verriickt Normal» eroffnet. Die Aus-
stellung basiert auf der historischen Objektsammlung der Universitdren Psychiatri-
schen Kliniken und richtet den Blick nicht nur auf die Geschichte der Psychiatrie,
sondern greift auch aktuelle und grundsétzliche Themen auf. Damit soll nicht zuletzt
ein Beitrag zur Entstigmatisierung psychisch erkrankter Menschen geleistet werden.

Vermittlung

Im Rahmen der erstmals im Mérz 2024 stattfindenden Basler Geschichtstagen wer-
den viele Geschichtsinstitutionen rund um die Barfiisserkirche iiber ihre Arbeit be-
richten. Im Rahmen des Anlasses werden auch die ersten Bande der Basler Stadtge-
schichte aufgelegt.

Generalinventur

Im Rahmen der Generalinventur (Laufzeit 2021-2025) wird weiterhin an der Inventa-
risierung der tiber 300’000 Sammlungsobjekte gearbeitet. Ein Team von ca. 15 Mitar-
beitenden erfasst jedes einzelne Objekt nach klar festgelegten Kriterien. Das Teilpro-
jekt Bereinigung von Dauerleihnahmen und -leihgaben ist ein wichtiges Fokuspro-
jekt, ebenso die laufende Notkonservierung von Objekten, deren Zustand dies erfor-
dert.

Bauprojekte

In einem zentralen Sammlungszentrum sollen alle Sammlungsobjekte kiinftig an ei-
nem statt an derzeit neun Standorten fachgerecht aufbewahrt werden. Zusétzlich
sind Werkstédtten und Arbeitspldtze fiir Mitarbeitende und Forschende vorgesehen.
Das Haus zum Kirschgarten muss einer Gesamtsanierung unterzogen werden, bevor
es mit neuen Ausstellungen wiederertffnet werden kann. Diese beiden Bauvorhaben
sollen im Berichtsjahr in die Projektierungsphase tibergehen — unter der Vorausset-
zung, dass die dafiir nétigen finanziellen Mittel gesprochen werden.



http://www.hmb.ch
http://www.kultur.bs.ch
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
Personalaufwand -7'652.3 -8'128.4 -8'418.0 -289.6 -3.6% -765.7 -10.0%
Ubriger Aufwand -6'187.8 -5'631.5 -5'833.3 -201.8 -3.6% 354.5 5.7%
Betriebsaufwand -13’840.1 -13’759.9 -14°251.3 -491.3 -3.6% -411.2 -3.0%
Betriebsertrag 1°475.2 1°481.7 1°642.0 160.3 10.8% 166.8 11.3%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -12°364.9 -12°278.2 -12°609.3 -331.0 -2.7% -244.4 -2.0%
Finanzergebnis -0.1 104 5.4 -5.0 -48.1% 5.5 >100.0%
Kalkulatorische Kapitalkosten -119.1 -88.4 -85.3 31 3.6% 33.8 28.4%
Umlagen Querschnittsleistungen -755.5 -718.6 -841.6 -123.0 -17.1% -86.2 -11.4%
Vollkosten -13°239.5 -13°074.9 -13’530.8 -455.9 -3.5% -291.3 -2.2%
in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -348.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 3484 100.0%
50 Sachanlagen -348.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 348.4 100.0%
5 Investitionsausgaben -348.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 348.4 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -348.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 348.4 100.0%
2021 2022 2023 2024
Indikator Operator Ist Ist Soll Soll
Interesse und Versténdnis fiir die lokale und Jahrliches Reporting tiber = 1 1 1 1
europdische Geschichte, Kultur und Kunst Priasenz in Fachmedien
Interesse und Verstdndnis fiir die lokale und Jahrliches Reporting tiber = 1 1 1 1
europdische Geschichte, Kultur und Kunst Prisenz in Publikumsmedien
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2021 2022 2023 2024
Indikator Operator Ist Ist Soll Soll
Zeitgemisse Prasentation der Sammlung sowie  Anzahl Besucher/-innen > 38’350 62’563 60’000 65’000
thematisch breite Ausstellungen zur lokalen und
europdischen Geschichte, Kultur und Kunst
Gaste und Benutzer der Rdumlichkeiten (keine Anzahl Besucher/-innen = 0 0 0 0
Museums-/ Austellungsbesucher)
Gewihrleistung eines permanenten Bildungs- Anzahl gefiihrte Gruppen > 150 276 200 250
und Freizeitangebotes mittels attraktiver und Veranstaltungen
Vermittlungsformen
Gewihrleistung eines permanenten Bildungs- Anzahl Schulklassen > 274 262 300 300
und Freizeitangebotes mittels attraktiver
Vermittlungsformen
Sicherstellung der Moglichkeit fiir die folgende EDV-Inventarisierungsgrad = 99% 99% 100% 100%
Generation, sich anhand von Originalobjekten Sammlung
mit der lokalen und europdischen Geschichte,
Kultur und Kunst auseinanderzusetzen
Relevanz fiir die Fachwelt Anzahl Anfragen fiir > 19 15 20 20
Ausleihen von Objekten
Relevanz fiir die Fachwelt Anzahl ausgeliehene Objekte > 23 104 100 100
Relevanz fiir die Fachwelt Anzahl Anfragen externe > 205 58 200 100
Forschungen
Erweiterung der Sammlung Anzahl neue > 2’051 288 600 600

Sammlungsobjekte

Wichtigste Abweichungen:

1 Nur effektive Neuzugédnge, konsequente Auswahl geméiss Sammlungskonzept.

1
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3.2.13 Naturhistorisches Museum Basel (Globalbudget)

Das Museum Basel (NMB) betreibt eine Institution nach den Grundsatzen des
International Council of Museums (ICOM), auf Basis des Museumsgesetzes, des
Kulturleitbildes Basel-Stadt und des Leitbildes fiir die Basler Museen. Die
Sammlungen gehen zuriick auf die Kabinette von Platter und Amerbach, welche
die Stadt Basel 1661 gekauft hat. Die naturwissenschaftlichen Sammlungen
bilden als Kulturgut die Basis des Museums. Es sind Zeugnisse, die es fiir
kiinftige Generationen, durch Erforschen, Bewahren, Erweitern und
Dokumentieren des Sammlungsguts, zu erhalten gilt.

Weiterentwicklung Neubau

Im Jahr 2024 wird das NMB die Grobkonzeptphase der Ausstellungsthemen im Neu-
bau abschliessen, in der bereits tiber 50% der kiinftigen Ausstellungsobjekte be-
stimmt werden. Fachlich werden die Ausstellungskonzepte von externen Fachleu-
ten mit Blick auf Inklusion, Nachhaltigkeit und Inhalt begleitet. Im Jahr 2024 wer-
den auch die Vorbereitungen fiir die Evaluation der Planungsbiiros fiir die Licht- und
Medienplanung getroffen. Dariiber hinaus wird das Fundraising intensiviert, um die
Finanzierung spezieller Objekte und Attraktionen sicherzustellen. Auch die Vorberei-
tung des Umzugs werden verstérkt, was beispielsweise die Kontrolle von aufgebauten
Skeletten, die Sicherung verschiedener Grossobjekte sowie die Neuanordnung ganzer
Sammlungsbereiche in neuen Gebinden beinhaltet.

Vermittlung

Das Naturhistorische Museum Basel plant 2024 zwei Sonderausstellungen. Die erste
Ausstellung — «Sexy — Triebfeder des Lebens» — widmet sich dem faszinierenden The-
ma der Fortpflanzung und ihrer Rolle bei der Evolution und der Artenvielfalt. Besu-
chende werden einen faszinierenden Einblick in die verschiedenen Aspekte des Fort-
pflanzungsverhaltens innerhalb des Tierreiches erhalten.

Ab November 2024 présentiert das NMB erneut die enorm erfolgreiche Sonderaus-
stellung «Wildlife Photographer of the Year». Darin werden die besten Naturfotogra-
fien des Jahres in einer eindriicklichen und stimmungsvollen Ausstellung gezeigt.
Begleitet wird die Ausstellung u. a. durch den eigens initiierten Fotowettbewerb
«Schnappschuss» bei welchem sich das Museum in der Vergangenheit weit iiber 1’000
Einsendungen erfreuen durfte.

Digitalisierung Sammlung und Provenienzforschung

Die Erschliessung der Sammlung schreitet weiter voran. Einerseits laufen die Vorbe-
reitungen fiir den Umzug der 11.7 Mio. Objekte. Andererseits nehmen die nationa-
len und internationalen Programme zur Digitalisierung und Erschliessung der natur-
wissenschaftlichen Sammlungen Fahrt auf. Das NMB wird 2024 auf die Open Sour-
ce Datenbankldsung «Specifiy» wechseln, welche weltweit von tiber 500 Museen und
Sammlungen verwendet wird. Daneben wird die Digitalisierungsstrategie der Samm-
lung weiterentwickelt. Ein wichtiger Schwerpunkt in der Sammlungsarbeit liegt auch
in der Provenienzforschung und im Umgang mit den Human Remains in der Samm-
lung. Die Verantwortlichen der anthropologischen Sammlung sind dabei, ein voll-
stdndiges Inventar der kolonial belasteten Human Remains zu erstellen und Restitu-
tionsanfragen zu bearbeiten.


http://www.nmbs.ch
http://kultur.bs.ch
http://kultur.bs.ch
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
Personalaufwand -6'284.2 -7'236.7 -7'667.7 -431.0 -6.0% -1'383.5 -22.0%
Ubriger Aufwand -4’669.2 -5'702.6 -5'010.1 692.5 12.1% -340.9 -7.3%
Betriebsaufwand -10’953.5 -12’939.4 -12°677.9 261.5 2.0% -1'724.4 -15.7%
Betriebsertrag 1°361.0 1°913.2 1°534.0 -379.2 -19.8% 173.0 12.7%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -9’592.5 -11°026.2 -11°143.9 -117.7 -1.1% -1’551.4 -16.2%
Finanzergebnis -3.4 -4.4 -4.4 0.0 0.0% -1.0 -28.4%
Kalkulatorische Kapitalkosten -144.9 -110.4 -335.2 -224.8 <-100.0% -190.3 <-100.0%
Umlagen Querschnittsleistungen -743.4 -720.0 -842.9 -122.9 -17.1% -99.5 -13.4%
Vollkosten -10°484.1 -11°861.0 -12’326.4 -465.4 -3.9% -1°842.2 -17.6%
in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -340.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 340.5 100.0%
50 Sachanlagen -340.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 340.5 100.0%
5 Investitionsausgaben -340.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 340.5 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -340.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 340.5 100.0%
2021 2022 2023 2024
Indikator Operator Ist Ist Soll Soll
Interesse und Verstdndnis fiir die belebte und Jahrliches Reporting tiber = 1 1 1 1
unbelebte Natur Prédsenz in Fachmedien
Interesse und Verstdndnis fiir die belebte und Jahrliches Reporting tiber = 1 1 1 1

unbelebte Natur

Prédsenz in Publikumsmedien
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2021 2022 2023 2024

Indikator Operator Ist Ist Soll Soll

Zeitgemadsse Prasentation der Sammlung sowie ~ Anzahl Besucher/-innen > 88’315 122'539 100’000 120’000

thematisch breite Ausstellungen zu

naturwissenschaftlichen Themen

Giste und Benutzer der Rdumlichkeiten (keine Anzahl Géste / Benutzer = 2’412 4’879 5’000 5’000

Museums-/ Ausstellungsbesucher)

Gewiéhrleistung eines permanenten Bildungs- Anzahl gefiihrte Gruppen > 318 68 160 100

und Freizeitangebotes mittels attraktiver und Veranstaltungen

Vermittlungsformen

Gewihrleistung eines permanenten Bildungs- Anzahl Schulklassen > 1’359 1701 1’100 1’300

und Freizeitangebotes mittels attraktiver

Vermittlungsformen

Relevanz fiir die Fachwelt Anzahl Ausleihen von > 4633/97 | 18189 (133) 100 100
Objekten

Relevanz fiir die Fachwelt Anzahl Besuchertage > 144 233 200 200
Gastwissenschaftler/-innen

Erweiterung der Sammlung Anzahl neue > 13’704 32’307 1000 1°000
Sammlungsobjekte

Wichtigste Abweichungen:

1 Abhingig vom Sammlungsbereich kann diese Zahl sehr stark variieren.

1
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Fellowship MKB
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©

Benin-Initiative Schweiz (BIS II)
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3.2.14 Museum der Kulturen Basel (Globalbudget)

Das Museum der Kulturen Basel (MKB) betreibt ein ethnologisches Museum
nach den Grundsitzen des International Council of Museums (ICOM), auf der
Basis des Museumsgesetzes, des Kulturleitbilds Basel-Stadt und des Leitbildes
fur die Basler Museen. Es erweitert, bewahrt, erforscht, dokumentiert und
vermittelt die seit 1849 bestehende éffentliche Sammlung. Es ist mit einer
Sammlung von liber 340°000 Objekten und 50000 historischen Fotografien das
grosste ethnologische Museum der Schweiz.

Ausstellungsprogramm

Das MKB plant fiir 2024 vier neue Ausstellungen: Ende April wird «Beleuchtet» (Ar-
beitstitel) eréffnet. Die Ausstellung ist der Sammlungsgeschichte der Abteilung Eu-
ropa zwischen 1900 und 1936 gewidmet. Der Fokus der zweiten Ausstellung «ausge-
franst», welche Anfang September erdffnet wird, liegt auf Textilien und textile Techni-
ken mit ungewo6hnlichen Materialien. Mitte November wird die Weihnachtsausstel-
lung «Baum des Lebens» eréffnet. Neben dem Weihnachtsbaum geht die Ausstellung
den Bedeutungen des Welten-, Lebens- und des Stammbaums nach. Zudem soll eine
Satellitenausstellung zum Thema Benin-Objekte realisiert werden, bei der die 21 Ob-
jekte des MKB gezeigt werden.

Kooperationen

Die Kooperation mit anderen Museen und Institutionen im In- und Ausland sowie
mit verschiedenen Instituten der Universitdt, der Hochschule fiir Gestaltung und
Kunst FHNW wird projektbezogen weitergefiihrt und ausgebaut

Forschung (inkl. Provenienzforschung)

Mit dem «Fellowship MKB» hat das MKB einen Rahmen geschaffen, in dem sich Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler intensiv mit der Sammlungsgeschichte und
Sammlungspraktiken auseinandersetzen. Sie befassen sich mit Deutungen und Um-
deutungen von Teilen der Sammlung und betreiben Provenienzforschung. Die Ergeb-
nisse fliessen in Publikationen, Vortragstitigkeiten und Ausstellungen ein. Wichtige
Einzelprojekte sind im Berichtsjahr die systematische Erforschung der Sammlung auf
ihre koloniale Belastung in Kombination mit ihrer Relevanz fiir Herkunftsgesellschaf-
ten, die Kooperation mit Institutionen von Hiva Oa — mit dem Ziel, die Provenienz der
Sammlung L. Staehelin und Th. Meier zu kldren sowie eine eine Ausstellung in Hiva
Oa zu realisieren. Weiter soll im Rahmen des Projekts «Ancestral Remains» die Pro-
venienz von Objekten mit menschlichen Substanzen (etwa 900 Objekte) untersucht
sowie deren Restitution gepriift werden. Ebenfalls soll im Berichtsjahr die «Benin-
Initiative Schweiz (BIS II)» weitergefiihrt werden — mit dem Ziel, eine Ausstellung zu
realisieren (Satellitenausstellung zu «Kolonialismus und die Schweiz» im National-
museum Ziirich in Kooperation mit Partnerinnen und Partner aus Nigeria). Weitere
Projekte befassen sich mit einzelnen Objekten oder kleinen Konvoluten, die durch Er-
werbsart, aufgrund der Materialien «belastet» oder durch grosse Bedeutung bei den
Herkunftsgesellschaften dringend erwiinscht sind (v. a. Objekte aus verschiedenen
Regionen Australiens). Absehbar sind Restitutionsanfragen der Veddas, Sri Lanka und
des Aborigine-Stamms der Kamilaroi, Boggabri, Australien.



http://www.mkb.ch
http://www.mkb.ch
http://kultur.bs.ch
http://kultur.bs.ch
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
http://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
https://www.mkb.ch/de/museum/forschung/fellowship.html
https://www.mkb.ch/de/museum/forschung/fellowship.html
https://www.mkb.ch/de/museum/forschung/fellowship.html
https://www.mkb.ch/de/museum/forschung/benin-initiative-schweiz.html
https://www.mkb.ch/de/museum/forschung/fellowship.html
https://www.mkb.ch/de/museum/forschung/fellowship.html
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
Personalaufwand -5’450.8 -5’507.4 -5'744.3 -237.0 -4.3% -293.5 -5.4%
Ubriger Aufwand -4’058.5 -4’253.1 -4440.1 -186.9 -4.4% -381.5 -9.4%
Betriebsaufwand -9°509.3 -9’760.5 -10’184.4 -423.9 -4.3% -675.1 -7.1%
Betriebsertrag 514.0 856.2 1°129.5 273.3 31.9% 615.5 >100.0%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -8'995.3 -8'904.3 -9’054.9 -150.6 -1.7% -59.6 -0.7%
Finanzergebnis -4.5 -1.5 -3.0 -1.5 -100.0% 1.5 32.6%
Kalkulatorische Kapitalkosten -362.6 -0.3 -23.6 -23.3 <-100.0% 339.0 93.5%
Umlagen Querschnittsleistungen -744.5 -706.6 -823.8 -117.2 -16.6% -79.3 -10.7%
Vollkosten -10°106.9 -9’612.6 -9’905.3 -292.6 -3.0% 201.6 2.0%
in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -92.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 92.6 100.0%
508 Kleininvestitionen -2.3 -286.0 0.0 286.0 100.0% 2.3 100.0%
50 Sachanlagen -94.9 -286.0 0.0 286.0 100.0% 94.9 100.0%
5 Investitionsausgaben -94.9 -286.0 0.0 286.0 100.0% 94.9 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -94.9 -286.0 0.0 286.0 100.0% 94.9 100.0%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 +286.0 Der Einbau des Zwischenbodens «Kranhalle Depot Lyonstrasse» wird 2023 fertiggestellt.

2021 2022 2023 2024

Indikator Operator Ist Ist Soll Soll
Interesse und Versténdnis fiir andere Kulturen, Jahrliches Reporting tiber = 1 1 1 1
Weltanschauungen und Werte sowie deren Prasenz in Fachmedien
Zusammenhang mit der eigenen Kultur
Interesse und Verstdndnis fiir andere Kulturen, Jéhrliches Reporting {iber = 1 1 1 1
Weltanschauungen und Werte sowie deren Prisenz in Publikumsmedien
Zusammenhang mit der eigenen Kultur
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2021 2022 2023 2024
Indikator Operator Ist Ist Soll Soll
Zeitgemdsse thematisch breite Ausstellungen Anzahl Besucher/-innen > 26’180 37’158 50’000 50’000
tiber die Kulturen der Welt
Géste und Benutzer der Rdumlichkeiten (keine ~ Anzahl Géste / Benutzer = 480 1’851 250 1°000
Museums- / Ausstellungsbesucher)
Gewihrleistung eines permanenten Bildungs- Anzahl gefiihrte Gruppen > 140 217 135 150
und Freizeitangebotes mittels attraktiver und Veranstaltungen
Vermittlungsformen
Gewdhrleistung eines permanenten Bildungs- Anzahl Schulklassen > 169 278 200 220
und Freizeitangebotes mittels attraktiver
Vermittlungsformen
Sicherstellung der Moglichkeit fiir die folgende EDV-Inventarisierungsgrad = 100% 100% 100% 100%
Generation, sich anhand von Originalobjekten
mit den Kulturen der Welt auseinanderzusetzen
Relevanz fiir die Fachwelt Anzahl > 8/59 8/154 10/100 10/100
Leihabgabenverfahren /
Objekte Schweiz
Relevanz fiir die Fachwelt Anzahl > 2/12 5/26 5/25 5/25 3
Leihabgabenverfahren /
Objekte Ausland
Relevanz fiir die Fachwelt Fiir die Betreuung externer = 53 61 50 50
Forscher/-innen
aufgewendete Arbeitstage
Erweiterung der Sammlung Anzahl neue Objekte > 1158 690 100 100
Erweiterung der Sammlung Anzahl neue Fotografien / > 279 65 50 50
Dias
Wichtigste Abweichungen:
1 Die Inventarisierung der Neuzugidnge von mehr als 20’000 Sammlungsobjekten ist abhéngig von den verfiig-
baren Ressourcen (Personal, Lagerungshilfsmitteln).
2 Es wird von 10 Leihverfahren, die insgesamt 100 Objekte ausleihen wollen, ausgegangen.

w

Analog Fussnote 2.

4 Es ist nicht abschétzbar, wie viele Konvolute pro Jahr dem MKB angeboten werden und welche es annimmt.
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3.3 Bau- und Verkehrsdepartement

Das Bau- und Verkehrsdepartement (BVD) ist verantwortlich fiir die
Raumplanung und Arealentwicklungen, fiir den Bau und den Unterhalt von
Gebauden, Strassen und Pldtzen. Zudem ist das Departement fiir die Mobilitat
zustandig und stellt die Erreichbarkeit von Basel-Stadt sicher. Weiter plant,
realisiert und pflegt das BVD die 6ffentlichen Griinflichen und sorgt dafiir, dass
die Allmend sauber bleibt. Das Departement bewilligt und kontrolliert zudem
Bauten und Gastronomie-Betriebe, fiihrt das Grundbuch und ist zustandig fiir
die Denkmalpflege, die kantonale Geoinformation und das Bestattungswesen.

BVD-601 Generalsekretariat 90
BVD-602 Bau- und Gastgewerbeinspektorat 94
BVD-614 Stadtgértnerei 96
BvD-617 Tiefbauamt 99
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BVD-661 Mobilitét 110
BVD Offentlicher Verkehr (Globalbudget) 113
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Damit sich Basel mit dem anhaltenden Wirtschaftswachstum und der Bevolkerungs-
zunahme in der Schweiz weiterentwickeln kann, schaffen wir die raumplanerischen
Voraussetzungen, damit bis 2035 bei uns rund 30’000 zusétzliche Arbeitskrifte ar-
beiten und 20000 zusétzliche Einwohnende leben kdnnen. Dieses Wachstum wol-
len wir mit einer ausgewogenen Gesamtstrategie der inneren Stadterweiterung und
Verdichtung 6kologisch, sozial und wirtschaftlich vertrédglich gestalten. Eine wichtige
Basis dafiir ist der Ausbau des Fernwiarmenetzes, damit die Basler Haushalte und Ar-
beitsgebiete kiinftig klimafreundlich geheizt werden kénnen. Dieser Ausbau wieder-
um bedeutet eine deutliche Zunahme an Baustellen. Das Bau- und Verkehrsdepar-
tement wird mit verschiedenen Massnahmen sicherstellen, dass diese notwendigen
Baustellen genutzt werden, um gleichzeitig die Strassen fiir den Velo- und Fussver-
kehr sowie den OV sicherer und attraktiver zu machen. Zudem sollen wo méglich
Flachen entsiegelt und begriint werden, damit die Aufenthaltsqualitédt in Basel auch
bei den steigenden Temperaturen ertrdglich bleibt. Damit das Potential dieser Bau-
stellen ausgeschopft werden kann, werden sich die beim Tiefbau beteiligten Partnern
wie Tiefbauamt, IWB und BVB noch enger abstimmen. Auch die an der Planung be-
teiligten Fachstellen miissen verstdarkt werden, um mit dem zeitlich ambitionierten
Fahrplan fiir den Fernwédrme-Ausbau Schritt halten zu kénnen.

Auch im Hochbau soll das Wachstum so klimaneutral wie moglich gestaltet werden.
In den vergangenen Jahren wurden und werden wertvolle Erfahrungen mit ressour-
censchonenden und nachhaltigen Konzepten gesammelt. So werden am Schlienger-
weg ein erstes Netto-Null-Wohnhaus mit Kindergédrten sowie am Walkeweg Wohn-
siedlungen und ein Schulhaus mit ambitionierten Umweltzielen geplant. Die energe-
tische Sanierung und Aufstockung der Uberbauung im Rheinacker mit hohem Nach-
haltigkeitsstandard wird 2024 fertiggestellt. Aus diesen Projekten fliessen Erkenntnis-
se in aktuelle und kiinftige Projekte. Dies stellt die Fachstelle umweltgerechtes Planen
und Bauen sicher, die eng mit der «Fachstelle Klimaschutz» im Prasidialdepartement
zusammenarbeitet.

Ein weiteres wichtiges Augenmerk liegt in der Stdrkung und Regeneration der Biodi-
versitdt und dem Engagement fiir mehr und 6kologisch wertvolle Griinflichen. 2023
hat der Regierungsrat die kantonale Biodiversitdtsstrategie mitsamt Aktionsplan ver-
abschiedet. Die beschlossenen Massnahmen dienen allen Beteiligten als Leitlinie
und Umsetzungsinstrument fiir ihr Engagement zugunsten mehr Biodiversitét. Ein
konkretes Projekt hieraus ist beispielsweise ein Gesamtkonzept zur Arten- und Le-
bensraumférderung sowie Vernetzungsplanung im Kanton.

Ein grosser Hebel bei vertrdglichem Wachstum ist auch der Verkehr. Im 2024 sollen
die wichtigsten Massnahmen zugunsten des klimafreundlichen und flacheneffizien-
ten Verkehr weiter vorangetrieben werden. Mit der aktiven Entwicklung von Quartier-
parkings, der Einfithrung von nach Fahrzeuggrosse gestaffelter Parkkartengebiihren
und der Beschaffung einer «Mobility as a Service»-Lésung zusammen mit Bern und
Ziirich beschreitet der Kanton innovative Wege.

All diese Projekte miteinander in Einklang zu bringen und dabei alle wechselseitigen
Abhiéngigkeiten und Anspriiche zu beriicksichtigen, ist eine grosse Herausforderung.
Zu diesem Gelingen nutzt das Bau- und Verkehrsdepartement zur besseren Abstim-
mung die fortschreitende Digitalisierung, zum Finden von abgestiitzten Losungen
eine vertrauensvolle Zusammenarbeitskultur sowie den regelmissigen Dialog mit
unseren Partnern und der Bevolkerung. Denn nur gemeinsam kénnen wir diese
komplexen Aufgaben meistern.

Esther Keller
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Vorstudie zum Herzstiick

SBB und Deutsche Bahn werden die Vorstudie «Kapazitdtsausbau Knoten Basel» bis
Ende 2024 abschliessen. Mit der Studie wird die Linienfithrung des Herzstiicks fest-
gelegt und die Frage geklirt, ob die Einfiihrung im Badischen Bahnhof hoch oder tief
erfolgen soll und ob respektive wie eine Haltestelle Klybeck realisiert werden kann.
Zudem liefert die Vorstudie die wesentlichen Grundlagen fiir die per 2026 erwarte-
te Botschaft des Bundes fiir den nidchsten Ausbauschritt der Eisenbahninfrastruktur.
Der Kanton fiihrt parallel seine Planungen an der Schnittstelle zwischen Bahnanlage
und Stadtraum fort.

Durchgéangig digitale Behordengéange

Das Angebot fiir Bevolkerung und Wirtschaft, Bewilligungen, Meldungen und Bestel-
lungen digital abzuwickeln, wird stetig ausgebaut. Die anvisierte digitale Verwaltung
ermoglicht allen Beteiligten eine effiziente, moglichst papierlose und transparente
Geschiftsabwicklung. Weil der persénliche Kontakt zwischen Kundschaft und Ver-
waltung weiterhin gefragt ist, kann u. a. die «BGI Gastro-Beratung» online gebucht
werden. Die Beratung fiir Baubegehren durch das Bau- und Gastgewerbeinspektorat
per Web-Meeting wird ebenfalls angegangen.

Re-Zertifizierung des Griinstadt Schweiz Labels

Die Stadt Basel wurde 2018 mit dem Silber-Label von Griinstadt Schweiz fiir ein
besonders nachhaltiges Griinflichenmanagement ausgezeichnet. Fiir Frithjahr 2024
steht die Re-Zertifizierung an — Basel strebt nach Gold. Dieses Ziel ist dank der guten
Zusammenarbeit der beteiligten Departemente bei der Umsetzung der notwendigen
Massnahmen fiir mehr Okologie, Biodiversitidt und Lebensqualitit erreichbar.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027
30 Personalaufwand -136.7 -140.6 -150.0 -9.3 -6.6% -149.7 -149.6 -149.6 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -69.7 -70.1 -72.6 -2.5 -3.6% -70.6 -70.4 -70.4 2
333 Abschreibungen Kleininvestitionen -1.3 -1.6 -1.5 0.0 0.8% -1.5 -1.5 -1.5
36 Transferaufwand -148.5 -150.3 -172.5 -22.2 -14.8% -159.2 -159.2 -159.2 3
Betriebsaufwand -356.1 -362.6 -396.6 -34.0 -9.4% -381.0 -380.7 -380.7
41 Regalien und Konzessionen 15.2 14.8 14.8 0.0 0.1% 14.8 14.8 14.8
42 Entgelte 80.7 94.5 95.9 1.4 1.5% 96.3 96.3 96.3 4
43 Verschiedene Ertrage 11.4 8.4 9.2 0.8 9.7% 9.2 9.2 92 5
46 Transferertrag 9.6 9.6 8.7 -0.8 -8.7% 8.7 8.7 8.7 6
Betriebsertrag 116.9 127.2 128.7 14 1.1% 129.1 129.1 129.1
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -239.2 -235.3 -267.9 -32.6 -13.8% -251.9 -251.7 -251.7
33 Abschreibungen Grossinvestitionen -45.9 -46.6 -46.5 0.1 0.2% -46.5 -46.5 -46.5
366 Abschreibungen Grossinvestitionsbeitrage -12.4 -13.8 -13.6 0.2 1.2% -13.6 -13.6 -13.6
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrage 24 2.3 2.5 0.1 6.2% 2.5 2.5 25
Abschreibungen -55.9 -58.1 -57.7 0.4 0.7% -57.6 -57.6 -57.6 7
Betriebsergebnis -295.1 -293.4 -325.6 -32.2 -11.0% -309.6 -309.3 -309.3
34 Finanzaufwand 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
44 Finanzertrag 2.7 2.8 3.7 0.9 33.6% 8
Finanzergebnis 2.7 2.7 3.7 0.9 33.7% 0.0 0.0 0.0
Gesamtergebnis -292.4 -290.7 -321.9 -31.3 -10.8% -309.6 -309.3 -309.3

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-4.0 Der Teuerungsausgleich 2023 auf den Léhnen fiihrt im BVD zu einem héheren Personalaufwand.

-1.0 Zusitzliche befristete Stellen fiir die Weiterentwicklung von Transformationsarealen sowie Kreditstellen fiir
die Projektkoordination, welche unter Kontengruppe 42 weiterverrechnet werden.

-0.9 Durch die Motion der UVEK betreffend Reduktion der Baustellenbelastungen beim Fernwidrmeausbau er-
hoht sich der Personalaufwand in diversen Dienstellen des BVD um 4.5 Headcount (Ratschlag zur Erfiillung
der Motion folgt im Herbst 2023).

-0.7 Fiir die Stabilisierung des Betriebes beim Bau- und Gastgewerbeinspektorat und die Umsetzung von Sofort-
massnahmen betreffend Bewilligungs- und Beratungstétigkeit wurden vier Headcount bewilligt.

-0.4 Bei der Dienststelle Stadtgértnerei wurden fiir die Sicherstellung des Betriebes im Krematorium, Gewihrleis-
tung eines sicheren und zukunftsfahigen Baumbestandes sowie bei der Gesamtprojektleitung «Schwamm-
stadt» im Total drei Headcount vorgesehen.

-0.6 Beim Tiefbauamt wurden Ressourcen im Zusammenhang mit der Planungsphase des Bahnknotens, der Re-
duktion von Solarpressabfallkiibel bei der Stadtreinigung, fiir den Unterhalt von zusétzlichen Haltestellen
sowie hohere Personalnebenkosten budgetiert.

-0.3 Beim Grundbuch- und Vermessungsamt fallen héhere Personalkosten fiir das OREB-Kataster sowie zur Di-
gitalisierungsunterstiitzung von gesamtkantonalen IT-Vorhaben an.

-0.5 Fiir die Abwicklung von Gross-Bauprojekten (Hochbauten) im Verwaltungsvermégen werden zusitzliche
Ressourcen von 3.0 Headcount fiir das bauherrenseitige Projektmanagement bei der Dienststelle Stddtebau
& Architektur eingestellt.

-0.2 Fiir die Sicherstellung klimafreundlicher und ressourcenschonender Mobilitdtsentwicklung im Bau- und Pla-
nungsverfahren (Entwicklung von Privatparzellen) wird ab dem Budgetjahr 2024 ein Headcount beim Amt
fiir Mobilitit vorgesehen. Die Detailinformationen zu den oben aufgefiihrten Positionen finden sich in den
Dienststellenbegriindungen sowie im Kapitel 5.2 Personalentwicklung.

2-0.8 Zusitzliche Sachmittel fiir die Weiterentwicklung von Transformationsarealen.

-0.3 Mit der Einfiihrung der digitalen Bewilligungsverfahren BVD (dBV) fallen nicht aktivierbare Projektkosten

und wiederkehrende Ausgaben an, welche tiber die Erfolgsrechnung finanziert werden.
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Aufgrund des gestiegenen Gaspreises wurde fiir das Krematorium bei der Dienststelle Stadtgéirtnerei ein ho-
herer Betrag budgetiert.

Hoherer Aufwand beim Betrieb des Tiefbauamtes zur Bekdmpfung der Tigermiicken im Auftrag des Gesund-
heitsdepartements, welcher gemdss Vereinbarung unter Kontengruppe 42 weiterverrechnet wird.

Hoherer Materialkostenaufwand beim Betrieb des Tiefbauamtes, welcher in Abhéngigkeit von Bauprojekten
(Investitionen) steht und in den Kontengruppen 42 und 43 zu héherem Ertrag fiihrt.

Gestiegene Energiepreise, die Erh6hung von Abschreibungen und Zinsen sowie der Ersatz von Diesel- durch
Elektrobusse zur Erbringung des OV-Angebotes fithren im Globalbudget OV zu hoheren Kosten. Die detail-
lierte Abweichungsbegriindung entnehmen Sie bitte beim Globalbudget OV.

Durch die vom Regierungsrat beschlossene Zweckerweiterung des Pendlerfonds (siehe Mobilitdtsfondsver-
ordnung) stehen dem neuen Mobilitdtsfonds mehr Mittel zur Verfiigung, mit denen Projekte geférdert wer-
den kdnnen.

Hoherer Ertrag beim Betrieb des Tiefbauamtes resultiert aus der Weiterverrechnung von Kosten zur Bekdmp-
fung der Tigermiicken im Auftrag des Gesundheitsdepartements. Siehe auch Kontengruppe 31.

Die Weiterverrechnung der zusétzlichen Kreditstellen bei Transformationsarealen fiir die Projektkoordinati-
on ab SIA-Phase 3, welche unter Kontengruppe 30 anfallen, fithrt zu Mehreinnahmen.

Die Einnahmen aus der Entsorgung von Papier und Karton werden basierend auf den IST-Einnahmen aus
dem Jahr 2022 bzw. der aktuellen Entwicklung angepasst.

Die Weiterverrechnung von Materialaufwand, Baudienstleistungen, etc. zu Lasten von Projekten oder Ge-
meinwesen fithren gemiss den geplanten Auftrdgen zu héheren Einnahmen beim Betrieb des Tiefbauamtes.
Siehe auch Kontengruppe 31.

Hohere Einnahmen entstehen bei den Abwassergebiihren, Weiterverrechnungen von befristeten Ressourcen
beim Bahnknoten, sowie h6heren Erschliessungsgebiihren.

Die Verbuchung von Eigenleistungen bei der Dienststelle Stidtebau & Architektur, gemédss Handbuch fiir
Rechnungslegung, fiihrt zu einer Verschiebung der Einnahmen von Kontengruppe 42 zu Kontengruppe 43.
Als Basis fiir die Mittelallokation wurden die Rechnungswerte 2022 verwendet.

Die aktivierten Eigenleistungen (u. a. Schlosserei und Werkstatt) seitens Betrieb des TBA werden gemass den
geplanten Auftrdgen leicht erhoht. Siehe auch Kontengruppe 31.

Die Verbuchung von Eigenleistungen bei der Dienststelle Stidtebau & Architektur, geméss Handbuch fiir
Rechnungslegung, fiihrt zu einer Verschiebung der Einnahmen von Kontengruppe 42 zu Kontengruppe 43.
Tiefere geplante Ausgleichszahlung des Kantons Baselland im Rahmen der Abgeltungsrechnung im Global-
budget OV.

Die Abschreibungssimulation aus dem SAP (Basis aktueller Anlagebestand) und Berechnung der Ab- und
Aufschreibungen auf Investitionen geméss Budgetierung der Investitionsrechnung fithren im Budget 2024
zu einer tieferen Abschreibung gegentiber Budget 2023.

Die geplanten Auszahlungen von Darlehen (gemdiss Investitionsplanung) an die BVB sowie die h6heren Zin-
sen, fithren zu hoheren Einnahmen bei den Darlehenszinsen im Budgetjahr 2024.

in Mio. Franken 2021 2022 2023 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B23/22 2024 2025 2026
500 Grundstiicke -0.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
501 Strassen / Verkehrswege -48.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
502 Wasserbau -7.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
503 Ubriger Tiefbau -10.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
506 Mobilien -2.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
508 Kleininvestitionen -3.4 -4.9 -2.8 2.0 41.8% -2.8 -2.8 -2.8
509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -52.2 -62.6 -10.5 -20.1% -127.8 -150.7 -177.5
50 Sachanlagen -72.8 -57.0 -65.4 -8.4 -14.8% -130.6 -153.5 -180.3
51 Investitionen auf Rechnung Dritter -0.7 0.0 0.0 0.0 n.a.
52 Immaterielle Anlagen -1.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
54 Darlehen -50.7 -88.2 -70.0 18.2 20.6% -98.0 -111.8 -173.8
56 Eigene Investitionsbeitrdge -5.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
5 Investitionsausgaben -131.6 -145.2 -135.4 9.8 6.7% -228.6 -265.3 -354.1

—
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61 Riickerstattungen 0.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 2.5 0.7 2.1 1.5 <100% 5.7 5.5 6.4
64 Riickzahlung von Darlehen 0.0 2.0 6.0 4.0 <100% 6.0 6.0 6.0
6 Investitionseinnahmen 3.2 2.7 8.1 5.5 <100% 1.7 11.5 124

Saldo Investitionsrechnung -128.4 -142.6 -127.3 15.2 10.7% -216.9 -253.8 -341.7

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-84

2 +18.2

3 +1.5

4 +4.0

Bei den 65.4 Mio. Franken handelt es sich um die Summe der Plafonds fiir die Investitionen des Kantons in
den Investitionsbereichen «Stadtentwicklung und Allmendinfrastruktur» mit 58.5 Mio. Franken (Brutto) und
«Offentlicher Verkehr» mit 4.1 Mio. Franken sowie die Summe der Kleininvestitionen mit 2.8 Mio. Franken.
Die Ausgaben fallen in verschiedenen Dienststellen des BVD an und werden in der Rechnung in den jewei-
ligen Buchungskreisen verbucht. Im Investitionsbereich «Stadtentwicklung und Allmendinfrastruktur» sind
zur Erhaltung der Infrastruktur (Strassen, Umgestaltung Allmend, Kunstbauten, Wasserbauten, Abwasserlei-
tungen, Stadtgriin und Lichtsignalanlagen) gebundene Ausgaben im Umfang von 30.3 Mio. Franken und 5.6
Mio. Franken fiir die Wiederbeschaffung von Fahrzeugen und Gerdten vorgesehen. Bei den neuen Ausgaben
sind rund 9 Mio. Franken im Zusammenhang mit der Hafenbahn in Kleinhiiningen und fiir Massnahmen
im Zusammenhang mit dem Gestaltungskonzept GKI sind Ausgaben von 8.7 Mio. Franken geplant. Weite-
re Ausgaben sind fiir die Beschaffung von Elektrokehrichtwagen mit 4.8 Mio. Franken, fiir die Bauarbeiten
am Dreispitzknoten mit 2.2 Mio. Franken und fiir die St. Jakobs-Strasse im Umfang von 1.8 Mio. Franken
vorgesehen. Beim Investitionsbereich «Offentlicher Verkehr» sind rund 3 Mio. Franken fiir Massnahmen im
Zusammenhang mit der Umsetzung des Behindertengleichstellungsgesetzes (BehiG) geplant. Die Details der
geplanten Vorhaben sind im Kapitel 5.1 «Investitionen» ersichtlich.

Bei der Dienststelle Generalsekretariat des BVD werden die Darlehen an die Basler Verkehrs Betriebe BVB
abgewickelt und budgetiert. Die Budgetrate 2024 fillt aufgrund der aktuellen Planung tiefer aus als diejenige
des Jahres 2023. Die Planung fiir das Jahr 2024 enthélt rund 26.0 Mio. Franken fiir das Bussystem 2027 und
36.4 Mio. Franken fiir die Rahmenvorhaben Gleisanlagen 2021-2024. 3.0 Mio. Franken Ausgaben sind im
Zusammenhang mit der Erneuerung der Haltestelleninfrastruktur geplant und rund 5.0 Mio. Franken fiir
weitere Investitionen seitens BVB.

Die Position stellt den Investitionsbereich «Stadtentwicklung und Allmendinfrastruktur» dar. Fiir die geplan-
ten Jahrestranche der Investitionen im Budget 2024 wird mit Beitrdgen im Umfang von 2.1 Mio. Franken
gerechnet.

Hohere Riickzahlung von Darlehen durch die BVB geméss Darlehensvertrigen.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 972.3 963.1 981.7 1'017.2 1'051.85

Wichtigste Abweichungen:

1

Wichtigste Abweichungen: Die Erhhung der Prognose 2024 gegeniiber der Prognose 2023 ist hauptsidchlich
auf die Motion der UVEK betreffend Reduktion der Baustellenbelastung, die Umsetzung des Entsorgungs-
monopols beim Gewerbekehricht, die Stabilisierung des Betriebes beim BGI, sowie die Erh6hung der Res-
sourcen im Zusammenhang mit der Entwicklung von Transformationsarealen zuriickzufiihren. Die Details
zu den Verdnderungen des Headcounts sind in der jeweiligen Dienststelle aufgefiihrt.
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3 Departemente und Dienststellen

3.3.1 Generalsekretariat BVD-601

Das Generalsekretariat stellt die Geschéftsabwicklung mit dem Regierungsrat
und dem Grossen Rat sicher und ist fiir das strategische und operative
Management des Departements verantwortlich. Es erbringt zentrale Dienst- und
Unterstiitzungsleistungen in den Bereichen Finanzen und Controlling, Human
Resources, Kommunikation, Politikvorbereitung, Prozesse und Projekte, Recht
sowie Raumbewirtschaftung und Haus- und Logistikdienste. Ferner ist das
Generalsekretariat fiir den reibungslosen Ablauf bei den éffentlichen
Beschaffungen des BVD sowie fiir das kantonale Beschaffungsmanagement
zusténdig. Zudem obliegt ihm das Beteiligungsmanagement der Basler
Verkehrs-Betriebe. Der Buchungskreis umfasst auch das Budget der
Baurekurskommission, die dem Bau- und Verkehrsdepartement als
unabhéngige richterliche Kommission administrativ angegliedert ist.

Massnahmenplan zur Fachkraftegewinnung

Die schnellen Verdnderungen in der Arbeitswelt, die zunehmende Konkur-
renz auf dem Arbeitsmarkt und damit zusammenhdngend der ausgeprégte
Fachkriftemangel erfordern ein noch strategischeres Engagement zur Gewinnung
von Mitarbeitenden. In engerer Zusammenarbeit zwischen dem HR und den Dienst-
stellen wird ein im ganzen Departement koordinierter Massnahmenplan erarbeitet
und umgesetzt.

Okologische und soziale Nachhaltigkeit bei kantonalen Beschaffungen

Die revidierte Interkantonale Vereinbarung tiber das 6ffentliche Beschaffungsrecht
schafft die Grundlagen fiir mehr 6kologische und soziale Nachhaltigkeit sowie mehr
Flexibilitdt bei kantonalen Beschaffungen. Die Kantonale Fachstelle fiir 6ffentliche
Beschaffungen wird die Departemente bei der Umsetzung der neuen beschaffungs-
rechtlichen Méglichkeiten unterstiitzen.

65 neue E-Busse sind unterwegs
Die Umstellung auf 100% erneuerbare Energien ist ein zentraler Schwerpunkt der
Basler Verkehrs-Betriebe. 2024 wird die Inbetriebnahme von 65 E-Bussen abgeschlos-
sen. Zudem soll anfangs 2024 das Baugesuch fiir den mit der Umstellung auf E-Busse
nétigen Neubau der Garage Rank eingereicht werden und im Friithjahr der Riickbau
der bestehenden Garage beginnen.

Beschaffung von neuen Trams

Die BVB werden neue Trams beschaffen, die u. a. alle alten Cornichon-Trams erset-
zen. Nach einer 6ffentlichen Ausschreibung wird 2024 der Typenentscheid gefillt und
der entsprechende Ratschlag zur Finanzierung dem Grossen Rat vorgelegt. Mit der
Ausmusterung der Cornichon-Trams wird die gesamte BVB-Tramflotte vollstdndig
mit dem Behindertengleichstellungsgesetz konform. Zudem legt die BVB die Grund-
lage fiir die Umstellung der gesamten Tramflotte auf Fahrzeuge mit Schiebetritten.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
30 Personalaufwand -10'192.9 -10’547.3 -10'989.8 -442.5 -4.2% -797.0 -7.8% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -10'292.4 -12'797.5 -13'881.2 -1'083.7 -8.5% -3’588.8 -34.9% 2
333 Abschreibung Kleininvestitionen -188.0 -199.5 -235.0 -35.5 -17.8% -47.0 -25.0%
36 Transferaufwand -271.7 -110.0 -110.0 0.0 0.0% 161.7 59.5%
Betriebsaufwand -20°945.0 -23'654.3 -25°216.0 -1’561.7 -6.6% -4271.1 -20.4%
42 Entgelte 4'740.4 18'278.8 18'269.2 -9.6 -0.1% 13’528.8 >100.0%
43 Verschiedene Ertrage 141.7 0.0 0.0 0.0 n.a. -141.7 -100.0%
46 Transferertrag 0.7 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.7 -100.0%
Betriebsertrag 4°882.8 18°278.8 18°269.2 -9.6 -0.1% 13’386.4 >100.0%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -16°062.2 -5’375.5 -6’946.9 -1’571.4 -29.2% 9'115.3 56.8%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -2'835.6 -3'388.5 -3'856.3 -467.8 -13.8% -1'020.7 -36.0%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrdge -95.9 -93.2 -124.7 -31.5 -33.8% -28.9 -30.1%
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrage 28.7 29.3 28.7 -0.6 -2.1% -0.0 0.0%
Abschreibungen -2°902.8 -3'452.4 -3'952.4 -499.9 -14.5% -1°049.6 -36.2% 3
Betriebsergebnis -18'965.0 -8°827.9 -10’899.2 -2°071.3 -23.5% 8°065.8 42.5%

34 Finanzaufwand -5.4 -2.0 -2.0 0.0 0.0% 34 62.9%
44 Finanzertrag 8.8 263.0 1'148.0 885.0 >100.0% 1'139.2 >100.0% 4
Finanzergebnis 3.4 261.0 1°146.0 885.0 >100.0% 1'142.6 >100.0%
Gesamtergebnis -18’961.6 -8'566.9 -9'753.2 -1186.3 -13.8% 9°208.3 48.6%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-0.3 Der Teuerungsausgleich 2023 auf den Léhnen fiihrt zu hoherem Personalaufwand.

-0.1 Der Personalaufwand erhoht sich aufgrund einer zusitzlichen Stelle (HR-
Bereich/Querschnittsdienstleistungen).

-0.1 Im Bereich Rechtsunterstiitzung fallen zusitzliche 0.5 Headcount fiir die Entwicklung von grossen Transfor-
mationsarealen an.

+0.1  Transfer der Ressourcen betreffend Aufgaben im Bereich «klimagerechtes Bauen» an die Dienststelle Stadte-
bau & Architektur.

2-12 Erhdhung der Sachmittel fiir die Entwicklung von Transformationsarealen sowie Transfer aus diversen
Dienststellen des BVD, von bereits in den Vorjahren erhaltenen Budgetmittel ins Generalsekretariat, zur zen-
tralen Bewirtschaftung.

3-05 Die Abschreibungssimulation aus dem SAP (Basis aktueller Anlagebestand) und Berechnung der Ab- und
Aufschreibungen auf Investitionen gemiss Budgetierung der Investitionsrechnung fithren im Budget 2024
zu einer Erhohung gegeniiber Budget 2023.

4 +0.9 Die geplanten Auszahlungen von Darlehen (geméss Investitionsplanung) an die BVB sowie die Auswirkungen
der Zinserhdhung, fithren zu hoheren Einnahmen bei den Darlehenszinsen im Budgetjahr 2024.
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
500 Grundstticke -150.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 150.2 100.0%
501 Strassen / Verkehrswege -11'014.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 11'014.6 100.0%
506 Mobilien -201.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 201.0 100.0%
508 Kleininvestitionen -977.4 -722.0 -810.0 -88.0 -12.2% 167.4 17.1%
509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -47'851.0 -58'514.0 -10’663.0 -22.3% -58'514.0 n.a.
50 Sachanlagen -12'343.1 -48'573.0 -59'324.0 -10’751.0 -22.1% -46’980.9 <-100.0%
54 Darlehen -50'673.0 -88’200.0 -70’000.0 18°200.0 20.6% -19'327.0 -38.1%
56 Eigene Investitionsbeitrage -945.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 945.0 100.0%
5 Investitionsausgaben -63’961.1 -136°773.0 -129°324.0 7°449.0 5.4% -65’362.9 <-100.0%
63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 21.8 651.0 2’114.0 1'463.0 >100.0% 2'092.2 >100.0%
64 Riickzahlung von Darlehen 0.0 2’000.0 6°000.0 4’000.0 >100.0% 6’000.0 n.a.
6 Investitionseinnahmen 21.8 2'651.0 8'114.0 5°463.0 >100.0% 8°092.2 >100.0%
Saldo Investitionsrechnung -63'939.3 -134'122.0 -121°210.0 12°912.0 9.6% -57°270.7 -89.6%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-10.8

2 +18.2

3 +1.5

4 +4.0

Bei den 59.3 Mio. Franken (Brutto) handelt es sich um den Plafond fiir die Investitionen des Kantons fiir den
Investitionsbereich «Stadtentwicklung und Allmendinfrastruktur» im Umfang von 58.5 Mio. Franken und die
Kleininvestitionen im Umfang von 0.8 Mio. Franken. Die Ausgaben fallen in verschiedenen Dienststellen des
BVD an und werden in der Rechnung in den jeweiligen Buchungskreisen verbucht. Von diesem Plafond sind
zur Erhaltung der Infrastruktur (Strassen, Umgestaltung Allmend, Kunstbauten, Wasserbauten, Abwasserlei-
tungen, Stadtgriin und Lichtsignalanlagen) gebundene Ausgaben im Umfang von 30.3 Mio. Franken und 5.6
Mio. Franken fiir die Wiederbeschaffung von Fahrzeugen und Geréten vorgesehen. Bei den neuen Ausgaben
sind rund 9 Mio. Franken im Zusammenhang mit der Hafenbahn in Kleinhiiningen und fiir Massnahmen
im Zusammenhang mit dem Gestaltungskonzept GKI sind Ausgaben von 8.7 Mio. Franken geplant. Weite-
re Ausgaben sind fiir die Beschaffung von Elektrokehrichtwagen mit 4.8 Mio. Franken, fiir die Bauarbeiten
am Dreispitzknoten mit 2.2 Mio. Franken und fiir die St. Jakobs-Strasse im Umfang von 1.8 Mio. Franken
vorgesehen. Die Details der geplanten Vorhaben sind im Kapitel 5.1 «Investitionen» ersichtlich.

Bei der Dienststelle Generalsekretariat des BVD werden die Darlehen an die Basler Verkehrs Betriebe BVB
abgewickelt und budgetiert. Die Budgetrate 2024 fillt aufgrund der aktuellen Planung tiefer aus als diejenige
des Jahres 2023. Die Planung fiir das Jahr 2024 enthdlt rund 26.0 Mio. Franken fiir das Bussystem 2027 und
36.4 Mio. Franken fiir die Rahmenvorhaben Gleisanlagen 2021-2024. 3.0 Mio. Franken Ausgaben sind im
Zusammenhang mit der Erneuerung der Haltestelleninfrastruktur geplant und rund 5.0 Mio. Franken fiir
weitere Investitionen seitens BVB.

Die Position stellt den Investitionsbereich «Stadtentwicklung und Allmendinfrastruktur» dar. Fiir die geplan-
te Jahrestranche der Investitionen im Budget 2024 wird mit Beitrdgen im Umfang von 2.1 Mio. Franken ge-
rechnet.

Hohere Riickzahlung von Darlehen durch die BVB gemass Darlehensvertriagen.

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Von der Kantonalen Fachstelle fiir 6ffentliche Beschaffung Anz. 2’301 2’057 2’181 - L
betreute Vergaben

Von der Baurekurskommission bearbeitete Rekurse Anz. 206 136 227 - L

Lernende und WMS-Praktikanten im BVD Anz. 53 53 61 53 60

Beantwortete parlamentarische Vorstosse Anz. - - - - 1

1 Eine Prognose fiir die Jahre 2023/2024 ist nicht moglich.
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Personal

2020

2021

2022

2023

2024

Ist

Ist

Prognose

Prognose

Vollzeitstellen (Headcount)

73.7

70

69.4

709 1

Wichtigste Abweichungen:
+ 1.0 Headcount Human Resources BVD, 0.5 Headcount Erh6hung der Ressourcen fiir die Entwicklung von

1

Transformationsarealen.
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3.3.2 Bau- und Gastgewerbeinspektorat BVD-602

Das Bau- und Gastgewerbeinspektorat (BGl) sorgt fiir die Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen in den Bereichen des Bauens und des Wirtens. Es
besteht aus den drei Abteilungen Baubewilligungen und Baukontrolle,
Gastgewerbebewilligungen sowie technische Sachbearbeitung und
Administration. Das BGl ist vollsténdig geblhrenfinanziert. Die Abteilung
Baubewilligungen und Baukontrolle ist die Leitbehérde fiir das
Baubewilligungsverfahren. Sie koordiniert, prift und entscheidet tiber
Baubegehren und ist zustandig fir die Bewilligungserteilung geméass
Wohnraumférdergesetz. Fiir die Erteilung von Bewilligungen fiir das Wirten und
den Handel mit Spirituosen ist die Abteilung Gastgewerbebewilligungen
zustandig. Die Abteilung technische Sachbearbeitung und Administration fiihrt
die Meldeverfahren sowie die Berechnung der Bruttogeschossflachen durch
und verwaltet das Bauarchiv. Pro Jahr finden rund 20’000 persénliche und
telefonische Einzelberatungen statt.

Mit der Einfiihrung des digitalen Baubewilligungsverfahrens im Jahr 2023 profitieren
Bevdlkerung und Wirtschaft von einer einfachen und zeitsparenden Abwicklung ihrer
Baubegehren. Fiir die durchgingig digitale Abwicklung wird 2024 die neue Baubewil-
ligungssoftware BBG+ eingefiihrt. Dank dieser Software werden die digital eingege-
benen Daten medienbruchfrei weiterverarbeitet, Ubertragungsfehler eliminiert und
das Verfahren wird fiir alle Beteiligten effizienter.

Die Abteilung Gastgewerbebewilligungen bietet nach einer erfolgreich absolvierten
Pilotphase die Moglichkeit an, ein Beratungsgespréch digital zu buchen. Die Kund-
schaft kann sowohl Tag, Uhrzeit als auch Form des Beratungstermins (telefonisch
oder personlich) wéhlen.

Seit dem Jahr 2001 betreibt die Pro Infirmis im Auftrag des Kantons eine Beratungs-
stelle fiir behindertengerechtes Bauen. Damit wird sichergestellt, dass die Bauherr-
schaften beziehungsweise deren Fachpersonen die Bediirfnisse von Menschen mit
Behinderung schon in der Planung von Bauprojekten bertiicksichtigen. Aus der Zu-
sammenarbeit zwischen der Pro Infirmis und dem Bau- und Gastgewerbeinspek-
torat resultieren professionelle und breit abgestiitzte Ergebnisse. Fiir die Periode
2024-2027 wird aufgrund der steigenden Beratungsnachfrage die Entschidigung von
bisher 50’000 auf 75’000 Franken p.a. erhéht.
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -4’053.3 -4'345.0 -5’188.9 -843.9 -19.4% -1'135.6 -28.0% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -4’028.2 -3'576.3 -3’587.0 -10.6 -0.3% 441.3 11.0%
36 Transferaufwand -50.0 -50.0 -75.0 -25.0 -50.0% -25.0 -50.0%
Betriebsaufwand -8'131.6 -7971.3 -8°850.9 -879.6 -11.0% -719.3 -8.8%
42 Entgelte 6’876.8 7'287.3 7'364.3 77.0 1.1% 487.5 7.1%
Betriebsertrag 6’876.8 7°287.3 7°364.3 77.0 1.1% 487.5 7.1%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -1°254.8 -684.1 -1°486.7 -802.6 <-100.0% -231.9 -18.5%
Betriebsergebnis -1'254.8 -684.1 -1°486.7 -802.6 <-100.0% -231.9 -18.5%
34 Finanzaufwand -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 100.0%
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Finanzergebnis 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Gesamtergebnis -1'254.7 -684.1 -1°486.7 -802.6 <-100.0% -232.0 -18.5%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 -682.0 Fiir die Stabilisierung des Betriebes beim Bau- und Gastgewerbeinspektorat und die Umsetzung von Sofort-
massnahmen betreffend Bewilligungs- und Beratungstitigkeit wurden 4.0 Headcount bewilligt.
-121.0 Die Anpassung an die Teuerung bei den Léhnen fiihrt zu h6herem Personalaufwand.

2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Eingegangene Baubegehren Anz. 1776 1’840 1'780 1’900 1’800
Nicht bewilligte Baubegehren Anz. 29 28 38 30 30
Bewilligte Baubegehren innert gesetzlicher Frist von 3 Monaten ~ Anz. 83 87 66 80 85
Bauentscheide mit Einsprachen Anz. - - - 130 180
Erteilte Betriebsbewilligungen (Restaurations- und Anz. 938 902 1’064 330 350
Beherbergungsbetriebe, Vereins- und Klubwirtschaften)
Erteilte sonstige Bewilligungen (Gelegenheits- und Anz. - - - 630 700
Festwirtschaften, Kleinhandelsbewilligungen, Freindchte)
Betriebskontrollen und Teilnahme an Bauabnahmen der Anz. - - - 200 250
Abteilung Gastgewerbebewilligung
Abgenommene Wirtefachpriifungen Anz. - - - 130 150
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 28.0 27.3 26.2 28.3 323 1

Wichtigste Abweichungen:
1 +4.0 Headcount fiir die Stabilisierung des Betriebes beim Bau- und Gastgewerbeinspektorat und die Umset-
zung von Sofortmassnahmen betreffend Bewilligungs- und Beratungstatigkeit.
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3 Departemente und Dienststellen

3.3.3 Stadtgartnerei BVD-614

Die Stadtgartnerei ist die zustandige Dienststelle fiir das 6ffentliche Griin, das
Friedhofswesen und den kantonalen Baum-, Natur-, Landschafts- und
Pflanzenschutz. Sie entwickelt, gestaltet, pflegt und schiitzt das 6ffentliche
Griin und leistet damit einen bedeutenden Beitrag zur Lebensqualitat,
Biodiversitat, Gartenkultur und Gartenbaukunst. Sie ist verantwortlich fiir Parks
und Grunanlagen, Friedhéfe, Strassengriin, Naturschutzgebiete, Freizeit- und
Spieleinrichtungen wie Freizeitgarten, Kinderspielplédtze und Planschbecken
sowie fur Griinanlagen o6ffentlicher Bauten der Stadt Basel, die allesamt eine
eindriickliche Pflanzensammlung aufweisen. Durch ihre Arbeit schafft die
Stadtgéartnerei optimale Voraussetzungen fiir Natur im Siedlungsraum und fiir
ein glinstiges Stadtklima. Das Angebot an Freizeit- und Spieleinrichtungen
ermoglicht Bewegung, Spiel und Naturerfahrungen im Freien, unterstiitzt das
Wohlbefinden der Bevélkerung und tragt zur Gesundheitsvorsorge bei. Die
Stadtgartnerei vermittelt Freizeitgarten zur gartnerischen Freizeitgestaltung und
Selbstversorgung. Die Friedhéfe stehen der Bevélkerung fiir umfassende
Beratung und Leistungen rund um Tod und Bestattungen zu Diensten.

Mehr Griin in 6ffentlichen Freirdumen

In regelméssigen Zyklen werden die Griinanlagen saniert, damit sie als attraktive Er-
holungsrdume zur Verfiigung stehen. 2024 wird die Sanierung und 6kologische Auf-
wertung des Rosenfeldparks abgeschlossen. Die Erneuerung der Griinanlage des Ver-
kehrsgartens Wasgenring startet 2024 mit mehr Baumen, neuen Naturflachen so-
wie barrierefreien Zugangs- und Aufenthaltsmoglichkeiten. Mit der Umsetzung der
3. und 4. Bauetappe im Erlenmattpark wird das Herzstiick der Naturschutzzone ge-
schaffen, die bedrohten Tier- und Pflanzenarten als Lebensraum dienen wird. 2024
wird zudem der Projektwettbewerb Solitudepromenade entschieden.

Schutz und Férderung von Naturflachen

2024 wird die Aktualisierung des kantonalen Naturinventars zum Schutz und zur For-
derung qualitativ hochstehender Lebensrdume fiir Flora und Fauna abgeschlossen.
Mit einem Vergleich des aktuellen Naturinventars mit demjenigen von 2011 kann
die Verdnderung der Biodiversitdt im Kanton Basel-Stadt analysiert werden. Bis En-
de 2024 werden auch die kantonalen Roten Listen betreffend die geschiitzten Arten
aktualisiert und wird die Planung der 6kologischen Infrastruktur abgeschlossen.

Gemeinschaftliches Gartnern

Anfang 2024 wird ein neuer Gemeinschaftsgarten beim Freizeitgartenareal Milchsup-
pe einem Verein iibergeben. Bereit gestellte Beete, Wasseranschliisse, Gerdtetruhen
und ein Kompostplatz ermoglichen den gemeinschaftlichen Anbau von Friichten,
Krautern und Gemdise.

Pflege der Griinanlagen und Baume

Um den gesunden und vielfaltigen Baumbestand zu erhalten und gar zu vergrossern,
wird die Baumpflege weiter ausgebaut. Weil die Griinanlagen auch an Wochenenden
als Aufenthaltsrdume immer beliebter werden, zeichnet sich bei den Wochenendrei-
nigungen ein Mehraufwand ab.
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
30 Personalaufwand -23’453.2 -25’106.7 -26’380.4 -1'273.7 -5.1% -2'927.2 -12.5% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -16'447.9 -15'987.1 -16'162.8 -175.7 -1.1% 285.1 1.7%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -260.3 -307.5 -369.4 -61.9 -20.1% -109.1 -41.9%
36 Transferaufwand -797.7 -770.5 -794.5 -24.0 -3.1% 3.2 0.4%
Betriebsaufwand -40°959.0 -42’171.8 -43'707.0 -1°535.2 -3.6% -2’'747.9 -6.7%
42 Entgelte 13'278.0 13'149.7 13'256.6 106.9 0.8% -21.4 -0.2%
43 Verschiedene Ertrige 158.7 166.8 133.0 -33.8 -20.3% -25.8 -16.2%
46 Transferertrag 1'327.8 1'837.5 1'905.4 67.9 3.7% 577.6 43.5%
Betriebsertrag 14°764.5 15°153.9 15°295.0 1411 0.9% 530.5 3.6%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -26’194.6 -27°017.9 -28’412.0 -1’394.1 -5.2% -2'217.4 -8.5%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -2'266.4 -2'586.6 -2'463.4 123.1 4.8% -197.1 -8.7%
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrage 58.8 58.8 58.8 0.0 0.0% -0.0 0.0%
Abschreibungen -2’207.6 -2’527.8 -2’404.7 123.1 4.9% -197.1 -8.9% 2
Betriebsergebnis -28°402.2 -29’545.7 -30°816.7 -1'271.0 -4.3% -2’414.5 -8.5%
34 Finanzaufwand -8.9 -13.0 -13.0 0.0 0.0% -4.2 -47.0%
44 Finanzertrag 1'365.3 1'283.9 1'283.9 0.0 0.0% -81.3 -6.0%
Finanzergebnis 1°356.4 1°270.9 1°270.9 0.0 0.0% -85.5 -6.3%
Gesamtergebnis -27°045.8 -28'274.8 -29'545.7 -1°271.0 -4.5% -2°’500.0 -9.2%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 -700.0 Der Teuerungsausgleich 2023 auf den Lohnen fiihrt zu h6herem Personalaufwand.
-120.0 Fiir die Sicherstellung des Betriebes im Krematorium wurde 1 Headcount befristet bewilligt.
-123.5 Um einen sicheren und zukunftsfadhigen Baumbestand in der Stadt zu gewahrleisten, wurde 1 Headcount fiir
eine intensivere Bewirtschaftung vorgesehen.
-121.5 Fir die Weiterentwicklung der Transformationsareale wurden 0.8 Headcount bewilligt.
-153.0 Fiir die Koordination- und Gesamtprojektleitung fiir das Thema Schwammstadt (Stadtklimakonzept) wurde
1 Headcount vorgesehen.
2 +123.1 Die Abschreibungssimulation aus dem SAP (Basis aktueller Anlagebestand) und Berechnung der Ab- und
Aufschreibungen auf Investitionen gemiss Budgetierung der Investitionsrechnung fithren im Budget 2024
zu einer Entlastung gegentiber Budget 2023.
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
501 Strassen / Verkehrswege -3'405.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 3'405.9 100.0%
506 Mobilien -240.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 240.9 100.0%
508 Kleininvestitionen -817.6 -1'113.0 -965.0 148.0 13.3% -147.4 -18.0%
50 Sachanlagen -4'464.3 -1'113.0 -965.0 148.0 13.3% 3'499.3 78.4%
52 Immaterielle Anlagen -256.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 256.2 100.0%
5 Investitionsausgaben -4'720.5 -1’113.0 -965.0 148.0 13.3% 3'755.5 79.6%
Saldo Investitionsrechnung -4’720.5 -1’113.0 -965.0 148.0 13.3% 3'755.5 79.6%
2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Von der Stadtgértnerei gepflegte Griinfliche ha 261 261 260 261 261
Von der Stadtgértnerei gepflegte Griinfliche im Verhiltnis pro m? 14.6 14.6 14.3 14.6 14.4
Einwohner
Von der Stadtgértnerei gepflegte Biume (Baumsaldo) Anz. 26’660 26’921 27'028 27'021 27’121
Kremationen Anz. 4’880 4’937 5’203 4’700 5’000
Bestattungen Anz. 2’356 2’271 2’244 2’300 2’200
Grabpflegeauftrage Anz. 11’365 11'440 11’972 11400 12’000
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 186.9 191.8 191.4 193.0 197.4

Wichtigste Abweichungen:

1 + 1.6 Headcount fiir den Betrieb des Krematoriums und das Bestattungsbiiro, 1.0 Headcount fiir den siche-
ren und zukunftsfdhigen Baumbestand, +1.0 Headcount fiir die Projektkoordination Schwammstadt, +0.8
Headcount als Ethohung Ressourcen fiir die Entwicklung von Transformationsarealen
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3.3.4 Tiefbauamt BVD-617

Das Tiefbauamt (TBA) baut, unterhilt, reinigt und bewirtschaftet die bebaute
Allmend des Kantons sowie das Abwassernetz der Stadt und sorgt damit fiir
eine bedarfsgerechte und durchgehende Verfiigbarkeit der kantonalen
Tiefbauinfrastruktur. Es projektiert und realisiert Stadt- und Kantonsstrassen
mit den zugehérigen Briicken- und Tunnelbauten. Bei den Gewéssern befasst
sich das TBA mit der Gewéhrleistung der Hochwassersicherheit sowie mit der
Umsetzung von Revitalisierungsmassnahmen. Die Allmendverwaltung stellt als
Leitbehérde fiir Bewilligungen zur Nutzung des 6ffentlichen Raums ein
transparentes Verfahren sicher. Die Stadtreinigung gewéhrt die Sauberkeit im
offentlichen Raum. Der Geschéftsbereich Betrieb wartet die zur
Aufgabenerfiillung erforderlichen kommunalen Fahrzeuge und erbringt
handwerkliche Serviceleistungen.

Werkstattneubau Leimgrubenweg

Auf dem Dreispitzareal ist ein zeitgemidsser Werkhof fiir die Kommunalfahrzeugflot-
te des Tiefbauamts geplant, wofiir der Grosse Rat 37 Mio. Franken gesprochen hat.
Als nidchste Projektphase wird das Bauprojekt ausgearbeitet und werden die Bewilli-
gungsverfahren durchlaufen, damit die Bautatigkeiten Ende 2024 starten kénnen.

Qualitatsvolle Umgestaltungen im 6ffentlichen Raum

Die Umgestaltung der Freie Strasse zur Flaniermeile wird abgeschlossen. Die um-
fangreichen Bauarbeiten in der Hard- und Clarastrasse mit stufenlosen Trameinstie-
gen werden weitergefiihrt und 2025 abgeschlossen. In der Burgfelder- und Missions-
trasse beginnen die Bauarbeiten fiir die Gesamterneuerung der Infrastruktur inklusi-
ve der Umsetzung hindernisfreier OV-Haltestellen sowie mehr Sicherheit und Kom-
fort fiir Fuss- und Veloverkehr. Im Areal Volta Nord folgen weitere Massnahmen zur
Realisierung der unterirdischen Ver- und Entsorgungsinfrastruktur. Beim rutschge-
fahrdeten Rheinbord unter der Pfalz werden Mauer und Uferbdschung gesichert.
Auch nach der Sanierung bleibt das tourismustrachtige Miinsterbild intakt.

Abfuhr von Bioabféllen und Gewerbekehricht

Neben der gewohnten Bebbisacktour ist kiinftig fiir Privathaushalte wochentlich ei-
ne Tour fiir Bioabfille geplant, deren stufenweise Einfiihrung im 2024 startet. Paral-
lel dazu ibernimmt der Kanton gemaiss Grossratsbeschluss die Entsorgung des Ge-
werbekehrichts von Betrieben mit weniger als 250 Vollzeitstellen und trifft im 2024
die dazu notwendigen Vorbereitungen. Dadurch kénnen Synergien genutzt werden,
weil der meiste Gewerbekehricht zusammen mit den Bebbisidcken aus den Haushal-
ten und damit auf den ohnehin stattfindenden Touren mit umweltfreundlichen E-
Kehrichtfahrzeugen eingesammelt werden kann.

Einnahmenneutrale Nutzungsgebiihren im 6ffentlichen Raum

Aufgrund der 2023 eingefiihrten Gebiihrenverordnung zum Gesetz iiber die Nutzung
des o6ffentlichen Raumes wird 2024 systematisch gepriift, ob wie vom Grossen Rat
verlangt die Gebiihreneinnahmen im Vergleich zur vorherigen Gebiihrenverordnung
gleich hoch sind. Abweichungen wiirden mit Praxisinderungen und falls notwendig
mit Verordnungsanpassungen justiert.
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -53'754.2 -53'606.7 -56'678.0 -3'071.3 -5.7% -2'923.8 -5.4%
31 Sach- und Betriebsaufwand -28'148.6 -26'145.3 -27'158.8 -1'013.4 -3.9% 989.8 3.5%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -614.5 -745.5 -618.6 126.9 17.0% -4.1 -0.7%
36 Transferaufwand -510.3 -505.0 -505.0 0.0 0.0% 5.3 1.0%
Betriebsaufwand -83’027.6 -81°002.5 -84’960.4 -3'957.8 -4.9% -1'932.7 -2.3%

41 Regalien und Konzessionen 15'225.7 14’750.0 14'763.0 13.0 0.1% -462.7 -3.0%
42 Entgelte 37'224.6 36'715.7 38'714.4 1'998.7 5.4% 1'489.9 4.0%
43 Verschiedene Ertrige 7°682.4 4’838.0 5’032.0 194.0 4.0% -2'650.4 -34.5%
46 Transferertrag 4’636.1 4’550.4 4’645.9 95.5 2.1% 9.8 0.2%
Betriebsertrag 64'768.8 60°854.1 63’155.3 2'301.2 3.8% -1’613.5 -2.5%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -18°258.8 -20°148.4 -21°805.0 -1’656.6 -8.2% -3'546.2 -19.4%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -38'769.3 -38'290.2 -38’645.1 -354.9 -0.9% 124.2 0.3%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrage -209.6 -344.2 -74.3 269.9 78.4% 135.3 64.5%
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrige 2’174.6 2’107.3 2'252.2 144.9 6.9% 77.6 3.6%
Abschreibungen -36°804.3 -36°527.1 -36°467.2 59.9 0.2% 337.1 0.9%
Betriebsergebnis -55’063.1 -56’675.5 -58°272.2 -1’596.8 -2.8% -3'209.1 -5.8%

34 Finanzaufwand -4.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 4.4 100.0%
44 Finanzertrag 1'278.7 1'213.0 1'254.0 41.0 3.4% -24.7 -1.9%
Finanzergebnis 1°274.3 1°213.0 1°254.0 41.0 3.4% -20.3 -1.6%
Gesamtergebnis -53'788.8 -55'462.5 -57°018.2 -1’555.8 -2.8% -3'229.4 -6.0%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

Der Teuerungsausgleich 2023 bei den Lohnen fiihrt zu hherem Personalaufwand.
Zusétzliche Kreditstellen bei Transformationsarealen fiir die Projektkoordination ab SIA-Phase 3, welche un-

Durch die Motion der UVEK betreffend Reduktion der Baustellenbelastungen beim Fernwédrmeausbau er-
hoht sich der Personalaufwand um 2.0 Headcount (Ratschlag zur Erfiillung der Motion folgt im Herbst 2023).
Da keine weiteren Solarpressabfallkiibel beschafft werden, miissen entsprechende Personalressourcen auf-
grund ausbleibender Effizienzgewinne wieder erh6ht werden.

Zusétzliche befristete Ressourcen im Zusammenhang mit der Planungsphase des Bahnknotens, welche unter
Durch die zusétzliche Ausriistung der Haltestellen der BVB gemdss Ratschlag, werden zusétzliche Ressourcen
Die Personalnebenkosten (u. a. AHV/IV/EO, PK-Pramien und Inkonvenienzen) erh6hen den Personalauf-
Hoherer Aufwand zur Bekampfung der Tigermiicken im Auftrag des Gesundheitsdepartements, welcher ge-
maiss Vereinbarung unter Kontengruppe 42 weiterverrechnet wird.

Hoherer Materialkostenaufwand in Abhéngigkeit von Bauprojekten (Investitionen), welcher zu hherem Er-
Aufgrund von Anpassungen an internen Mietverhéltnissen erh6hen sich die Mietaufwendungen gegeniiber
Durch die zusitzliche Ausriistung der Haltestellen der BVB gemass Ratschlag, fallen zusitzliche Materialkos-

Transfer von Sachkosten ans Generalsekretariat, zur zentralen Bewirtschaftung, fiir die Entwicklung von

Da keine weiteren Solarpressabfallkiibel beschafft werden, fallen auch weniger Abschreibungen an.

1-15
-0.5
ter Kontengruppe 42 weiterverrechnet werden.
-0.3
-0.2
-0.1
Kontengruppe 42 weiterverrechnet werden.
-0.1
fiir den Unterhalt eingesetzt.
-0.2
wand.
2-0.5
-0.4
trag in den Kontengruppen 42 und 43 fiihrt.
-0.1
Immobilien Basel-Stadt.
-0.1
ten sowie Unterhaltsarbeiten an.
+0.2
grossen Transformationsarealen.
3-0.2
4 +0.5

Hoherer Ertrag beim Betrieb des Tiefbauamtes resultiert aus der Weiterverrechnung von Kosten zur Bekdmp-
fung der Tigermiicken im Auftrag des Gesundheitsdepartements. Siehe auch unter Kontengruppe 31.
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+0.5  Die Weiterverrechnung der zusitzlichen Kreditstellen bei Transformationsarealen fiir die Projektkoordinati-
on ab SIA-Phase 3, welche unter Kontengruppe 30 anfallen, fiihrt zu Mehreinnahmen.
+0.4  Die Einnahmen aus der Entsorgung von Papier und Karton werden basierend auf den IST-Einnahmen aus
dem Jahr 2022 bzw. die aktuelle Entwicklung angepasst.
+0.2  Die Weiterverrechnung von Materialaufwand, Baudienstleistungen, etc. zu Lasten von Projekten oder Ge-
meinwesen fiihren geméss den geplanten Auftrdgen zu hoheren Einnahmen. Siehe auch Kontengruppe 31.
+0.1  Hohere Einnahmen bei den Abwassergebiihren aufgrund der Anpassung an Vorjahreswerte.
+0.1  Weiterverrechnung der befristeten Ressourcen im Zusammenhang mit der Planungsphase des Bahnknotens.
(siehe Kontengruppe 30).
+0.1  Die erwarteten Erschliessungsgebiihren werden geméss prognostizierter Bautétigkeit Privater hoher budge-
tiert.
5+0.2  Die aktivierten Eigenleistungen (u. a. Schlosserei und Werkstatt) seitens Betrieb des TBA werden geméss den
geplanten Auftrdgen leicht erhoht. Siehe auch Kontengruppe 31.
6 +0.1  Die Abschreibungssimulation aus dem SAP (Basis aktueller Anlagebestand) und die Berechnung der Ab- und
Aufschreibungen auf Investitionen gemiss Budgetierung der Investitionsrechnung fithren im Budget 2024
zu tieferen Abschreibungen gegeniiber Budget 2023.

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
500 Grundstiicke -0.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.2 100.0%
501 Strassen / Verkehrswege -32'641.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 32'641.7 100.0%
502 Wasserbau -7'672.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 7'672.6 100.0%
503 Ubriger Tiefbau -10’'121.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 10'121.4 100.0%
506 Mobilien -1'960.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 1'960.7 100.0%
508 Kleininvestitionen -750.9 -3'040.0 -1'060.0 1'980.0 65.1% -309.1 -41.2%
50 Sachanlagen -53'147.5 -3'040.0 -1'060.0 1'980.0 65.1% 52’087.5 98.0% 1
51 Investitionen auf Rechnung Dritter -659.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 659.0 100.0%
52 Immaterielle Anlagen -259.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 259.7 100.0%
56 Eigene Investitionsbeitrage -208.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 208.8 100.0%
5 Investitionsausgaben -54°275.0 -3°040.0 -1°060.0 1°980.0 65.1% 53'215.0 98.0%
61 Riickerstattungen 659.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -659.0 -100.0%
63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 2'465.7 0.0 0.0 0.0 n.a. -2'465.7 -100.0%
6 Investitionseinnahmen 3'124.7 0.0 0.0 0.0 n.a. -3'124.7 -100.0%
Saldo Investitionsrechnung -51°150.3 -3’040.0 -1°060.0 1°980.0 65.1% 50°090.3 97.9%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1 +2.0  Die Reduktion der zu beschaffenden Solarpressabfallkiibel fithrt zu tieferen Ausgaben.
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2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Max. Baustellen wéihrend der Sperrfrist (5 Jahre) Anz. 4 4 3 20 10
Instandgesetzte und neu gebaute Strassen Km - - - 4.2 5
Durchschnittlicher Zustandsindex Fahrbahnoberflichen % - - - 90 85
Kantons- und Stadtstrassen
Durch das Tiefbauamt durchgefiihrte Gesamtprojektleitung bei ~ Anz. - - - 25 24
Investitionsprojekten (> 300°000 mit GR Beschluss)
Investitionsvolumen in den Teilsystemen Strassen, Mio. Fr. - - - 42.7 52.7
Wasserbauten, Kunstbauten, Kanalisation
Sauberkeitsindex fiir den 6ffentlichen Raum Wert 4.5 4.47 4.49 4.5 4.5
Der KVA zugefiihrte Menge Hauskehricht t - - - 30'100 30’100
Wischgutmenge aus Strassenreinigung t - - - 3’500 3’500
Eingesammelte Menge an Wertstoffen t - - - 15’500 15’500
Total Bau- und Nutzungsbewilligungen und Meldungen Anz. 6’241 6’610 7018 6’500 7’000
Entscheide innert Frist fiir die Inanspruchnahme des 6ffentlichen % 97 96 97 95 95
Raums
Verfiigbarkeit Offentliche Toiletten % - - - 95 95
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 449.5 439.1 443.9 456.6 469.6
Wichtigste Abweichungen:
1 + 8.0 Headcount fiir die Umsetzung des Entsorgungsmonopols beim Gewerbekehricht, + 3.0 Headcount

nicht realisierter Effizienzgewinn aufgrund der Riickweisung der Solarpresskiibel, + 2.0 Headcount im Zu-
sammenhang mit der Motion UVEK betreffend Reduktion der Baustellenbelastung
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3.3.5 Grundbuch- und Vermessungsamt BVD-631

Das Grundbuch- und Vermessungsamt (GVA) ist zustandig fiir die Register
tiber Grundstiicks- und Bodeninformationen, koordiniert die kantonale
Geoinformation und macht sie online liber das Geoportal BS zugénglich. Es
fuhrt im Grundbuch die Grundstiicke mit den daran bestehenden Rechten und
Lasten, das kantonale Schiffsregister und im Auftrag des Bundes das
Schweizerische Seeschiffsregister. Mit der amtlichen Vermessung stellt es die
Aufnahme der Hoheitsgrenzen, der Liegenschaften, der Gebaude sowie der
tatsachlichen Verhiltnisse an Grund und Boden sicher. Es betreibt den
kantonalen Leitungskataster, fiihrt den Kataster der 6ffentlich-rechtlichen
Eigentumsbeschrankungen, unterhalt das digitale 3D-Stadtmodell,
veroffentlicht den offiziellen Stadtplan und sorgt mit der Grundstiicksbewertung
fir objektive Liegenschaftsbewertungen und die kantonale
Mehrwertabgabeberechnung. Mit der Departementsinformatik und der
Geschaftsstelle Digitalisierung BVD unterstiitzt es zudem das Departement auf
dem Weg in die digitale Transformation.

Nutzenorientierte Datenbewirtschaftung

Das GVA ist wichtiger Partner beim Aufbau des kantonalen Datenkatalogs sowie fe-
derfiihrend beim Digitalen Zwilling (das digitale und rdumlich-funktionale Abbild
des Kantons). Die flexibilisierte und automatisierte Bereitstellung von Geodaten und
Funktionalitdten fordert die Digitalisierung von Verwaltungsprozessen.

Grundstiicksinformation zentral anbieten

Offentlich zugéngliche Informationen zu einem Grundstiick wie die Eigentumsaus-
kunft und der Auszug aus dem Kataster der offentlich-rechtlichen Eigentumsbe-
schrankungen sind online abrufbar. Um den Zugang zu diesen 6ffentlichen grund-
stiicksbezogenen Infos via einen einzigen Einstiegspunkt zu erméglichen, wird das
Geoportal BS um eine zentrale Auskunft «Grundstiicksinformation» erweitert.

Speditive Eintragung im Grundbuch

Die Eintragungsdauer eines Grundbuchgeschiftes hat sich leider in den Vorjah-
ren wegen der Integration der AHV-Nummer und der temporiren Zunahme von
Stockwerkeigentumsbegriindungen verldngert. Mit Prozessoptimierungen und tech-
nischen Anpassungen sollen diese wieder innert Monatsfrist abgeschlossen werden.
Ebenfalls der Kundenfreundlichkeit dienen wird das optimierte Angebot eines voll-
standig digital bestell- und bezahlbaren Grundbuchauszugs.

Amtliche Vermessung an neue Bundesvorgaben anpassen

Beim Bund verzogert sich die Inkraftsetzung der neuen gesetzlichen Grundlagen zur
Modernisierung der amtlichen Vermessung. Diese Aktualisierung erfordert auch eine
Anpassung der kantonalen Verordnung und der kantonsspezifischen Verfahren.

Einfliihrung eines Bodenpreisindexes

In Zusammenarbeit mit dem Statistischen Amt wird ein baselstddtischer Bodenpreis-
index eingefiihrt, der periodisch aktualisiert wird. Mit diesem Instrument kann die
Entwicklung der Bodenwerte dokumentiert werden.
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -8'925.1 -8’991.2 -9’613.6 -622.5 -6.9% -688.5 -7.7%
31 Sach- und Betriebsaufwand -3'518.9 -3'682.8 -4'209.8 -527.0 -14.3% -691.0 -19.6%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -163.5 -215.2 -245.4 -30.2 -14.1% -81.8 -50.0%
Betriebsaufwand -12’607.5 -12’889.1 -14’068.8 -1'179.7 -9.2% -1°461.3 -11.6%
42 Entgelte 8'042.4 7°456.5 7'476.5 20.0 0.3% -565.8 -7.0%
43 Verschiedene Ertrige 52.9 0.0 59.1 59.1 n.a. 6.2 11.7%
46 Transferertrag 186.1 180.0 180.0 0.0 0.0% -6.1 -3.3%
Betriebsertrag 8°281.3 7°636.5 7715.6 79.1 1.0% -565.7 -6.8%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -4’326.3 -5'252.6 -6’353.2 -1’100.7 -21.0% -2’027.0 -46.9%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -197.1 -416.1 -514.2 -98.1 -23.6% -317.1 <-100.0%
Abschreibungen -197.1 -416.1 -514.2 -98.1 -23.6% -317.1 <-100.0%
Betriebsergebnis -4’523.4 -5’668.7 -6’867.4 -1’198.8 -21.1% -2’344.1 -51.8%

34 Finanzaufwand -2.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 2.1 100.0%
44 Finanzertrag 1.4 0.0 0.0 0.0 n.a. -1.4 -100.0%
Finanzergebnis -0.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.8 100.0%
Gesamtergebnis -4'524.1 -5’668.7 -6’867.4 -1’198.8 -21.1% -2’343.3 -51.8%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 -251.0 Der Teuerungsausgleich 2023 bei den Léhnen fiihrt zu einem héheren Personalaufwand.
-130.0 Damit der OREB-Kataster als neues Instrument zur Sicherung 6ffentlich-rechtlicher Belange im Kanton seine
volle Wirkung entfaltet, entsteht fiir eine Zeit von 3 Jahren zusétzlicher Personalaufwand von 0.8 HC.
-205.0 Zur Digitalisierungsunterstiitzung, Stdarkung des IT-Betriebs und Begleitung von gesamtkantonalen IT-
Vorhaben werden zusétzliche 0.9 HC Personalressourcen eingesetzt.
2 -305.0 Mit der Einfiihrung der digitalen Bewilligungsverfahren BVD (dBV) fallen nicht aktivierbare Projektkosten
und wiederkehrende Ausgaben an, welche tiber die Erfolgsrechnung finanziert werden.
-100.0 Fiir das Umsetzen der koordinierten Informationssicherheit BS im Departement werden zusitzliche Mittel
benétigt.
-75.0  Fiir die zusétzlichen Stellen fallen ebenfalls zusétzliche Kosten im Bereich der IT-Infrastruktur an.

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
508 Kleininvestitionen -801.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 801.6 100.0%
50 Sachanlagen -801.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 801.6 100.0%
52 Immaterielle Anlagen -1'069.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 1'069.2 100.0%
5 Investitionsausgaben -1’870.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 1’870.8 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -1’870.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 1°870.8 100.0%
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Abgeschlossene Grundbuchgeschifte Anz. 3’061 3'128 3297 3’050 3’100

Nachfiihrungsauftrage Amtliche Vermessung Anz. 982 856 796 880 800

Nachfiihrungsauftrage Leitungskataster Anz. 1696 1'746 1'756 1'750 1'750
Kartenzugriffe Geoportal BS (Mio.)! Anz. 322 36.7 43.3 39

Anzahl Applikationssitzungen Geoportal BS? Anz. 537000 633’000 720’000 760’000 775’000

Publizierte kantonale Geodatensétze Anz. 152 165 175 183 195

Anzahl betreute Fachapplikationen BVD Anz. - 127 131 126 133

1 Diese Kennzahl kann aus technischen Griinden nicht mehr zuverlédssig erhoben werden und wird durch die Kennzahl Applikationssitzungen Geo-
portal BS ersetzt.

2 Die Kennzahl misst die Anzahl der User-Sessions der verschiedenen Applikationen des Geoportals (z. B. MapBS, Geodatenshop, MapBS 3D, OREB-
Kataster). Pro User-Session werden mehrere Karten- und Informationszugriffe getétigt.

2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 489 57.9 57.6 59.3 61 1

Wichtigste Abweichungen:
1 + 0.9 Headcount fiir Digitalisierungsunterstiitzung und Stirkung IT-Betrieb im BVD, +0.8 Headcount fiir den
Betrieb des OREB-Katasters (Kataster der 6ffentlich-rechtlichen Eigentumsbeschrinkungen).
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3.3.6 Stadtebau und Architektur BVD-651

Die Dienststelle Stadtebau & Architektur (S&A) umfasst die sechs
Fachabteilungen Raumplanung, Stadtebau, Stadtraum, Kantonale
Denkmalpflege, Hochbau und Gebdudemanagement und die zwei
Unterstiitzungsabteilungen STAB und Zentrale Dienste. S&A steuert die
raumliche und architektonische Entwicklung von kantonseigenen Gebauden
und éffentlichen Rdumen, einzelnen Stadtteilen bis zur trinationalen
Agglomeration. Planerische und bauliche Vorhaben werden hinsichtlich ihrer
Gesamtwirkung auf 6ffentliche und private Interessen abgeglichen. Dabei sind
Nutzbarkeit, Gestaltungsqualitat, angemessene Dichte sowie die Erhaltung des
historischen Erbes wichtige Kriterien fiir die Bereitstellung einer hohen Lebens-
und Aufenthaltsqualitat. S&A steht damit fir die Weiterentwicklung der
Baukultur Basels.

Der Betrieb von Gebduden verursacht schweizweit circa 40% des Endenergiever-
brauchs und circa 30% der CO,-Emissionen. Die Erkenntnisse aus der Auswertung
von Energiedaten, insbesondere Analysen einer potentiellen Energiemangellage im
Winter 2022/23 und die daraus abgeleiteten Massnahmen zur Senkung des Ener-
gieverbrauchs in Gebduden im Verwaltungsvermégen, werden im Gebdudemana-
gement umgesetzt. Bei Bestandsbauten wird der Umstieg auf erneuerbare Energien
durch den Ersatz der verbleibenden fossilen Heizsysteme, die Optimierung der beste-
henden und die Erstellung neuer Photovoltaik-Anlagen vorangetrieben. Durch Be-
triebsoptimierungen und den Ersatz von massgeschneiderten gebdudetechnischen
Anlagen wird zudem der CO;-Ausstosses reduziert.

Die Abteilung Hochbau wird diverse Wettbewerbsverfahren durchfiihren, voraus-
sichtlich unter anderem fiir das neue Hallenbad Musical Theater, das neue Samm-
lungszentrum des Historischen Museums, den Neubau Hebelschanze (Sonder-
bestand Universitdtsbibliothek) sowie fiir die Gesamtsanierung des Berri-Baus,
der kiinftig das Antikenmuseum und die Skulpturensammlung beherbergen wird.
Die Projektierungsarbeiten fiir die Gesamtsanierung des Kunstmuseum-Hauptbaus
laufen, bei der Sanierung der alten Gewerbeschule am Petersgraben 52 wird
das Baugesuch eingereicht. Beim Grossprojekt Neubau Naturhistorisches Muse-
um/Staatsarchiv werden die Rohbauarbeiten vorangetrieben und parallel dazu star-
tet die Installation der technischen Anlagen. Ebenso schreiten die Bauarbeiten beim
Projekt Umbau und Instandsetzung UMIS/Spiegelhof voran und das umgebaute Amt
fiir Wirtschaft und Arbeit an der Utengasse 36 geht in Betrieb. Die Gesamtsanierung
des Gebdudes Rialto mit Hallenbad, Restaurant, Wohnungen und Gewerbe wird ab-
geschlossen und das Hallenbad auf die Wintersaison 2024 wiedererdffnet. Diverse
Schulhaus-Erweiterungen und -sanierungen sind in Planung und im Bau. Der Aus-
bau der Tagesstrukturen wird projektiert, kleinere Projekte werden bereits umgesetzt.
Im Zuge des Wohnbauprogramms 1000+ werden zusammen mit IBS Wohnbaupro-
jekte mit Vorbildcharakter hinsichtlich innovativem Wohnungsbau und Dekarboni-
sierung des Bauens mittels Zielen wie Netto-Null und Kreislaufwirtschaft umgesetzt.
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Das bauliche Erbe erhalten

Die Denkmalpflege begleitet zahlreiche Bauvorhaben in Schutzzonen und an Schut-
zobjekten. Damit wird sie auch in Zukunft einen wesentlichen Beitrag zur Klimaneu-
tralitdt leisten, indem sie sich fiir die Schonung von Ressourcen und (historischen)
baubiologische Materialien und Bautechniken einsetzt. Die Aktualisierung des In-
ventars wird mit Beteiligung einer breiteren Offentlichkeit in der Gemeinde Riehen
fortgesetzt. Bei den Unterschutzstellungen sollen auch kiinftig dank Gesprachen und
Verhandlungen moglichst viele einvernehmliche Einigungen mit Eigentiimerschaf-
ten moglich sein.

Verbesserung der Aufenthaltsqualitat in der Innenstadt

Die Aufenthaltsqualitdt in der Innenstadt wird verbessert, indem Luftgésslein,
Peters-, Herbergs- und Baumleingasse fussgidngerfreundlicher und attraktiver gestal-
tet werden. Das Vorprojekt fiir die Aeschenvorstadt ist in Arbeit, jenes fiir den Raum
Schifflinde und den Aeschenplatz sowie die Vorbereitungsarbeiten fiir den Wettbe-
werb zur Neugestaltung des Barfiisserplatzes sind gestartet. Fiir die neuen o6ffentli-
chen Rdume in den Quartieren Volta Nord und Walkeweg werden entsprechend dem
Stadtklimakonzept Vorprojekte entwickelt, um ein attraktives und griines Wohnum-
feld zu schaffen. Im Rahmen von Erhaltungsvorhaben und im Zuge des Ausbaus der
Fernwidrme werden Begriinung und Entsiegelung aktiv gepriift. Die Planungsarbeiten
am Tram Klybeck sind auf Kurs. Hinzu kommen Anpassungen der OV-Haltestellen an
die Vorgaben des Behindertengleichstellungsgesetzes, etwa im Spalenring und an der
Heuwaage.

Intensive Planungstatigkeit auf Transformationsarealen

Auf dem Areal VoltaNord werden die ersten Neubauten errichtet und auf dem Are-
al Walkeweg die Werkleitungen gelegt. Die Areale klybeckplus, Klybeckquai, West-
quai und Rosental Mitte befinden sich weiterhin in der Phase der Erarbeitung von
Fachstudien und Grundlagen fiir die Bebauungsplidne. Fiir das Areal Wolf werden
erste Wettbewerbe ausgeldst. Der Bebauungsplan Dreispitz Nord geht in die politi-
sche Genehmigung. Neben diesen grossen Transformationsarealen laufen auf meh-
reren kleineren und mittleren Arealen Bebauungsplanverfahren zugunsten von neu-
en Arbeitspldtzen und Wohnungen, etwa der Bebauungsplan fiir das Roche Siidareal
und derjenige fiir das Lonzaareal, wo ein neues Wohnangebot die zusitzlichen Ar-
beitsplédtze ergdnzen wird. Diese Bebauungspldne werden dem Grossen Rat tiberwie-
sen werden.

Vielfaltiges Kleinhiiningen und Klybeck

Die anstehende Modernisierung der Hafeninfrastruktur im Norden von Basel und
die kiinftige Nutzung von Industriearealen fiir Wohnen, Arbeiten und Freizeit er-
offnen einzigartige stddteplanerische Chancen. Klybeck und Kleinhiiningen kdnnen
sich aus ihrem rédumlichen Korsett 16sen und schrittweise an den Rhein und an die
Wiese wachsen. Der Stadtteilrichtplan Klybeck-Kleinhiiningen bildet die planerische
Klammer fiir alle anstehenden Entwicklungen in diesem Stadtteil. Das Ziel ist, dass
die bestehende und die hinzukommende Bevolkerung von mehr Griin, einem viel-
faltigen Wohnangebot und einem attraktiven Nutzungsmix profitiert. Die Bewohne-
rinnen und Bewohner werden an der Erarbeitung des Stadtteilrichtplans beteiligt; im
2024 wird der Entwurf 6ffentlich zur Diskussion gestellt.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -29'570.2 -30'967.2 -33'135.3 -2'168.1 -7.0% -3'565.1 -12.1%
31 Sach- und Betriebsaufwand -4'474.8 -4'702.7 -4'293.8 408.9 8.7% 181.1 4.0%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -29.3 -50.0 -30.2 19.8 39.6% -0.9 -3.2%
36 Transferaufwand -3'974.6 -3'145.0 -3'982.6 -837.6 -26.6% -8.0 -0.2%
Betriebsaufwand -38°048.9 -38°864.9 -41°441.9 -2’576.9 -6.6% -3'393.0 -8.9%

42 Entgelte 6'219.6 6'816.1 6'009.7 -806.4 -11.8% -209.9 -3.4%
43 Verschiedene Ertrige 721.2 0.0 700.0 700.0 n.a. -21.2 -2.9%
46 Transferertrag 86.7 0.0 0.0 0.0 n.a. -86.7 -100.0%
Betriebsertrag 7027.5 6°816.1 6°709.7 -106.4 -1.6% -317.8 -4.5%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -31°021.3 -32°048.8 -34'732.1 -2’683.4 -8.4% -3'710.8 -12.0%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -721.2 -775.6 -341.9 433.7 55.9% 379.4 52.6%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrage -710.9 -772.6 -853.6 -81.0 -10.5% -142.7 -20.1%
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrige 23.4 23.4 23.4 0.0 0.0% 0.0 0.0%
Abschreibungen -1’408.7 -1’524.8 -1’172.1 352.7 23.1% 236.6 16.8%
Betriebsergebnis -32’430.0 -33'573.6 -35’904.2 -2'330.6 -6.9% -3'474.2 -10.7%
34 Finanzaufwand -0.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.4 100.0%
44 Finanzertrag 46.9 0.0 0.0 0.0 n.a. -46.9 -100.0%
Finanzergebnis 46.5 0.0 0.0 0.0 n.a. -46.5 -100.0%
Gesamtergebnis -32'383.5 -33'573.6 -35'904.2 -2'330.6 -6.9% -3'520.7 -10.9%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):

1 -866.0
-144.0

-540.0

-280.0
-250.0

2 +220.0

+110.0

3 -837.6

4 -700.0

5 +700.0

6 +352.7

Der Teuerungsausgleich 2023 bei den Lohnen fiihrt zu h6herem Personalaufwand.

Transfer der Ressourcen betreffend Aufgaben im Bereich «klimagerechtes Bauen» aus der Dienststelle Gene-
ralsekretariat.

Fiir die Abwicklung von Gross-Bauprojekten (Hochbauten) im Verwaltungsvermégen werden zusétzliche
Ressourcen von 3.0 HC fiir das bauherrenseitige Projektmanagement eingestellt.

Erhohung der Ressourcen von 1.6 HC fiir die Entwicklung von grossen Transformationsarealen.

Durch die Motion der UVEK betreffend Reduktion der Baustellenbelastungen beim Fernwidrmeausbau er-
hoht sich der Personalaufwand um 1.5 HC (Ratschlag zur Erfiillung der Motion folgt im Herbst 2023).
Reduktion der Sachmittel fiir die Entwicklung von Transformationsarealen sowie Transfer ans Generalsekre-
tariat von bereits in den Vorjahren erhaltenen Budgetmittel, zur zentralen Bewirtschaftung.

Aufgrund von Anpassungen an internen Mietverhéltnissen erh6hen sich die Mietaufwendungen gegeniiber
Immobilien Basel-Stadt.

Bei den Auszahlungen von Denkmalsubventionsbeitrdgen wurde das Budget 2024 aufgrund der Vorjahres-
werte und den eingegangenen Gesuchen angepasst.

Die Verbuchung von Eigenleistungen, gemiss Handbuch fiir Rechnungslegung, fiihrt zu einer Verschiebung
der Einnahmen von Kontengruppe 42 zu Kontengruppe 43. Als Basis fiir die Mittelallokation wurden die
Rechnungswerte 2022 verwendet.

Die Verbuchung von Eigenleistungen, gemiss Handbuch fiir Rechnungslegung, fiihrt zu einer Verschiebung
der Einnahmen von Kontengruppe 42 zu Kontengruppe 43.

Die Abschreibungssimulation aus dem SAP (Basis aktueller Anlagebestand) und Berechnung der Ab- und
Aufschreibungen auf Investitionen gemédss Budgetierung der Investitionsrechnung, fiihren im Budget 2024
zu tieferen Abschreibungen gegeniiber Budget 2023.
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
501 Strassen / Verkehrswege -1'435.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 1'435.9 100.0%
506 Mobilien -10.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 10.2 100.0%
50 Sachanlagen -1'446.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 1'446.2 100.0%
52 Immaterielle Anlagen -248.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 248.8 100.0%
56 Eigene Investitionsbeitrage -3'106.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 3'106.8 100.0%
5 Investitionsausgaben -4°801.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 4°801.7 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -4’801.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 4’801.7 100.0%
2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Projekte Offentlicher Raum in Vorprojektierung Phase «design» Anz. 29 25 29 26 25
mit Kreditbegehren
Projekte Offentlicher Raum in Vorprojektierung Phase «design» m? 315’000 272’300 308’000 295’000 331’000
mit Kreditbegehren
Beantwortete parlamentarische Vorstosse Anz. 39 37 50 45 60
Bebauungsplanverfahren Anz. 5 7 10 11 9
Bebauungsplédne rechtskréftig Anz. 2 3 1 6 4
Varianzverfahren Stadtebau und Architektur Anz. 5 6 4 10 23
Begleitete Varianzverfahren von Externen Anz. 1 1 9 13 10
Gebdude Verwaltungsvermdogen (VV) Anz. 759 758 762 763 769
Investitionsprojekte Bau VV > 300’000 Franken' Anz. 119 120 117 127 n.v.
Bauvolumen im VV! Mio. Fr. 130.311 123.440 121.347 130.000 n.v.
Energiekennzahl VV Strom (Index) Wert 101.03 101.6 95.5 94 92
Energiekennzahl VV Wéarme (Index) Wert 101.7 95.3 94.6 90 90
Energiekennzahl VV Wasser (Index) Wert 102.6 103.3 101.8 102.5 102
Denkmalpflegerisch betreute Objekte Anz. 649 600 1’100 650 900
Behandelte Subventionsgesuche Denkmalpflege Anz. 190 200 188 220 200
Laufende Schutzabkldrungen Denkmalpflege Anz. 53 30 65 70 70
Besuche Museum Kleines Klingental und Veranstaltungen Anz. 7'340 25’000 17334 25’000 25’000
Denkmalpflege

1 Eine Prognose fiir das Budgetjahr 2024 ist nicht moglich aufgrund der noch laufenden Investitionsplanung

2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 151.8 144.8 156.7 175.6 181.65 1

Wichtigste Abweichungen:

1 + 3.0 Headcount fiir Ressourcen fiir bauherrenseitiges Projektmanagement zur Abwicklung Von Bauprojek-
ten im Verwaltungsvermégen, +1.6 Headcount Erh6hung Ressourcen fiir die Entwicklung von Transforma-
tionsarealen, +1.5 Headcount im Zusammenhang mit der Motion der UVEK betreffend Reduktion der Bau-
stellenbelastung.
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3.3.7 Mobilitat BVD-661

Das Amt fiir Mobilitat stellt eine optimale Erreichbarkeit des Kantons auf
Strassen und Schienen sicher und sorgt dafiir, dass Menschen und Giiter ihre
Ziele im Kanton klimafreundlich und verlasslich erreichen. Es erhebt Daten zu
Mobilitatsverhalten und Verkehrsaufkommen, betreibt das
Gesamtverkehrsmodell der Region und begleitet die Anbieter von
Sharing-Systemen. Das Amt plant und bestellt oder bewilligt Leistungen des
offentlichen Verkehrs, erarbeitet Verkehrsstrategien und -konzepte, plant
Verkehrsinfrastrukturen und begleitet deren Projektierung. Es bewirtschaftet
den Parkraum und ordnet Markierungen und Signalisationen an. Zudem baut
und betreibt das Amt die Lichtsignalanlagen, Parkuhren, Verkehrszahistellen,
Wechselsignale und den zentralen Verkehrsrechner. Das Amt fiir Mobilitét
vertritt die kantonalen Mobilitétsinteressen gegeniiber dem Bund. Es
koordiniert Planung und Projekte mit den Nachbarkantonen sowie den
Gebietskorperschaften der trinationalen Agglomeration Basel.

Sicherer Velo- und Fussverkehr

Auch 2024 werden Verbesserungen fiir den Fuss- und Veloverkehr umgesetzt. Um
Synergien zu nutzen, werden attraktivere Fussverbindungen und hindernisfreie OV-
Haltestellen vor allem dort realisiert, wo Strassenrdume ohnehin umgebaut werden.
Wo moglich werden Radstreifen oder Aufstellbereiche markiert, Fussgéngerstreifen
tibersichtlicher gestaltet und wird die Infrastruktur verbessert, damit Velofahrende
und Zufussgehende sicherer und angenehmer unterwegs sind.

Mobility as a Service (MaaS): Mobilitatsvielfalt aus einer Hand

Vorbehiltlich der politischen Beschliisse startet 2024 der Test eines Mobility-as-a-
Service-Angebots. Mit einer MaaS-App kann man sich {iber verschiedene verfiigba-
ren Mobilitdtsangebote informieren und diese buchen. Dieser einfache, gebiindelte
Zugang zu OV und Sharing-Angeboten erleichtert die Mobilitdt ohne eigenes Auto
und trégt so dazu bei, den 6ffentlichem Raum von parkierten Autos zu entlasten. Er-
ginzt wird die App durch Mobilitdtshubs, wo man bequem und rasch umsteigt.

Starkung des 6ffentlichen Verkehrs

Das OV-Programm 2026-28 geht 2024 in die Vernehmlassung. Geplant sind Anpas-
sungen am Angebot im Bus-, Tram- und S-Bahnnetz, abgestimmt mit den Transport-
unternehmen und den regionalen Partnern. Mit mehr S-Bahnverbindungen und der
Weiterentwicklung des Tramnetzes wird der OV attraktiver. So entlastet er das Stras-
sennetz wirksamer und der Bedarf an Verkehrsflichen wird reduziert.

Quartierparkings und Férderung der aktiven Mobilitat

Autos in Quartierparkings statt im Strassenraum schaffen Platz fiir anderes wie Griin-
flichen und Boulevardnutzung. Der Kanton will die Schaffung von Quartierparkings
beschleunigen und allenfalls selber initiieren. Zudem sollen private Investoren bei
Mobilitédtsfragen zu ihren Arealen besser beraten werden, damit die klimafreundli-
che Mobilitit weiter gefordert wird. Die flankierenden Massnahmen zum geplanten
Zubringer Bachgraben Allschwil stellen sicher, dass die Strassen in Grossbasel West
entlastet werden. Das Konzept hierfiir wird 2024 vorliegen.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
30 Personalaufwand -6'714.0 -7'078.0 -7'978.9 -900.9 -12.7% -1'264.9 -18.8% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -2'753.8 -3'169.8 -3'256.8 -87.0 -2.7% -503.0 -18.3%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -22.1 -36.3 -43.0 -6.7 -18.4% -20.9 -94.8%
36 Transferaufwand -2'842.4 -4’554.5 -6'411.5 -1'857.0 -40.8% -3'569.1 <-100.0% 2
Betriebsaufwand -12’332.3 -14’838.6 -17°690.2 -2851.6 -19.2% -5°357.9 -43.4%
42 Entgelte 4'292.1 4'677.7 4'753.7 76.0 1.6% 461.6 10.8%
43 Verschiedene Ertrige 2’595.5 3’400.0 3’300.0 -100.0 -2.9% 704.5 27.1% 3
46 Transferertrag 8.8 5.0 11.8 6.8 >100.0% 3.0 33.7%
Betriebsertrag 6°896.4 8’082.7 8’065.5 -17.2 -0.2% 1°169.0 17.0%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -5’435.8 -6’755.9 -9°624.7 -2’868.8 -42.5% -4’188.8 ~771%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -1'066.5 -1'117.5 -675.3 442.2 39.6% 391.1 36.7%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrdge -27.5 -29.9 -27.5 2.4 8.0% 0.0 0.0%
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrage 49.6 49.6 49.6 0.0 0.0% -0.0 0.0%
Abschreibungen -1°044.3 -1°097.7 -653.2 444.6 40.5% 391.1 37.5% 4
Betriebsergebnis -6’480.2 -7'853.6 -10°277.8 -2’424.2 -30.9% -3'797.7 -58.6%
34 Finanzaufwand -4.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 4.3 100.0%
44 Finanzertrag 1.9 0.0 0.0 0.0 n.a. -1.9 -100.0%
Finanzergebnis -2.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 2.4 100.0%
Gesamtergebnis -6°482.6 -7°853.6 -10'277.8 -2°424.2 -30.9% -3'795.2 -58.5%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-0.2 Der Teuerungsausgleich 2023 bei den Lohnen fiihrt zu héherem Personalaufwand.
-0.2 Erhohung der Ressourcen von 1.0 HC fiir die Entwicklung von grossen Transformationsarealen.
-0.2 Durch die Motion der UVEK betreffend Reduktion der Baustellenbelastungen beim Fernwédrmeausbau er-
hoht sich der Personalaufwand um 1.0 HC (Ratschlag zur Erfiillung der Motion folgt im Herbst 2023).
-0.2 Fiir die Sicherstellung klimafreundlicher und ressourcenschonender Mobilitdtsentwicklung im Bau- und Pla-
nungsverfahren (Entwicklung von Privatparzellen) wird ab dem Budgetjahr 2024 1 HC vorgesehen.
2-0.2 Der Kantonsbeitrag an den Bund (FABI) féllt entsprechend den Berechnungen des Bundes hoher aus.
-1.6 Durch die Revision des Umweltschutzgesetzes Basel-Stadt stehen dem neuen Mobilitdtsfonds mehr Mittel
zur Verfiigung, mit denen Projekte geférdert werden kénnen.
3-0.1 Die urspriinglich geschétzten Einnahmen beim Mobilitdtsfonds kdnnen aufgrund der Erkenntnisse seit Au-
gust 2022 nicht erreicht werden.
4 +0.4  Die Abschreibungssimulation aus dem SAP (Basis aktueller Anlagebestand) und Berechnung der Ab- und
Aufschreibungen auf Investitionen gemiss Budgetierung der Investitionsrechnung fithren im Budget 2024
zu tieferen Abschreibungen gegeniiber Budget 2023.
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -525.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 525.1 100.0%
508 Kleininvestitionen -36.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 36.1 100.0%
50 Sachanlagen -561.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 561.2 100.0%
56 Eigene Investitionsbeitrage -1'425.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 1'425.4 100.0%
5 Investitionsausgaben -1°986.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 1°986.6 100.0%
63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 47.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -47.0 -100.0%
6 Investitionseinnahmen 47.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -47.0 -100.0%
Saldo Investitionsrechnung -1°939.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 1°939.6 100.0%
2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Lichtsignalanlagen Anz. 129 130 134 132 133
Elektromechanische Anlagen (Parkuhren, Wechselsignale, Anz. 459 465 451 450 421
Verkehrszdhlgerite und Smileys)
Verkehrsindex MIV* Total % 80 86 92 - L
Verkehrsindex MIV Hochleistungsstrassen % 87 94 110 - L
Verkehrsindex MIV Stadtstrassen % 77 81 84 - L
Verkehrsindex OV % 72 73 89 - !
Verkehrsindex Velo % 142 145 155 - L
Verkehrsindex Fussverkehr % 84 83 91 - L
Auto-Parkplitze im Strassenraum Total Anz. -3 26'791 26’382 - 2
Auto-Parkplitze in der blauen Zone Anz. -2 21’666 21’352 - 9
Gebiihrenpflichtige Auto-Parkplitze im Strassenraum Anz. -2 2’316 2’286 - 9
Durchschnittliche Einnahmen eines gebiihrenpflichtigen Fr. 1’016 1'023 1'084 - &
Parkplatz pro Jahr
Zweirad-Abstellplédtze im Strassenraum Total Anz. -2 16’981 17'238 - 9

1 Verkehrsindex der Verkehrsleistung (Zustand 2010 = 100%) Hochrechnung auf Basis Verkehrszdhlungen. Es werden keine Prognosen erstellt.
2 Die Anzahl Abstellplédtze wurde bis 2020 nur alle ungeraden Jahre ausgewertet.
3 Es werden keine Prognosen erstellt.

2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 335 33.6 35.9 35.0 39

Wichtigste Abweichungen:

1 +1.0 Headcount fiir die Entwicklung von Transformationsarealen, +1.0 Headcount im Zusammenhang mit
der Motion der UVEK betreffend Reduktion der Baustellenbelastung, +1.0 Headcount zur Sicherstellung kli-
mafreundlicher Mobilitdtsentwicklung bei Bau- und Planungsverfahren zur Entwicklung von Privatparzel-
len, +1.0 Headcount fiir die Umwandlung einer projektbezogenen Stelle (ohne HC) in eine normale Stelle.
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3.3.8 Offentlicher Verkehr (Globalbudget)

Das Globalbudget Offentlicher Verkehr (OV) umfasst den Tram- und Busverkehr,
den Fahrdienst fiir mobilitatseingeschréankte Personen und die Leistungen der
trinationalen S-Bahn. Dank Subventionen wird das U-Abo fiir alle glinstiger
angeboten. Der Kanton gilt iiber das Globalbudget OV auch die Abschreibungen
und Zinsen der Traminfrastruktur der BVB sowie deren Aufwand fir
Baustellenersatzverkehre ab. Das Globalbudget OV wird dem Grossen Rat auf
Basis des OV-Programms zum Beschluss vorgelegt. Das OV-Programm ist ein
strategisches Planungsinstrument, dass die Grundziige der OV-Angebote fiir
jeweils vier Jahren aufzeigt und mit dem Generellen Leistungsauftrag fiir den
offentlichen Verkehr im Kanton Basel-Landschaft abgestimmt ist. Das
Globalbudget OV gewihrleistet eine komfortable, umweltschonende und
stadtgerechte Mobilitdt im Kanton und in den umliegenden Gemeinden der
trinationalen Region. Ein attraktives OV-Angebot unterstiitzt die wirtschaftliche
Entwicklung und erhéht als flacheneffizientes, emissionsarmes, klima- und
ressourcenschonendes Verkehrsmittel gleichzeitig auch die Wohn- und
Lebensqualitat.

Produktegruppe Tram und Bus

¢ Aus den Nachtlinien wird ein Nachtnetz: Die heute verkehrenden Nachtbusse
ab «Theater» werden durch Fahrten auf den reguldren Linien ersetzt. Dadurch
wird das Nachtangebot deutlich ausgebaut und gleichzeitig kundenfreundli-
cher.

» Verdichtung des Abendangebots: Nach der Verldngerung des 7.5-Minutentakt
bis ca. 22:15 Uhr auf den Linien 6, 8, 30 und 36 im 2023 werden per 2024 zusétz-
lich die Linien 2 und 11 verdichtet. Das Gebiet Bachgraben soll zudem kiinftig
aus der Stadt auch nach 20:00 Uhr erreichbar sein, wozu auf den Buslinien 38
und 48 neu ein halbstiindliches Abendangebot eingefiihrt wird.

Produktegruppe Trinationale S-Bahn
+ Keine wesentlichen Verdanderungen.

Produktegruppe Tarife und Verbiinde
¢ Durch den Beschluss des Grossen Rates, das U-Abo fiir Kinder und Jugendliche
zu vergiinstigen und in Basel-Stadt fiir 365 Schweizer Franken pro Jahr anzubie-
ten, fallen die Subventionen héher aus.

Produktegruppe Traminfrastruktur BVB

+ Die Abschreibungen steigen wegen des Finanzierungsmodells der Traminfra-
struktur mittels riickzahlbarer Darlehen. Abschreibungen und Zinsen werden
der BVB iiber die Abgeltung erstattet, wodurch die Abschreibungen laufend stei-
gen.

+ Die Produktegruppe umfasst die Kosten fiir den Baustellenersatzverkehr, der
2024 insbesondere wegen Erhaltungsmassnahmen Bruderholz, Hardstrasse,
Steinenring und Clarastrasse hoher ausfillt als 2023.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
Tram und Bus -110'083.7 -106'949.3 -123’054.3 -16'105.0 -15.1% -12'970.7 -11.8%
Regio-S-Bahn -2'427.2 -2300.0 -1700.0 600.0 26.1% 727.2 30.0%
Tarife und Verbiinde -12'952.0 -16’000.0 -16’400.0 -400.0 -2.5% -3'448.0 -26.6%
Traminfrastruktur BVB -11'185.6 -12'800.0 -17°400.0 -4600.0 -35.9% -6'214.4 -55.6%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -136°648.5 -138°049.3 -158°554.3 -20°505.0 -14.9% -21°905.9 -16.0%
Kalkulatorische Kapitalkosten -11’344.0 -12’524.1 -12’517.6 6.5 0.1% -1’173.6 -10.3%
Vollkosten -147°992.5 -150°’573.4 -171°071.9 -20°498.5 -13.6% -23°079.5 -15.6%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-85
-3.3

-3.2

-2.0
-1.4

-1.3
-0.8

Gestiegene Energiepreise insbesondere fiir Strom fiihren zu héheren Betriebskosten.

Die Erhohung von Abschreibungen und Zinsen resultiert aus der Finanzierung von Investitionen fiir die Tra-
minfrastruktur tiber Darlehen des Kantons.

Im Zusammenhang mit dem Ersatz von Diesel- durch Elektrobusse entstehen héhere Kosten zur Erbringung
des OV-Angebots.

Der vom Grossen Rat fiir 2023 beschlossene Teuerungsausgleich wird der BVB ausgeglichen.

Die Umsetzung des Gegenvorschlags zur kantonalen Volksinitiative «Gratis-OV fiir Kinder und Jugendliche»
fiihrt zu héheren Subventionen.

Die Kosten fiir den Baustellenersatzverkehr der BVB fallen 2024 hoher aus.

Der Ausbau des Spét- und Nachtangebots auf ausgewdhlten Tram- und Buslinien fiihrt zu h6heren Kosten.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -4’300.0 -4’100.0 200.0 4.7% -4’100.0 n.a.
50 Sachanlagen 0.0 -4’300.0 -4’100.0 200.0 4.7% -4’100.0 n.a.
5 Investitionsausgaben 0.0 -4’300.0 -4’100.0 200.0 4.7% -4’100.0 n.a.
Saldo Investitionsrechnung 0.0 -4’300.0 -4’100.0 200.0 4.7% -4’100.0 n.a.

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1 +0.2  Bei den 4.1 Mio. Franken handelt es sich um den Plafond fiir die Investitionen des Kantons fiir den Inves-
titionsbereich «Offentlicher Verkehr». Die Ausgaben fallen in verschiedenen Dienststellen des BVD an und
werden in der Rechnung in den jeweiligen Buchungskreisen verbucht. Von diesem Plafond sind rund 3 Mio.
Franken fiir Massnahmen im Zusammenhang mit der Umsetzung des Behindertengleichstellungsgesetzes
(BehiG) geplant. Die Details der geplanten Vorhaben sind im Kapitel 5.1 «Investitionen» ersichtlich.

2021 2022 2023 2024
Indikator Operator Ist Ist Soll Soll

Hohe Nachfrage Ortsverkehr Anzahl (Mio.) Einsteigende >= 88.3 106.2 113.9 120.2

pro Jahr (BVB Linien).
Hohe Verkehrsleistung Ortsverkehr Nachfrage >= 221.8 267.3 289.4 305.4
(Mio.Personen-km)
BVB+BLT+ AAGL im
stadtischen Netz

Hohe Nachfrage Trinationale-S-Bahn Anzahl Einsteigende (Tsd. >= 11.6 14.5 15.3 16.2
Pers. / Tag) am Bahnhof SBB

Zufriedenheit der OV-Kundschaft Index geméss >= 80 80
Kundenzufriedenheitsstudie

—
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Wichtigste Abweichungen:

1 Grosse Verdnderung aufgrund der Covid-19-Pandemie. Aufgrund der Erholung der Nachfrage wird der Soll-
wert 2024 auf 95% des IST-Wertes 2019 definiert.
2 Grosse Verdnderung aufgrund der Covid-19-Pandemie. Aufgrund der Erholung der Nachfrage wird der Soll-
wert 2024 auf 95% des IST-Wertes 2019 definiert.
3 Grosse Verdnderung aufgrund der Covid-19-Pandemie. Aufgrund der Erholung der Nachfrage wird der Soll-
wert 2024 auf 95% des IST-Wertes 2019 definiert.
4 Die Kundenzufriedenheitsumfrage wird nur jedes zweite Jahr durchgefiihrt.
2021 2022 2023 2024
Indikator Operator Ist Ist Soll Soll
Hohe Bedienungshaufigkeit im Linienverkehr Zugkilometer (Mio.)S-Bahn = 3.44 3.46 3.48 3.49
Hohe Bedienungshaufigkeit im Linienverkehr Fahrzeugkilometer = 10.27 10.34 10.44 10.54
(Mio.)Tram
Hohe Bedienungshaufigkeit im Linienverkehr Wagenkilometer (Mio.)Bus = 7.66 8.44 8.64 8.76
Hohe Effizienz der Leistungserbringung Abgeltung von Bund, <= 0.459 0.462 0.44 0.46 1
Kantonen und Gemeinden
(Fr.) je Pkm (BVB)
Hohe Angebotsdichte im S-Bahnverkehr (Montag Anzahl Kurse der S-Bahn auf = 347 347 347 347
bis Freitag) den S-Bahn-Linien, die von
BS mitfinanziert werden
Hohe Effizienz der Leistungserbringung bei der ~ Abgeltung (Fr.) je <= 0.165 0.130 0.130 0.098 2
S-Bahn Personen-km auf den
S-Bahn-Linien, die von BS
mitfinanziert werden
Hohe Qualitét der Leistungserbringung bei der ~ Zielerreichung gemaéss den >= 95.11 94.78 94.80 94.8
S-Bahn vom BAV festgelegten Werten
des Qualitdtsmesssytems des
Bundes
Grosse Anzahl U-Abonnenten im Kanton Anzahl U-Abo-Verkiufe >= 570 565 660 698 3
Basel-Stadt (Verbund-Abo in Tausend)

an Einwohnerinnen und
Einwohner in BS auf

Monatsbasis
Hohe der Abgeltung des Bundes fiir das >= 4.10 5.6 5.1 4.1 4
OV-Angebot (in Mio. Fr.)
Nachfrage nach Fahrten fiir >= 108’168 119’469 110’000 120’000

mobilititseingeschrénkte Personen (Anzahl)

Wichtigste Abweichungen:

1 Aufgrund der Umsetzung des Bussystems 2027 und der Energiepreissteigerung keine Verbesserung trotz der

Erholung der Erlése nach der Covid-19-Pandemie.

Grosse Verdnderung aufgrund der Erholung der Erlése nach der Covid-19-Pandemie.

3 Der Indikator umfasst die Anzahl verkaufter Monatsabonnemente, Jahresabonnemente werden umgerech-
net. Grosse Verdnderung aufgrund der Covid-19-Pandemie. Aufgrund der nur langsam eintretenden Erho-
lung der Abonnementen wird der Sollwert 2023 auf 90% des IST-Wertes von 2019 definiert.

4 Der Sollwert 2024 berticksichtigt die reduzierte Vorgabe des Bundes.

N
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3.4 Erziehungsdepartement

Das Erziehungsdepartement ist zustandig fiir das Bildungsangebot — von der
Volksschule bis zur Hochschule, von der Berufsschule bis zur Erwachsenen-
und Weiterbildung. Weiter ibernimmt es Aufgaben zur Férderung und zum
Schutz von Kindern, Jugendlichen und Familien. Das Erziehungsdepartement
ist auch zustéandig fiir die Tagesbetreuung sowie fiir Bewegung und Sport. Das
Erziehungsdepartement umfasst die Bereiche Volksschulen, Mittelschulen und
Berufsbildung, Hochschulen, Jugend, Familie und Sport sowie Zentrale Dienste.

INHALT ED-201 Zentrale Dienste und Generalsekretariat 122
ERZIEHUNGSDEPARTEMENT ED-230 Volksschulen 126
ED-240 Mittelschulen 130
ED-245 Berufsbildende Schulen 132
ED-265 Leitung Mittelschulen und Berufsbildung 135
ED-271 Hochschulen 138
ED-290 Jugend, Familie und Sport 141
Vorsteher ED
Generalsekretariat Kommunikation
Bereich Bereich Bereich Bereich Jugend, Bereich
Volksschulen Mittelschulen und Hochschulen Familie und Sport Zentrale Dienste
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Die Zeiten sind unsicherer geworden. Die letzten Jahre mit der Pandemie und dem
Krieg in der Ukraine fiihrten uns das nur allzu drastisch vor Augen. Das erleichtert
die Planung und Budgetierung nicht. Und doch bin ich dankbar, dass wir in der Lage
sind, in unsere Jugend zu investieren und so den Kindern und Jugendlichen in unse-
rem Kanton weiterhin Sicherheit und ein geborgenes Umfeld zu geben.

Dazu gehort fiir mich die Weiterentwicklung der integrativen Schule. Wir in Basel-
Stadt waren vor gut einem Jahrzehnt Pioniere: Wir fiihrten die integrative Schule als
einer der ersten Kantone ein und setzten das Prinzip «Integration vor Separation»
auch besonders konsequent um. Nun aber ist die integrative Schule an eine Grenze
gestossen. Insbesondere eine zunehmende Anzahl von Schiilerinnen und Schiilern
mit einer massiven Verhaltensauffilligkeit erschweren den Unterricht stark. Schiile-
rinnen und Schiiler sind belastet, Lehr- und Fachpersonen wie auch Schulleitungen
ebenso. So kann es nicht mehr weitergehen. Und so sind wir nun auch Pioniere, wenn
es um die Weiterentwicklung der integrativen Schule geht. Eines ist fiir mich klar: «In-
tegration vor Separation» muss weiterhin gelten. Ein Zuriick zum alten System mit
Separation und Stigmatisierung in Kleinklassen kann nicht die Losung im 21. Jahr-
hundert sein. Aber manchmal braucht es im Kleinen etwas mehr Separation, damit
die Integration im Grossen gelingt. Dafiir haben wir ein ganzes Massnahmenpaket
ausgearbeitet, das auch als Antwort auf politische Vorstdsse in diesem Bereich dient,
unter anderem auf eine Volksinitiative. Unsere Vorschldge packen die Herausforde-
rungen differenzierter und auf mehr Ebenen an — und rascher: Unser Ziel ist, mit der
Umsetzung im Schuljahr 2024/2025 zu beginnen.

Ein Ausdruck der wachsenden Unsicherheit, die ich weiter oben erwidhnt habe, ist
der Cyber-Angriff einer kriminellen Gruppierung auf unser Departement. Die Bande
hat Daten von Schiilerinnen und Schiilern, Lehr- und Fachpersonen und Mitarbei-
tenden der Verwaltung gestohlen und spéter im Darknet publiziert, nachdem wir
auf ihre erpresserischen Forderungen nicht eingegangen sind. Innert kiirzester Frist
nach Publikation der gestohlenen Daten hat unsere Abteilung fiir Digitalisierung und
Informatik (DIG-IT) eine Hotline eingerichtet und stand unseren Nutzerinnen und
Nutzern mit Rat und Tat bei der Identifizierung betroffener Personen und Dateien
zur Verfiigung. Unter anderem hat DIG-IT eigens einen automatisierten Selbstcheck
programmiert, der unseren Nutzerinnen und Nutzern rasch und einfach anzeigte,
ob sie vom Datendiebstahl betroffen sind oder nicht. Wir sind nicht die einzigen
Opfer: Viele andere Organisationen, Verwaltungen und Firmen sind in den letzten
Monaten leider ebenfalls von Cyber-Kriminellen angegriffen geworden. Die Attacken
sind unheimlich, und ganz verhindern kénnen wir sie nicht. Aber wir kénnen uns
besser schiitzen und so der Unsicherheit etwas entgegenhalten. Bereits ldnger
vor dem Angriff hatten wir daher mit einer grundlegenden Erneuerung unserer
IT-Infrastruktur begonnen, um solche Angriffe besser abzuwenden oder rechtzeitig
erkennen zu kénnen. Vom Angriff wurden wir leider mitten in diesem Prozess
iiberrollt. Nun investieren wir auch im kommenden Jahr weiter in die Sicherheit
unserer IT-Infrastruktur.

Dr. Conradin Cramer
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Legislaturziel 2
Massnahme 15: Friihe Férderung
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Vorbereitungen fir die UEFA Women’s EURO 2025

Die Fussball-Euro kommt zuriick nach Basel. Nach der EURO 08 ist Basel 2025 ei-
ne der Gastgeberinnen der Fussball-Europameisterschaft der Frauen in der Schweiz.
Unter den acht Spielorten in der Schweiz wird Basel einer der vier Hauptaustragungs-
orte sein, wenn sich im Juni und Juli 2025 wéhrend 25 Tagen die 16 besten Teams aus
Europa messen. Im Stadion St. Jakob-Park werden voraussichtlich drei Spiele in der
Vorrunde und zwei Spiele in der Finalrunde ausgetragen. Uber die Vergabe an die
Schweiz hat die UEFA im Friihling 2023 entschieden. Nun bleiben knapp zwei Jah-
re, um die Organisation dieses bedeutenden und seit der EURO 08 grossten Sport-
anlasses in Basel anzugehen. Basel kann dabei auf vielseitige Erfahrungen aus ver-
gangenen Sportgrossanlidssen zuriickgreifen — im Fussball natiirlich auf die EURO 08
oder das Europa-League-Finale 2016. Basel als Standort verfolgt die Strategie, durch-
schnittlich alle zwei bis drei Jahre einen Sportgrossanlass durchzufiihren. Mit der UE-
FA Women’s EURO 2025 wird dieser strategische Weg erfolgreich weiter beschritten.
Solche Sportgrossanldsse sind wertvoll: Sie haben eine internationale Ausstrahlungs-
kraft und eine bedeutende Wertschépfung in Tourismus und Wirtschaft insgesamt.
Aus sportlicher Sicht kann die Wirkung fiir den Frauenfussball der Region kaum hoch
genug eingeschdtzt werden: Das Turnier motiviert Mddchen und junge Frauen in
Basel zum «Schutte» und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Férderung von
Leistungs- und Breitensport.

Umsetzung des Massnahmenpakets fiir die Kinderbetreuung

Bei der familienergidnzenden Kinderbetreuung macht Basel-Stadt einen weiteren be-
deutenden Schritt nach vorn. Mit der Umsetzung des Massnahmenpakets fiir die Kin-
derbetreuung - es dient als Gegenvorschlag zu einer Volksinitiative — sollen Familien
finanziell weiter entlastet und die Betreuungsqualitdt und Arbeitsbedingungen wei-
ter verbessert werden. Damit leistet das Paket einen wichtigen Beitrag zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Neu sollen alle Eltern noch maximal 1’600 Franken
monatlich fiir einen Vollzeitplatz in einer Kindertagesstédtte mit Betreuungsbeitragen
zahlen (aktuell liegt dieser Maximalbetrag noch bei 2’599 Fr.). Auch der Anteil an pad-
agogisch ausgebildetem Personal soll erh6ht werden. Dies stdarkt den Anreiz, einer Er-
werbstétigkeit nachzugehen oder das Pensum zu erhéhen — und das wiederum ist ein
wichtiger Beitrag zur Bekdmpfung des Fachkrédftemangels. Geplant ist die Umsetzung
im Lauf des Jahres 2024.

Ausbau der frithen Deutschférderung

Uber 700 Kinder werden jéihrlich in Basel-Stadt zur frithen Deutschférderung ver-
pflichtet. Damit besuchen rund 40% der Kinder im Vorschulalter — also vor Eintritt
in den Kindergarten — an mindestens zwei Halbtagen in der Woche obligatorisch eine
Spielgruppe oder eine Kita, falls sie nicht {iber geniigende Deutschkenntnisse verfii-
gen. «Deutsch fiir Dreijdhrige» lohnt sich fiir alle: Deutschkenntnisse férdern die Inte-
gration, entscheiden {iber den kiinftigen Erfolg in der Schule, reduzieren spitere teu-
re Fordermassnahmen und verbessern damit Bildungschancen. Im kommenden Jahr
wird dieses pionierhafte Basler Erfolgsmodell ausgebaut: Ab dem Schuljahr 2024/25
wird die obligatorische Deutschférderung von zwei auf drei Halbtage erweitert. Die
Wirksambkeit der obligatorischen Deutschférderung wurde durch die Universitét Ba-
sel im Jahr 2014 evaluiert. Die Studie zeigte, dass der Besuch eines Forderangebots an
zwei halben Tagen pro Woche die Deutschkenntnisse von Kindern, die zuhause nicht
Deutsch als Erstsprache sprechen, signifikant verbessert. Der Riickstand zu gleichalt-
rigen Kindern mit Deutsch als Erstsprache kann jedoch nicht aufgeholt werden. Mit
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der Erhohung von zwei auf drei Halbtage wird deshalb nun die Deutschférderung
weiter gestérkt. Die frithe Férderung ist auch eine der Massnahmen zur Starkung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts im Legislaturplan des Regierungsrats.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027
30 Personalaufwand -586.6 -604.3 -631.7 -27.4 -4.5% -656.0 -664.9 -674.7 1,7
31 Sach- und Betriebsaufwand -195.8 -206.4 -207.6 -1.2 -0.6% -219.4 -212.8 -2119 8
333 Abschreibung Kleininvestitionen -1.8 -1.9 -2.1 -0.1 -6.8% -2.1 -2.1 -2.1
36 Transferaufwand -503.9 -516.7 -541.0 -24.3 -4.7% -585.5 -607.9 -610.7 2,9
Betriebsaufwand -1°288.1 -1°’329.4 -1°382.3 -53.0 -4.0% -1°463.0 -1°487.7 -1°499.3
42 Entgelte 48.6 52.2 54.2 2.0 3.8% 56.0 56.7 573 3
43 Verschiedene Ertrige 3.6 4.0 4.0 0.0 0.0% 4.0 4.0 4.0
46 Transferertrag 141.8 141.7 143.9 2.2 1.6% 140.4 140.1 140.1 4
Betriebsertrag 194.0 197.9 202.1 4.2 2.1% 200.4 200.7 201.3
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -1°094.0 -1’131.4 -1°180.2 -48.8 -4.3% -1262.6 -1°286.9 -1°298.0
33 Abschreibung Grossinvestitionen -9.6 -11.2 -12.0 -0.8 -7.1% -12.0 -10.5 -9.5 5
364 Wertberichtigungen Aktivdarlehen VV 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrage 0.0 -0.2 -0.2 -0.1 -55.7% -0.2 -0.2 -0.2
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrage 0.3 0.0 0.4 0.4 n.a. 0.0 0.0 0.0 6
Abschreibungen -9.4 -11.4 -11.9 -0.5 -4.6% -12.2 -10.7 -9.7
Betriebsergebnis -1’103.4 -1’142.8 -1"192.1 -49.3 -4.3% -1'274.8 -1’297.6 -1’307.7
34 Finanzaufwand -0.1 0.0 -0.1 0.0 -71.0% -0.1 -0.1 -0.1
44 Finanzertrag 0.2 0.2 0.2 0.0 21.3% 0.2 0.2 0.2
Finanzergebnis 0.2 0.2 0.2 0.0 11.6% 0.2 0.2 0.2
Gesamtergebnis -1103.3 -1’142.6 -1’191.9 -49.3 -4.3% -1°274.6 -1°297.4 -1°’307.5

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-16.8 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhoht. Der Teuerungsausgleich auf den Lohnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.

-2.6  Im Bereich Jugend, Familie und Sport fallen u. a. fiir das Projekt Fussball Women’s Euro 2025 (-0.5 Mio. Fr.),
die Bewiltigung der steigenden Fallzahlen beim Kinder- und Jugenddienst (-0.9 Mio. Fr.) und bei den Schul-
heimen (-1.2 Mio. Fr.) Kosten an.

-2.6 Die Anzahl Schiilerinnen und Schiiler nimmt bei den Volksschulen (-1.4 Mio. Fr.) und den Mittelschulen (-1.4
Mio. Fr.) leicht zu und bei den berufsbildenden Schulen (+0.2 Mio. Fr.) etwas ab.

-2.5 Die Umsetzung des Massnahmenpakets zur Weiterentwicklung der integrativen Schule ab Schuljahr 2024/25
erh6ht den Personalaufwand.

-1.0 Die Tagesstrukturen werden weiter ausgebaut.

-2.9 Weitere Mehrausgaben beim Personalaufwand fallen u. a. fiir die zusétzlichen IT-Stellen sowie fiir die Uber-
priifung aller IT-Stellen durch das Vergiitungsmanagement bei den Zentralen Diensten (-0.7 Mio. Fr.), die Er-
h6hung der Schulleitungsressourcen bei den Volksschulen (-1.5 Mio. Fr.), die Umsetzung der Pflegeinitiative
ab Sommer 2024 und fiir die Starkung der Fachstellen Berufsbildung und Integration im Bereich Berufsbil-
dung (-0.7 Mio. Fr.) an.

+1.0  Diverse andere Verdnderungen reduzieren die Kosten insgesamt leicht.

2 -14.6  Im Bereich Jugend, Familie und Sport fallen hauptséchlich fiir die Umsetzung des Gegenvorschlags zur In-
itiative «Kinderbetreuung fiir alle» (-8.7 Mio. Fr.), in der Jugendhilfe (-3.7 Mio. Fr.), fiir den Qualitits- und
Leistungsausbau bei der offenen Kinder- und Jugendarbeit (-1.1 Mio. Fr.) sowie wegen einer Budgetverschie-
bung fiir Sportgrossanlédsse vom 2023 ins 2024 (-1.0 Mio. Fr.) hohere Kosten an.
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6 +0.4

3 Departemente und Dienststellen

Im Bereich Volksschulen steigt der Aufwand fiir das Angebot fiir Kinder und Jugendliche mit verstédrkten
Massnahmen (-2.7 Mio. Fr.) an. Die Kosten fiir die Tagesstrukturen nehmen mehrheitlich wegen der Teue-
rung (-0.7 Mio. Fr.) zu.

Die Leistungsabgeltung an die Handelsschule KV Basel steigt wegen der schweizweiten KV-Reform und einer
Mietpreissteigerung infolge der Totalsanierung.

Im Bereich Hochschulen steigen die Kosten wegen der Anpassung des Globalbeitrags an die Universitit (-4.9
Mio. Fr.). Entlastend wirken sich die tiefere Budgetierung fiir die Stipendien (+1.3 Mio. Fr.) und die geringeren
Abgeltungen fiir den Hochschulbesuch (+0.8 Mio. Fr.) aus.

Die Elternbeitrége fiir den Besuch der Tagesstrukturen steigen wegen des Angebotsausbaus an.

Die Schul- und Kursgelder und die Einnahmen aus Dienstleistungen liegen etwas iiber den Budgetwerten
des Vorjahrs.

Im Bereich Jugend, Familie und Sport ist bei der Tagesbetreuung mit héheren Einnahmen vom Bund und
den Landgemeinden (+1.4 Mio. Fr.) zu rechnen. Zudem werden héhere Einnahmen in den drei Schulheimen
(+1.8 Mio. Fr.) erwartet.

Die bisher dem Departement fiir Wirtschaft, Soziales und Umwelt verrechneten Einnahmen wurden im Rah-
men eines Budgettransfers in das Stipendienbudget integriert und fallen daher kiinftig weg.

V. a. aufgrund des sehr grossen Investitionsvolumens aus dem Ratschlag «Ausbau Digitalisierung Volksschu-
len» erh6hen sich die Abschreibungen per Budget 2024.

Die Auflésung steht im Zusammenhang mit dem Ratschlag IT Volksschulen fiir die Weiterverrechnung des
Investitionsanteils an die Gemeinden Riehen und Bettingen.

Entwicklung in den Planjahren:

7 -43.0

9 -69.7

Von der Zunahme beim Planpersonalaufwand entfallen u. a. rund -17 Mio. Franken auf die Teuerung, -5
Mio. Franken auf das prognostizierte Schiilerwachstum und -6 Mio. Franken auf den weiteren Ausbau der
Tagesstrukturen. Die restlichen -15 Mio. Franken sind fiir die Umsetzung des Massnahmenpakets zur Wei-
terentwicklung der integrativen Schule (Gegenvorschlag zur Férderklasseninitiative) vorgesehen.

Von der Erhohung gehen ab 2025 rund -4 Mio. Franken auf Ersatzbeschaffungen betreffend Digitalisierung
bei den Volksschulen zuriick. Der Rest verteilt sich auf diverse kleinere Anpassungen. Im Budgetjahr 2025
sind einmalig grossere Aufwendungen fiir die Uefa Women’s EURO 2025 enthalten.

Der Plantransferaufwand steigt in den néchsten drei Jahren hauptséchlich wegen der Umsetzung des Gegen-
vorschlags zur Initiative «Kinderbetreuung fiir alle» (-31 Mio. Fr.) sowie der Anpassung der Globalbudgets fiir
die Universitét (-20 Mio. Fr.) und die Fachhochschule Nordwestschweiz (-6 Mio. Fr.). Die iibrigen Mehrkosten
fallen v. a. beim Ausbau der Tagesstrukturen (-6 Mio. Fr.) und wegen der Zunahme der Jugendhilfe (-5 Mio.
Fr) an.
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in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027
506 Mobilien -7.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
508 Kleininvestitionen -1.7 -3.2 -2.4 0.8 24.7% -2.4 -2.4 -24 1
509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -9.2 -6.8 2.4 26.1% -6.2 -7.5 -3.6 2
50 Sachanlagen -9.5 -12.4 -9.2 3.2 25.7% -8.6 -9.9 -6.0
52 Immaterielle Anlagen -0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
54 Darlehen -4.1 -6.2 -5.0 1.2 19.5% -2.0 -0.2 -02 3
56 Eigene Investitionsbeitrage -0.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
5 Investitionsausgaben -14.2 -18.6 -14.2 4.4 23.7% -10.6 -10.1 -6.2
63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 0.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
64 Riickzahlung von Darlehen 0.1 0.2 0.2 0.0 0.0% 0.2 0.4 0.5
6 Investitionseinnahmen 0.4 0.2 0.2 0.0 0.0% 0.2 0.4 0.5
Saldo Investitionsrechnung -13.8 -18.4 -14.0 4.4 23.9% -10.4 -9.7 -5.7

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1 +0.8  Die Kleininvestitionen sind insgesamt riicklaufig.

2 +2.4  Die Investitionstatigkeit fiir die Ausstattung der Riumlichkeiten geht nach dem Spitzenjahr 2023 zuriick, da
die einmaligen Investitionskosten beim Bildungszentrum Basel-Stadt (BZG) von 5.3 Mio. Franken entfallen.
Weitere Details siehe separates Kapitel Investitionen (Bereich Bildung).

3 +1.2  ImBudget 2023 ist die erste Tranche eines riickzahlbaren Darlehens von 6.0 Mio. Franken an die Stiftung AH-
Basel fiir den Neubau einer Kurzzeit-stationdren Jugendeinrichtung enthalten. Die Auszahlung der zweiten
Tranche 2024 betrédgt 4.8 Mio. Franken, was die Reduktion zum Vorjahr erklért.

2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 3663.0 3'766.1 3'851.2 4’056.5 4’1702 1

Wichtigste Abweichungen:

1 Die Erhohung der Prognose 2024 gegeniiber 2023 ist hauptsédchlich auf die folgenden drei Punkte zuriickzu-
fithren: Die nicht zum Headcount zdhlenden Vorpraktikumsstellen sollen bei den verstarkten Massnahmen
durch Schulassistenzen ersetzt werden, die Schiilerzahlen steigen weiter an und per Schuljahr 2024/25 soll
die Umsetzung des Massnahmenpakets zur Weiterentwicklung der integrativen Schule (Gegenvorschlag zur
Forderklassen-Initiative) beginnen. Weitere Details zur Entwicklung der Vollzeitstellen kénnen dem separa-
ten Kapitel zur Personalentwicklung entnommen werden.
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3 Departemente und Dienststellen

3.4.1 Zentrale Dienste und Generalsekretariat ED-201

Die Dienststelle beinhaltet das Generalsekretariat und die Zentralen

Dienste. Das Generalsekretariat berat und unterstiitzt den
Departementsvorsteher. Es stellt die Geschéftsabwicklung mit Parlament,
Regierungsrat und den iibrigen Departementen sicher und sorgt
departementsintern fiir effiziente, zielgerichtete Ablaufe. Dem
Generalsekretariat gehéren die Abteilungen Kommunikation, Recht, Records
Management, Politikvorbereitung & Projekte sowie die St. Jakobshalle an. Mit
der St. Jakobshalle verfiigt der Kanton iiber eine polyvalente
Mehrzweckeinrichtung, in der sowohl Sportanlédsse als auch Events jeglicher
Art und Grésse durchgefiihrt werden. Die Kommunikationsabteilung ist fiir die
Kommunikation des Erziehungsdepartements nach innen und aussen
zustandig. Im Bereich Zentrale Dienste sind die bereichsiibergreifenden
Querschnittsaufgaben des Erziehungsdepartements zusammengefasst. Die
Zentralen Dienste gliedern sich in die folgenden fiinf Abteilungen: Finanzen und
Controlling, Personal, Raum und Anlagen, Digitalisierung und Informatik sowie
die Materialzentrale. Das Finanz- und das Personalwesen sowie die Informatik
bilden das Kompetenzzentrum fiir organisatorische, betriebswirtschaftliche,
personalpolitische und systemtechnische Fragestellungen auf Ebene
Departement. Die Abteilung Raum und Anlagen ist das Kompetenzzentrum fir
Planungen von Schulraum, Tagesstrukturen, Mobiliar, Kleininvestitionen und
Sicherheit sowie fiir den Betrieb der Schulanlagen und Kindergarten samt
Schulhauswartung und Reinigung. Die Materialzentrale beschafft Biiro-, Schul-
und Reinigungsmaterial sowie Kopiergerate und Drucker fiir die gesamte
kantonale Verwaltung. Weiter berat und begleitet sie die Fachabteilungen bei
der Durchfiihrung 6ffentlicher Beschaffungen. Die Drucksachenzentrale
koordiniert und produziert alle Drucksachen der kantonalen Verwaltung.

Die Digitalisierungs- und Informatik-Schwerpunkte 2024 sind die Zusammenfiih-
rung interner Plattformen sowie die kontinuierliche Erh6hung der IT-Sicherheit. Das
2023 eingefiihrte Security Operation Center (SOC) soll weiter ausgebaut und etabliert
werden. Die interne Zusammenarbeit im Bereich Informatik soll durch Uberpriifung
und Optimierung der iibergreifenden Prozesse entschlackt und vereinfacht werden.
Dies um einerseits die Effizienz innerhalb des Erziehungsdepartements zu optimie-
ren und gleichzeitig die Sicherheit der Informationsfliisse zu steigern. Weiter ist fiir
2024 die Migration der Email- und Dateidienste des padagogischen Bereichs in eine
sichere Cloud (analog bs.ch) vorgesehen.

Die Sanierung des Primarschulhauses Gellert wird nach zwei Jahren Bauzeit 2024 ab-
geschlossen sein. Die anschliessende Sanierung des Schulhauses Christoph Merian
sowie der Ersatzneubau fiir das bestehende Provisorium sind von 2024 bis 2027 ge-
plant. Aufgrund eines Planerwechsels wird die Sanierung der Primarschule Gellert
ein Jahr langer dauern. Der Wettbewerb fiir die Sanierung und bauliche Erweiterung
der Primarschule Isaak Iselin soll 2024/25 durchgefiihrt werden. Eine Umsetzung wé-
re ab 2027 moéglich. Wahrend ein Teil der Schiilerinnen und Schiiler in der Bauzeit am
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Standort verbleiben, werden andere in zwei temporédren Schulbauten am Wasgenring
unterrichtet. Diese tempordren Schulbauten stehen circa ab Mitte 2027 zur Verfii-
gung. Mit dem Bau der voraussichtlich oberirdischen Turnhalle Kannenfeld kénnte
ab 2027 begonnen werden. Das Projekt Primarschule Walkeweg kann mit der Pha-
se «Bauprojekt» starten; die Realisierung ist ab 2025 vorgesehen, die Eréffnung wur-
de auf den Sommer 2027 verschoben. Die Bereitstellung des provisorischen, elften
Sekundarschulhauses auf dem Areal Rosental wurde erfolgreich umgesetzt. Nach-
dem 2023 bereits die Hilfte bezogen werden konnte, wird das Gebdude in der zwei-
ten Hilfte des Schuljahres 2024/25 vollstdndig belegt sein. Mehrere Projekte befin-
den sich in verschiedenen Planungsphasen und werden 2024 weitergefiihrt. Dabei
handelt es sich z. B. um die Sanierung des Schulhauses Niederholz fiir das Zentrum
fiir Briickenangebote (Realisierung), den Dachstockausbau der Primarschule Sevo-
gel (Vorbereitung der Ausfithrung), die Aussenraumgestaltung der Primarschule Neu-
bad (Ausfithrung) und die Sanierung der Primarschule Kleinhiiningen (Vorbereitung
der Ausfiihrung). Weiterhin sind mehrere Kindergarten-Projekte entweder in Planung
oder bereits in Ausfithrung. Ebenfalls befinden sich im Rahmen des Ausbaus der Ta-
gesstrukturen mehrere Projekte in der Umsetzung. Das Platzangebot soll von 25% auf
33% aller Schiilerinnen und Schiiler erh6ht werden. Die kleineren Projekte sollen bis
Ende 2024 umgesetzt werden. Intensive Planungsarbeiten erfolgen weiterhin in den
Projekten der Stadtentwicklung; speziell im klybeckplus, Klybeck-Quai sowie West-
Quai gilt es, entsprechende Areale fiir die Bildungsbauten zu sichern. Standortevalua-
tionen werden wegen der zukiinftigen Wohnbauten fiir die Primarstufe (Kindergarten
und Primarschulen) in den erwdhnten Gebieten durchgefiihrt. Fiir die nicht quar-
tiergebundene Sekundarstufe wird im gesamten Stadtgebiet nach geeigneten Arealen
Ausschau gehalten.

St. Jakobshalle

Die St. Jakobshalle blickt zuversichtlich auf das Jahr 2024. Die erfolgreiche zweite
Hilfte 2023 lasst hoffen, dass sich ein verstédrktes Akquisitionsengagement und die Er-
holung des Veranstaltungsmarktes auch auf die Anzahl Anlésse in der St. Jakobshalle
auswirken. Der Buchungstand (Juni 2023) ist gut. Zudem konnten tiberdurchschnitt-
lich viele Anfragen (provisorische Reservationen) entgegengenommen werden. Mit
zwei Europameisterschaften (Fechten und Handball der Frauen) kann sich die St. Ja-
kobshalle neben den Longines CHI Classics Basel und den Swiss Indoors Basel auf
weitere sportliche Hohepunkte freuen. Die Vorbereitungen fiir die zusétzlich bewil-
ligten Modernisierungsmassnahmen von knapp 7.5 Mio. Franken sind angelaufen.
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3 Departemente und Dienststellen

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -34'117.7 -37°629.3 -39'323.4 -1'694.1 -4.5% -5'205.7 -15.3%
31 Sach- und Betriebsaufwand -46'109.0 -49’803.7 -49'488.0 315.7 0.6% -3'379.0 -7.3%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -1'258.4 -1456.5 -1'517.9 -61.3 -4.2% -259.5 -20.6%
36 Transferaufwand -25.0 -25.0 -403.5 -378.5 <-100.0% -378.5 <-100.0%
Betriebsaufwand -81'510.1 -88'914.6 -90'732.8 -1’818.2 -2.0% -9'222.7 -11.3%
42 Entgelte 15'996.4 19’828.0 20'072.6 244.6 1.2% 4’076.3 25.5%
46 Transferertrag 34.6 120.0 60.0 -60.0 -50.0% 25.4 73.6%
Betriebsertrag 16°030.9 19°948.0 20'132.6 184.6 0.9% 4101.7 25.6%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -65’479.2 -68’966.6 -70°600.2 -1’633.6 -2.4% -5121.0 -7.8%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -8'705.6 -9'845.4 -10715.4 -870.1 -8.8% -2'009.9 -23.1%
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrige 261.2 0.0 360.4 360.4 n.a. 99.2 38.0%
Abschreibungen -8'444.4 -9'845.4 -10’355.1 -509.7 -5.2% -1'910.7 -22.6%
Betriebsergebnis -73'923.5 -78’812.0 -80'955.3 -2’143.3 -2.7% -7°031.7 -9.5%
34 Finanzaufwand -21.5 -0.9 -20.9 -20.0 <-100.0% 0.6 2.8%
44 Finanzertrag 46.1 13.7 39.4 25.7 >100.0% -6.7 -14.5%
Finanzergebnis 24.6 12.8 18.5 5.7 44.1% -6.1 -24.7%
Gesamtergebnis -73’899.0 -78'799.1 -80'936.8 -2'137.6 -2.7% -7°037.8 -9.5%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-1.0

-0.5

-0.2

Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhoht. Der Teuerungsausgleich auf den Lohnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.

Eine Uberpriifung aller Stellen im Bereich DIG-IT durch das Vergiitungsmanagement fiihrt dazu, dass die
Mehrzahl der DIG-IT-Stellen in h6here Lohnklassen eingereiht werden, was entsprechende Mehrkosten ver-
ursacht.

Die zusétzlichen Kosten stehen im Zusammenhang mit zwei neuen Stellen im DIG-IT-Bereich zur Sicherstel-
lung der gestiegenen IT-Anspriiche beziiglich BYOD (Bring your own device) bei den Mittel- und berufsbil-
denden Schulen.

Die Abgeltungen an die Konkordate (Konferenz der Erziehungsdirektoren) werden kiinftig unter dem Trans-
feraufwand 36 anstatt unter dem Sach- und Betriebsaufwand 31 (vgl. Minderkosten) budgetiert und ausge-
wiesen.

V. a. aufgrund des sehr grossen Investitionsvolumens des laufenden Ratschlags «Ausbau Digitalisierung
Volksschulen» erhéhen sich die Abschreibungen per Budget 2024.

Die Auflosung steht im direkten Zusammenhang mit dem Ratschlag IT Volksschulen fiir die Weiterverrech-
nung des Investitionsanteils an die Gemeinden Riehen und Bettingen.
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -6'951.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 6’951.8 100.0%
508 Kleininvestitionen -1'082.1 -2'370.0 -2'000.0 370.0 15.6% -917.9 -84.8% 1
509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -9'200.0 -6’800.0 2’400.0 26.1% -6'800.0 na. 2
50 Sachanlagen -8'034.0 -11'570.0 -8'800.0 2'770.0 23.9% -766.0 -9.5%
54 Darlehen -4'000.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 4’000.0 100.0%
5 Investitionsausgaben -12°034.0 -11°570.0 -8°800.0 2'770.0 23.9% 3'234.0 26.9%
63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 315.6 0.0 0.0 0.0 n.a. -315.6 -100.0%
6 Investitionseinnahmen 315.6 0.0 0.0 0.0 n.a. -315.6 -100.0%
Saldo Investitionsrechnung -11°718.4 -11°570.0 -8°800.0 2'770.0 23.9% 2'918.4 24.9%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1 +0.4  Die Kleininvestitionen sind insgesamt riicklaufig.

2 +2.4  Die Investitionstitigkeit fiir die Ausstattung der Riumlichkeiten geht nach dem Spitzenjahr 2023 zuriick, da
die einmaligen Investitionskosten beim Bildungszentrum Gesundheit Basel-Stadt (BZG) von 5.3 Mio. Fran-
ken fiir das Jahr 2023 wegfallen. Weitere Details siehe separates Kapitel Investitionen (Bereich Bildung).

2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Event-Tage in der Arena der St. Jakobshalle Anz. 14 0 63 120 135
Sportbelegung St. Jakobshalle (nicht kommerziell) Anz. - - 5'804 3900 3’100
Betreute Laptops an Schulen Anz. - - 12’700 16’300 18’000
PC-Arbeitsplitze (ohne Schulen) Anz. 1532 1’563 1600 1’570 1’600
Auftrage an die Materialzentrale Anz. 11°207 11°098 10’847 11000 11’000
Lehrstellen (inkl. Vor- und Anlehren) Anz. 70 60 60 70 65
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 221.7 232.3 259.9 295.7 299.5 1

Wichtigste Abweichungen:

1 Zwecks Sicherstellung der gestiegenen IT-Anspriiche bei den Mittel- und berufsbildenden Schulen werden
zwei Stellen geschaffen. Zudem sind fiir die Einhaltung der max. Arbeitszeiten im Vereinsdienst zwei wei-
tere Stellen notig. Der Headcount reduziert sich insgesamt aufgrund kostenneutraler Umstellungen um 0.2
Stellen.
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3.4.2 Volksschulen ED-230

In den Volksschulen erwerben alle im Kanton wohnhaften Kinder vom vierten
oder fiinften Lebensjahr an in der Regel in elf Jahren die obligatorische
Grundbildung, sofern sie keine Privatschule besuchen. Die 6ffentlichen Schulen
haben den Auftrag, alle Kinder wenn méglich zu integrieren und sie
entsprechend ihren Begabungen zu férdern. Der Unterricht in den heterogenen
Klassen erfolgt differenziert. Mit Hilfe schuleigener Férderangebote werden die
Schulen besonderem Bildungsbedarf gerecht, in speziellen Féllen erhalten sie
zusétzliche Unterstiitzung. Die Lehr- und Fachpersonen beziehen die Eltern als
Partner in die Verantwortung fiir die Schulbildung ein, zu deren

Unterstiitzung findet der Unterricht vormittags in Blockzeiten statt. Nach Bedarf
werden die Kinder uber die Unterrichtszeiten hinaus nach padagogischen
Grundsitzen in den Tagesstrukturen betreut. Alle Schiilerinnen und

Schiiler besuchen acht Jahre die Primarstufe in der Nahe ihres Wohnorts und
anschliessend drei Jahre die Sekundarstufe I. In der Primarstufe werden die
Kinder mit den elementaren Kulturtechniken vertraut gemacht und in ihrer
Entwicklung unterstitzt. In der anschliessenden dreijahrigen Sekundarstufe |
mit ihren drei durchlassigen Leistungsziigen wird die Allgemeinbildung vertieft.
Die Jugendlichen werden auf den Ubertritt in die Berufslehre und die allgemein
bildenden weiterflihrenden Schulen vorbereitet. Alle erhalten nach elf
Schuljahren den Volksschulabschluss, in dem Leistungen und
Ubertrittsberechtigungen festgehalten sind.

Kinder, welche die Volksschulen besuchen (Kindergarten und Primarschule), konnen
wéhrend der Schulferien Tagesferien und Ferienbetreuung an Schulen nutzen. Bisher
konnten die Schiilerinnen und Schiiler der Privatschulen erst dann Tagesferien in An-
spruch nehmen, wenn die Plédtze nicht bereits durch Volksschiilerinnen und -schiiler
ausgebucht waren. Aufgrund der in den letzten Jahren immer wichtiger gewordenen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie als Antwort auf politische Vorstdsse wer-
den die rechtlichen Grundlagen geschaffen, damit kiinftig alle schulpflichtigen Kin-
der im Kanton Basel-Stadt zu den gleichen Bedingungen Zugang zu Tagesferien er-
halten.

Der letzte Meilenstein im Teilprojekt Technik war der Ersatz der Pool-Gerite fiir
die Schiilerinnen und Schiiler der 1. bis 4. Klassen der Primarstufe. Diese Neu-
Ausriistung wird voraussichtlich Ende Schuljahr 2023/24 abgeschlossen. 2024 wird
ein fiinfter Jahrgang der Schiilerinnen und Schiiler der 5. Klasse mit einem persénli-
chen Endgerit ausgestattet, sodass ab Schuljahr 2024/25 alle Schiilerinnen und Schii-
ler ab 5. Klasse der Primarschule bis Ende der Sekundarschule mit einem personli-
chen Endgerit ausgeriistet sein werden. In Bezug auf die Schulentwicklung hat die
Volksschulleitung gemeinsam mit Lehrpersonen und Schulleitungen den neuen Ori-
entierungsraster «Schule in einer digitalen Welt» entwickelt. Der Orientierungsras-
ter wird ab 2024 im Rahmen der reguldren Schulevaluation der Volksschulen einge-
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setzt und kann von den Schulleitungen auch ausserhalb des reguldren Evaluations-
prozesses fiir Schulentwicklungsprojekte verwendet werden. Die Projektstruktur wird
per 31. Dezember 2024 aufgelost und die Aufgaben werden in die Linienorganisation
uberfiihrt.

Anpassungen am Konzept der vierkantonalen Leistungstests (Checks)

Die Checks wurden von September 2019 bis August 2021 extern evaluiert. Ziel der
Evaluation war es, die Erfahrungen zu reflektieren und aufzuzeigen, wie das Kon-
zept der Checks, dessen Umsetzung sowie Qualitdt und Wirkung insbesondere aus
Sicht der Praxis beurteilt werden. Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse, dass die
Checks sowohl fiir die Schulen als auch fiir die Betriebe eine wichtige Orientierung
sind, wo die Schule, die Klasse oder der einzelne Schiiler/die einzelne Schiilerin ste-
hen. Wahrend der Check in der 5. Primarschulklasse (P5) und im 2. Sekundarschul-
jahr (S2) besser verankert ist, fand der Check in der 3. Primarschulklasse (P3) am
wenigsten Akzeptanz. Deshalb wurde unter anderem entschieden, den Check P3 ab
Schuljahr 2023/24 freiwillig durchzufiihren, wéahrend die Tests (P5 und S2) nach wie
vor obligatorisch sind.

Schulevaluationen — Abschluss des 1. Evaluationszyklus und weiteres Vorgehen
Ende 2023 wird der erste Zyklus der standortbezogenen Evaluationen der Volksschu-
len abgeschlossen sein. Damit haben alle Volksschulen zwischen 2014 und 2023 zwei
standortbezogene Evaluationen zum Stand der Umsetzung der Schulharmonisierung
und zu weiteren Themen durchgefiihrt. Die Schulen wurden bei der Umsetzung der
Evaluationsprojekte von der Pddagogischen Hochschule der Fachhochschule Nord-
westschweiz (PH FHNW) begleitet. Ab 2024 plant das Erziehungsdepartement die
Weiterfithrung der Schulevaluationen.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -331'728.8 -342’715.7 -357'886.8 -15’171.1 -4.4% -26’157.9 -7.9%
31 Sach- und Betriebsaufwand -78'624.6 -827220.2 -83'653.7 -1’433.5 -1.7% -5’029.0 -6.4%
36 Transferaufwand -71'557.5 -78'687.9 -82'068.4 -3'380.4 -4.3% -10’510.9 -14.7%
Betriebsaufwand -481°911.0 -503’623.8 -523'608.8 -19°984.9 -4.0% -41°697.8 -8.7%
42 Entgelte 11'115.8 11'294.1 13'118.9 1'824.8 16.2% 2'003.1 18.0%
46 Transferertrag 44’192.8 46'344.1 46'756.6 412.5 0.9% 2'563.8 5.8%
Betriebsertrag 55’308.6 57°638.1 59'875.4 2°237.3 3.9% 4°566.9 8.3%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -426°602.4 -445°985.7 -463°'733.3 -17°747.6 -4.0% -37°131.0 -8.7%
Betriebsergebnis -426’602.4 -445’985.7 -463’733.3 -17'747.6 -4.0% -37°131.0 -8.7%
34 Finanzaufwand -7.6 -6.4 -6.4 0.0 0.0% 1.2 15.3%
44 Finanzertrag 1.0 1.2 1.2 0.0 0.0% 0.2 23.6%
Finanzergebnis -6.6 -5.2 -5.2 0.0 0.0% 1.4 21.0%
Gesamtergebnis -426’609.0 -445°990.9 -463’738.5 -17'747.6 -4.0% -37'129.6 -8.7%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-97

-2.5

-1.5

-1.4
+1.3

-1.0
2-2.7

-0.7

3 +1.7

Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhéht. Der Teuerungsausgleich auf den Lohnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.

Die Umsetzung des Massnahmenpakets zur Weiterentwicklung der integrativen Schule ist ab Schuljahr
2024/25 vorgesehen (vorbehiltlich entsprechender Grossratsbeschliisse).

Die Schulleitungsressourcen sind per Schuljahr 2023/24 erh6ht worden. Die Mehrkosten fallen zu einem
grosseren Teil im Budgetjahr 2024 an.

Die Schiilerzahlen steigen nach wie vor an.

Die durchschnittlichen Kosten pro Unterrichtslektion sinken (ohne Teuerung) wegen der leicht verdnderten
Altersstruktur der Lehrpersonen.

Die Tagesstrukturen werden weiter ausgebaut.

Der Aufwand fiir das Angebot fiir Kinder und Jugendliche mit verstarkten Massnahmen steigt wegen der
Teuerung, der Einfiihrung des Mindestlohngesetzes, der Einfiihrung von Tagesstrukturen an einem zusitz-
lichen Standort und der Verschiebung von integrativen zu separativen Angeboten, die durchschnittlich pro
Platz mehr kosten.

Die Abgeltungen an private Anbieter der Tagesstrukturen steigen wegen des Angebotsausbaus, allerdings
mehrheitlich wegen der Teuerung.

Die Elternbeitrége fiir den Besuch der Tagesstrukturen steigen wegen des Ausbaus an.
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2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Schiiler/-innen' Anz. 15’515 15’858 16’334 16’603 16’693
Unterrichtslektionen? Anz. 37’599 38’623 39’668 40’197 40’353
Kinder mit verstarkten Massnahmen (integrativ und separativ) Anz. 847 924 972 1'034 970 1
Anteil Schiiler/-innen in separativen Angeboten® % 3.0 3.0 2.9 3.2 3.3
Ubertrittsquote PS in den A-Zug der Sekundarschule* % 22.6 224 21.9 24.0 24.0
Ubertrittsquote PS in den E-Zug der Sekundarschule* % 36.5 34.3 34.5 34.0 33.0
Ubertrittsquote PS in den P-Zug der Sekundarschule* % 37.0 38.9 37.8 37.0 38.0
Ubertrittsquote obligat. Schule in weiterfiihrende Schule® % 48.9 51.3 49.0 45.0 47.0
Ubertrittsquote obligat. Schule in Berufl. Grundbildung % 18.0 18.0 21.1 21.0 24.0
Klient/innen Schulpsychologischer Dienst (SPD)® Anz. 2’055 2’124 2'220 2’200 2’200
Systembezogene Aktivitdten Schulpsycholog. Dienst’ Anz. 3’866 3’778 3’557 3’800 3’600
Klient/innen Schulsozialarbeit (SSA)® Anz. 7’128 7’334 7’415 7’040 7470
Schiiler/-innen, die Tagesstrukturen besuchen® % 35.7 37.0 38.8 38.7 42.2
Tagesstrukturplétze in der Primarstufe (inkl. Kindergarten)'? Anz. 2'919 3’057 3’152 3’319 3’476

—

Umfasst die Primarstufe (exkl. Riehen und Bettingen) und die Sekundarschule, die Sonderschulen, Heimschulen und Spezialangebote.

Die Unterrichtslektionen beziehen sich jeweils auf die Schuljahre (Lesebeispiel: Unter dem Prognose-Wert 2024 werden die geplanten Unterrichts-

lektionen fiir das Schuljahr 2024/25 aufgefiihrt).

3 Diese Kenngrosse setzt sich zusammen aus allen Schiilern/Schiilerinnen in Spezialangeboten, in Einfithrungsklassen, in heilpadagogischen Son-
derschulen (inner- und ausserkantonale), in Heimschulen (inner- und ausserkantonale) und in Einstiegsgruppen fiir Spatzugezogene. Ebenso ent-
halten sind Schiiler/Schiilerinnen mit verstarkten Massnahmen, die eine Privatschule besuchen.

4 Die Kennzahlen beziehen sich auf das Jahr des Ubertritts und alle Schiiler/Schiilerinnen der 6ffentlichen Primarschulen in BS. Die Differenz zu

100% des Gesamttotals sind Schiilerinnen und Schiiler, die weggezogen sind, die die Primarschule repetieren oder die eine Sportklasse oder ein

Spezialangebot der Sekundarschule besuchen.

Umfasst Ubertritte nach der Sekundarschule in ein Gymnasium oder die Fachmaturitétsschule.

Die Klientenzahl bildet die Einzelfallarbeit des Schulpsychologischen Dienstes ab.

Aktivitdten wie Schulhaussprechstunden, Notfalleinsitze, Weiterbildungen fiir Lehrpersonen und dhnliche Dienstleistungen.

Die Klientenzahl umfasst Kinder und Jugendliche. Weitere Klienten- und Anspruchsgruppen der Schulsozialarbeit sind darin nicht enthalten.

Anteil Schiiler/Schiilerinnen im Kindergarten und in der Primarschule, die schulinterne und schulexterne Tagesstrukturen nutzen. Bezieht sich

nur auf die Stadt Basel. Neudefinition der Kennzahl per Budgetbericht 2022.

10 Umfasst schulinterne und schulexterne Tagesstrukturpldtze wahrend der Unterrichtszeit. Bezieht sich nur auf die Stadt Basel.

[\S}
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Wichtigste Abweichungen:

1 Ab Budget 2024 werden Schiilerinnen und Schiiler, die aufgrund einer Verhaltensauffilligkeit Anspruch auf
eine Assistenz haben, unter den Forderangeboten (ehemals verstdarkte Massnahmen) gefiihrt. Dies betrifft 55
Schiilerinnen und Schiiler.

2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 2’153.2 2'231.1 2’338.1 2’448.0 2’526.7 1

Wichtigste Abweichungen:

1 Die Erhohung der Prognose 2024 gegeniiber 2023 ist hauptsichlich auf folgende Entwicklungen zuriickzu-
fithren: Die nicht zum Headcount zédhlenden Vorpraktikumsstellen sollen bei den verstarkten Massnahmen
weitgehend durch Schulassistenzen ersetzt werden, die Schiilerzahlen steigen weiterhin und per Schuljahr
2024/25 soll die Umsetzung des Massnahmenpakets zur Weiterentwicklung der integrativen Schule begin-
nen. Fiir Details zur Entwicklung der Vollzeitstellen siehe Kapitel Personalentwicklung.
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3.4.3 Mittelschulen ED-240

Die Dienststelle umfasst das Gymnasium Baumlihof, das Gymnasium
Kirschgarten, das Gymnasium Leonhard, das Gymnasium am Miinsterplatz, das
Wirtschaftsgymnasium und die Fachmaturitatsschule. Die Maturitiatsschule fur
Berufstatige und der Passerellelehrgang sind ins Gymnasium Kirschgarten
integriert. Die Gymnasien fiihren ihre Schiilerinnen und Schiiler in einem
vierjahrigen Bildungsgang nach den Vorgaben des Eidgendssischen
Maturitatsanerkennungsreglements MAR zur Maturitat und damit zur
Hochschulreife. Das Angebot umfasst die obligatorischen Grundlagenfacher
und einen breiten Wahlbereich, der nicht an allen Standorten gleich ist. Die
Fachmaturitatsschule schliesst an die obligatorische Schulzeit an und bereitet
in sechs Fachrichtungen in einem drei- bis vierjahrigen Bildungsgang auf ein
Studium an einer héheren Fachschule oder an einer Fachhochschule vor. Die
Maturitatskurse fiir Berufstiatige erméglichen Erwachsenen, in einem
dreieinhalbjahrigen Kurs die Berechtigung fiir das Studium einzelner
Fachrichtungen an der Universitat Basel zu erlangen. Den

Passerellelehrgang kénnen Inhaberinnen und Inhaber eines Berufs- oder
Fachmaturitatszeugnisses besuchen. In einem einjahrigen Kurs erwerben sie
die Zulassung zu den universitaren Hochschulen.

Im Fokus des Projekts LPKD steht 2024 die Vorbereitung auf die Maturitatspriifungen,
die als Pilot im Friihjahr 2024 in 27 Priifungen erstmals digital durchgefiihrt werden.
Ziel des Projekts ist eine kantonale Strategie im Bereich des Digitalen Lernens und
Priifens und die Vernetzung der einzelnen Fachgruppen iiber ihre Schulen hinaus.

Im Projekt «Weiterentwicklung der gymnasialen Maturitit (WEGM)» werden der
Rahmenlehrplan der Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektorinnen und
-direktoren (EDK) und die gemeinsamen Anerkennungsvorgaben von Bund und Kan-
tonen (MAR/MAV) so angepasst, dass die gymnasiale Ausbildung auch kiinftige An-
forderungen erfiillt. Ziel ist es, die anerkannte Qualitdt der gymnasialen Maturitét
weiterhin schweizweit und auf lange Sicht zu sichern und den priifungsfreien Zu-
gang zur Universitdt mit gymnasialer Matur langfristig sicherzustellen. 2024 wird die
Umsetzung der nationalen Vorgaben fiir Basel-Stadt vorbereitet.

Zur besseren Vorbereitung auf die Praxis sollen ab Schuljahr 2025/26 Fachmaturan-
dinnen und Fachmaturanden der Fachrichtung Pddagogik im ersten Semester des
vierten Fachmaturitdtsjahrs neben dem Fachmaturitidtskurs auch ein Primarschul-
praktikum von 180 Stunden absolvieren. 2024 werden die Rechtsgrundlagen entspre-
chend angepasst und die kiinftige Vermittlungsform der Praktika organisiert.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -74’330.5 -75’280.9 -79°000.3 -3'719.4 -4.9% -4’669.7 -6.3% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -14’156.9 -13’815.0 -13'845.4 -30.4 -0.2% 311.5 2.2%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -6.1 -6.1 -6.1 0.0 0.0% -0.0 0.0%
36 Transferaufwand -77.6 -90.0 -90.0 0.0 0.0% -12.4 -16.0%
Betriebsaufwand -88'571.1 -89'192.0 -92'941.8 -3'749.8 -4.2% -4°370.7 -4.9%

42 Entgelte 1'188.0 1'183.0 1'293.0 110.0 9.3% 105.0 8.8% 2
46 Transferertrag 750.7 635.0 709.6 74.6 11.7% -41.1 -5.5%
Betriebsertrag 1°938.7 1°818.0 2’002.6 184.6 10.2% 63.9 3.3%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -86’632.4 -87°374.0 -90°939.2 -3'565.2 -4.1% -4’306.8 -5.0%
Betriebsergebnis -86’632.4 -87°374.0 -90°939.2 -3'565.2 -4.1% -4’306.8 -5.0%
34 Finanzaufwand -1.2 -0.6 -0.6 0.0 0.0% 0.7 54.9%
44 Finanzertrag 0.3 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.3 -100.0%
Finanzergebnis -0.9 -0.6 -0.6 0.0 0.0% 0.3 36.8%
Gesamtergebnis -86’633.3 -87°374.6 -90°939.7 -3'565.2 -4.1% -4’306.5 -5.0%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken)
1-21 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhoht. Der Teuerungsausgleich auf den Léhnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.
-1.4 Die steigenden Schiilerzahlen erhthen den Personalaufwand.
2 +0.1  Die steigenden Schiilerzahlen beim Passerellen-Lehrgang fithren zu hoheren Kursgeld-Einnahmen.

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Schiilerinnen und Schiiler! Anz. 3’159 3’479 3’468 3’566 3’670
Unterrichtslektionen? Anz. 6’628 7’306 7’185 7404 7628
Erworbene Abschliisse® Anz. 873 648 955 1°055 1°000
Gymnasiale Maturititsquote Kanton BS* % 29.7 29.3 30.6 30.0 30.0
Fachmaturititsquote Kanton BS® % 6.2 6.6 7.2 7.5 7.5

1 Beinhaltet die Schiiler und Schiilerinnen der fiinf 6ffentlichen Gymnasien (ohne Maturitédtskurse fiir Berufstdtige und Passerelle) und der Fachma-
turititsschule (ohne Praktikantinnen und Praktikanten, inklusive Fachmatur Pddagogik).

2 Die Unterrichtslektionen beziehen sich jeweils auf die Schuljahre (Lesebeispiel: Unter dem Prognose-Wert 2024 werden die geplanten Unterrichts-
lektionen fiir das Schuljahr 2024/25 aufgefiihrt).

3 Beinhaltet gymnasiale Maturitdten, Fachmaturitdten und Fachmittelschulabschliisse.

4 Anteil Jugendliche, die bis zum 25. Altersjahr ein gymnasiales Maturitdtszeugnis erworben haben, in % der gleichaltrigen Referenzbevolkerung.
Unter dem Ist-Wert 2021 ist der aktuellste Wert des Bundesamts fiir Statistik aufgefiihrt. Er betrifft das Jahr 2019 und stellt den Mittelwert 2018-2020
dar.

5 Anteil Jugendliche, die bis zum 25. Altersjahr ein Fachmaturitdtszeugnis erworben haben, in % der gleichaltrigen Referenzbevolkerung. Siehe Fuss-
note 4.

2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 399.9 449.2 450.0 456.6 478.0 1

Wichtigste Abweichungen:
1 Es wird mit einem weiteren Anstieg der Schiilerzahlen gerechnet.
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3.4.4 Berufsbildende Schulen ED-245

Die Dienststelle umfasst das Zentrum fiir Briickenangebote (ZBA), die
Allgemeine Gewerbeschule Basel (AGS), die Schule fiir Gestaltung Basel (SfG),
die Berufsfachschule Basel (BFS Basel), die Wirtschafts- und
Informatikmittelschule (WMS/IMS) und das Bildungszentrum Gesundheit
Basel-Stadt (BZG). Das ZBA bereitet Jugendliche, welche den direkten
Anschluss nicht geschafft haben, auf den Ubertritt in die berufliche
Grundbildung vor. An den Berufsfachschulen (AGS, SfG, BFS Basel) finden an
ein bis zwei Tagen pro Woche der schulische Teil einer Berufslehre (Abschluss
mit dem Eidgendssischen Berufsattest EBA oder dem Eidgenéssischen
Fahigkeitszeugnis EFZ) sowie der Berufsmaturititsunterricht statt. Zudem
leisten die Berufsfachschulen in der allgemeinen und berufsorientierten
Weiterbildung sowie in der héheren Berufsbildung einen Beitrag zur Férderung
und Sicherung des beruflichen Nachwuchses. WMS und IMS fiihren zu einem
Eidgendéssischen Fahigkeitszeugnis (EFZ) und zur kaufménnischen
Berufsmaturitat. Das BZG ist eine héhere Fachschule (HF) und bildet auf der
Tertiarstufe B als regionales Zentrum Studierende in nicht-akademischen
Gesundheitsberufen aus. In Zusammenarbeit mit der Berner Fachhochschule
bietet das BZG zusitzlich Studienplétze fiir Physiotherapie und Pflege auf dem
Niveau einer Fachhochschule (Tertiar A) an.

2024 werden die verschiedenen Schritte fiir die Zentralisierung und Modernisierung
der Infrastruktur in enger Abstimmung mit der Abteilung Digitalisierung und Infor-
matik (DIG-IT) plangemaiss abgeschlossen. Seitens DIG-IT werden die Voraussetzun-
gen fiir die Ubernahme der Betriebsverantwortung fiir die IT-Basisdienste an den
Schulen geschaffen (z. B. Ausbau Rechenzentrum und Realisierung einer zweiten In-
ternetanbindung).

Die erste Phase zur Umsetzung des Verfassungsartikels beinhaltet in der sogenann-
ten «Ausbildungsinitiative» neben Massnahmen zur Zusatzfinanzierung der prakti-
schen Ausbildung in den Gesundheitsinstitutionen und der Gewédhrung von zusatzli-
chen Ausbildungsbeitrdgen fiir Studierende im Bereich HF und FH Pflege auch Mass-
nahmen zur Steigerung der Kapazitdten und Qualitédt der Pflegeausbildungen an den
hoéheren Fachschulen. Wéhrend die ersten beiden Schwerpunkte in der Hoheit der
Gesundheitsdepartemente sind, betrifft der dritte Forderbereich die Bildungsinstitu-
tionen. Das Bildungszentrum Gesundheit Basel-Stadt wird hierfiir Massnahmen in
die Wege leiten, die darauf abzielen, die Erfolgsquote weiter zu steigern, die Aus-
bildungsinstitutionen bei der Qualitdtssicherung in der praktischen Ausbildung zu
unterstiitzen und die berufsbegleitenden Bildungsgénge — vor allem fiir den Wieder-
einstieg und die Nachqualifikation — weiter auszubauen. Erst nach Abschluss der im
Herbst 2023 vorgesehenen Vernehmlassung und der anschliessenden Inkraftsetzung
der entsprechenden Verordnung durch den Bundesrat auf Sommer 2024 kénnen die-
se Projekte konkretisiert und die Fordermittel beim Bund beantragt werden. Es ist
vorgesehen, erste Teilaspekte moglichst ab Sommer 2024 zu realisieren.
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Reform Kaufméannische Grundbildung

Die neue kaufménnische Grundbildung «Kauffrau/Kaufmann EFZ» tritt in Kraft.
Durch die sehr umfassende Reform mit ihrer revidierten Bildungsverordnung stellt
das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) gemeinsam mit
den anderen Verbundpartnern, Kantonen und der Wirtschaft sicher, dass die Kauf-
leute auch in Zukunft fiir die verdnderten Bediirfnisse der Arbeitswelt ausgebildet
werden. Im Kanton Basel-Stadt absolvieren knapp 1’000 Lernende eine kaufménni-
sche Lehre und damit ist sie die am h&ufigsten gewdhlte berufliche Grundbildung.
Die neue kaufménnische Grundbildung ist konsequent auf Handlungskompetenzen
ausgerichtet und weicht somit von den bekannten Féachern ab. Die Einfiihrung ist mit
Weiterbildungsaufwand fiir Lehrpersonen verbunden. Die Anforderungen der neuen
Bildungsverordnung haben u. a. mehr Lektionen in der Stundentafel der Grundbil-
dung und die flichendeckende Einfithrung von Klassenlehrpersonen zur Folge.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -84’659.0 -84’979.9 -87'178.2 -2'198.3 -2.6% -2’519.2 -3.0%
31 Sach- und Betriebsaufwand -25'490.7 -25'541.9 -25'544.0 -2.1 0.0% -53.3 -0.2%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -215.7 -224.1 -205.9 18.1 8.1% 9.7 4.5%
36 Transferaufwand -12’993.0 -13’416.0 -16’276.0 -2'860.0 -21.3% -3'283.0 -25.3%
Betriebsaufwand -123’358.4 -124’161.9 -129°204.1 -5°042.2 -4.1% -5’845.7 -4.7%

42 Entgelte 7'337.5 6'916.0 7°017.0 101.0 1.5% -320.5 -4.4%
46 Transferertrag 25'371.3 25'141.3 25'238.3 97.0 0.4% -133.0 -0.5%
Betriebsertrag 32'708.8 32°057.3 32'255.3 198.0 0.6% -453.5 -1.4%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -90°649.7 -92°104.6 -96°948.8 -4’844.2 -5.3% -6'299.1 -6.9%
Betriebsergebnis -90°649.7 -92’104.6 -96’948.8 -4'844.2 -5.3% -6’299.1 -6.9%

34 Finanzaufwand -2.1 -1.2 -1.2 0.0 0.0% 1.0 46.0%
44 Finanzertrag 74.0 69.8 87.0 17.2 24.6% 13.0 17.6%
Finanzergebnis 71.9 68.7 85.9 17.2 25.1% 14.0 19.5%
Gesamtergebnis -90’577.8 -92°035.9 -96’863.0 -4’827.0 -5.2% -6'285.2 -6.9%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-23 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erh6ht. Der Teuerungsausgleich auf den Léhnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.
+0.2  Mehr Lernende beim Zentrum fiir Briickenangebote und bei der Wirtschaftsmittelschule stehen weniger Ler-
nende bei der Allgemeinen Gewerbeschule Basel und weniger Studierende beim Bildungszentrum Gesund-
heit gegeniiber. Insgesamt nimmt der Personalaufwand deswegen leicht ab.
+0.3  Die durchschnittlichen Kosten pro Unterrichtslektion (ohne Teuerung) sind aufgrund der Altersstruktur

leicht gesunken.

-0.4 Die Umsetzung der Pflegeinitiative ab Sommer 2024 fiihrt zu Mehrkosten.
2-29 Die Leistungsabgeltung an die Handelsschule KV Basel steigt wegen der schweizweiten KV-Reform und einer
Mietpreissteigerung infolge der Totalsanierung.



https://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
https://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
https://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html

134 3 Departemente und Dienststellen

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
508 Kleininvestitionen -213.9 -505.8 -200.0 305.8 60.5% 13.9 6.5%
50 Sachanlagen -213.9 -505.8 -200.0 305.8 60.5% 13.9 6.5%
5 Investitionsausgaben -213.9 -505.8 -200.0 305.8 60.5% 13.9 6.5%
Saldo Investitionsrechnung -213.9 -505.8 -200.0 305.8 60.5% 13.9 6.5%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1 +40.3  Die Kleininvestitionen beim Bildungszentrum Gesundheit Basel-Stadt (BZG) sind aufgrund des Umzugs nur
im 2023 angefallen.

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Lernende Berufsfachschulen! Anz. 5’639 5741 5’481 5’649 5'502
Schiiler/-innen ZBA Anz. 466 422 509 578 596
Unterrichtslektionen? Anz. 8’039 7785 7916 8’335 8'222
Ubertrittsquote ZBA in Berufliche Grundbildung oder Praktika % 58.5 57.6 52.0 55.0 55.0
Berufsmaturititsquote® % 9.6 10.1 9.9 10.5 10.5

1 Umfasst Lernende der beruflichen Vorbildung, der beruflichen Grundbildung, der Wirtschafts- und Informatikmittelschule sowie Studierende der
Tertidrstufe an den Berufsfachschulen AGS, BFS, SfG und BZG.

2 Die Unterrichtslektionen beziehen sich jeweils auf die Schuljahre (Lesebeispiel: Unter dem Prognose-Wert 2024 sind die geplanten Unterrichtslek-
tionen fiir das Schuljahr 2024/2025 aufgefiihrt).

3 Anteil Jugendliche, die bis zum 25. Altersjahr ein Berufsmaturititszeugnis erworben haben, in % der gleichaltrigen Referenzbevolkerung. Unter
dem Ist-Wert 2021 ist der aktuellste Wert des Bundesamts fiir Statistik aufgefiihrt. Er betrifft das Jahr 2019 und stellt den Mittelwert 2018-2020 dar.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 487.3 452.5 428.2 442.1 442.5
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3.4.5 Leitung Mittelschulen und Berufsbildung ED-265

Die Dienststelle Leitung Mittelschulen und Berufsbildung (MB) koordiniert den
Geschaftsbereich und tragt die Gesamtverantwortung fiir dessen
Leistungserbringung. Sie umfasst den Stab MB, die Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung, die Erwachsenenbildung, die Lehraufsicht und das Gap —
Case Management Berufsbildung. Der Stab MB erbringt die Stabsleistungen fiir
den Geschaftsbereich. Dazu zéhlen Politikvorbereitung, Betreuung der
Schulabkommen, Bildungsplanung und Bildungsstatistik, Betreuung der
diversen Subventionsverhiltnisse und Leistungsvereinbarungen, u. a. mit der
Handelsschule KV Basel AG. Die Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung, die
Erwachsenenbildung und die Lehraufsicht erbringen aufgrund der
Berufsbildungsgesetze von Bund und Kanton, des Weiterbildungsgesetzes
sowie des kantonalen Integrationsgesetzes folgende Leistungen:
Berufsinformation; Berufs- und Laufbahnberatung; Mentoring fiir
Lehrstellensuchende; Aufsicht liber die Berufslehren; Lehrstellenférderung;
berufspadagogische Kurse fir Ausbildungsverantwortliche der Lehrbetriebe;
Férderung des Sprachkursangebots fiir die Migrationsbevolkerung; Férderung
der Grundkompetenzen und der nicht formalen Weiterbildung Erwachsener;
Betreuung der diversen Subventionsverhiltnisse und
Leistungsvereinbarungen. Gap — Case Management Berufsbildung unterstiitzt
Jugendliche in schwierigen Situationen beim Ubergang von der Schule in die
Arbeitswelt und verantwortet die Triagestelle fiir Zuweisungen in
Briickenangebote und Motivationssemester sowie das Angebot «Enter» fir
Menschen aus der Sozialhilfe mit fehlendem Berufsabschluss.

2024 ist eine Imagekampagne zur Férderung der beruflichen Grundbildung im Kan-
ton Basel-Stadt geplant. Diese wird von den lokalen Wirtschaftsverbanden mitgetra-
gen. Die Kampagne soll nachhaltige Botschaften an Eltern, Schiilerinnen und Schiiler
sowie Lehrpersonen richten. Elemente der Kampagne werden an Elternabenden an
den Sekundarschulen oder im Unterricht «Berufliche Orientierung» eingesetzt.

Im Schuljahr 2022/23 befanden sich circa 60 Jugendliche in den Angeboten des Zen-
trums fiir Briickenangebote (ZBA), wihrend circa zehn Personen ein Gymnasium als
Hospitantinnen und Hospitanten besuchten. Im Mérz 2023 informierte das Staatsse-
kretariat fiir Migration, dass Jugendliche aus der Ukraine, die eine Berufslehre absol-
vieren, diese auch bei einer Aufhebung des Status S beenden kdnnen. Es ist vorge-
sehen, dass deren Familien (Eltern und Geschwister) fiir die Dauer der Ausbildung in
der Schweiz bleiben kdnnen, vor allem, wenn die Lernenden noch minderjahrig sind.
Dies betrifft nur die berufliche Grundbildung (Lehre). Jugendliche mit Schutzstatus S
an einer Mittelschule unterliegen der reguldren Ausreisefrist, die bei der Authebung
des Status S festgelegt wird. Dies bedeutet, dass das jeweilige Ausbildungsjahr been-
det werden kann, nicht aber die gesamte Ausbildung. Mit speziellen Informationsver-
anstaltungen wurden die Familien aus der Ukraine dariiber und iiber die Méglichkei-
ten innerhalb des Bildungssystems in der Schweiz informiert. Auf Beginn Schuljahr
2023/24 konnten erste Jugendliche aus der Ukraine eine Lehrstelle finden (Juni 2023:
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sechs Personen), gleichzeitig traten einzelne Personen aus dem Hospitium in eine
regulédre Ausbildung iiber. Es ist zu erwarten, dass per Friihling 2024 mehr Jugend-
liche iiber den notwendigen Sprachstand verfiigen, um im Sommer eine berufliche
Grundbildung anzutreten. Darauf bereiten die Angebote des ZBA vor; sie legen einen
speziellen Fokus auf zielgerichtete Informationen im Rahmen der beruflichen Orien-
tierung.

Angebote fiir Personen mit speziellem Bildungsbedarf auf Sekundarstufe Il

Mit der Umsetzung der Weiterentwicklung IV stehen den kantonalen IV-Stellen seit
1. Januar 2022 neue gesetzliche Grundlagen fiir die Begleitung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen mit besonderem Bildungsbedarf zur Verfiigung. Die neuen In-
strumente der beruflichen Eingliederung zielen darauf ab, junge Menschen mit ei-
nem Invaliditétsrisiko frither auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen und
sie an den Ubergingen I und II deutlich stérker als bisher zu begleiten. Eine Leis-
tungsvereinbarung zwischen Gap — Case Management Berufsbildung und der IV wur-
de abgeschlossen und sichert so die Begleitung Jugendlicher im IV-Anmeldeprozess.
In Entwicklung befindet sich die Umgestaltung der Briickenangebote. Die IV finan-
ziert neu das Angebot «Ponte», welches von einer privaten Tragerschaft durchgefiihrt
wird und das bisherige Angebot «Praxis Plus» ersetzt. Am ZBA wird ein neues Angebot
konzipiert, welches durch die IV mitfinanziert werden kann (Subjektfinanzierung).
Der Regelbetrieb ist per Schuljahr 2024/25 geplant. Gleichzeitig wird die aktuelle An-
gebotsstruktur auf Sekundarstufe II fiir Jugendliche mit besonderem Bildungsbedarf
in enger Kooperation mit der Volksschule {iberpriift. Ziel ist es, einen kohdrenten An-
schluss an die integrative Volksschule auf Sekundarstufe IT innerhalb und ausserhalb
der Regelstrukturen zu erreichen.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -8’119.8 -8'052.7 -8'682.6 -629.9 -7.8% -562.8 -6.9%
31 Sach- und Betriebsaufwand -3'426.8 -4'424.1 -4'228.2 195.9 4.4% -801.4 -23.4%
36 Transferaufwand -31'535.8 -32'280.6 -32’488.1 -207.5 -0.6% -952.3 -3.0%
Betriebsaufwand -43'082.3 -44'757.4 -45’398.9 -641.6 -1.4% -2’316.6 -5.4%
42 Entgelte 782.8 630.8 763.9 133.1 21.1% -18.9 -2.4%
46 Transferertrag 37'595.1 39'229.6 38'665.0 -564.6 -1.4% 1069.9 2.8%
Betriebsertrag 38°377.9 39°860.4 39°428.9 -431.4 -1.1% 1°051.0 2.7%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -4'704.4 -4’897.0 -5’970.0 -1°073.0 -21.9% -1°265.6 -26.9%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -695.9 -1'089.8 -1'035.3 54.5 5.0% -339.4 -48.8%
Abschreibungen -695.9 -1°089.8 -1°035.3 54.5 5.0% -339.4 -48.8%
Betriebsergebnis -5’400.2 -5’986.8 -7°005.3 -1°018.5 -17.0% -1°605.0 -29.7%
34 Finanzaufwand -0.7 -0.3 -0.1 0.2 66.7% 0.6 86.1%
44 Finanzertrag 1.9 0.0 0.0 0.0 n.a. -1.9 -100.0%
Finanzergebnis 1.1 -0.3 -0.1 0.2 66.7% -1.2 <-100.0%
Gesamtergebnis -5’399.1 -5’987.1 -7°005.4 -1°018.3 -17.0% -1°606.3 -29.8%
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Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-0.2 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erh6ht. Der Teuerungsausgleich auf den Léhnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.
-0.3 Das Personalbudget wurde bei den Fachstellen Berufsbildung und Berufsintegration aufgrund steigender
Fall- und Lernendenzahlen erhoht.
-0.1 Die Abteilung Finanzen & Controlling tibertragt 70 Stellenprozente der Abteilung Leitung Mittelschulen und
Berufsbildung.
2 +0.1  Die einmaligen Projektkosten fiir Ausbau und Betrieb der Informatikstruktur an den Berufsfachschulen der
Sekundarstufe II werden tiefer ausfallen.
+0.1  Das Sachbudget der Fachstellen wurde minimal gekiirzt.
3-0.2 Der Beitrag an die Berufs- und Weiterbildungsmesse aus dem Krisenfonds wurde ins reguldre Budget der
Leitung Mittelschulen und Berufsbildung tiberfiihrt.
4 +0.1  Eswerden h6here Einnahmen fiir Schulgelder prognostiziert.
5-0.7 Die Zahl der ausserkantonalen Schiiler und Schiilerinnen ist gesunken.
+0.1  Die Abteilung Erwachsenenbildung erhélt hohere Bundesbeitrége.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -916.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 916.5 100.0%
50 Sachanlagen -916.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 916.5 100.0%
5 Investitionsausgaben -916.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 916.5 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -916.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 916.5 100.0%
2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Lehrvertrage Anz. 5’457 5’365 5'268 5’500 5’200
Erfolgreiche Lehrabschliisse (EFZ und EBA) Anz. 1’947 1’686 1’699 1’850 1’750
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatungenl Anz. 1’895 2’130 2’322 2’200 2’300
Aktive Fille Case Management Berufsbildung? Anz. 1’405 1’503 1’549 1’640 1’600
Teilnehmende an Deutschkursen fiir Migrantinnen und Anz. 1876 1’431 1'747 2’200 2’100
Migranten
Eingeloste Gutscheine Gratis-Deutschkurse Neuzugezogene® Anz. 1258 1’431 1’310 1’600 1’600

1 Anzahl beratene Jugendliche und Erwachsene ohne Kurzberatungen.
2 Aufgelistet sind die bearbeiteten Fille (nicht Klientinnen und Klienten).
3 Betrifft die «Deutschkurse fiir eine bessere Integration», die von der Stimmbevoélkerung 2014 angenommen wurden.

2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 45.1 45.4 45.9 48.9 513 1

Wichtigste Abweichungen:
1 Die zusétzlichen Stellen gehen auf die Umsetzung der Pflegeinitiative zuriick.
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Massnahme: Hochschulstandort Region
Basel
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3.4.6 Hochschulen ED-271

Der Bereich Hochschulen leitet und koordiniert das Hochschulwesen des
Kantons. Fiir die rechtlich eigenstandigen Hochschulen — Universitat Basel,
Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW), Swiss Tropical und Public Health
Institute (Swiss TPH) — und fiir die weiteren subventionierten Institutionen wie
die Musik-Akademie Basel (MAB) und die Volkshochschule beider Basel
(VHSBB) nimmt er Koordinationsaufgaben wahr und formuliert zuhanden des
Regierungsrats die kantonale Hochschulpolitik. Dem Bereich gehéren auch das
Amt fur Ausbildungsbeitrage und das Padagogische Zentrum PZ.BS an.

Fachhochschule Nordwestschweiz

Die Regierungen der Kantone Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt und Solothurn
haben dem Fachhochschulrat der FHNW am 28. April 2023 den Auftrag erteilt, seinen
Antrag fiir die Leistungsauftragsperiode 2025-2028 bis Juni 2023 vorzulegen. Der Auf-
trag enthélt Vorhaben fiir einen fachbereichsspezifischen Ausbau der FHNW: Vorge-
sehen sind eine neue Hochschule fiir Informatik, die Schaffung eines neuen Bereichs
Umwelt an der Hochschule fiir Technik, die Stdrkung des Portfolios der Hochschule
fiir Wirtschaft und die Verschiebung des Solothurner Standorts der Pddagogischen
Hochschule nach Olten. Diesen zukunftsweisenden Portfolioerneuerungen voraus-
gegangen war ein Strategieprozess, den der Regierungsausschuss der Tragerkantone
zusammen mit der FHNW gefiihrt hat. Die neue Hochschule fiir Informatik soll dem
Informatikstudium in der Nordwestschweiz eine hohere Visibilitdt verschaffen, um
die von der Wirtschaft dringend benétigten Informatikfachkréfte fiir die Nordwest-
schweiz aus- und weiterzubilden. Sie wird den Studienbetrieb im Herbst 2025 an zwei
Standorten aufnehmen: einerseits auf dem Campus in Brugg-Windisch (AG) und an-
dererseits an einem Standort nordlich des Juras (BL/BS).

Angesichts der aktuellen Herausforderungen im Bereich Klimawandel, Ressourcen-
knappheit und Umbau in der Energieversorgung wird die Lehre und Forschung an
der Hochschule fiir Technik um den Bereich Umwelt ergdnzt. Dazu werden neue Stu-
diengdnge geschaffen sowie die entsprechenden Institute und Laborrdumlichkeiten
aufgebaut.

An der zweitgrossten Hochschule der FHNW, der Hochschule fiir Wirtschaft, soll das
Angebotsportfolio unter Berticksichtigung der Anliegen der regionalen Wirtschaft ge-
zielt weiterentwickelt werden, um die Innovationsfdhigkeit der Nordwestschweiz zu
starken.

Die vierkantonale Parlamentsbotschaft zum Leistungsauftrag und zur Finanzierung
der Periode 2025-2028 wird im Sommer 2024 vorliegen.

Weitere Institutionen im Hochschulbereich

Auch die mehrjdhrigen Leistungsauftrage fiir die weiteren Bildungsinstitutionen wer-
den per 2025 bzw. 2026 erneuert. Neben der Universitit, die 2026 in eine neue Leis-
tungsauftragsperiode eintreten wird, handelt es sich um das Swiss Tropical and Pu-
blic Health Institute (2025-2028), die Volkshochschule beider Basel (2025-2028) und
die Musik-Akademie der Stadt Basel (2025-2028). Fiir diese Institutionen werden ge-
genwdrtig neue strategische und finanzielle Grundlagen fiir die ndchsten vier Jahre
geschaffen.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
30 Personalaufwand -6'647.0 -7'333.1 -7'348.8 -15.7 -0.2% -701.8 -10.6%

31 Sach- und Betriebsaufwand -4'825.7 -5'089.5 -4'829.6 259.9 5.1% -3.8 -0.1% 1
36 Transferaufwand -260’158.9 -266'291.9 -269’163.4 -2'871.5 -1.1% -9'004.5 -3.5% 2
Betriebsaufwand -271°631.6 -278'714.5 -281'341.8 -2'627.3 -0.9% -9°710.2 -3.6%

42 Entgelte 649.6 978.9 876.6 -102.3 -10.4% 227.0 34.9% 3
43 Verschiedene Ertrige 17.0 50.0 50.0 0.0 0.0% 33.0 >100.0%

46 Transferertrag 1'268.8 1'708.0 772.0 -936.0 -54.8% -496.8 -39.2% 4
Betriebsertrag 1°935.5 2'736.9 1°698.6 -1°038.3 -37.9% -236.9 -12.2%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -269’696.2 -275'977.7 -279°643.2 -3’665.5 -1.3% -9'947.1 -3.7%
364 Wertberichtigungen Aktivdarlehen VV -28.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 28.5 100.0%
Abschreibungen -28.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 28.5 100.0%
Betriebsergebnis -269'724.6 -275'977.7 -279'643.2 -3'665.5 -1.3% -9°918.6 -3.7%
34 Finanzaufwand -5.1 -0.5 -4.5 -4.0 <-100.0% 0.6 11.0%
44 Finanzertrag 9.4 10.0 10.7 0.7 7.0% 1.3 14.0%
Finanzergebnis 4.3 9.5 6.2 -3.3 -34.7% 1.9 43.2%
Gesamtergebnis -269'720.3 -275’968.2 -279’637.0 -3'668.8 -1.3% -9°916.7 -3.7%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1 +40.2  Die Abgeltungen an die Konkordate im Hochschulwesen werden kiinftig unter dem Transferaufwand 36 bud-
getiert und ausgewiesen. Siehe Abweichungsbegriindung 2.
2-49 Der Globalbeitrag an die Universitat fiir die Leistungsauftragsperiode 2022-2025 ist h6her. Geméss Grossrats-
beschluss soll 2024 die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit mitberiicksichtigt werden. Dies verursacht einen
Aufwand von 3.357 Mio. Franken.
-0.3 Anpassung der Subvention der Musikakademie Basel an die Teuerung gemaiss Leistungsvereinbarung.
-0.2 Transfer der Abgeltungen fiir die Konkordate vom Sach- und Betriebsaufwand zum Transferaufwand. Siehe
Abweichungsbegriindung 1.
+1.3  Das Budget fiir die Stipendien wurde an das Rechnungsjahr 2022 angepasst.
+0.8  Die Abgeltungen fiir den Hochschulbesuch nehmen etwas ab.
+0.4  Anpassung der Budgettranche fiir die Behandlung der vom «Tintenfrass» bedrohten Handschriften-Bestdnde
der Universitédtsbibliothek geméss Ratschlag.
3-0.1 Die Verrechnungen beim Pdadagogischen Zentrum (PZ.BS) werden etwas tiefer budgetiert.
4-09 Die bisher dem Departement fiir Wirtschaft, Soziales und Umwelt verrechneten Einnahmen wurden im Rah-
men eines Budgettransfers in das Stipendienbudget integriert und fallen weg.
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

54 Darlehen -93.9 -150.0 -150.0 0.0 0.0% -56.1 -59.7%
5 Investitionsausgaben -93.9 -150.0 -150.0 0.0 0.0% -56.1 -59.7%
64 Riickzahlung von Darlehen 100.8 150.0 150.0 0.0 0.0% 49.2 48.8%
6 Investitionseinnahmen 100.8 150.0 150.0 0.0 0.0% 49.2 48.8%
Saldo Investitionsrechnung 6.9 0.0 0.0 0.0 n.a. -6.9 -100.0%
2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Studierende an der Universitdt Basel Anz. 13’139 13’039 12’896 13’500 13’000
Anzahl BS-Studierende an der Universitdt Basel Anz. 2’264 2’159 2’049 2’300 2’300
IUV: Anzahl BS-Studierende ausserkantonal® Anz. 362 353 333 354 348
Studierende an der FHNW Anz. 13’161 13’404 13’329 13’600 13’300
Anzahl BS-Studierende an der FHNW Anz. 1’484 1’576 1’640 1’600 1’650
FHV: Anzahl BS-Studierende ausserkantonal® Anz. 634 647 604 666 600
Schiilerinnen und Schiiler Musik-Akademie Anz. 3’817 3’929 3’965 3’980 4’000
Teilnehmerinnen und Teilnehmer Volkshochschule beider Basel — Anz. 8’469 5449 6’888 11°000 11’000
Bewilligte Stipendien Anz. 2’046 1'977 1’945 2’050 2’000
Stipendienausgaben Mio. Fr. 11.6 11.6 11.2 12.9 11.5
Teilnehmerinnen und Teilnehmer Weiterbildung PZ.BS Anz. 11’185 14’855 16’906 13’500 13’500
Kant. Studienberatung: Beratungen Studieninteressierte BS Anz. 353 250 338 400 380

1 IUV: Interkantonale Universitdtsvereinbarung
2 FHV: Interkantonale Fachhochschulvereinbarung

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 62.3 60.8 35.7 40.2 40.2
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3.4.7 Jugend, Familie und Sport ED-290

Im Bereich Jugend, Familie und Sport (JFS) sind die Aufgabenfelder Kinder,
Jugend und Familie und Sport zusammengefiihrt. Die Angebote des Bereichs
stérken die Familien, férdern die Entwicklungschancen von Kindern und
Jugendlichen und laden sie zur Mitwirkung ein. Zu den Leistungen zahlen die
Kinder- und Jugendhilfe, die ergdnzenden Hilfen zur Erziehung, die frithe
Férderung, die Tagesbetreuung, die offene Kinder- und Jugendarbeit sowie der
Kinder- und Jugendschutz. Der Sport ist aufgrund seiner Bedeutung fiir die
Freizeitgestaltung und Gesundheit von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen Teil des Bereichs. Der Sport hat die Aufgabe, Breitensport und
Bewegung sowie den Sport in den Schulen zu férdern, Sportanlagen zur
Verfiigung zu stellen, Sportvereine zu unterstiitzen und sportliche Talente in
ihrer Entwicklung zu begleiten. Der Stab JFS erbringt die Stabsleistungen fiir
den Geschéftsbereich. Dazu zéhlen die Politikvorbereitung, die
Planungsgrundlagen sowie die Beauftragten fir Kinder-, Jugend- und
Familienfragen.

Abteilung Jugend- und Familienangebote

Ende 2022 legte der Regierungsrat den Gegenvorschlag «fiir eine bedarfsgerechte, fi-
nanziell tragbare und qualitativ hochwertige familienergénzende Kinderbetreuung»
zur kantonalen Volksinitiative «Kinderbetreuung fiir alle» vor. Der Gegenvorschlag
sieht umfassende Massnahmen vor, um Familien finanziell zu entlasten sowie die Be-
treuungsqualitdt und die Arbeitsbedingungen zu verbessern. Je nach Ausgang des po-
litischen Entscheidungsprozesses kann die Umsetzung 2024 erfolgen. Entsprechende
finanzielle Ressourcen sind bereitgestellt.

Im 2024 startet die neue Vertragsperiode fiir die Anbieter der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit. Die Vertrdge werden 2023 verhandelt. Die Zwischennutzungsmoglichkeit
der Trendsporthalle im Hafenareal konnte bis Herbst 2024 verldngert werden, bevor
ein Umzug im Hafenareal geplant ist.

Die Anzahl Kinder und Jugendliche, die in einem Kinder- und Jugendheim leben,
nimmt weiter zu. Die Fachstelle Jugendhilfe ist zusammen mit den Leistungserbrin-
gern bestrebt, die Heimpldtze bedarfsgerecht zu erhéhen. 2024 werden die Vertra-
ge fiir Anbieter von Kinder- und Jugendheimen neu verhandelt. Ebenfalls wird die
Nachbetreuung von Care Leavern in Form eines Gutscheinsystems ausgebaut. Damit
werden junge Menschen unterstiitzt, die aus einem Heim oder einer Pflegefamilie
austreten.

Abteilung Kinder- und Jugenddienst (KJD)

Am Zentrum fiir Frithférderung (ZFF) des KJD ist das Frithinterventionsprogramm
fiir mehrfachbelastete Familien Parents as Teachers (PAT) etabliert und soll 2024 wei-
ter ausgebaut werden.

Die Umsetzung der Motion Patricia von Falkenstein und Konsorten betreffend «In-
tensivierung der Sprachférderung vor dem Kindergarteneintritt von zwei auf drei
Spielgruppenhalbtage» ist per Schuljahr 2024/25 geplant.

Ebenfalls per Schuljahr 2024/25 sollen mit der Umsetzung des Gegenvorschlags «fiir
eine bedarfsgerechte, finanziell tragbare und qualitativ hochwertige familienergin-
zende Kinderbetreuung» die ergdnzenden Beitrdge an Eltern fiir nicht verpflichtete
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Kinder beim Besuch einer Spielgruppe mit Deutschférderung erhéht werden.

Aus Sorge um die Qualitdt der Arbeit bei der Kinder- und Jugendhilfe des Kinder-
und Jugenddienstes wurde eine externe Analyse in Auftrag gegeben. Aufgrund der
Ergebnisse soll der KJD zusétzliche Stellen erhalten.

Abteilung Sport / Sportamt

Im Rahmen des Aktionsplans Sport- und Bewegungsférderung und des Sportan-
lagenkonzepts werden Sofortmassnahmen umgesetzt sowie mittel- bis langfristige
Massnahmen ausgearbeitet. 2024 finden in der St. Jakobshalle die Europameister-
schaften im Fechten und im Handball der Frauen statt. Beide Anldsse erhalten einen
Beitrag aus der Rahmenausgabenbewilligung fiir die Akquisition und Durchfiihrung
von internationalen Sport-Grossanlédssen. Im 2024 sollen die Erweiterung der Beach-
halle Wasenboden sowie die Umgestaltung der Grossen Allee bei der Sportanlage St.
Jakob umgesetzt werden. Ausserdem ist die Realisierung eines Kunstrasenfelds im
Stadion beim Rankhof geplant und das sanierte Hallenbad Rialto soll ertffnet wer-
den. Zudem stehen Projektierungsarbeiten beziiglich der Sanierungen der Kunsteis-
bahn Margarethen, des Gartenbads St. Jakob, der Aussensportanlage Baumlihof, der
Gastronomiezone der Sportanlage St. Jakob und der Eishalle St. Jakob-Arena an. In
der Planungsphase sind ein neues Hallenbad, eine neue Publikumssporthalle, eine
Eishalle sowie die Sanierung des Gartenbads und der Kunsteisbahn Eglisee. Zur Um-
setzung eines Budgetpostulats werden ab Saison 2024 in allen Gartenbédern die Off-
nungszeiten verldngert. 2024 soll eine neue Belegungssoftware implementiert wer-
den.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
30 Personalaufwand -46’963.2 -48'327.7 -52’295.1 -3'967.4 -8.2% -5’332.0 -11.4% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -23'205.8 -25’498.9 -25'969.5 -470.6 -1.8% -2'763.7 -11.9% 2
333 Abschreibung Kleininvestitionen -295.1 -257.4 -345.9 -88.5 -34.4% -50.9 -17.2%
36 Transferaufwand -127'525.3 -125"902.0 -140'481.4 -14'579.4 -11.6% -12'956.2 -10.2% 3
Betriebsaufwand -197°989.3 -199°986.1 -219°092.0 -19'105.9 -9.6% -21°102.7 -10.7%
42 Entgelte 11'575.7 11'392.7 11°055.0 -337.7 -3.0% -520.7 -4.5% 4
43 Verschiedene Ertrige 3'534.7 3’900.0 3900.0 0.0 0.0% 365.3 10.3%
46 Transferertrag 32'612.6 28'562.4 31'739.0 3'176.6 11.1% -873.6 27% 5
Betriebsertrag 47°722.9 43’855.1 46’694.0 2'838.9 6.5% -1°029.0 -2.2%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -150°266.3 -156’131.0 -172’398.0 -16°267.0 -10.4% -22°131.7 -14.7%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -222.7 -283.1 -259.7 23.3 8.2% -37.0 -16.6%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrage -30.6 -156.8 -244.1 -87.3 -55.7% -213.5 <-100.0%
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrage 5.0 5.0 5.0 0.0 0.0% 0.0 0.0%
Abschreibungen -248.3 -434.9 -498.9 -64.0 -14.7% -250.5 <-100.0%
Betriebsergebnis -150’514.7 -156’565.9 -172’896.9 -16’331.0 -10.4% -22'382.2 -14.9%
34 Finanzaufwand -38.1 -23.7 -23.7 0.0 0.0% 14.4 37.8%
44 Finanzertrag 114.3 109.5 109.5 0.0 0.0% -4.8 -4.2%
Finanzergebnis 76.2 85.8 85.8 0.0 0.0% 9.6 12.7%
Gesamtergebnis -150’438.5 -156480.1 -172’811.1 -16’331.0 -10.4% -22'372.5 -14.9%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-0.5 Erwarteter Personalaufwand fiir das Projekt Fussball Women’s EURO 2025.
-0.1 Lohnanteile fiir das Programm «Parents as teachers» (PAT) im Zentrum fiir Friihférderung.
-0.9 Steigender Personalaufwand Kinder- und Jugenddienst zur Gewé&hrleistung der Mindestqualitdt im Kindes-
schutz.
-0.1 Umsetzung vorgezogene Budgetpostulate Frith- und Spatschwimmen.
-1.2 Erhohter Personalaufwand in allen drei Schulheimen fiir Altersentlastungen bei Lehrpersonen, den Ausbau
von Klassenassistenzen und Logopédie/Sozialpddagogik.
-1.2 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhéht. Der Teuerungsausgleich auf den Léhnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.
2-05 Projektmittel fiir die Fussball Women’s EURO 2025.
3-0.2 Teuerung bei den Kinder-, Jugend- und Familienangeboten.
-0.1 Leistungsvereinbarungen mit externen Partnern fiir das Programm «Parents as teachers» (PAT) im Zentrum
fiir Frithférderung.
-3.7 In der Jugendhilfe orientiert sich das Budget 2024 am Rechnungsabschluss 2022 (-2.0 Mio. Fr.). Zusétzlich
erh6hen sich die Ausgaben aufgrund der demographischen Entwicklung und der Teuerung (-1.7 Mio. Fr.).
-8.7 In der Tagesbetreuung sind die Mehrkosten mehrheitlich fiir die Umsetzung des Gegenvorschlags zur Initia-
tive «Kinderbetreuung fiir alle» vorgesehen.
-1.1 Qualitdts- und Leistungsausbau bei der offenen Kinder- und Jugendarbeit (vorgezogenes Budgetpostulat
Miick).
-1.0 Verschiebung Sportgrossanldsse vom Budget 2023 ins Budget 2024.
4-03 In der Jugendhilfe werden tiefere Riickerstattungen aufgrund von Platzierungen erwartet.
5 +1.4  Hohere Einnahmen von Bund und Riehen/Bettingen in der Tagesbetreuung aufgrund des 2022 eingefiihrten
Tagesbetreuungsgesetzes (Bundesbeitrage auf drei Jahre bis 2024 beschrankt).
+1.8  Inden drei Schulheimen werden h6here Einnahmen erwartet.
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
508 Kleininvestitionen -371.6 -328.0 -213.0 115.0 35.1% 158.6 42.7%
50 Sachanlagen -371.6 -328.0 -213.0 115.0 35.1% 158.6 42.7%
52 Immaterielle Anlagen -99.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 99.1 100.0%
54 Darlehen 0.0 -6'000.0 -4'800.0 1'200.0 20.0% -4’800.0 n.a.
56 Eigene Investitionsbeitrage -509.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 509.0 100.0%
5 Investitionsausgaben -979.7 -6’328.0 -5’013.0 1’315.0 20.8% -4°033.3 <-100.0%
Saldo Investitionsrechnung -979.7 -6’328.0 -5°013.0 1°315.0 20.8% -4’033.3 <-100.0%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1 +1.2  Gewdhrung eines riickzahlbaren Darlehens in der H6he von 4.8 Mio. Franken (Tranche 2024) an die Stiftung
AHBasel fiir den Neubau einer Kurzzeit-stationdren Jugendeinrichtung am Nonnenweg 76 in Basel (Tranche
2023 6.0 Mio. Fr.).

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Kinder in vom Kanton mitfinanzierten Tagesheimen oder Anz. 3’783 3’907 - - =
-familien!
Kinder mit Betreuungsbeitridgen in Anz. - - 3’859 4’250 4’280
Kindertagesstitten/Tagesfamilien?
Vollzeitpldtze mit Betreuungsbeitrdgen in Anz. - - 2’150 2’350 2’400
Kindertagesstitten/Tagesfamilien?
Fremdunterbringung in stationédren Einrichtungen und Anz. 596 640 - -
Pflegefamilien®
Kinder/Jugendliche in stationdren Einrichtungen und Anz. 400 427 445 440 465
Pflegefamilien*
Kinder/Jugendliche mit Kontakt zum Kinder- und Jugenddienst ~ Anz. 3’375 3’483 3'584 3’550 3’650
Aktive Mitglieder in Sportvereinen Anz. 29’968 29’378 27'955 31°000 307000
Eintritte Kunsteisbahnen® Anz. 101’320 150'738 146’798 150’000 150’000
Eintritte Gartenbzder® Anz. 349’568 319’988 468’997 350’000 380’000
Eintritte Hallenbzder® Anz. 76’206 34’580 607240 40’000 60’000

1 Kennzahl lduft wegen Systemwechsel neues Tagesbetreuungsgesetz ab 1. Januar 2022 aus. Neue Kennzahl: Kinder mit Betreuungsbeitragen in
Kindertagesstdtten/ Tagesfamilien.

2 Kennzahl wurde wegen Systemwechsel neues Tagesbetreuungsgesetz ab 1. Januar 2022 eingefiihrt.
3 Kennzahl lduft aus. Neue Kennzahl: Kinder/Jugendliche in stationédren Einrichtungen und Pflegefamilien.
4 Neue Kennzahl gibt per Stichtag 31.12. die Anzahl fremduntergebrachter Kinder und Jugendlicher an.
5 Ohne Kleinkinder 0- bis 5-jahrig.
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 293.6 294.9 293.4 325.0 332.1

Wichtigste Abweichungen:

1 5.1 zusétzliche Stellen im Kinder- und Jugendschutz (KJD); 0.75 Stellen fiir das Programm , Parents as Tea-
chers“ (PAT); 0.4 Stellen in der heilpddagogischen Friiherziehung; 0.8 Stellen zur Erfiillung eines Budgetpos-
tulats betr. verlingerte Offnungszeiten der Gartenbéder.



INHALT
FINANZDEPARTEMENT

3.5 Finanzdepartement 145

3.5 Finanzdepartement

Das Finanzdepartement ist das Querschnitts- oder Ressourcendepartement. Zu
den klassischen verwaltungsinternen Querschnitts-Dienstleistern zéhlen
Human Resources Basel-Stadt, die Finanzverwaltung und die IT BS. Weiter
gehoren dem Finanzdepartement die Steuerverwaltung sowie Immobilien
Basel-Stadt an.
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3 Departemente und Dienststellen

Im Mirz 2023 hat die Stimmbevdlkerung das Steuerpaket mit 84.4% gutgeheissen.
Das Ja zum Steuerpaket ist eine gute Nachricht fiir alle Steuerzahlerinnen und Steu-
erzahler. Die Steuern sinken. Das Paket umfasst Massnahmen von denen alle Bevol-
kerungsgruppen profitieren. Der Regierungsrat hat das Steuerpaket riickwirkend auf
das Steuerjahr 2023 in Kraft gesetzt. Die Bevolkerung wird daher die finanzielle Ent-
lastung im 2024 konkret spiiren.

Auf der anderen Seite verringern sich die Einnahmen des Kantons Basel-Stadt um
112 Mio. Franken pro Jahr. Damit ist der strukturelle Uberschuss des Kantons abge-
baut. Trotzdem steht der Kanton Basel-Stadt immer noch auf solidem Fundament.
In den letzten Jahren wurden die Schulden deutlich reduziert und es stehen ausrei-
chend Mittel fiir notwendige Investitionen und Ausgaben zur Verfiigung, zum Bei-
spiel fiir Bildung, Soziales, Wohnraum, Sicherheit und Klimaschutz. Dies wird auch
im vorliegenden Budgetbericht deutlich.

Bei jedem Budget gibt es viele Unsicherheiten, da es in vielen Bereichen auf Progno-
sen basiert. Aufgrund der Inflation hat die Nationalbank beispielsweise den Leitzins
erhoht, was zu hoheren Zinskosten fiihrt. Die weitere Entwicklung ist ungewiss. Auch
die konkreten Auswirkungen der OECD-Mindestbesteuerung sind unsicher. Mit dem
Jaam 18. Juni 2023 hat die Stimmbevdlkerung Rechtssicherheit fiir grosse, internatio-
nale Unternehmen in der Schweiz geschaffen. Was das aber finanziell fiir den Stand-
ort bedeutet, steht noch nicht fest. Klar ist jedoch, dass der Kanton Basel-Stadt die
Standortattraktivitdt weiter stirken muss. Dafiir werden Mittel bendtigt.

Die Budgetdisziplin wird in den kommenden Jahren entscheidend sein. Einerseits
muss die Verwaltung sorgsam mit den Steuergeldern umgehen. Andererseits muss
die Politik entscheiden, welche neuen Ausgaben wirklich notwendig und sinnvoll
sind. Das betrifft insbesondere jahrlich wiederkehrende Ausgaben, die auch dann an-
fallen, wenn die Zeiten schlechter werden.

Trotz der Herausforderungen kann Basel-Stadt zuversichtlich in die Zukunft blicken.
Dies bestitigt auch die renommierte Rating-Agentur «Standard & Poor’s», die Basel-
Stadt auch mit dem Steuerpaket die héchste Kreditwiirdigkeit (Triple A) bescheinigt.

Dr. Tanja Soland
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Mindeststeuer fiir grosse, internationale Unternehmen

Am 18. Juni 2023 hat das Schweizer Stimmvolk die Umsetzung der OECD-
Mindeststeuer angenommen und somit Rechtssicherheit fiir grosse, internationale
Unternehmen in der Schweiz geschaffen. Das Finanzdepartement arbeitet gemein-
sam mit anderen Departementen an konkreten Massnahmen, um die Standortquali-
tdt unter den verdnderten Rahmenbedingungen aufrechtzuerhalten.

Verstarkte Digitalisierung

Das Finanzdepartement beteiligt sich an vielen der kantonsiibergreifenden Initiati-
ven im Rahmen der Digitalisierung, die im Jahr 2023 gestartet wurden und ab 2024
erste Ergebnisse bringen sollen. Zu nennen sind insbesondere das e(asy)-Portal,
e(asy)-HR, e(asy)-Steuern sowie e(asy)-Befdhigung (Digital Lab). Das heutige eKon-
to wird zu einem niederschwelligen und attraktiven ePortal weiterentwickelt, das als
einziges digitales Zugangsportal zu den kantonalen Dienstleistungen dienen soll. Mit
e(asy)-HR und e(asy)-Steuern werden die HR- und Steuerveranlagungs-Prozesse wei-
ter digitalisiert. Im Rahmen des Digital Labs werden die Projekte in einem Netzwerk-
gedanken zur Reife gebracht, wobei den Beteiligten neue Arbeitsmittel zur Verfiigung
gestellt werden, um neue Technologien zu erproben.

Aktive Begegnung des Fachkraftemangels

Der Kanton begegnet dem Fachkrdftemangel mit einer Reihe von Massnahmen, um
die Attraktivitdt des Kantons als Arbeitgeber zu bewahren. Im Sinne eines ganzheit-
lichen Ansatzes werden Massnahmen in den Bereichen Arbeitsbedingungen, Perso-
nalgewinnung und Bindung von Mitarbeitenden (Retention) erarbeitet. Ausserdem
sollen die Mdglichkeiten der Digitalisierung genutzt werden, um die HR-Prozesse zu
optimieren.

Cyberkriminalitat — Informationssicherheit starken

Die weiterhin steigende Cyberkriminalitit erfordert laufend neue Antworten auf Be-
drohungen von aussen. Im Jahr 2023 wurden bereits weitere proaktive Massnah-
men an die Hand genommen, um Cyberbedrohungen friihzeitig zu erkennen und
ein schnelles, effektives Handeln zu ermdoglichen. Diese werden laufend umgesetzt,
um die Sicherheit der kantonalen Infrastruktur weiter zu verbessern sowie die digitale
Erreichbarkeit der kantonalen Dienstleistungen sicherzustellen.

Nachhaltige Immobilienbewirtschaftung

Zur Finanzierung von energieeffizienten und klimafreundlichen Bauprojekten wird
der Kanton Basel-Stadt weiterhin an der Emittierung von anerkannten «Green
Bonds» festhalten. Ausserdem wird die Kreislaufwirtschaft und Wiederverwendung
von Baumaterialien aktiv geférdert. Ein weiterer Schritt, um im Rahmen des Wohn-
bauprogramms 1000+ nicht nur preisgiinstige, sondern auch 6kologisch nachhaltige
Wohnungen anbieten zu kénnen.
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in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027

30 Personalaufwand -89.3 -98.1 -104.4 -6.4 -6.5% -105.9 -107.3 -108.8
31 Sach- und Betriebsaufwand -51.9 -56.3 -59.7 -3.4 -6.0% -59.7 -59.7 -59.7
333 Abschreibung Kleininvestitionen -3.3 -4.4 -4.7 -0.3 -5.7% -5.7 -6.5 7.1
36 Transferaufwand -0.9 -0.9 -0.9 0.0 -2.3% -0.9 -0.9 -0.9
Betriebsaufwand -145.3 -159.7 -169.7 -10.0 -6.3% -172.2 -174.5 -176.5
42 Entgelte 38.2 44.5 44.8 0.3 0.6% 44.8 44.8 44.8
Betriebsertrag 38.2 44.5 44.8 0.3 0.6% 44.8 44.8 44.8
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -107.2 -115.2 -125.0 -9.8 -8.5% -127.4 -129.7 -131.8
33 Abschreibung Grossinvestitionen -6.5 -6.1 -8.0 -1.9 -30.8% -9.5 -10.0 -10.5
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrage -0.3 -1.0 -1.4 -0.4 -39.0% -1.0 -1.0 -1.0
Abschreibungen -6.8 =741 -9.4 -2.3 -31.9% -10.5 -11.0 -11.5
Betriebsergebnis -114.0 -122.3 -134.4 -12.0 -9.8% -137.9 -140.7 -143.3
34 Finanzaufwand -0.3 -0.4 -0.3 0.0 4.2% -0.4 -0.4 -0.4
44 Finanzertrag 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
Finanzergebnis -0.3 -0.4 -0.3 0.0 4.2% -0.4 -0.4 -0.4
Gesamtergebnis -114.2 -122.7 -134.7 -12.0 -9.8% -138.3 -141.1 -143.7

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-2.7

-1.9

-1.2

-0.4

2-22

-1.4
-0.9

+1.0

-0.1
4-23
+0.6
5-04

Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhéht. Der Teuerungsausgleich auf den Lohnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.

Fiir die Umsetzung von Digitalisierungsvorhaben, fiir den Service IAM und fiir die Berufsbildung Informatik
werden neue Stellen geschaffen.

Aufgrund des stark gewachsenen Portfolios des Finanzvermdgens und der Aufgabenausweitung bei IBS wer-
den sowohl im strategischen wie auch im operativen Bereich mehrere neue Stellen geschaffen.

Sowohl aufgrund der Einfithrung von SAP HANA als auch von steigenden Serviceanfragen fallen im SAP CC
und im Servicecenter Finanzen zusétzliche Arbeiten an.

Fiir das Projekt «Connect 365» fallen hohere, nicht aktivierbare Projektkosten sowie zusétzliche Lizenzkosten
an.

Fiir den weiteren Aufbau der Digitalisierungsstelle werden Sachmittel bendotigt.

Fiir die Umsetzung der Projekte INFRA21+», «IT Assessment» und «Weiterentwicklung & LifeCycle DAPBS»
sind zusitzliche Mittel erforderlich.

Im Projekt «Kt. ISS» entfallen die nicht aktivierbaren Projektkosten.

Fiir die im Jahr 2024 realisierten IT-Kleininvestitionen fallen erstmalig Abschreibungen an.

Im Zuge der Digitalisierungsstrategie der Steuerverwaltung werden vermehrt Softwareanpassungen aktiviert.
Das Programm «INFRA21+» {ibergibt umfangreiche Komponenten an den Betrieb.

Die im Projekt <kDANEBS Zonierung» erstellte Infrastruktur ist vollstandig abgeschrieben.

Im 2024 sind zunehmende Investitionen fiir Kirchensanierungen budgetiert. Diese haben héhere Abschrei-
bungen zur Folge.



3.5 Finanzdepartement 149

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027
506 Mobilien -1.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
508 Kleininvestitionen -3.1 -5.6 -4.6 1.0 17.8% -5.0 -5.0 -5.0 1
509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -89.4 -88.1 1.3 1.5% -48.8 -44.6 -68.0 2
50 Sachanlagen -4.4 -95.0 -92.7 2.3 2.4% -53.8 -49.6 -73.0
52 Immaterielle Anlagen -4.4 -0.1 -0.1 0.0 33.3% -0.1 -0.1 -0.1
56 Eigene Investitionsbeitrage -0.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
5 Investitionsausgaben -9.0 -95.1 -92.8 23 2.5% -53.9 -49.7 -73.1
60 Einnahmen Sachanlagen 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
6 Investitionseinnahmen 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
Saldo Investitionsrechnung -9.0 -95.1 -92.8 2.3 2.5% -53.9 -49.7 =731

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1 +1.0  Im Service DAPBS besteht ein geringerer Bedarf an Hardware-Ersatzbeschaffungen.

2 +4.3  Fiir den Investitionsbereich «Ubrige» ist ein Plafond von 57.1 Mio. Franken eingestellt (Vorjahr: 61.4 Mio. Fr.).
Die Ausgaben fallen in verschiedenen Departementen an und werden in der Rechnung in den jeweiligen Bu-
chungskreisen verbucht. Die Details der geplanten Vorhaben sind im Kapitel 5.1 «Investitionen» ersichtlich.

-3.0 Der Investitionsplafond Informatik betragt neu 31.0 Mio. Franken (Vorjahr: 28.0 Mio. Fr.). Die Ausgaben fal-
len in verschiedenen Departementen an und werden in der Rechnung in den jeweiligen Buchungskreisen
verbucht. Die Details der geplanten Vorhaben sind im Kapitel 5.1 «Investitionen» ersichtlich.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 542.5 548.4 567.2 607.7 626.6
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FD-401

3.5.1 Generalsekretariat FD

Das Generalsekretariat berat und unterstiitzt die Vorsteherin des
Finanzdepartements. Es stellt die reibungslose Geschéaftsabwicklung mit dem
Grossen Rat und seinen Kommissionen, dem Regierungsrat und den tibrigen
Departementen sicher. Departementsintern sorgt das Generalsekretariat fiir
koordinierte und zielgerichtete interne Ablédufe. Mit Stabsleistungen in den
Bereichen Personal, Recht, Offentlichkeitsarbeit und Hausdienst unterstiitzt es
die Dienststellen des Finanzdepartements dabei, dass sie ihre Dienstleistungen
optimal erfiillen kénnen. Dem Generalsekretariat administrativ angegliedert
sind die Steuer- und Personalrekurskommissionen.

OECD-Mindeststeuer

Am 18. Juni 2023 hat das Schweizer Stimmvolk die Umsetzung der OECD-
Mindeststeuer angenommen und somit Rechtssicherheit fiir grosse, internationale
Unternehmen in der Schweiz geschaffen. Das Finanzdepartement arbeitet gemein-
sam mit anderen Departementen an konkreten Massnahmen, um die Standortquali-
tdt unter den verdnderten Rahmenbedingungen aufrechtzuerhalten.

Mehr Schub fiir die Digitalisierung

Basel-Stadt will die digitale Transformation fiir einen starken Service Public und fiir
die nachhaltige Entwicklung des gesamten Kantons zu einer Smart City nutzen. Im
Jahr 2023 wurde zunichst eine Digitalstrategie erarbeitet. Im ndchsten Schritt geht es
darum, diese umzusetzen. Dafiir wurde ein innovativer Ansatz gewahlt: Die Vorhaben
werden von Mitarbeitenden aus allen Departemente Hierarchie- und bereichsiiber-
greifend im Digital Lab vorangetrieben.

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -3'708.3 -4'145.0 -4'742.9 -597.9 -14.4% -1'034.6 -27.9%
31 Sach- und Betriebsaufwand -966.8 -1'032.7 -2'439.7 -1'407.0 <-100.0% -1'473.0 <-100.0%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -1.2 0.0 -15.2 -15.2 n.a. -14.0 <-100.0%
36 Transferaufwand -857.5 -860.0 -880.0 -20.0 -2.3% -22.5 -2.6%
Betriebsaufwand -5’533.8 -6’037.7 -8’077.8 -2’040.1 -33.8% -2’544.0 -46.0%

42 Entgelte 123.8 190.7 189.3 -1.4 -0.7% 65.5 52.9%
Betriebsertrag 123.8 190.7 189.3 -1.4 -0.7% 65.5 52.9%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -5’410.0 -5’847.1 -7'888.6 -2’041.5 -34.9% -2’478.6 -45.8%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrage -263.9 -985.0 -1'369.2 -384.2 -39.0% -1'105.4 <-100.0%
Abschreibungen -263.9 -985.0 -1’369.2 -384.2 -39.0% -1’105.4 <-100.0%
Betriebsergebnis -5’673.9 -6’832.1 -9'257.8 -2'425.7 -35.5% -3'583.9 -63.2%

34 Finanzaufwand -0.1 0.0 -0.2 -0.2 n.a. -0.1 <-100.0%
Finanzergebnis -0.1 0.0 -0.2 -0.2 n.a. -0.1 <-100.0%
Gesamtergebnis -5’674.0 -6’832.1 -9'258.0 -2’425.9 -35.5% -3'584.0 -63.2%

1

2

3
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Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-0.4 Der steigende Personalaufwand ist insbesondere auf den Aufbau der neuen Geschiftsstelle Digitale Verwal-
tung (CDO) zuriickzufiihren.

-0.1 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhoht. Der Teuerungsausgleich auf den Léhnen 2024 wird

zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.

2-14 Der steigende Sachaufwand ist auf den Aufbau der neuen Geschéftsstelle Digitale Verwaltung (CDO) zuriick-
zufiihren.

3-04 Im 2024 sind zunehmende Investitionen fiir Kirchensanierungen budgetiert. Diese haben héhere geplante
Abschreibungen zur Folge.

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
508 Kleininvestitionen -72.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 72.9 100.0%
509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -61'400.0 -57’100.0 4’300.0 7.0% -57'100.0 na. 1
50 Sachanlagen -72.9 -61'400.0 -57100.0 4’300.0 7.0% -57'027.1 <-100.0%
56 Eigene Investitionsbeitrage -263.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 263.9 100.0%
5 Investitionsausgaben -336.7 -61°400.0 -57°100.0 4°300.0 7.0% -56’763.3 <-100.0%
Saldo Investitionsrechnung -336.7 -61°400.0 -57°100.0 4°300.0 7.0% -56’763.3 <-100.0%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1 +4.3  Fiir den Investitionsbereich «Ubrige» ist ein Plafond von 57.1 Mio. Franken eingestellt (Vorjahr 61.4 Mio. Fr.).
Die Ausgaben fallen in verschiedenen Departementen an und werden in der Rechnung in den jeweiligen Bu-
chungskreisen verbucht. Die Details der geplanten Vorhaben sind im Kapitel 5.1 «Investitionen» ersichtlich.

2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Bei der Steuerrekurskommission eingegangene Rekurse Anz. 176 141 131 200 200
Finanzielle Priifungen von Regierungsratsgeschiften (§8 FHG) Anz. 353 328 313 290 290
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 19.0 21.2 23.4 29.1 32.1 1

Wichtigste Abweichungen:
1 Zusitzliche Stellen Digitalisierung.
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3.5.2 Finanzverwaltung FD-403

Die Finanzverwaltung ist das Kompetenzzentrum fiir das Finanz- und
Rechnungswesen in der kantonalen Verwaltung. Sie ist fiir die Koordination und
Weiterentwicklung der gesamtstaatlichen Finanzprozesse zustédndig. Dazu
gehoren Finanz- und Investitionsplanung, Budgetierung, Rechnungslegung
sowie Wirtschaftlichkeitspriifungen von Investitionen und Staatsbeitragen. Die
Finanzverwaltung bewirtschaftet weiter die Schulden und das Vermdgen (ohne
Immobilien) des Kantons und wickelt den gesamtstaatlichen Zahlungsverkehr
ab. Das SAP-Kompetenzzentrum ist fiir den technischen Betrieb und die
Weiterentwicklung des gesamtstaatlichen SAP-Systems verantwortlich, mit dem
die Verwaltungsprozesse technisch gesteuert werden.

Projekt Digitale Rechnung

Digitale Rechnungsformen (E-Rechnung und PDF-Rechnung) gewinnen zunehmend
an Bedeutung. Mit einem gesamtkantonalen Projekt wird die digitale Rechnung stér-
ker verbreitet. Der Regierungsrat hat entsprechende Vorgaben fiir die Dienststellen
sowie eine Roadmap beschlossen. Von begriindeten Ausnahmen abgesehen, soll der
Kanton bis Ende 2025 flichendeckend digitale Rechnungen versenden und empfan-
gen konnen. Im Jahr 2024 werden die Dienststellen ihre Systeme entsprechend ein-
richten und mit dem Versand und Empfang von digitalen Rechnungen starten.

Einfilhrung SAP HANA

Der Kanton setzt SAP als zentrale Fachanwendung u. a. im Finanz- und Personal-
wesen ein. Da die eingesetzte SAP-Version veraltet ist, muss auf das Nachfolgepro-
dukt SAP HANA umgestellt werden. Bereits eingefiihrt wurden der neue E-Shop der
Materialzentrale sowie die neue Funktionalitdt Geschéftspartner als Nachfolger der
veralteten bestehenden Kreditoren- und Debitorenstammdatenverwaltung. Auf Ba-
sis der im Vorjahr ausgearbeiteten Konzepte wird die technische Entwicklung im Jahr
2024 abgeschlossen und auf das neue Hana-System umgestellt.

Uberpriifung Prozess Investitionsplanung

Im Rahmen der generellen Aufgabeniiberpriifung (GAP) wurde die Investitionspla-
nung des Kantons Basel-Stadt auf Verbesserungsmoglichkeiten untersucht. Dabei
werden verschiedene Optimierungsvorschldge erarbeitet. Im Jahr 2024 ist geplant,
diese Optimierungen umzusetzen.
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -7'202.4 -7'327.0 -7'956.1 -629.1 -8.6% -753.7 -10.5%
31 Sach- und Betriebsaufwand -4’178.7 -4’571.4 -4'341.7 229.8 5.0% -163.0 -3.9%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -199.5 -200.0 -130.0 70.0 35.0% 69.5 34.8%
Betriebsaufwand -11°580.5 -12°098.4 -12'427.8 -329.4 -2.7% -847.3 -7.3%

42 Entgelte 5'269.3 5'720.8 5’306.7 -414.1 -7.2% 37.4 0.7%
Betriebsertrag 5269.3 5720.8 5°306.7 -414.1 -7.2% 37.4 0.7%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -6°311.3 -6°377.6 -7’121.1 -743.5 -11.7% -809.8 -12.8%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -46.9 -70.0 -200.0 -130.0 <-100.0% -153.1 <-100.0%
Abschreibungen -46.9 -70.0 -200.0 -130.0 <-100.0% -153.1 <-100.0%
Betriebsergebnis -6°358.2 -6°447.6 -7°321.1 -873.5 -13.5% -962.9 -15.1%

34 Finanzaufwand -81.8 -100.0 -135.0 -35.0 -35.0% -53.2 -65.0%
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Finanzergebnis -81.7 -100.0 -135.0 -35.0 -35.0% -53.3 -65.3%
Gesamtergebnis -6’439.9 -6’547.6 -7’456.1 -908.5 -13.9% -1°016.2 -15.8%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):

1-203.5

-170.0

-110.0

-75.0

2 +479.4

-250.0

+65.0

3-479.4

4 -130.0

Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erh6ht. Der Teuerungsausgleich auf den Léhnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.

Zur Bewiltigung der aufgrund der Einfithrung von SAP HANA zusétzlich anfallenden Aufgaben ist es not-
wendig, das SAP CC um eine Stelle zu verstédrken.

Mit der Einfithrung von SAP HANA steigen die Anforderungen beziiglich Umfang und Qualitdt an das
Stammdaten-Management. Zur Bewirtschaftung der Stammdaten ist eine zusétzliche 80%-Stelle notwendig.
Damit die steigenden Serviceanfragen von SAP Benutzenden zeitgerecht bearbeitet werden kénnen, wird der
Bereich Helpdesk und Support um eine halbe Stelle verstérkt.

Im Bereich SAP CC wird ein geringerer externer Aufwand fiir die Umsetzung von Anforderungen anderer
Dienststellen anfallen. Demgegeniiber stehen geringere Einnahmen bei der Kontengruppe 42, da die Weiter-
verrechnung wegféllt.

Die Einfiihrung von SAP HANA fiihrt zu Mehraufwand fiir den Betrieb der SAP Systeme. H6here Kosten fallen
ebenfalls fiir den externen Betreiber des SAP-Rechenzentrums an.

Fiir die Generelle Aufgabeniiberpriifung (GAP) wurde fiir die Jahre 2022 und 2023 befristet ein Betrag von
65’000 Franken eingestellt, der mit dem Budget 2024 nun wegfallt.

Da der Aufwand fiir andere Dienststellen geringer sein wird, werden die Weiterverrechnungen der Kosten
ebenfalls geringer ausfallen (siehe Begriindung Kontengruppe 31).

Im Jahr 2024 ist die Einfithrung von SAP HANA geplant. Mit der Inbetriebnahme fallen hthere Abschreibun-
gen an.

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
52 Immaterielle Anlagen -397.5 -120.0 -80.0 40.0 33.3% 317.5 79.9%
5 Investitionsausgaben -397.5 -120.0 -80.0 40.0 33.3% 317.5 79.9%
Saldo Investitionsrechnung -397.5 -120.0 -80.0 40.0 33.3% 317.5 79.9%

—
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Finanzielle Priifungen von Regierungsratsgeschéften (§8 FHG) Anz. 353 328 313 290 290

Antrédge zur Aufnahme ins Investitionsprogramm Anz. 98 97 76 100 90

SAP-Benutzende Anz. 4’786 5’358 5’360 5’800 5’400

Betreute SAP-Module Anz. 17 17 17 18 17

Anfragen von SAP-Benutzenden Anz. - - 3'200 2’500 3’500

Verwaltete Vermogen Dritter Mio. Fr. 2’420 2’708 2’523 2'631 2’630
Wichtigste Abweichungen:

1 Es wird mit steigenden Serviceanfragen durch die SAP-Benutzenden gerechnet.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 38.0 38.5 40.6 40.1 42.1
Wichtigste Abweichungen:

1 Die Abweichung ist auf die personelle Aufstockungen durch die Einfithrung SAP HANA, fiir das Stammdaten-

Management und im Bereich SAP Helpdesk zuriickzufiihren (vgl. Abweichungsbegriindung Ziffer 1 der Er-

folgsrechnung).
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3.5.3 Steuerverwaltung FD-404

Die Steuerverwaltung ist zustandig fiir die Erhebung der periodischen und der
nicht periodischen direkten Steuern, der Kirchensteuern und den
Gemeindesteuern der Gemeinde Bettingen. Mit den bezogenen Steuern werden
kommunale, kantonale und eidgenéssische Staatsaufgaben und
Kirchenaufgaben finanziert. Die Steuerverwaltung vollzieht das Steuergesetz
und sorgt fir korrekte und einheitliche Steuerveranlagungen. Im Rahmen dieser
Aufgaben veranlagt die Steuerverwaltung unter anderem die Einkommens- und
Vermégenssteuern, die Gewinn- und Kapitalsteuern, die Quellensteuern, die
Grundstiickgewinn- und Handéanderungssteuern, die Erbschafts- und
Schenkungssteuern. Weiter prift sie Wertschriftenverzeichnisse, erstattet
Verrechnungssteuern zuriick und verfiigt die Steuerwerte der selbstgenutzten
Liegenschaften sowie der Wertschriften ohne Kurswert. Sie steht den
Steuerpflichtigen mit Fachkompetenz fiir Auskiinfte zur Verfiigung.

Softwareerneuerung zur Bewertung von Liegenschaften

Die bisher im Einsatz stehende Software fiir Bewertungen von Liegenschaften hat das
Ende ihres Lebenszyklus erreicht und muss ersetzt werden. Neben technischen Ver-
besserungen wird neu das Grundbuchamt iiber eine Schnittstelle die Daten an die
Steuerverwaltung liefern konnen. Mit der neuen Software geht die Steuerverwaltung
auch hier einen Schritt Richtung Digitalisierung.

Softwareerneuerung im Bereich Steuerbezug, Quellensteuer und Buchhaltung
Die bestehende Steuersoftwarelosung (NEST), die von der Steuerverwaltung des
Kantons Basel-Stadt zusammen mit 13 anderen Kantonen entwickelt und ver-
wendet wird, erfiahrt eine umfassende Erneuerung. Mitte 2023 wurde eine neue
Veranlagungs-Software eingefiihrt. In einem weiteren Teil wird nun der Bereich Steu-
erbezug, Quellensteuer und Buchhaltung erneuert. Das Projekt soll 2027 abgeschlos-
sen werden. Im Rahmen der Erneuerung werden die entsprechenden Prozesse auf
mogliche Standardisierungen und Vereinfachungen tiberpriift.

Meldung von ALV-Leistungen an die Steuerverwaltung

Gestiitzt auf das Arbeitslosenversicherungsgesetz wurde im Steuergesetz die ge-
setzliche Grundlage fiir die Meldepflicht der Arbeitslosenversicherungen fiir ALV-
Leistungen an die Steuerverwaltung ab dem 1. Januar 2024 aufgenommen. Die Steu-
erverwaltung hat die technischen Voraussetzungen in ihrer Steuersoftware geschaf-
fen, damit diese Meldungen automatisch verarbeitet werden kénnen.
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in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -35'224.7 -36'037.3 -37'837.3 -1'800.0 -5.0% -2'612.6 -7.4%
31 Sach- und Betriebsaufwand -6'743.2 -6'986.4 -7'293.7 -307.3 -4.4% -550.4 -8.2%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -39.0 -30.0 -140.0 -110.0 <-100.0% -101.0 <-100.0%
Betriebsaufwand -42’006.9 -43’053.7 -45°271.0 -2'217.3 -5.2% -3'264.1 -7.8%
42 Entgelte 374.6 315.0 371.5 56.5 17.9% -3.1 -0.8%
Betriebsertrag 374.6 315.0 371.5 56.5 17.9% -3.1 -0.8%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -41’632.3 -42'738.7 -44’899.5 -2’160.8 -5.1% -3'267.2 -7.8%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -226.2 -315.0 -315.0 0.0 0.0% -88.8 -39.3%
Abschreibungen -226.2 -315.0 -315.0 0.0 0.0% -88.8 -39.3%
Betriebsergebnis -41’858.4 -43’053.7 -45'214.5 -2’160.8 -5.0% -3’356.1 -8.0%
34 Finanzaufwand -171.3 -250.0 -200.0 50.0 20.0% -28.7 -16.7%
Finanzergebnis -171.3 -250.0 -200.0 50.0 20.0% -28.7 -16.7%
Gesamtergebnis -42°029.8 -43'303.7 -45’414.5 -2’110.8 -4.9% -3'384.7 -8.1%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-1.8 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhoht. Der Teuerungsausgleich auf den Léhnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.

2-0.3 Nicht aktivierbare, hohere IT-Kosten im Zusammenhang mit Nest RfC 4.0 und nest.deq.

3-0.1 Im Zuge der Digitalisierungsstrategie werden vermehrt Softwareanpassungen aktiviert.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

52 Immaterielle Anlagen -1'014.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 1'014.9 100.0%

5 Investitionsausgaben -1°014.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 1°014.9 100.0%

Saldo Investitionsrechnung -1’014.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 1°014.9 100.0%
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2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Steuerpflichtige Juristische Personen’ Anz. 12’244 12’938 13’122 13’500 13’900
Verdnderung Juristische Personen % - - - 4.7 3.0
Einspracheentscheide Juristische Personen % - - - 0.1 0.1
Veranlagungen Juristische Personen innerhalb eines Jahres % - - - 93 92
Steuerpflichtige Natiirliche Personen! Anz. 131'147 131’564 131’581 129’500 129’500
Verdnderung Natiirliche Personen % - - - 0.4 0.0
Veranlagungen Natiirliche Personen innerhalb eines Jahres % - - - 96 95
Einspracheentscheide Nattirliche Personen % - - - 0.4 0.4
Anzahl amtliche Einschdtzungen Natiirliche Personen Anz. - - - 7’500 7’500
Grundstiickgewinnsteuer-Félle Anz. 1279 1'073 1’144 1’350 1’320
Erbschafts- und Schenkungssteuer-Fille Anz. 1404 2’065 1’589 2’000 1’600
Anzahl Betreibungen und Abzahlungsvereinbarungen in % aller % - - - 25 24.5
Veranlagungen
Betreibungsbegehren fiir Steuerforderungen Fr. - - - 41°000’000 41°000'000
Ertrag aus Betreibung in % zu den in Betreibung gesetzten % - - - 59 63
Steuerforderungen
1 Basis 2023 angepasst
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 234.7 234.7 238.9 242.9 246.4
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3.5.4 Immobilien Basel-Stadt FD-405

Immobilien Basel-Stadt (IBS) nimmt die Eigentiimervertretung fiir die
kantonalen Immobilien im Verwaltungs- und im Finanzvermégen wabhr. Sie
erarbeitet die strategischen Grundlagen fiir die Weiterentwicklung der
Immobilienportfolios und zeichnet verantwortlich fiir die Arealstrategien. Als
das Kompetenzzentrum fiir das Inmobilienmanagement des Kantons
Basel-Stadt ist IBS zustéandig fir das Portfoliomanagement (Portfolioplanung,
Eigentiimervertretung Bauprojekte, Projektentwicklung und Transaktionen), das
Facility Management und die Bewirtschaftung der Liegenschaften, Parkhduser,
der 700 Baurechte und der weiteren Parzellen. Es gehért auch die
Immobilienbuchhaltung und das Controlling zum Aufgabenbereich von IBS.

Allgemein

Immobilien Basel-Stadt denkt und handelt in den vier Phasen des Lebenszyklus einer
Immobilie: Entwickeln, Bauen, Nutzen und Sanieren/Neupositionieren. Fiir jede der
vier Phasen hat Immobilien Basel-Stadt die jeweiligen Fachleute, welche in interdiszi-
plindren Teams zusammenarbeiten. Da IBS schlank aufgestellt ist, zieht sie bei Bedarf
externes Know-how heran, zum Beispiel im Bereich Bauherrenvertretung, Planungs-,
Entwicklungs- oder Marketingunternehmen sowie Bewirtschaftungs- oder Hauswar-
tungsfirmen. Dank dieser Arbeitsweise kombiniert IBS laufend Marktwissen mit ih-
ren eigenen Fihigkeiten und entwickelt massgeschneiderte Losungen fiir die Immo-
bilien ihrer Mandatsgeber und fiir ihre 20’000 Kunden. Die Tétigkeiten und Projek-
te von IBS kénnen detailliert in den Immobilienbuchungskreisen des Finanzvermo-
gens (4150), der Parkhduser Basel-Stadt (4120) und des Verwaltungsvermdogens (4200)
nachgelesen werden. Zudem ver6ffentlich IBS jdhrlich je einen detaillierten Jahres-
bericht zu den Immobilien im Verwaltungsvermégen und zu den Immobilien im Fi-
nanzvermogen.

Kreislaufwirtschaft

IBS fordert aktiv die Kreislaufwirtschaft und die Wiederverwendung von Bau-
materialien. Im Rahmen von Neu- und Umbauprojekten wird die Bauteil-
Wiederverwendung erprobt. So wurde ein online Materialkatalog (https://bauteile-
ibs.ch) mit kantonalem Material ins Leben gerufen, der bereits in den Wohnungsbau-
Wettbewerben Schliengerweg und Am Walkeweg zum Einsatz gekommen ist. Als
«Bauteilmine» steht er den Planenden zur Verfiigung. Der néichste grosse Schiirf-
grund wird der Riickbau des Parkhauses Lysbiichel sein, dessen Materialien vorwie-
gend beim Neubau Am Walkeweg verwendet werden.

Forcieren der Digitalisierung im Immobilienmanagement

Digitalisierung ist schon seit iiber 15 Jahren ein Schwerpunktthema der IBS. In Pla-
nung befindet sich momentan eine vollstdndig digitalisierte Losung fiir den gesamten
Vermietungsprozess vom Eingang einer Kiindigung iiber die Wohnungsabnahme, In-
sertion der Wohnung, Auswahl der Interessenten bis zum neuen Vertragsabschluss.
Zusammen mit den Fachabteilungen von IBS und Stddtebau & Architektur vom BVD
wird zudem ein neues gemeinsames Management Informationssystem (MIS) ange-
strebt, um die interdepartementale Zusammenarbeit zu erleichtern.


https://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
https://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
https://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
https://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -11'995.7 -13'723.7 -14’885.6 -1'162.0 -8.5% -2’889.9 -24.1% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -5’090.5 -5'383.7 -5’354.8 29.0 0.5% -264.3 -5.2%
Betriebsaufwand -17°086.3 -19’107.4 -20°240.4 -1’133.0 -5.9% -3'154.1 -18.5%

42 Entgelte 17'350.2 19°008.9 19'765.3 756.4 4.0% 2’415.1 13.9% 2
Betriebsertrag 17°350.2 19°008.9 19°765.3 756.4 4.0% 2’4151 13.9%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen 263.9 -98.5 -475.1 -376.6 <-100.0% -739.0 <-100.0%
Betriebsergebnis 263.9 -98.5 -475.1 -376.6 <-100.0% -739.0 <-100.0%
34 Finanzaufwand -1.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 1.3 100.0%
44 Finanzertrag 1.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -1.0 -100.0%
Finanzergebnis -0.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.2 100.0%
Gesamtergebnis 263.7 -98.5 -475.1 -376.6 <-100.0% -738.8 <-100.0%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-1.2 Aufgrund der stark gewachsenen Portfolios des Finanzvermogens und der Aufgabenausweitung bei Immobi-
lien Basel-Stadt wurden mehrere neue Stellen sowohl im strategischen wie auch operativen Bereich geschaf-
fen. Die gestiegenen Personalkosten konnen durch Mehreinnahmen bei den Honoraren gedeckt werden.

2 +0.8  Aufgrund der stark gewachsenen Portfolios insbesondere des Finanzvermégens aber auch der Pensionskasse
Basel-Stadt steigen auch die Einnahmen der Honorare fiir das Portfolio und das Facility Management. Die
Mehreinnahmen kdnnen die zusétzlichen Personalkosten decken.

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Assets under Management' Mio. Fr. 10'237.2 10’393.0 10'933.5 10'407.2 10'861.2 1
Anzahl bewirtschaftete Objekte? Anz. 19’543 18’937 19’795 19°055 20013 2

1 Misst die Immobilien Basel-Stadt (IBS) anvertrauten Vermogenswerte. Sie wird anhand der Marktwerte der Liegenschaften im Finanzvermoégen
(FV) und der Pensionslasse Basel-Stadt (PKBS) plus den Wiederbeschaffungswerten (Gebdudeversicherungswerten) der Hochbauten im Verwal-
tungsvermogen (VV) exklusive Landanteil in Mio. Franken berechnet.

2 Zeigt, wie viele Mietobjekte von IBS bewirtschaftet werden und entspricht der Anzahl aller Objekte einschliesslich des Drittmandats der PKBS.

Wichtigste Abweichungen:

1 Der Anstieg gegentiiber dem vorherigen Budget ist auf Zukdufe im Jahr 2022 zuriickzufiihren.
2 Die Zunahme gegeniiber dem Budget 2023 resultiert aus Zukdufen im Jahr 2022.
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 75.1 78.9 81.1 90.1 94.1 1

Wichtigste Abweichungen:
1 Der Anstieg im Budget 2024 ist auf vier neue Stellen zuriickzufiihren, die aufgrund des starken Wachstums
der verwalteten Vermogen und der Aufgabenausweitung von IBS notwendig sind.



160

HAUPTEREIGNISSE

©

Schwerpunkt
Digitalisierung

3 Departemente und Dienststellen

3.5.5 ITBS FD-406

IT BS versorgt die Verwaltung Basel-Stadt mit leistungsfahigen und
wirtschaftlichen Informations- und Kommunikationslésungen (IKT) und
unterstitzt die verwaltungsweite Koordination bei entsprechenden zentralen
und dezentralen IT-Aktivitidten. Kundinnen und Kunden sollen mit neuen,
modernen Lésungen bei der digitalen Transformation unterstiitzt werden. Dazu
gehoren im Wesentlichen Projekt- und Beratungsleistungen sowie
verwaltungsweite IT-Services und Infrastruktur-Leistungen. Die IT BS erbringt
ihre Leistungen geméss einem nach ISO 27001:2013 zertifizierten
Managementsystem fiir die Informationssicherheit.

Modernisierung der Infrastruktur

Mit dem Programm «INFRA21+» wird das IT-System des Kantons modernisiert, um
schnellere Dienstleistungen fiir die Departemente zu erméglichen. Dazu wird die be-
stehende Infrastruktur (Server, Storage, Netzwerk, Perimeter, etc.) auf neue Techno-
logien umgestellt. Im Jahr 2024 sind weitere Umsetzungsschritte geplant, wie zum
Beispiel die erste Inbetriebnahme von neuen Infrastruktur-Komponenten.

Digitalisierung im Kanton vorantreiben

In enger Zusammenarbeit mit dem Chief Digital Officer wird die IT laufend an
neue Technologien angepasst. Aktuell wird eine kontrollierte Anbindung der Cloud
im Kanton in Abstimmung mit dem Digital Lab angegangen. Im Jahr 2024 soll mit
dem Programm «Connect 365» ein weiterer Schritt gemacht werden, um den Mitar-
beitenden mit Microsoft 365 ein modernes Arbeitsmittel verfiigbar zu machen - dies
sobald alle Rahmenbedingungen dazu definiert und eingehalten sind.

Informationssicherheit starken
Das Jahr 2023 zeigt, dass die bisherigen Anstrengungen wichtig sind, aber noch nicht
ausreichen. Die weiterhin steigende Cyberkriminalitédt erfordert laufend neue Ant-
worten auf Bedrohungen von aussen. Es wird weiter in die Sicherheit investiert, ins-
besondere mit direkten Verbesserungen als Folge aus dem Projekt «Kantonale Infor-
matiksicherheitsvorgaben (ISS)».


https://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
https://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -22'321.7 -26'653.6 -28'682.4 -2’028.8 -7.6% -6'360.7 -28.5% 1

31 Sach- und Betriebsaufwand -32'913.7 -36’076.5 -37'900.8 -1'824.3 -5.1% -4’987.1 -15.2% 2

333 Abschreibung Kleininvestitionen -3'063.3 -4’199.0 -4'397.5 -198.5 -4.7% -1'334.2 -43.6% 3
Betriebsaufwand -58'298.8 -66'929.0 -70°980.7 -4'051.7 -6.1% -12’681.9 -21.8%

42 Entgelte 11'495.8 14'961.4 15'255.6 294.2 2.0% 3'759.7 32.7%
Betriebsertrag 11°495.8 14'961.4 15°255.6 294.2 2.0% 3'759.7 32.7%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -46’802.9 -51°967.6 -55'725.1 -3'757.5 -7.2% -8°922.2 -19.1%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -6'257.2 -5'492.6 -7'243.0 -1'750.3 -31.9% -985.8 -15.8% 4
Abschreibungen -6'257.2 -5’492.6 -7°243.0 -1’750.3 -31.9% -985.8 -15.8%
Betriebsergebnis -53°060.1 -57°460.3 -62’968.1 -5°507.8 -9.6% -9°908.0 -18.7%

34 Finanzaufwand -2.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 2.7 100.0%

44 Finanzertrag 1.9 0.0 0.0 0.0 n.a. -1.9 -100.0%
Finanzergebnis -0.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.8 100.0%
Gesamtergebnis -53’060.9 -57°460.3 -62’968.1 -5’507.8 -9.6% -9°907.1 -18.7%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-0.8 Fiir die Umsetzung von Digitalisierungsvorhaben werden drei neue Stellen geschaffen, fiir den Service IAM
und fiir die Berufsbildung Informatik je eine Stelle.

-0.7 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhoht. Der Teuerungsausgleich auf den Léhnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.

2-22 Im Programm «Connect 365» fallen hohere, nicht aktivierbare Projektkosten sowie zusétzliche Lizenzkosten
an. Im Umfeld des Programms sind bei den Services MailBS, FilBS und 3KP vorbereitende Migrationen fiir
die Onlineversionen erforderlich.

+1.0  Im Projekt «Kt. ISS» entfallen die nicht aktivierbaren Projektkosten.

-0.3 Im Programm «INFRA21+» gehen massgebliche neue Komponenten in Betrieb. Damit startet die Ubergangs-
phase mit einem Parallelbetrieb von bestehender und neuer Infrastruktur, was zu einem befristeten Anstieg
der Betriebskosten fiihrt. Diese werden mehrheitlich kompensiert durch tiefere Kosten fiir die Umsetzung
des Programms.

-0.3 Fiir die Umsetzung der Massnahmen aus dem Projekt «IT Assessment» sind zusédtzliche Mittel erforderlich.

-0.3 Beim Service DAPBS ist fiir die Ablésung des bestehenden Betriebssystems das Projekt «Weiterentwicklung
& LifeCycle DAPBS» geplant. In der Initialisierungsphase entstehen nicht aktivierbare Projektkosten.

3-0.2 Fiir die im Jahr 2024 realisierten Kleininvestitionen fallen erstmalig Abschreibungen an.

4-23 Das Programm «INFRA21+» {ibergibt umfangreiche Komponenten an den Betrieb.

+0.6  Die im Projekt <kDANEBS Zonierung» erstellte Infrastruktur ist vollstindig abgeschrieben.

-0.4 Das neue «WebBS» geht in Betrieb.

+0.5  Diverse Anlagen wie «<BURA» oder ein Teil der kantonalen Kommunikationsplattform «3KP» sind vollstandig
abgeschrieben.
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in 17000 Franken

2022

2023

2024

Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -1’300.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 1'300.5 100.0%
508 Kleininvestitionen -3'024.9 -5'591.3 -4’594.4 996.8 17.8% -1'569.6 -51.9%
509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -28'000.0 -31°000.0 -3'000.0 -10.7% -31°000.0 n.a.
50 Sachanlagen -4’325.4 -33’591.3 -35'594.4 -2’003.2 -6.0% -31'269.1 <-100.0%
52 Immaterielle Anlagen -2'554.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 2’554.6 100.0%
5 Investitionsausgaben -6’880.0 -33’591.3 -35'594.4 -2°003.2 -6.0% -28'714.4 <-100.0%
60 Einnahmen Sachanlagen 4.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -4.0 -100.0%
6 Investitionseinnahmen 4.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -4.0 -100.0%
Saldo Investitionsrechnung -6’876.0 -33'591.3 -35°594.4 -2°003.2 -6.0% -28'718.4 <-100.0%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1 +1.0  Geringerer Bedarf an Hardware-Ersatzbeschaffungen im Service DAPBS.
2-3.0 Bei den 31.0 Mio. Franken handelt es sich um den Plafond fiir die Investitionen des Kantons fiir den Be-
reich «Informatik». Diese fallen in verschiedenen Departementen an und werden in der Rechnung in den
jeweiligen Buchungskreisen verbucht. Die Details der geplanten Vorhaben sind im Kapitel 5.1 «Investitio-

nen» ersichtlich.

2020

2021

2022

2023

2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
IT Benutzer in der Verwaltung Anz. - - 11’678 12’100 9’000
Telefonie Anschliisse Festnetz Anz. - - 8’761 8’100 8’500
Zentral verwaltete IT-Arbeitspldtze Anz. - - 10°228 10’900 10’700
Anschliisse an das kantonale Datennetzwerk Anz. - - 49’826 53’600 53’200
Gefundene und entfernte Viren, Trojaner und weitere Anz. - - - 240 100
Schadsoftware von zentralen Systemen
Kundenanfragen und Bestellungen beim ServiceDesk Anz. - - - 7’600 5’700
Besuche pro Jahr auf der Internet Startseite (bs.ch) Anz.! - - - 500 300
Verfiigbarkeit der IT-Services? % - - - 99 99

1 Anzahlin 1’000

2 Serviceverfiigbarkeitszeit Mo-Fr 06:00-22:00 Uhr, Sa/So 08:00-18:00 Uhr. Die Prognose entspricht dem Wert in der Leistungsvereinbarung mit den

Departementen.

Wichtigste Abweichungen:

1 Durch Anpassung der Messparameter liegt die Kennzahl tiefer als im Vorjahr.

2 Mit Einfiihrung des neuen DAPBS-Betriebsmodells ging die Uberwachung der Clients in die Verantwortung
des externen Geréte-Providers iiber. Die Server werden weiterhin von IT BS {iberwacht.

3 Durch Anpassung der Messparameter liegt die Kennzahl tiefer als im Vorjahr.

4 Seit Ende der Covid-19-Pandemie sind die Besucherfrequenzen stark riicklaufig.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 129.3 128.5 133.3 153.4 158.4
Wichtigste Abweichungen:

1 Fiir die Umsetzung von Digitalisierungsvorhaben werden drei neue Stellen geschaffen, fiir den Service IAM

und fiir die Berufsbildung Informatik je eine Stelle.

1
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Legislaturziel 6
Massnahme: Attraktiver Arbeitgeber
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Schwerpunkt
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3.5.6 Human Resources Basel-Stadt FD-409

Human Resources Basel-Stadt (HR BS) entwickelt Konzepte, Systeme und
Instrumente zur gezielten Férderung und Weiterentwicklung eines
professionellen, zukunftsgerichteten Personalmanagements bei Basel-Stadt.
Durch kompetente Beratung der departementalen HR-Abteilungen sorgt HR BS
fur die korrekte und einheitliche Anwendung der gesetzlichen Grundlagen bzw.
Vorgaben des Regierungsrates, und liefert mittels einem verwaltungsweiten
Personalcontrolling die relevanten Steuerungsgréssen fiir die Ressourcen im
Personalbereich. Im Weiteren pflegt er zur Gewéhrleistung einer gut
funktionierenden Sozialpartnerschaft einen regelméssigen Austausch mit den
Sozialpartnern.

Fachkraftemangel begegnen - Arbeitgeberattraktivitat

Die Herausforderung Fachkriftemangel betrifft sowohl 6ffentliche als auch private
Arbeitgebende. Das Rekrutieren von geeignetem Personal sowie die Bindung von Mit-
arbeitenden ist generell anspruchsvoller geworden. Im Sinne eines ganzheitlichen
Ansatzes werden Massnahmen in den Bereichen Arbeitsbedingungen, Personalge-
winnung und Bindung von Mitarbeitenden (Retention) erarbeitet. Damit soll sicher-
gestellt werden, dass der Arbeitgeber Basel-Stadt auch in Zukunft geniigend Fach-
kriafte rekrutieren bzw. Personalunterbestdnde aufgrund von Fachkriftemangel mog-
lichst beheben kann.

Digitalisierung HR

Fiir das Gewinnen, Ausbilden und Erhalten von Mitarbeitenden und Fithrungskraf-
ten sowie die Wettbewerbsfahigkeit des Arbeitgebers Basel-Stadt sind moderne di-
gitale HR-Strukturen unabdingbar. Im Jahr 2023 wurde in Zusammenarbeit mit dem
Chief Digital Officer eine Situationsanalyse angestossen, um die digitale Reife der HR-
Prozesse mittels Benchmarking zu ermitteln und schliesslich deren Digitalisierung zu
verstédrken.
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in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -8’809.2 -10’190.6 -10’342.6 -152.0 -1.5% -1’533.4 -17.4%
31 Sach- und Betriebsaufwand -2’007.1 -2'265.6 -2'391.4 -125.8 -5.6% -384.3 -19.1%
Betriebsaufwand -10’816.3 -12’456.2 -12’734.0 -277.8 -2.2% -1°917.7 -17.7%
42 Entgelte 3'552.2 4'297.6 3'892.9 -404.7 -9.4% 340.8 9.6%
Betriebsertrag 3'552.2 4°297.6 3'892.9 -404.7 -9.4% 340.8 9.6%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -7'264.1 -8'158.6 -8'841.1 -682.5 -8.4% -1’577.0 -21.7%

33 Abschreibung Grossinvestitionen 0.0 -266.0 -276.1 -10.1 -3.8% -276.1 n.a.
Abschreibungen 0.0 -266.0 -276.1 -10.1 -3.8% -276.1 n.a.
Betriebsergebnis -7°264.1 -8'424.6 -9'117.2 -692.6 -8.2% -1’853.1 -25.5%
34 Finanzaufwand -0.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.3 100.0%
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Finanzergebnis -0.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.2 100.0%
Gesamtergebnis -7°264.3 -8’424.6 -9’117.2 -692.6 -8.2% -1’852.9 -25.5%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):

1 -152.0 Zusétzlich benétigte Stelle eines Digital Enabler im Zusammenhang mit der Umsetzung und des Betriebes
der HR IT Projekte im Rahmen der Digitalisierung.

2 -125.8 Befristete Mittel fiir die Umsetzung der HR IT Projekte.

3 -404.7 Anpassung der Einnahmen fiir Seminare aufgrund der letzten 4 Jahre.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

52 Immaterielle Anlagen -401.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 401.5 100.0%

5 Investitionsausgaben -401.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 401.5 100.0%

Saldo Investitionsrechnung -401.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 401.5 100.0%

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Durchgefiihrte Seminare Anz. - - - 180 230

Seminarteilnehmende Anz. - - - 2'200 3’000

Reintegrationsquote bei Begleitung durch Come Back! % 72 68 66 65 65

Begleitungen und Kurzinterventionen von Mitarbeiterinnen und  Anz. - - - 380 380
Mitarbeitern durch Come Back

Monatliche Lohnabrechnungen Anz. - - - 222’000 240’000

1 Come back betreut Mitarbeitende, die durch das HR oder die Vorgesetzen angemeldet wurden und sich freiwillig fiir eine Begleitung entschieden
haben, oder die sich selber angemeldet haben (Selbstmeldungen).

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 46.5 46.7 49.9 52.2 53.2
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3.6 Gesundheitsdepartement

Das Gesundheitsdepartement umfasst den Departementsstab mit
Generalsekretariat, Gesundheitsbeteiligungen und Finanzen,
Planungskoordination und Kommunikation sowie die Dienststellen Abteilung
Sucht, Medizinische Dienste, Kantonales Veterindramt, Gesundheitsversorgung,
Kantonales Laboratorium und Institut fiir Rechtsmedizin. Es setzt sich fiir die
Forderung, den Schutz und den Erhalt der physischen und psychischen
Gesundheit sowie die Heilung somatischer und psychischer Erkrankungen von
Mensch und Tier im Kanton Basel-Stadt ein und stellt die dazu notwendigen
Ressourcen zur Verfligung.

GD-701 Departementsstab 170
GD-703 Abteilung Sucht 173
GD-704 Medizinische Dienste 176
GD-706 Kantonales Veterindramt 179
GD-730 Gesundheitsversorgung 182
GD-770 Kantonales Laboratorium 185
GD-780 Institut fiir Rechtsmedizin 188

Vorsteher GD

Departementsstab

Bereich
Gesundheits-
versorgung

Institut fir
Rechtsmedizin

Medizinische
Dienste

Kantonales
Veterindramt

Kantonales
Laboratorium

Abteilung
Sucht
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Lukas Engelberger

Lukas Engelberger ist seit 2014
Regierungsrat des Kantons
Basel-Stadt und Vorsteher des
Gesundheitsdepartements. Er
leitet das Departement,
bestimmt dessen Ziele, das
Vorgehen sowie die Umsetzung
der Aufgaben und vertritt es
nach innen und aussen. Auf
eidgendssischer Ebene
engagiert er sich als Prasident
der Schweizerischen Konferenz
der kantonalen
Gesundheitsdirektorinnen und
-direktoren (GDK) und als
Mitglied des Strategischen
Ausschusses Dialog Nationale
Gesundheitspolitik. Lukas
Engelberger ist Mitglied des
Beschlussorgans
Hochspezialisierte Medizin und
des Institutsrats des
Schweizerischen
Heilmittelinstituts Swissmedic
sowie des Verwaltungsrats der
Cantosana AG. Ausserdem ist
er Mitglied des Stiftungsrats der
Stiftung Europainstitut Basel.

3 Departemente und Dienststellen

Das Gesundheitswesen rappelt sich auf nach den dusserst schweren Monaten der
Pandemie. Dabei besteht viel Grund fiir Selbstbewusstsein und Zuversicht. Unser Ge-
sundheitswesen hat den Covid-19-Hértetest sehr gut bestanden und seine Leistungs-
fahigkeit auch unter schwierigen Bedingungen eindriicklich unter Beweis gestellt. Es
bleiben indessen nachhaltige Belastungsfaktoren, die uns in der Gesundheitspolitik
noch jahrelang beschiftigen werden.

An erster Stelle ist hier die angespannte Situation auf dem Arbeitsmarkt zu nennen.
Spitdler, Pflegeheime und weitere Gesundheitseinrichtungen suchen teilweise hin-
deringend nach Personal und bekunden zunehmend Miihe, ihre volle Leistungska-
pazitdt aufrecht zu erhalten. Der Marktdruck dussert sich in h6heren Personalkosten,
welche die generelle Inflation noch verstirken. Langerfristig sind deshalb Tarifanpas-
sungen nach oben wahrscheinlich. Diese sind im vorliegenden Budget noch nicht
eingerechnet.

Im Budget fiir das Jahr 2024 beriicksichtigt sind hingegen kantonale Mittel fiir die
Umsetzung des neuen Pflege-Artikels. Dazu hat der Kanton Basel-Stadt in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Kanton Basel-Landschaft ein bikantonales Projekt lanciert.
Der eingangs erwidhnte spiirbare Fachkriaftemangel soll rasch angegangen werden.
Fachliche Arbeiten sind im Gange. Im Jahr 2024 gilt es weiter, die letzten Vorberei-
tungen fiir die gesetzlichen Grundlagen zu treffen, um sie piinktlich auf das voraus-
sichtliche Inkrafttreten des Bundesgesetzes per 1. Juli 2024 etabliert zu haben. Zudem
werden im kommenden Jahr Gesuche erarbeitet, um Bundesbeitridge zur finanziellen
Unterstiitzung der kantonalen Massnahmen zu erhalten. Es wird im Kanton Basel-
Stadt damit gerechnet, die erste Etappe der Umsetzung des neuen Verfassungsarti-
kels Pflege, wie vom Bund vorgegeben, Mitte 2024 realisieren zu kénnen.
Unabhéngig von der Pandemie und politischen Aktualitdten schreitet der Wandel in
unserer Bevolkerung und der Medizin voran. Wir werden immer dlter und kdénnen
dabei gliicklicherweise auf immer mehr und immer bessere Behandlungsmethoden
zuriickgreifen. Es ist normal, dass diese Angebote in Anspruch genommen werden.
Es bedeutet jedoch zusitzlichen Druck auf die Institutionen des Gesundheitswesens
und zusétzliche Kosten. So ist von einer weiteren Erhohung der kantonalen Mitfi-
nanzierung von stationéren Spitalbehandlungen sowie von Langzeitpflegeleistungen
auszugehen, was sich auch im Budget 2024 niederschlégt.

Der Kanton steht weiterhin zu seiner Verantwortung fiir ein leistungsstarkes und
qualitativ hochstehendes Gesundheitswesen, welches der gesamten Bevolkerung zur
Verfiigung steht. Als Universitits- und Pharmakanton haben wir hier eine besondere
Verantwortung und einzigartige Chancen. Diese wollen wir auch weiterhin zu Guns-
ten des medizinischen Fortschritts nutzen. So ist im Budget 2024 unter anderem eine
Mitfinanzierung der Initiative «CLINNOVA - Innovation in Healthcare» vorgesehen.
In diesem grenziiberschreitenden Projekt sollen die Stirken der Basler Institutionen
im Bereich der Neurologie im Verbund mit Partnern zu neuen Erkenntnissen und ver-
besserten Behandlungsoptionen fiihren.

Ich bin davon iiberzeugt, dass es uns mit Unterstiitzung der Bevolkerung und der
tatkrdftigen Arbeit der Mitarbeitenden im kantonalen Gesundheitswesen gelingen
wird, die im kommenden Jahr anstehenden Herausforderungen und Aufgaben zum
Nutzen des Kantons sowie seiner Einwohnerinnen und Einwohner zu meistern.

Dr. Lukas Engelberger
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Legislaturziel 3
Massnahme: Regionale Planung der
Gesundheitsversorgung
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Gesundheitswesen
www.gd.bs.ch/gesundheitswesen-in-
bewegung

Gemeinsame Gesundheitsregion

www.gesundheitsversorgung.bs.ch/2023-

geschaeftsstelle-gemeinsame-
gesundheitsregion

©

Ambulante Zulassungssteuerung
www.gesundheit.bs.ch/berufsausiibung

©

Umsetzung Pflegeartikel
www.gd.bs.ch/Umsetzung-Pflegeartikel

©

Bikantonale Umsetzung Pflegeartikel
www.chance-gesundheit.ch/umsetzung-
pflegeartikel-bs-bl
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Arbeiten in der Gemeinsamen Gesundheitsregion Basel-Stadt und
Basel-Landschaft

Die Spitalplanung wird auch im Jahr 2024 einen Schwerpunkt fiir das Departement
bilden. Im Hinblick auf das Inkrafttreten der neuen gleichlautenden Spitallisten be-
treffend die Rehabilitation per 1. Januar 2025 werden zu Beginn des Jahres 2024
Gespriche mit den Spitélern gefiihrt und den betroffenen Akteuren im zweiten Quar-
tal 2024 das rechtliche Gehor gewéhrt. In der Akutsomatik ist vorgesehen, per 1. Ja-
nuar 2026 neue gleichlautende Spitallisten zu realisieren. Dafiir wird im Jahr 2024
zunichst die Vernehmlassung des Versorgungsplanungsberichts erfolgen. Im An-
schluss daran werden der finale Versorgungsplanungsbericht publiziert und das Be-
werbungsverfahren erdffnet.

Im Jahr 2024 sind hinsichtlich der Planung der Zulassung von Leistungserbringern
im ambulanten Bereich zur Tatigkeit zulasten der obligatorischen Krankenpflegever-
sicherung folgende Massnahmen vorgesehen: die erforderliche Teilrevision des Ge-
sundheitsgesetzes, die weitere Umsetzung der seit dem 1. April 2022 geltenden be-
fristeten Verordnung iiber die Zulassung von Leistungserbringern im ambulanten Be-
reich und die Vorbereitungen fiir die ab dem 1. Juli 2025 in Kraft tretende kantonale
Verordnung zur Umsetzung der Héchstzahlen. Fiir letzteres werden im Jahr 2024 das
arztliche Angebot erhoben und Gewichtungsfaktoren bestimmt, um die Vorgaben
gemadss Art. 55a des Bundesgesetzes iiber die Krankenversicherung sowie der bun-
desrechtlichen Verordnung iiber die Festlegung der Héchstzahlen fiir Arztinnen und
Arzte im ambulanten Bereich zu erfiillen. Departementsintern erfolgt die Umsetzung
dieser Themen in enger Zusammenarbeit zwischen dem Bereich Gesundheitsversor-
gung und den Medizinischen Diensten. Das Fachteam Bewilligungen der Abteilung
Bewilligungen und Support der Medizinischen Dienste stellt dabei beispielsweise si-
cher, dass die Obergrenze resp. Hochstzahl der beschriankten drztlichen Fachgebie-
te gemiss Zulassungsverordnung im praxisambulanten Bereich nicht {iberschritten
wird.

Umsetzung des neuen Verfassungsartikels zur Pflege

Zur Umsetzung des aufgrund der Annahme der Volksinitiative «Fiir eine starke Pflege
(Pflegeinitiative)» neuen Bundesverfassungsartikels Pflege in der Region wurde in en-
ger Zusammenarbeit mit dem Kanton Basel-Landschaft ein entsprechendes bikanto-
nales Projekt lanciert. Dies nicht zuletzt, weil die Bildungslandschaft im Pflegebereich
zwischen den beiden Kantonen stark verwoben und die bikantonal koordinierte Um-
setzung deshalb unabdingbar ist. Konkret gilt es, im Jahr 2024 die letzten Vorbereitun-
gen zu treffen, um piinktlich auf das voraussichtliche Inkrafttreten des Bundesgeset-
zes per 1. Juli 2024 die n6tigen kantonalen gesetzlichen Vorgaben fiir die Realisierung
der ersten Etappe des neuen Verfassungsartikels Pflege zu schaffen sowie die Prozes-
se zur (bi)kantonalen Umsetzung des Verfassungsartikels in der Verwaltung etabliert
zu haben. Zudem werden im kommenden Jahr die Gesuche an das Bundesamt fiir
Gesundheit und das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation fiir die
Leistung von Bundesbeitrdgen zur finanziellen Unterstiitzung der kantonalen Mass-
nahmen zur Férderung der Ausbildung im Bereich Pflege erarbeitet. Es wird im Kan-
ton Basel-Stadt damit gerechnet, die erste Etappe der Umsetzung des neuen Verfas-
sungsartikels Pflege, wie vom Bund vorgegeben, Mitte 2024 realisieren zu kénnen.
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3 Departemente und Dienststellen

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027

30 Personalaufwand -47.5 -46.0 -47.0 -1.0 -2.2% -47.3 -47.7 -48.1
31 Sach- und Betriebsaufwand -45.4 -24.2 -14.6 9.7 39.9% -13.4 -13.4 -13.4
333 Abschreibung Kleininvestitionen -0.4 -0.4 -0.4 0.0 -9.4% -0.4 -0.4 -0.4
36 Transferaufwand -557.6 -540.0 -549.1 -9.2 -1.7% -560.2 -562.7 -567.8
Betriebsaufwand -650.9 -610.6 -611.1 -0.5 -0.1% -621.3 -624.2 -629.7
42 Entgelte 13.9 13.2 14.2 1.0 7.4% 14.2 14.2 14.2
43 Verschiedene Ertrige 1.3 0.2 0.6 0.4 0.0% 0.6 0.6 0.6
46 Transferertrag 19.0 12.0 10.4 -1.6 -13.1% 10.4 10.4 10.4
Betriebsertrag 34.2 25.3 25.2 -0.2 -0.6% 25.2 25.2 25.2
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -616.7 -585.3 -586.0 -0.7 -0.1% -596.2 -599.0 -604.5

33 Abschreibung Grossinvestitionen -0.5 -0.6 -0.7 -0.1 -11.5% -0.7 -0.7 -0.7
364 Wertberichtigungen Aktivdarlehen VV -0.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrage -1.4 -1.4 -1.4 0.0 0.0% -1.4 -1.4 -1.4
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrage 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
Abschreibungen -2.3 -2.1 -2.1 -0.1 -3.6% -2.1 -2.1 -2.1
Betriebsergebnis -618.9 -587.3 -588.1 -0.8 -0.1% -598.3 -601.1 -606.6

34 Finanzaufwand 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
44 Finanzertrag 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
Finanzergebnis 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
Gesamtergebnis -618.9 -587.3 -588.1 -0.8 -0.1% -598.3 -601.1 -606.6

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

Die befristeten Mittel fiir Personal im Zusammenhang mit der Bewéltigung der Corona-Pandemie entfallen

Im Rahmen der Umsetzung des neuen Artikels 117b BV (Pflegeinitiative) wird zusétzliches Personal benotigt.
Aufgrund der deutlichen Auftragszunahme in der Dienststelle 780 (Institut fiir Rechtsmedizin) miissen die
Ressourcen in der Administration sowie bei den Assistenzérzten in der forensischen Medizin aufgestockt

Fiir die Digitalisierungsoffensive wird in der Dienststelle 701 (Departementstab) zusétzliches Personal ein-

In der Dienststelle 706 (Kantonales Veterindramt) miissen im Bereich der Fleischhygiene zusitzliche Res-
sourcen aufgebaut werden, welche allerdings weiterverrechnet werden konnen.

Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhoht. Der Teuerungsausgleich auf den Léhnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.

Die fiir die Pandemiebekdmpfung befristet budgetierten Mittel fiir Impfen, Testen, Materialien und Dienst-

Der temporire Nachtragskredit fiir die pandemiebedingten Mehr- und Zusatzkosten der Spitédler lauft per

Reduktion der Weiterverrechnungen an das Amt fiir Sozialbeitrédge fiir ausgerichtete Ergdnzungsleistungen
an die Bewohnerinnen und Bewohner in Pflegeheimen.

Der Kanton fordert die Ausbildungsoffensive im Sinne der Umsetzung des Verfassungsartikels Pflege.

Die Restfinanzierung in den Pflegeheimen wird 2024 hoher ausfallen.

Der Kanton fordert die Initiative «CLINNOVA — Innovation in Healthcare» der Universitdt und des Universi-

Die Kantonsbeitrédge an die Spitiler fiir die stationidren Behandlungen werden laut Prognose deutlich anstei-

1+15
per Ende 2023.
-0.2
-0.2
werden.
-0.3
gesetzt.
-0.3
-1.3
2 +10.0
leistungen laufen Ende 2023 aus.
3 +4.0
Ende 2023 aus.
+2.5
-0.8
-14
-1.6
tatsspitals Basel.
-12.0
gen.
4 +1.0

Es werden hohere Entgelte bei den Dienststellen 704 (Medizinische Dienste), 706 (Veterindramt) sowie 780
(Institut fiir Rechtsmedizin) erwartet, Details s. dort.
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5+0.4  Fondsentnahmen der Dienststelle 704 werden neu in Kontengruppe 43 und nicht mehr in Kontengruppe 46
budgetiert.

6-13 Infolge Authebung der Massnahmen gegen die Pandemie entféllt die Kosteniibernahme durch den Bund fiir
serielles Testen in Schulen und Betrieben sowie fiir die Impfkampagnen.

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027

508 Kleininvestitionen -1.6 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -0.1 -0.1
50 Sachanlagen -0.4 -0.4 -0.6 -0.2 -48.2% -0.1 -0.1 -0.1
52 Immaterielle Anlagen -2.0 -0.4 -0.6 -0.2 -48.2% -0.2 -0.2 -0.2
54 Darlehen -0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
5 Investitionsausgaben =21 -0.4 -0.6 -0.2 -48.2% -0.3 -0.3 -0.3
Saldo Investitionsrechnung -2.1 -0.4 -0.6 -0.2 -48.2% -0.3 -0.3 -0.3
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 240.9 241.9 235.7 275.2 259.45
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3 Departemente und Dienststellen

3.6.1 Departementsstab GD-701

Der Departementsstab besteht aus den vier Stabsstellen Generalsekretariat
(Personal, Recht sowie Geschaftsvorbereitung und Projekte),
Gesundheitsbeteiligungen und Finanzen (Beteiligungsmanagement, Finanzen
und Controlling, Baukoordination sowie Informatik), Planungskoordination
sowie Kommunikation. Mit zentralen Dienstleistungen unterstiitzt der
Departmentsstab den Vorsteher und die Dienststellen des Departements. Das
Generalsekretariat stellt die Geschéaftsabwicklung des Departements mit dem
Regierungsrat, dem Grossen Rat und seinen Kommissionen, den weiteren
kantonalen Verwaltungsstellen sowie mit Dritten sicher. Die Stabsstelle
Gesundheitsbeteiligungen und Finanzen erbringt zentrale Dienstleistungen fiir
den Departementsstab und die Dienststellen in den Bereichen Finanzen und
Controlling, Baukoordination und Informatik. Im Rahmen des
Beteiligungsmanagements vertritt sie die Eigentiimerinteressen gegeniiber den
verselbststandigten 6ffentlichen Spitalern des Kantons, gegeniiber dem
Universitats-Kinderspital beider Basel sowie dem Universitdaren Zentrum fiir
Zahnmedizin Basel. Sie nimmt die Aufgaben der gesetzlichen Aufsicht und das
entsprechende Beteiligungscontrolling wahr. Die Planungskoordination
koordiniert die Zusammenarbeit mit den anderen Departementen und ist zudem
verantwortlich fiir die Konkretisierung und Umsetzung der Vision «Gut und
gemeinsam alter werden im Kanton Basel-Stadt» im Rahmen der kantonalen
Seniorenpolitik. Die Stabsstelle Kommunikation nimmt die kommunikative
Begleitung der Departementsgeschafte wahr und vertritt das Departement in
den Medien.

Im 2024 soll schwergewichtig das Pilotprojekt des Vereins «<FUNDUS» in der aufsu-
chenden Altersarbeit weitergefiihrt und begleitet werden. Zudem ist vorgesehen, im
kommenden Jahr die Arbeiten in weiteren Handlungsfeldern der Vision wie z. B. den
Themen «Wohnen» oder «Gewalt im Alter» intensiv voranzutreiben sowie entspre-
chende Umsetzungsmassnahmen zu konzipieren, zu erarbeiten und zu implemen-
tieren.

Neben der Umsetzung der gesamtkantonalen Records Management-Strategie und
dem Ausbau im Bereich des Informationssicherheits- und Datenschutzes, wird im
Jahr 2024 die Digitalisierung von Geschéftsprozessen der Dienststellen und Fachab-
teilungen des Gesundheitsdepartements Hauptfokus der Abteilung Informatik sein.
Zusitzlich zu den betrieblichen Aufgaben wird die Abteilung Informatik auch Res-
sourcen im Rahmen der Mitwirkung in gesamtkantonalen Gremien und Projekten
investieren.

«CLINNOVA - Innovation in Healthcare» ist die Sammelbezeichnung einer tiberre-
gionalen Initiative, die sich die Erschliessung des digitalen Potenzials im Gesund-
heitswesen zum Ziel gesetzt hat. Im Rahmen einer Vorstudie, die unter anderem im
Bereich der Neuen Regionalpolitik (NRP) mit Mitteln des Bundes und der Kanto-
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© ne finanziert wurde, konnten bislang positive Erfahrungen gesammelt werden. Da
Leglslaturzlel 1 _ die Vorstudie per Ende 2023 auslduft und in der anstehenden produktiven Projekt-
Massnahme: Zusammenarbeit zwischen . . . . .

Forschung, Klinik und Industrie phase bis 2026 ein Ausbau der Beteiligung des Standorts Basel am multinationalen
© Leuchtturmprojekt angestrebt wird, ist die Gewdhrung eines Staatsbeitrags des Kan-
CLINNOVA tons Basel-Stadt an die Universitit Basel und das Universititsspital Basel in Hohe von

www.unibas.ch/Eucor-und . . .. . . s s
europaische-Kooperationen insgesamt 4 Mio. Franken fiir die Periode 2024-2026 vorgesehen. Das Projektziel be-

steht darin, das Potenzial von Kiinstlicher Intelligenz im Zusammenhang mit grossen
Datenmengen (Big Data) fiir das Gesundheitswesen ldnderiibergreifend zu erschlies-
sen. Eine avancierte Gesundheitsdatenwirtschaft entspricht einem dringlichen Desi-
derat von Grundlagen- und angewandter medizinischer Forschung, Gesundheitsver-
sorgung und -privention gleichermassen. Die Projektphase 2024-2007 zielt darauf
ab, die Infrastruktur im 6ffentlichen Interesse aufzubauen und die Herausforderun-
gen der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit zu bewdltigen. Die Phase dient dem
Aufbau und der Validierung der entsprechenden Forschungsplattformen.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -11'776.6 -7'850.0 -6’893.2 956.7 12.2% 4'883.3 41.5% 1

31 Sach- und Betriebsaufwand -3’007.5 -3'000.3 -3’135.2 -134.9 -4.5% -127.7 -4.2% 2
333 Abschreibung Kleininvestitionen -22.6 -22.5 -22.5 0.0 0.0% 0.1 0.3%
36 Transferaufwand -161.8 -120.0 -218.0 -98.0 -81.7% -56.2 -34.7%
Betriebsaufwand -14’968.5 -10'992.8 -10’269.0 723.8 6.6% 4°699.5 31.4%
42 Entgelte 79.8 48.5 47.0 -1.5 -3.1% -32.8 -41.1%
46 Transferertrag 300.0 300.0 300.0 0.0 0.0% 0.0 0.0%
Betriebsertrag 379.8 348.5 347.0 -1.5 -0.4% -32.8 -8.6%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -14°588.7 -10°644.3 -9’922.0 722.3 6.8% 4’666.7 32.0%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -174.8 -174.0 -174.0 0.0 0.0% 0.8 0.5%
Abschreibungen -174.8 -174.0 -174.0 0.0 0.0% 0.8 0.5%
Betriebsergebnis -14'763.5 -10’818.3 -10’096.0 722.3 6.7% 4°667.5 31.6%
34 Finanzaufwand -0.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.4 100.0%
44 Finanzertrag 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.0 -100.0%
Finanzergebnis -0.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.4 100.0%
Gesamtergebnis -14°’763.9 -10’818.3 -10°096.0 722.3 6.7% 4’667.9 31.6%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 +1500.0 Die befristeten Mittel fiir Personal im Zusammenhang mit der Bewiltigung der Corona-Pandemie entfallen
per Ende 2023.
-250.0 Fiir die Digitalisierungsoffensive wird zusatzliches Personal eingesetzt.
-250.0 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhoht. Der Teuerungsausgleich auf den Léhnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.
2 +150.0 Wegfall befristeter Mittel im Zusammenhang mit der Bewaltigung der Corona-Pandemie.
-350.0 Fiir die Digitalisierungsoffensive und fiir Aktivitdten im Rahmen des Kantonalen IT-Sicherheitsprojektes ISS
werden zusitzliche Sachmittel eingesetzt.
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2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Beim Rechtsdienst eingegangene Rekurse Anz. 19 21 15 10 12
Eingegangene Gesuche zur Entbindung von der beruflichen Anz. 55 78 61 65 70
Schweigepflicht
Bearbeitete parlamentarische Geschifte Anz. 49 80 66 50 60
Bearbeitete Regierungsgeschifte! Anz. 68 86 75 75 80
Eingegangene Tickets in der Informatik? Anz. - - 2’500 2'250 2’250
Lehrstellen Anz. 6 5 5 7 7
1 ExKkl. Spitaltarif-Geschéfte
2 Die Kennzahl wird erst seit dem Jahr 2022 systematisch erhoben.
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 35.1 36.0 36.25 55.3 41.2
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Abteilung Sucht
www.sucht.bs.ch

HAUPTEREIGNISSE

©

Weed Care-Studie

www.info.dkfbasel.ch/weed-care-studie

©

Weed Care
www.weedcare-basel.ch

©

Pilotprojekt Cannabis
www.bag.admin.ch/bewilligte-
pilotversuche

©

Legislaturziel 2
Massnahme: Chancengleichheit im
Gesundheitswesen

©

Monitoring Sucht
www.bs.ch/monitoring-sucht-2022
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3.6.2 Abteilung Sucht aD-703

Die Abteilung Sucht ist fiir die Umsetzung der kantonalen Suchtpolitik
verantwortlich. Sie ist damit fiir die Planung, Koordination und Steuerung des
vielfaltigen Suchthilfeangebots im Kanton zusténdig. Die Abteilung Sucht stellt
in flinf Fachteams (Suchtberatung, Case Management, Mittler im 6ffentlichen
Raum, Staatsbeitrdge und Projektmanagement sowie Fithrungssupport)
Dienstleistungen und Angebote im Suchthilfebereich fiir die Einwohnerinnen
und Einwohner des Kantons Basel-Stadt zur Verfiigung. Insbesondere sorgt sie
fir ein bedarfsgerechtes und effizient genutztes Suchthilfeangebot. Ziel ist
dabei, den schéadlichen Gebrauch und die Abhéngigkeit von psychoaktiven
Substanzen sowie Verhaltenssiichte zu verhindern, die gesundheitlichen
Schéaden und die soziale Ausgrenzung von betroffenen Menschen zu
vermindern sowie den 6ffentlichen Raum vor unerwiinschten
Begleiterscheinungen der Drogenproblematik zu schiitzen.

Pilotprojekt zur regulierten Cannabisabgabe im Kanton Basel-Stadt

Das Pilotprojekt, welches im Januar 2023 im Kanton Basel-Stadt gestartet ist, er-
laubt den Verkauf verschiedener Cannabisprodukte an Studienteilnehmende in aus-
gewdhlten Apotheken und lduft bis Sommer 2025. Das Monitoring und die Auswer-
tung der Daten erfolgt durch die Universitdt Basel in Zusammenarbeit mit den Uni-
versitdren Psychiatrischen Kliniken Basel, den Psychiatrischen Diensten Aargau und
dem Gesundheitsdepartement. Erste Ergebnisse werden im Januar 2024 publiziert.
Zusatzlich zu den Eigenleistungen der beteiligten Institutionen sind im Jahr 2024
Ausgaben fiir das Vorhaben in der H6he von 50’000 Franken budgetiert.

Neues Angebot Hey-U

Nach der Erarbeitung des Konzepts «Hey-U» (Kurzform fiir «Heavy User») durch den
Verein Diakonische Stadtarbeit Elim im Auftrag des Gesundheitsdepartements und
des Departements fiir Wirtschaft, Soziales und Umwelt erfolgt im Jahr 2024 die Um-
setzung des Vorhabens. Das neue Angebot einer stationdren Suchttherapie «Hey-U
Intensiv» und des anschliessenden begleiteten Wohnens «Hey-U Extended» bietet
insgesamt 16 Plétze fiir Menschen mit einer Abhéngigkeit und weiteren psychischen
und sozialen Problemen. Diese Menschen konnten bisher entweder nur ausserkan-
tonal platziert werden oder sie fielen durch héufige stationdre Aufenthalte mit oder
ohne so genannte Fiirsorgerische Unterbringung, durch Wechsel der Wohnsituati-
on/Obdachlosigkeit und/oder wegen vielen polizeilichen Meldungen auf. Zur Finan-
zierung des Angebots «Hey-U Intensiv» soll die Budgetposition «Stationére Suchtthe-
rapien» im Jahr 2024 um 380’000 Franken erh6ht werden.

Leistungen der ambulanten Institutionen der Suchthilfe im Kanton Basel-Stadt

Die ambulanten Angebote und Leistungen der vier Trégerschaften Stiftung Sucht-
hilfe Region Basel, Stiftung Sucht, Stiftung Blaues Kreuz/MUSUB beider Basel und
Verein frau sucht gesundheit sollen auch in den Jahren 2024-2027 mit Staatsbeitra-
gen des Gesundheitsdepartements unterstiitzt werden. Gegeniiber der aktuellen Ver-
tragsperiode 2020-2023 ist vorgesehen, die jdhrlichen Staatsbeitrdge an die vier In-
stitutionen um gesamthaft 362’000 Franken (exklusive Teuerungsausgleich 2023) zu
erhohen. Um die bestehenden Angebote in den Bereichen «Therapie und Beratung»
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sowie «Schadensminderung und Risikominimierungy fiir direkt oder indirekt von ei-
ner Suchtproblematik betroffene Personen im Kanton Basel-Stadt aufrechterhalten
zu konnen, ist die Fortfiihrung der Staatsbeitragsverhéltnisse erforderlich.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -3'233.4 -3’483.2 -3’673.1 -189.9 -5.5% -439.7 -13.6%
31 Sach- und Betriebsaufwand -1'136.7 -1'210.1 -1'171.0 39.1 3.2% -34.3 -3.0%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -21.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 21.9 100.0%
36 Transferaufwand -7'283.5 -7'378.5 -8'153.0 -774.5 -10.5% -869.5 -11.9%
Betriebsaufwand -11°675.4 -12°071.8 -12°997.2 -925.4 -7.7% -1’321.7 -11.3%

42 Entgelte 209.7 210.8 238.2 274 13.0% 28.5 13.6%
46 Transferertrag 1'509.2 1'481.0 1'589.0 108.0 7.3% 79.8 5.3%
Betriebsertrag 1°718.9 1°691.8 1°827.2 135.4 8.0% 108.2 6.3%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -9’956.5 -10’380.0 -11°170.0 -790.0 -7.6% -1°213.5 -12.2%
Betriebsergebnis -9’956.5 -10’380.0 -11’170.0 -790.0 -7.6% -1°213.5 -12.2%
34 Finanzaufwand -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 100.0%
44 Finanzertrag 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.0 -100.0%
Finanzergebnis 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.0 -100.0%
Gesamtergebnis -9’956.5 -10’380.0 -11°170.0 -790.0 -7.6% -1°213.5 -12.2%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken)

1-97.0 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhoht. Der Teuerungsausgleich auf den Lohnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.

2 -360.0 In der neuen Staatsbeitragsperiode von 2024 - 2027 sind diverse Vergiitungen an Beitragsempfianger erhoht
worden. Zudem wird teilweise die Teuerung 2023 ausgeglichen, welche im 2023 zentral eingestellt worden
war und um welche nun das Budget 2024 erhéht wird.

-380.0 Die Mittel fiir die stationdren Suchttherapien miissen aufgrund gestiegener Nachfrage erhoht werden. Zu-
dem wird ab 2024 das Vorhaben Hey-U (Heavy User) umgesetzt.

3 +108.0 Der Beitrag des Kantons Basel-Landschaft an die Kontakt- und Anlaufsstellen sowie die Riickvergiitungen
aus dem Alkoholzehntel und Spielsuchtfonds werden ab 2024 erhght.
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Beratungsfille insgesamt! Anz. 811 862 827 850 830
Fille Fiirsorgerische Unterbringung/ambulante Massnahme Anz. 27 25 19 12 14
Einkommensverwaltungen bei laufenden Beratungsfillen und Anz. 26 24 19 25 24
bei stat. Suchttherapien
Kontakte aufsuchende Sozialarbeit Anz. 3’682 4429 5’122 3’500 5’000
Kostengutsprachen fiir stat. sozialtherapeutische Suchttherapien Anz. 75 67 60 70 70
(nicht KVG)
Kommunikationseinheiten zur Sensibilisierung zum Thema Anz. - - 92 90 70
Sucht?
Publikumsveranstaltungen zum Thema Sucht® Anz. - - 19 20 20

1 Betroffene, Angehorige, Dritte. Detaillierte Angaben werden jeweils im Jahresbericht «Suchtpolitik und Monitoring des Suchtbereichs Basel-Stadt»
publiziert.

2 Media, MM, Fachartikel, Interviews, Radio-Spots, Plakat- oder Flyer-Aktionen. Die Kennzahl wird erst seit dem Jahr 2022 systematisch erhoben.

3 Vortrage, Fachveranstaltungen, Teilnahme an Podien. Die Kennzahl wird erst seit dem Jahr 2022 systematisch erhoben.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 22.0 20.7 20.05 23.0 22,5




176

©

Medizinische Dienste
www.gesundheit.bs.ch

HAUPTEREIGNISSE

©

Schwerpunkt
Pandemiebewaltigung

)

Legislaturziel 5
Massnahme: Starkung der Public
Health-Strukturen

©

Ubertragbare Krankheiten
www.gesundheit.bs.ch/uebertragbare-
krankheiten

)

Legislaturziel 2
Massnahme: Chancengleichheit im
Gesundheitswesen

©

SomPsyNet
www.sompsynet.bs.ch

)

Gesundheitsférderung Schweiz

www.gesundheitsfoerderung.ch/projekt-

sompsynet

©

Legislaturziel 2
Massnahme: Chancengleichheit im
Gesundheitswesen

©

Screeningprogramme Basel-Stadt
www.basel.krebsliga.ch/screening-
programme
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3.6.3 Medizinische Dienste GD-704

Die Medizinischen Dienste erfiillen mit den fiinf Abteilungen Schuléarztlicher
Dienst, Priavention, Sozialmedizin, Ubertragbare Krankheiten sowie
Bewilligungen und Support und den hoheitlichen Funktionen des
Kantonsirztlichen Dienstes, des Kantonszahnéarztlichen Dienstes sowie des
Pharmazeutischen Dienstes Aufsichts- und Dienstleistungsfunktionen fiir die
baselstadtische Bevoélkerung.

Abteilung «Ubertragbare Krankheiten»: Pandemiemanagement

— Post-Covid-Phase

Nach dem Ubergang aus der Pandemiesituation in die «endemische Phase» von
SARS-CoV2 im Jahr 2023 ist der Fokus der Abteilung Ubertragbare Krankheiten im
Jahr 2024 in die Zukunft gerichtet: Essentielle pendente Aufgabe ist die Uberarbei-
tung des kantonalen Pandemieplans einschliesslich der Neuorganisation des kan-
tonalen Schutzmateriallagers. Als Grundlage dazu dienen die Evaluation der Pande-
miebewdltigung, die im Rahmen der Motion Patrizia von Falkenstein und Konsorten
betr. Erkenntnisse aus der Corona-Krise und ihrer Bewiltigung vom Regierungsrat
in Auftrag gegeben wurde, sowie die Revision des Epidemiengesetzes und des na-
tionalen Pandemieplans. Des Weiteren erstellt die Abteilung ein Handlungskonzept
zum Umgang mit Fillen und der Bekdmpfung von (sub-)tropischen Krankheiten wie
Dengue, Chikungunya- und Zika-Fieber in Zusammenarbeit mit dem kantonalen La-
boratorium. Bislang wurden diese Krankheiten in der Schweiz nur bei Reiseriickkeh-
renden beobachtet. Mit der lokalen Ausbreitung der Tigermiicke und der globalen
Erwdrmung werden lokal tibertragene Félle und Fallcluster in Basel-Stadt jedoch zu-
nehmend wahrscheinlicher. Entsprechende Vorbereitungsarbeiten miissen daher an
die Hand genommen werden.

Pravention in der Gesundheitsversorgung — SomPsyNet

Im Projekt SomPsyNet werden psychosoziale Belastungen von somatischen Patien-
tinnen und Patienten in Spitdlern systematisch erkannt und behandelt. Dabei wur-
de fiir Patientinnen und Patienten aus SOMatischen Akutspitédlern zur Préavention
von PSYchosozialen Belastungsfolgen ein VersorgungsNETzwerk aufgebaut, das er-
halten und weiterentwickelt werden soll. Durch eine strukturierte interdisziplinére
Kooperation erfolgt eine auf die Patientinnen und Patienten abgestimmte Behand-
lung, die somatisch-psychische Belastungen und soziale Folgen miteinschliesst. Uber
den psychosomatisch-psychiatrischen Liaisondienst sowie die aufgebaute Angebots-
plattform in vier Pilotspitidlern werden vorhandene Interventionsangebote im ambu-
lanten Sektor vernetzt und koordiniert. In den Jahren 2024 und 2025 soll das Projekt
weitergefiihrt werden. Eine Studie zur Auswertung der langfristigen Wirkungen ist per
Ende 2026 vorgesehen.

Screeningprogramme in Zusammenarbeit mit der Krebsliga beider Basel

Die Krebsliga beider Basel fithrt im Auftrag des Gesundheitsdepartements ein
Brustkrebs- und ein Darmkrebs-Fritherkennungsprogramm fiir die kantonale Be-
volkerung. Durch die frithe Diagnose kénnen die Heilungschancen erhoht, eine
schonendere Therapie angewendet und/oder der Krankheitsverlauf durch Praven-
tionsmassnahmen verbessert werden. Die bisherigen Staatsbeitragsvertrage laufen
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im 2023 aus und sollen per 2024 um vier weitere Jahre verldngert sowie zusam-
mengefiihrt werden. Aufgrund der personellen Synergien in den Screeningprogram-
men konnten die Kosten fiir das Brustkrebs-Screening gesenkt und das Darmkrebs-
Screening gestdrkt werden, da es sich an die doppelte Anzahl Adressaten wendet
(Méanner und Frauen) und deutlich mehr Fachpersonen administriert (Hausarz-
te/Hausérztinnen, Gastroenterologen/Gastroenterologinnen sowie Beratungsperso-
nen in Apotheken). Neu sollen weitere Bevolkerungsschichten erreicht werden, ins-
besondere vulnerable, sozio-6konomisch benachteiligte Personen. Weiter wird eine
fachliche Weiterentwicklung basierend auf einer Software mit kiinstlicher Intelligenz
angestrebt, welche die Befundung in der Mammografie verbessert.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
30 Personalaufwand -9'543.3 -10’690.6 -11'091.5 -400.9 -3.7% -1'548.2 -16.2% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -33’943.0 -13’004.1 -2'932.5 10’071.6 77.4% 31'010.5 91.4% 2
36 Transferaufwand -2’812.3 -3'082.4 -3'737.4 -655.0 -21.2% -925.1 -32.9% 3
Betriebsaufwand -46'298.6 -26'777.1 -17'761.4 9°015.7 33.7% 28°537.2 61.6%
42 Entgelte 3'149.8 3'195.2 3'418.2 223.1 7.0% 268.4 8.5% 4
43 Verschiedene Ertrige 1'326.9 150.0 583.2 433.2 >100.0% -743.7 -56.0% 5
46 Transferertrag 15'973.0 2'488.1 510.0 -1'978.1 -79.5% -15’463.0 -96.8% 6
Betriebsertrag 20°449.6 5'833.3 4'511.4 -1’321.9 -22.7% -15’938.2 -77.9%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -25848.9 -20°943.8 -13°250.0 7°693.8 36.7% 12’598.9 48.7%
33 Abschreibung Grossinvestitionen 0.0 -44.0 -65.0 -21.0 -47.7% -65.0 n.a.
Abschreibungen 0.0 -44.0 -65.0 -21.0 -47.7% -65.0 n.a.
Betriebsergebnis -25’848.9 -20'987.8 -13’315.0 7°672.8 36.6% 12’533.9 48.5%
34 Finanzaufwand -2.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 2.0 100.0%
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Finanzergebnis -1.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 1.9 100.0%
Gesamtergebnis -25’850.8 -20°987.8 -13’315.0 7672.8 36.6% 12°535.8 48.5%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-0.3 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhoht. Der Teuerungsausgleich auf den Léhnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.
-0.1 Fiir das Projekt SomPsyNet zur Vorbeugung seelischer Belastungen von Patientinnen und Patienten in Spita-
lern wurden 0.6 HC bewilligt.
2 +9.8  Die fiir die Pandemiebekdmpfung befristet budgetierten Mittel fiir Impfen, Testen, Materialien und Dienst-
leistungen laufen Ende 2023 aus.
3-0.6 Diverse Projektausgaben miissen in die Kontengruppe 36 verschoben werden, bislang waren diese in der
Kontengruppe 31 budgetiert und verbucht worden.
-0.1 Die Staatsbeitrdge «Mammografie» und «Darmkrebsscreening» der Krebsliga werden zusammengelegt und
erhoht.
4 +0.4  Infolge des Ausbaus der Gefangnismedizin wird mit hoheren Riickerstattungen fiir die medizinische Versor-
gung der Insassen gerechnet.
-0.1 Bei den Einnahmen fiir Arbeitsmedizinische Untersuchungen und Gewerbebewilligungen wird von einem
leichten Riickgang ausgegangen.
5 +0.7  Diverse Fondsentnahmen werden neu in der Kontengruppe 43 budgetiert (bislang Kontengruppe 46).
-0.3 Im Jahr 2024 werden bei den Fonds weniger Ausgaben anfallen, entsprechend tiefer fallen auch die Entnah-
men an, welche in dieser Kontengruppe verbucht werden.
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6-1.3 Infolge Authebung der Massnahmen gegen die Pandemie entféllt die Kosteniibernahme durch den Bund fiir

serielles Testen in Schulen und Betrieben sowie fiir die Impfkampagnen.
-0.7 Diverse Fondsentnahmen werden neu in der Kontengruppe 43 budgetiert (bislang Kontengruppe 46).

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Schulirztliche Untersuchungen' Anz. 4’310 3’530 4’829 4’700 5’200
Schulirztliche Impfstatuskontrollen? Anz. 4’865 4’288 5’345 4’900 5’500
Durchgefiihrte Préventionsanlésse zu Gesundheitsthemen® Anz. 337 352 419 430 430
Neue Berufsausiibungsbewilligungen und Betriebsbewilligungen Anz. 123 268 174 225 650
fiir Gesundheitsfachpersonen*
Im Kanton BS in eigener fachlicher Verantwortung tétige Anz. 1058 1290 1399 1650 1’850
Arztinnen/ Arzte
Im Kanton BS in eigener fachlicher Verantwortung tétige Anz. 198 231 223 225 235
Zahnirztinnen/Zahnérzte
Im Kanton BS in eigener fachlicher Verantwortung tétige weitere ~ Anz. - - - - 2’415
Gesundheitsfachpersonen®
Im Kanton BS betriebene Apotheken und Drogerien Anz. 84 81 81 83 83
Einsétze «Fiirsorgerische Unterbringungen» Anz. 731 780 760 740 750
Arztliche Konsultationen in den Gefangnissen® Anz. 962 1'097 1211 1’250 1'280
Arbeitsmedizinische Untersuchungen’ Anz. - - - - 340
Fille von Ausbruchsuntersuchungen bei {ibertragbaren Anz. - - - 70 100
Krankheiten®
1 Die Zahl bezieht sich auf das Schuljahr (1. August-31. Juli).

2
3

Die Zahl bezieht sich auf das Schuljahr (1. August-31. Juli).

In den Bereichen Psychische Gesundheit, Gesunde Erndhrung, Bewegung, Sexuelle Gesundheit, Suchtprévention, Gesundheitskompetenz, Ge-
sundheit am Arbeitsplatz

Berufsausiibungsbewilligungen fiir Arztinnen/Arzte, Zahnirztinnen/Zahnérzte sowie {ibrige Gesundheitsfachpersonen. Betriebsbewilligungen fiir
Arzt-/Zahnarztpraxen, Drogerien, Apotheken und Betriebe von iibrigen Gesundheitsfachpersonen. Bis 2022 wurden nur die Berufsausiibungsbe-
willigungen fiir Arztinnen und Arzte erfasst. In den Werten bis und mit 2022 sind die Zahlen geméss bisherigen Kriterien erfasst. Diese Kennzahl
wird erst seit dem Jahr 2023 systematisch erhoben. Der Prognosewert 2024 setzt sich zusammen aus 600 Berufsausiibungsbewilligungen und 50
Betriebsbewilligungen.

Apothekerin/Apotheker, Psychologische Psychotherapeutin/Psychotherapeut, Pflegefachfrau/-mann und weitere. Die Kennzahl wird erst seit dem
Jahr 2023 systematisch erhoben.

Somatische Untersuchungen durch die Gefangnisarztinnen und Gefédngnisérzte der Medizinischen Dienste.

Vertrauensirztliche und arbeitsmedizinische Untersuchungen ohne Zusatzleistungen (Impfungen, Kurzberatungen). Diese Kennzahl wird erst seit
dem Jahr 2023 systematisch erhoben.

Fille, bei denen zusitzliche Massnahmen ergriffen werden, um mogliche weitere infizierte Personen zu identifizieren und/oder um mogliche
Infektionsquellen (z. B. kontaminierte Lebensmittel) zeitnah zu eruieren und aus dem Verkehr zu ziehen. Covid-Félle aus der Pandemiezeit sind
nicht enthalten. Diese Kennzahl wird erst seit dem Jahr 2023 systematisch erhoben.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 60.6 62.2 56.55 67.1 64.75
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3.6.4 Kantonales Veterindramt GD-706

Das Veterindramt sorgt mit seinen sechs Fachabteilungen (Tiergesundheit,
Tierschutz, Tierversuchswesen, Lebensmittelsicherheit,
Import/Export/Artenschutz sowie Hundefachstelle) dafiir, dass unsere Nutz-,
Heim- und Wildtiere tierschutz- und artgerecht gehalten und vor Krankheiten
geschiitzt werden. Die Bevélkerung soll vor gefahrlichen oder an Zoonosen
erkrankten Tieren geschiitzt, mit sicheren Lebensmitteln aus dem Schlachthof
versorgt und zudem durch die artgerechte Haltung von Hunden im Erhalt der
Gesundheit geférdert werden. Mit der Tierkérpersammelstelle, in welcher
Tierkadaver aus den Kantonen Basel-Stadt, Basel-Landschaft und z.T.

Aargau sowie Zollkonfiskate tierischen Ursprungs aus dem Reisendenverkehr
des Euroairport Basel Mulhouse Freiburg zusammengefiihrt werden, wird die
seuchenpolizeilich konforme Entsorgung sichergestellt.

Sachkundenachweis light und Freilaufflachen fiir Hunde

Seit 2008 mussten Hundehalter in der Schweiz einen Kurs absolvieren, der ihnen be-
scheinigte, dass sie den Hund geniigend erzogen haben und das Tier artgerecht hal-
ten. Der auf nationaler Ebene gesetzlich verankerte Sachkundenachweis fiir Hunde
(SKN) wurde anfangs 2017 aufgehoben; den einzelnen Kantonen steht es seither frei,
den SKN weiterhin zu verlangen. Der Hundebestand im Kanton Basel-Stadt nimmt
seit Jahren kontinuierlich zu, Zwischenfdlle mit Hunden ebenso. Einerseits sind auf-
grund der wachsenden Hundepopulation sowie aus Tierschutzgriinden in Zusam-
menarbeit mit der Stadtgértnerei des Bau- und Verkehrsdepartements geniigend art-
gerechte Freilaufzonen auf dem Stadtgebiet bereitzustellen. Andererseits ist vorge-
sehen, dass Ersthundehaltenden die korrekte Haltung und der Umgang mit Hunden
(inkl. Kenntnisse iiber einen Hunde-«Knigge» und die Hundegesetzgebung im Allge-
meinen) in obligatorischen Hundekursen vermittelt werden sollen (Pravention). Um
das Hundegesetz dahingehend anzupassen, soll dem Grossen Rat ein entsprechender
Ratschlag unterbreitet werden.

Umsetzung des neuen Wildtier- und Jagdgesetzes

Das neue Wildtier- und Jagdgesetz (WJG) wird im Kanton Basel-Stadt voraussichtlich
2024 in Kraft treten. Verbunden damit &ndern sich u. a. Zustédndigkeiten hinsichtlich
des Wildtiermanagements im urbanen Raum. Das Veterindramt begleitet diesen Pro-
zess eng, so z. B. bei der Umsetzung der Zusammenarbeit mit der neu zu schaffenden
Triagestelle des Amts fiir Wild und Wald beider Basel. Die Umsetzung des WJG wird
aber auch zu weiteren Neuerungen fithren. So wird auch die allgemeine Leinenpflicht
wihrend der Brut- und Setzzeit durch das Veterindramt umzusetzen und kommuni-
kativ zu begleiten sein.

Starkung des Vollzugsauftrags Tierschutz, Tiergesundheit,
Lebensmittelsicherheit

Der Fachkriftemangel betrifft, wie viele andere Berufsgruppen, auch die Veterinér-
medizin und somit auch den Bestand an Tierdrztinnen und Tierdrzten im amtstier-
arztlichen Sektor. Freie Stellen sind in sdmtlichen Schweizer Veterindramtern seit lan-
gerem nur sehr schwer zu besetzen. Tierschutzfille sind in jedem Fall umgehend oder
zeitnah zu bearbeiten, die Seucheniiberwachung und -bekdmpfung verlangt eben-
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falls umgehendes Handeln und auch das Schlachten ist von Gesetzes wegen ohne
amtliche Kontrolle und Uberwachung durch Tierédrztinnen und Tierérzte sowie amt-
liche Fachassistentinnen und -assistenten nicht zuldssig. Wie bereits in den Kanto-
nen Aargau und Solothurn, plant auch das Veterindramt im 2024 die Ausgestaltung
eines bezahlten Internship-Programms mit befristeten Anstellungen fiir jeweils ein
Jahr, um dadurch potenzielle Mitarbeitende prospektiv zu binden. Die Interns sollen
dabei in den Arbeitsalltag integriert werden (learning on the job). Das Programm soll
primaér auf Studienabgédngerinnen und -abgéinger (Studiengang Veterinary public he-
alth, in enger Zusammenarbeit mit den Vetsuisse-Fakultidten Bern und Ziirich) und
auf Wiedereinsteigende fokussieren.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -4’044.6 -4’058.9 -4’429.2 -370.3 -9.1% -384.6 -9.5%
31 Sach- und Betriebsaufwand -755.7 -831.4 -788.2 43.1 5.2% -32.5 -4.3%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -1.7 -10.0 -20.0 -10.0 -100.0% -18.3 <-100.0%
36 Transferaufwand -17.0 -17.0 -17.0 0.0 0.0% 0.0 0.0%
Betriebsaufwand -4’819.0 -4'917.3 -5'254.4 -337.1 -6.9% -435.4 -9.0%
42 Entgelte 3'069.5 2'971.1 3'198.1 227.0 7.6% 128.6 4.2%
46 Transferertrag 146.3 146.2 146.3 0.1 0.1% 0.0 0.0%
Betriebsertrag 3'215.8 3'117.3 3'344.4 227.1 7.3% 128.6 4.0%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -1°603.2 -1’800.0 -1°910.0 -110.0 -6.1% -306.8 -19.1%
Betriebsergebnis -1°603.2 -1°800.0 -1°910.0 -110.0 -6.1% -306.8 -19.1%
34 Finanzaufwand -2.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 2.2 100.0%
44 Finanzertrag 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.0 -100.0%
Finanzergebnis -2.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 2.2 100.0%
Gesamtergebnis -1°605.4 -1’800.0 -1°910.0 -110.0 -6.1% -304.6 -19.0%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 -130.0 Die Abweichung beim Personalaufwand ist auf eine zusétzliche Stelle (die weiterverrechnet wird) im Bereich
der Fleischhygiene zuriickzufiihren.
-113.0 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhoht. Der Teuerungsausgleich auf den Lohnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.
-110.0 Im Jahr 2023 waren Stellen mit einer zu tiefen Lohnstufe budgetiert, in einem Fall war auch die budgetierte
Lohnklasse zu tief.
2 +130.0 Siehe Abweichungsbegriindung 1.
+50.0 Die Anpassung im Bereich der Fleischhygiene erfolgt aufgrund des Vorjahresergebnisses.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
508 Kleininvestitionen 0.0 -80.0 0.0 80.0 100.0% 0.0 n.a.
50 Sachanlagen 0.0 -80.0 0.0 80.0 100.0% 0.0 n.a.
52 Immaterielle Anlagen -101.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 101.6 100.0%
5 Investitionsausgaben -101.6 -80.0 0.0 80.0 100.0% 101.6 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -101.6 -80.0 0.0 80.0 100.0% 101.6 100.0%




3.6 Gesundheitsdepartement 181

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Amtliche Kontrollen von Schlachttieren Anz. 611’874 632’376 639’960 620’000 625’000
Artenschutz Grenzkontrollen im Auftrag des Bundes Anz. 3’123 3’998 3’143 3’500 3’600
Gesuche fiir Tierversuche Anz. 367 304 355 370 370
Kontrollen im Tierversuchswesen Anz. 17 12 20 31 35
Abklérungen Tierschutz! Anz. - - - 250 250
Abkldrungen Hundefachstelle? Anz. - - - 200 200
Abklarungen Import/Export Tiere® Anz. - - - 150 150

1 Fiir Details siehe Jahresbericht des Veterindramts unter https://www.www.veterinaeramt.bs.ch/nm/2023-jahresbericht-2022-erschienen-gd.html.
Diese Kennzahl wird erst seit dem Jahr 2023 systematisch erhoben.

2 Fiir Details siehe Jahresbericht des Veterindramts unter https://www.www.veterinaeramt.bs.ch/nm/2023-jahresbericht-2022-erschienen-gd.html.
Diese Kennzahl wird erst seit dem Jahr 2023 systematisch erhoben.

3 Diese Kennzahl wird erst seit dem Jahr 2023 systematisch erhoben.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 8.0 9.0 9.4 10.8 10.8
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3.6.5 Gesundheitsversorgung

GD-730

Der Bereich Gesundheitsversorgung betreut mit den Abteilungen
Spitalversorgung und Langzeitpflege einen grossen Teil des baselstadtischen
Gesundheitswesens. Hauptaufgaben sind die Angebotsplanung, die Férderung
und Durchfiihrung sowie die Koordination und Uberwachung von
Qualitatssicherungsmassnahmen, die Aufsicht lUber die Leistungserbringer, das
Monitoring der Versorgungsleistungen und deren Sicherstellung fiir die Basler
Bevoélkerung sowie die Abwicklung der Finanzierung.

Umsetzung Gemeinsame Gesundheitsregion Basel-Stadt und Basel-Landschaft
Die bikantonal gleichlautenden Spitallisten in der Rehabilitation und Akutsomatik
sollen per Anfang 2025 resp. 2026 neu erlassen werden. Dafiir werden im Jahr 2024
in der Rehabilitation Gesprache mit den Spitédlern stattfinden und das rechtliche Ge-
hoér gewdhrt. In der Akutsomatik werden im kommenden Jahr die Vernehmlassung
des Versorgungsplanungsberichts und das Bewerbungsverfahren durchgefiihrt. Mit
Blick auf die ambulante Zulassungssteuerung werden vor allem die Vorarbeiten fiir
die Umsetzung der bundesrechtlichen Verordnung iiber die Festlegung der Héchst-
zahlen fiir Arztinnen und Arzte im ambulanten Bereich einen Schwerpunkt bilden.
Die ambulante Zulassungssteuerung wird in enger Zusammenarbeit einerseits mit
dem Kanton Basel-Landschaft und andererseits departementsintern mit den Medizi-
nischen Diensten vorbereitet und umgesetzt.

Staatsbeitrag Tagespflegeeinrichtungen 2024-2027

Als intermediéres Pflege- und Betreuungsangebot sind Tagespflegeeinrichtungen fiir
dltere Menschen (TPE) ein bewéhrter Bestandteil der kantonalen Alterspflegepoli-
tik. Sie ermoglichen zuhause lebenden, pflegebediirftigen Betagten soziale Kontak-
te, entlasten betreuende Angehorige und kénnen so zur Vermeidung teurer Klinik-
oder Pflegeheimeintritte beitragen. Die Staatsbeitragsvertrage mit den TPE im Kan-
ton Basel-Stadt laufen Ende 2023 aus. Im Zuge der Vertragserneuerung per 2024 sol-
len die vereinbarten Tagestaxen mit Blick auf verdnderte Rahmenbedingungen und
gestiegene Anforderungen sowie die teuerungsbedingte Kostenentwicklung erhéht
werden. Des Weiteren ist 2024 ein Ausbau im Bereich der spezialisierten TPE (Plédtze
fiir von Demenz oder psychischen Erkrankungen Betroffene) um elf Pldtze geplant. In
diesem Zusammenhang ist fiir das Jahr 2024 mit einem Staatsbeitrag zugunsten von
in Basel wohnhaften Personen in H6he von maximal 2.28 Mio. Franken zu rechnen.

eHealth — Neue gesetzliche Finanzierungsgrundlage

Das Bundesgesetz iiber das elektronische Patientendossier (EPDG) regelt die Finan-
zierung des elektronischen Patientendossiers (EPD) bislang nur ungeniigend. Eine
nachhaltige Finanzierung der Stammgemeinschaften und damit des EPD ist nicht si-
chergestellt. Im Rahmen einer umfassenden Revision des EPDG soll dies korrigiert
und die Finanzierungsverantwortung von Bund und Kantonen gekldrt werden. Bis
zum Inkrafttreten dieser umfassenden Revision will der Bund mit einer vorgezoge-
nen Teilrevision eine EPD-Ubergangsfinanzierung schaffen. Wie in den meisten an-
deren Kantonen besteht im Kanton Basel-Stadt aktuell noch keine kantonale gesetz-
liche Grundlage zur Ausrichtung von Staatsbeitrégen fiir das EPD. Deshalb wird das
Gesundheitsdepartement im ersten Halbjahr 2024 einen Ratschlag zur Revision von
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§ 59 des Gesundheitsgesetzes (eHealth) erarbeiten. Diese Anderung soll die gesetzli-
che Grundlage fiir die kantonale Férderung des EPD bilden.

TRISAN
© Im Jahr 2024 wird das trinationale Kompetenzzentrum fiir die grenziiberschreiten-
g:’)s“ldheitszusamme“arbei‘ am de Gesundheitszusammenarbeit am Oberrhein (TRISAN) auf einer langfristigen ver-
errnein
www.trisan traglichen Grundlage partnerschaftlich neu aufgestellt und von behérdlichen Institu-

tionen aus Deutschland, Frankreich und der Schweiz — darunter die Kantone Aargau,
Basel-Landschaft und Basel-Stadt — getragen. Das Kompetenzzentrum soll dazu bei-
tragen, die grenziiberschreitende Zusammenarbeit im Gesundheitsbereich am Ober-
rhein zu starken und zu fordern.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -5'522.6 -5'729.3 -6’113.6 -384.3 -6.7% -591.0 -10.7% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -965.6 -1'590.1 -1'683.1 -92.9 -5.8% -717.4 -74.3%

36 Transferaufwand -547'325.6 -529’339.6 -536'988.4 -7'648.8 -1.4% 10°337.2 1.9% 2
Betriebsaufwand -553°813.8 -536°659.0 -544°785.0 -8'126.0 -1.5% 9'028.8 1.6%
42 Entgelte 208.7 363.0 363.0 0.0 0.0% 154.3 74.0%
46 Transferertrag 0.0 6’500.0 6’800.0 300.0 4.6% 6’800.0 n.a.
Betriebsertrag 208.7 6’863.0 7163.0 300.0 4.4% 6°954.3 >100.0%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -553°605.1 -529°796.0 -537°622.0 -7'826.0 -1.5% 15°983.1 2.9%
364 Wertberichtigungen Aktivdarlehen VV -300.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 300.0 100.0%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrédge -1’411.8 -1'412.0 -1’412.0 0.0 0.0% -0.2 0.0%
Abschreibungen -1’711.8 -1’412.0 -1’412.0 0.0 0.0% 299.8 17.5%
Betriebsergebnis -555°316.9 -531°208.0 -539°034.0 -7’826.0 -1.5% 16°282.9 2.9%
34 Finanzaufwand -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 100.0%
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Finanzergebnis 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Gesamtergebnis -555’316.8 -531°208.0 -539°034.0 -7°826.0 -1.5% 16°282.8 2.9%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-0.2 Die Personalkosten erhdhen sich aufgrund einer zusétzlicher Stelle im Rahmen der Umsetzung des neuen
Artikels 117b BV (Pflegeinitiative).
-0.2 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhoht. Der Teuerungsausgleich auf den Léhnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.
2 +4.0  Der tempordre Nachtragskredit fiir die pandemiebedingten Mehr- und Zusatzkosten der Spitéler lauft per
Ende 2023 aus.
+2.5  Reduktion der Weiterverrechnungen an das Amt fiir Sozialbeitrige fiir ausgerichteten Ergdnzungsleistungen
an die Bewohnerinnen und Bewohner in Pflegeheime.
+1.7  Budgetreduktion fiir die Abdeckung Auslastungsspitzen Spitéler.
-0.1 Die Staatsbeitrége an das Institut of Molecular and Clinical Ophtalmology (I0OB) werden erhoht.
-0.8 Der Kanton fordert die Ausbildungsoffensive im Sinne der Umsetzung des Verfassungsartikels Pflege.
-1.4 Die Restfinanzierung an die Pflegeheime wird 2024 héher ausfallen.
-1.6 Der Kanton férdert die Initiative «CLINNOVA — Innovation in Healthcare» der Universitdt und des Universi-
tatsspitals Basel.
-12.0 Die Kantonsbeitrdge an die Spitéler fiir die stationdren Behandlungen werden laut Prognose deutlich anstei-
gen.


https://www.trisan.org
https://www.trisan.org
https://www.trisan.org
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Pflegeheimplitze' Anz. 3’103 3’094 3’014 3’040 3’010
Spitex Betriebe mit Bewilligung? Anz. 135 139 130 120 115
Spitex Gesamtanzahl Klienten Anz. 5’001 5’290 5’965 6’250 6’500
Spitex geleistete Pflegestunden (ohne Spitex Riehen/Bettingen)®  Anz. 513’055 510'132 499’045 525’000 551'250
Stationdre Fille Psychiatrie? Anz. 3’179 3272 3'348 3’360 3’375
Fille Akutsomatik® Anz. 32’406 34216 35’470 36’250 36’400
Fille Rehabilitation® Anz. 4’114 4’181 3’975 4’000 4’050
Durchschnittlicher Schweregrad Case Mix Index” % 1.104 1.126 1.116 1.121 1.128
Gewichte Baserate Versorgungsbereich Akutsomatik Fr. 10°225 10’184 10’323 10’473 10’598
Gemeinwirtschaftl. Leistung «Arztl. Weiterbildung»® Anz. 789.6 802.8 828.8 828.6 853.5

1 Aufgrund der gesunkenen Nachfrage infolge der Corona-Pandemie ist die Zahl der betriebenen Heimplitze voriibergehend riicklaufig.

2 Beinhaltet Organisationen, Einzelpersonen und Pflegeheime mit Spitexbewilligungen. Der erwartete Riickgang steht im Zusammenhang mit der
Anderung von gesetzlichen Rahmenbedingungen im Bereich der Bewilligungen von Gesundheitsberufen im Kanton Basel-Stadt und deren Zulas-
sung zur Abrechnung iiber die Obligatorische Krankenpflegeversicherung per 2022.

Periode Juli-Juni ab kiinftigem Ist 2023.

Periode Juli-Juni und Aufteilung nach ausserkant./innerkant. ab kiinftigem Ist 2023.

Periode Juli-Juni und Aufteilung nach ausserkant./innerkant. ab kiinftigem Ist 2023.

Periode Juli-Juni und Aufteilung nach ausserkant./innerkant. ab kiinftigem Ist 2023.

Periode Juli-Juni ab kiinftigem Ist 2023.

Beinhaltet Weiterbildung Medizinalberufe bis zum Facharzttitel inkl. Assistenzpsychologinnen und -psychologen sowie Zahnérztinnen und Zahn-
arzte.

(eI B RN S) BN

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 33.9 329 31.9 344 35.4
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Kantonales Laboratorium
www.kantonslabor.bs.ch

HAUPTEREIGNISSE

©

Konsumentenschutz
www.kantonslabor.bs.ch/konsum

©

Anlagensicherheit
www.kantonslabor.bs.ch/anlagensicherheit

©

Legislaturziel 5
Massnahme: Starkung der Public
Health-Strukturen

©

Tigermiickenbekdmpfung
www.kantonslabor.bs.ch/tigermuecke

3.6 Gesundheitsdepartement 185

3.6.6 Kantonales Laboratorium GD-770

Das Kantonale Laboratorium besteht aus den beiden analytischen Abteilungen
Chromatographie sowie Bioanalytik und Radioaktivitat und den beiden
Inspektionsstellen Lebensmittelinspektorat sowie Kontrolistelle fiir Chemie und
Biosicherheit. Es ist zustandig fiir den kantonalen Vollzug des eidgendssischen
Lebensmittelrechts, des Chemikalienrechts, der Stérfallverordnung, der
Einschliessungsverordnung und der Freisetzungsverordnung. Die Koordination
der Bekdmpfung von Neobiota wie der Asiatischen Tigermiicke obliegt ebenfalls
dem Kantonalen Laboratorium.

Lebensmittelkontrollen

Die Lebensmittelkontrolle (Abteilung Bioanalytik und Radioaktivitdt, Abteilung
Chromatographie und Inspektionsstelle Lebensmittelinspektorat) sorgt dafiir, dass
die im Kanton Basel-Stadt angebotenen Nahrungsmittel und Gebrauchsgegenstén-
de die gesetzlichen Vorschriften erfiillen, damit die Bevolkerung nur Konsumarti-
kel bezieht, welche die Gesundheit nicht gefdhrden und deren Zusammensetzung
bzw. Aufmachung nicht tduschend sind. Dazu sollen im Jahr 2024 risikobasiert min-
destens zehn reprisentative Proben pro 1’000 Einwohnende erhoben und auf deren
Rechtskonformitdt untersucht werden. Zudem werden jahrlich 40% der baselstadti-
schen Lebensmittelbetriebe entsprechend ihrer Risikoklasse regelmaissig tiberpriift.
Verstdsse gegen das Lebensmittelrecht werden geahndet, dabei entspricht eine Be-
triebsschliessung der weitreichendsten Massnahme.

Weitere Kontrolltatigkeiten

Um Bevolkerung und Umwelt vor gefdhrlichen Stoffen und Organismen bestmog-
lich zu schiitzen, inspiziert die Kontrollstelle fiir Chemie und Biosicherheit risikoba-
siert Betriebseinheiten mit potenziell gefdhrlichen Chemikalien oder biologischem
Material. Die Kontrollen erfolgen nach den Vorgaben des Umweltschutzrechts (Stor-
fallverordnung, Einschliessungsverordnung, Freisetzungsverordnung), des Chemika-
lienrechts sowie des Gefahrgutrechts. Dazu sollen 2024 30% der baselstddtischen Be-
triebseinheiten, welche der Storfallverordnung unterstehen, kontrolliert werden und
insgesamt 1’400 Inspektionen in allen Vollzugsbereichen des Kantonalen Laboratori-
ums durchgefiihrt werden. Verstésse gegen das Umweltrecht, das Chemikalienrecht
und das Gefahrgutrecht werden geahndet.

Bekampfung der Asiatischen Tigermiicke

Die Asiatische Tigermiicke ist nicht nur sehr lédstig, sondern auch eine potenzielle
Ubertrigerin von Krankheitserregern wie z. B. des Dengue-, Chikungunya- oder des
Zikavirus. Seit 2020 koordiniert das Kantonale Laboratorium die Massnahmen zur
Uberwachung, Privention und Bekdmpfung der Tigermiicke mit einem jéhrlichen
Budget von 350’000 Franken iiber eine Periode von fiinf Jahren. Damit die Populati-
onsdichte der Tigermiicke eingeddmmt und das Risiko von Krankheitsiibertragungen
minimiert werden, miissen Massnahmen dauerhaft umgesetzt werden. Die Weiter-
fiihrung der Bekdmpfungsstrategie ist daher sicherzustellen.



http://www.kantonslabor.bs.ch
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https://www.kantonslabor.bs.ch/konsum.htm
https://www.kantonslabor.bs.ch/umwelt/anlagensicherheit.html
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -6'652.5 -6'751.3 -6'910.2 -158.9 -2.4% -257.7 -3.9%
31 Sach- und Betriebsaufwand -2'180.3 -2'081.7 -2'138.4 -56.7 -2.7% 42.0 1.9%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -202.2 -190.0 -200.0 -10.0 -5.3% 2.2 1.1%
36 Transferaufwand -20.2 -20.0 -20.0 0.0 0.0% 0.2 1.0%
Betriebsaufwand -9°055.2 -9°043.0 -9268.6 -225.6 -2.5% -213.4 -2.4%

42 Entgelte 687.7 596.0 624.0 28.0 4.7% -63.7 -9.3%
46 Transferertrag 253.9 317.0 324.6 7.6 2.4% 70.7 27.8%
Betriebsertrag 941.7 913.0 948.6 35.6 3.9% 6.9 0.7%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -8’113.5 -8’130.0 -8’320.0 -190.0 -2.3% -206.5 -2.5%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -111.8 -83.0 -188.0 -105.0 <-100.0% -76.2 -68.2%
Abschreibungen -111.8 -83.0 -188.0 -105.0 <-100.0% -76.2 -68.2%
Betriebsergebnis -8'225.3 -8'213.0 -8'508.0 -295.0 -3.6% -282.7 -3.4%
34 Finanzaufwand -1.4 0.0 0.0 0.0 n.a 1.4 100.0%
44 Finanzertrag 0.3 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.3 -100.0%
Finanzergebnis -1.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 1.0 100.0%
Gesamtergebnis -8'226.4 -8'213.0 -8’508.0 -295.0 -3.6% -281.6 -3.4%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):

1-70.0 Durch den friihzeitig notwendigen Ersatz eines Massenspektrometers ist eine Zusatzabschreibung zu erwar-
ten.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -439.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 439.2 100.0%
508 Kleininvestitionen -90.3 -100.0 -300.0 -200.0 <-100.0% -209.7 <-100.0%
50 Sachanlagen -529.5 -100.0 -300.0 -200.0 <-100.0% 229.5 43.3%
5 Investitionsausgaben -529.5 -100.0 -300.0 -200.0 <-100.0% 229.5 43.3%
Saldo Investitionsrechnung -529.5 -100.0 -300.0 -200.0 <-100.0% 229.5 43.3%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 -200.0 Die Dienststelle ersetzt seit mehreren Jahren Geréte erst, wenn diese defekt sind oder der Reparaturaufwand

sehr gross wird.
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Anteil kontrollierter Lebensmittelbetriebe im Kanton % 31 37 41 40 40

Lebensmittelbetriebsschliessungen' Anz. 0 0 0 0 0

Anteil kontrollierter storfallrelevanter Betriebseinheiten im % 39 40 42 40 30
Kanton?

Untersuchte amtliche Proben® Anz. 3'167 2'928 3’616 2’050 2’050

Inspektionen Total* Anz. 1012 1’342 1’554 1'400 1400

1 Anzahl Lebensmittelbetriebe im Kanton (Stand Ende 2022): 3'275 (Stand Ende 2022).
2 Anzahl storfallrelevanter Betriebseinheiten im Kanton (Stand Ende 2022): 48. Bis und mit 2022 entsprach dieser Wert der Anzahl kontrollierter
storfallrelevanter Betriebe, seit 2023 bezieht sich die Kennzahl auf kontrollierte storfallrelevante Betriebseinheiten.
3 2’050 amtlich untersuchte Proben entsprechen zehn Proben/Tausend Einwohnende.
4 Inspektionen nach Lebensmittel-, Chemikalien-, Umweltschutz- und Gefahrgutrecht.

2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 40.8 42.0 41.05 42,5 41.5
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3.6.7 Institut fiir Rechtsmedizin GD-780

Das Institut fiir Rechtsmedizin mit seinen drei Fachabteilungen Forensische
Chemie und Toxikologie, Forensische Genetik sowie Forensische Medizin und
Verkehrsmedizin bietet seinen Auftraggebern ein umfassendes
forensisch-medizinisches und -naturwissenschaftliches Leistungsangebot im
Zusammenhang mit aussergewohnlichen Todesféllen sowie Kérperverletzungs-
und Sexualdelikten. Zudem werden forensische Altersschatzungen,
verkehrsmedizinische Untersuchungen, forensisch-toxikologische Analysen auf
Drogen, Alkohol und Medikamente bei Strassenverkehrsteilnehmenden und bei
Personen mit einer Fahreignungsabklarung durchgefiihrt.
Forensisch-genetische Analysen erméglichen Aussagen zur Zuordnung von
Spuren zu Tatverdachtigen und helfen gemeinsam mit den anderen
Untersuchungsverfahren bei der Aufklarung von Straftaten.
Abstammungsuntersuchungen dienen der Identifikation von Verstorbenen und
der Kldrung von Verwandtschaftsverhéltnissen. Forensisch-chemische
Untersuchungen von Substanzen geben Aufschluss iiber die Reinheit und den
Wirkstoffgehalt von illegalen Drogen. Die universitiren Verpflichtungen des
Instituts umfassen Lehrveranstaltungen an drei Fakultiten der Universitat
Basel, die Ausbildung von wissenschaftlichem Nachwuchs im Rahmen von
Doktoratsprojekten sowie die wissenschaftliche Erarbeitung, Entwicklung und
Optimierung von forensischen Methoden.

Auf Basis des derzeitigen Standes der Priifung des Baubegehrens kann davon aus-
gegangen werden, dass Anfang 2024 mit den ersten Bauarbeiten fiir den geplanten
neuen Standort des Instituts fiir Rechtsmedizin am ehemaligen Standort des Schwei-
zerischen Tropen und Public Health-Instituts (Swiss TPH) an der Socinstrasse begon-
nen werden kann. Voraussichtlich wird die Ausschreibung der Arbeiten zu Beginn des
Jahres 2024 bereits mehrheitlich erfolgt sein.

Die Kennzahlen der Dienstleistungsauftrége der verschiedenen Fachabteilungen des
Instituts fiir Rechtsmedizin zeigen, dass diese in den Jahren 2020-2022 deutlich zu-
genommen haben. Dieser Trend scheint seither weiter anzuhalten. Da jedoch nicht
nur die Anzahl der Auftrédge v. a. durch die Strafverfolgungsbeh6rden der Kantone des
Einzugsgebiets des Instituts zugenommen hat, sondern insbesondere auch die Kom-
plexitdt der beauftragten Sachverstindigengutachten, miissen sowohl die personel-
len Ressourcen als auch die Sachmittel im 2024 und den folgenden Jahren effizient
eingesetzt werden und es muss eine gute strategische Planung erfolgen. Dazu sollen
auch verstarkt digitale Instrumente einbezogen werden.


http://www.irm.bs.ch
https://www.irm.bs.ch/dienstleistungen.html
https://www.irm.bs.ch/dienstleistungen.html
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
30 Personalaufwand -6'699.9 -7'459.2 -7'920.9 -461.8 -6.2% -1'221.1 -18.2% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -3’455.6 -2’'510.8 -2'709.1 -198.2 -7.9% 746.6 21.6% 2
333 Abschreibung Kleininvestitionen -126.6 -150.0 -165.0 -15.0 -10.0% -38.4 -30.4%
Betriebsaufwand -10'282.1 -10’120.0 -10’795.0 -675.0 -6.7% -512.9 -5.0%
42 Entgelte 6’519.6 5'790.0 6’265.0 475.0 8.2% -254.6 -3.9% 3
46 Transferertrag 795.7 760.0 750.0 -10.0 -1.3% -45.7 -5.7%
Betriebsertrag 7'315.2 6°550.0 7°015.0 465.0 71% -300.2 -4.1%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -2’966.9 -3’570.0 -3'780.0 -210.0 -5.9% -813.1 -27.4%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -258.2 -344.0 -292.0 52.0 15.1% -33.8 -13.1%
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrage 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.0 -100.0%
Abschreibungen -258.2 -344.0 -292.0 52.0 15.1% -33.8 -13.1%
Betriebsergebnis -3225.1 -3'914.0 -4°072.0 -158.0 -4.0% -846.9 -26.3%
34 Finanzaufwand -1.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 1.3 100.0%
44 Finanzertrag 1.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -1.0 -100.0%
Finanzergebnis -0.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.3 100.0%
Gesamtergebnis -3'225.3 -3'914.0 -4'072.0 -158.0 -4.0% -846.7 -26.3%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):

1 -220.0 Die Abweichung beim Personalaufwand ist auf eine Anpassung der personellen Ressourcen in der Adminis-
tration sowie bei den Assistenzirzten in der forensischen Medizin aufgrund der deutlichen Auftragszunahme
zuriickzufiihren.

-210.0 Das Budget 2024 wurde um die Teuerung 2023 erhoht. Der Teuerungsausgleich auf den Lohnen 2024 wird
zentral bei der Allgemeinen Verwaltung (Kapitel 3.11.2) budgetiert.

2 -87.0 Eswerden Preissteigerungen fiir Service- und Wartungsvertrige erwartet.

-62.0 Infolge einer deutlichen Steigerung der Auftragszahlen sind hohere Kosten fiir Verbrauchsmaterialien sowie
fiir Reparatur und Ersatz von Kleingeridten zu erwarten.

3 +475.0 Aufgrund einer anhaltend hoheren Auftragslage ist mit Mehreinnahmen zu rechnen.

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -1'155.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 1'155.0 100.0%
508 Kleininvestitionen -339.5 -200.0 -263.0 -63.0 -31.5% 76.5 22.5%
50 Sachanlagen -1'494.5 -200.0 -263.0 -63.0 -31.5% 1'231.5 82.4%
5 Investitionsausgaben -1’494.5 -200.0 -263.0 -63.0 -31.5% 1’2315 82.4%
Saldo Investitionsrechnung -1°494.5 -200.0 -263.0 -63.0 -31.5% 1°231.5 82.4%
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Ausseneinsitze! Anz. 781 966 1044 950 990

Obduktionen Anz. 169 170 215 180 200

Verkehrsmedizinische Erst- und Neubegutachtungen Anz. 400 430 461 450 450

Forensisch-toxikologische Untersuchungen Anz. 2’387 2’998 2’896 2’700 2’800

DNA-Analysen Anz. 5’568 6’329 7’158 6’100 6’700
1 Legalinspektionen und forensische Untersuchungen von Lebenden.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 40.7 39.3 40.45 42.1 43.3
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3.7 Justiz- und Sicherheitsdepartement

Das Justiz- und Sicherheitsdepartement ist fiir die kantonalen und kommunalen
Aufgaben der Blaulichtorganisationen Rettung (Feuerwehr, Sanitat, Militar und
Zivilschutz) und Kantonspolizei verantwortlich. Es umfasst im Weiteren neben
den Stabsbereichen den Zentralen Rechtsdienst des Kantons, das
Bevolkerungsamt mit dem Einwohner-, Pass- und Zivilstandsamt sowie die
Amter fiir Migration, Handelsregister und Strafvollzug, ferner die
Vollzugsanstalten und die Bewéahrungshilfe. Die in der Strafverfolgung
unabhéngige Staatsanwaltschaft Basel-Stadt mit der Kriminalpolizei ist dem
Justiz- und Sicherheitsdepartement administrativ zugeordnet.

INHALT JsD-501/1 Generalsekretariat JSD 195
JUSTIZ- UND JSD-501/2 Services 197
SICHERHEITSDEPARTEMENT
JsD-501/3 Zentraler Rechtsdienst 200
Jsp-506  Kantonspolizei 202
JSD-509  Rettung 207
jsp-510  Bevolkerungsdienste und Migration 211
JsD-520  Staatsanwaltschaft 214

Vorsteherin JSD

Generalsekretariat Services Zentraler Rechtsdienst

Kantonspolizei Bevoélkerungsdienste und Rettung Staatsanwaltschaft
Migration
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VORWORT

Dr. Stephanie Eymann

Dr. Stephanie Eymann ist seit
2021 Regierungsratin und
Vorsteherin des Justiz- und
Sicherheitsdepartements
Basel-Stadt.

3 Departemente und Dienststellen

Fiir die Verantwortungstrédger in einem Departement mit der Grosse und Dienstleis-
tungsvielfalt des Justiz- und Sicherheitsdepartements ist es unerlésslich, regelméssig
einen Schritt zuriick vom Tagesgeschift zu treten und den Blick auf das grosse Ganze
zu richten. Nur mit einem gewissen Abstand ist es moglich, innezuhalten und tiber
den Tellerrand zu schauen. Der Quervergleich unter den Bereichen oder sogar mit
anderen Departementen gibt uns die Gelegenheit, sich selbstkritisch mit der eige-
nen Arbeit auseinanderzusetzen. Schliesslich sind fast alle Bereiche mit Bauprojek-
ten, Personalfragen oder Optimierungsprozessen beschiftigt. Da stellt sich haufig die
Frage, wo wir voneinander lernen kdnnen und wo wir wegen struktureller Differen-
zen eigene Wege beschreiten miissen.

Als Behorde stehen wir in der Pflicht, sorgsam mit den Ressourcen umzugehen und
unsere Aufgaben effizient zu erledigen. In allen operativen Bereichen des Justiz- und
Sicherheitsdepartements sind wir daran, die Strukturen so zu reorganisieren. Die-
se konstanten Neuerungen sind notwendig, damit wir als Verwaltung schlanker und
schneller werden. Wir miissen vorausplanen und fiir die Zukunft geriistet sein. Aber
so schon und hilfreich Projektskizzen, Bauplidne und Organigramme sind: Alle diese
Projekte sind nichts ohne unsere Mitarbeitenden.

Eines der dringendsten Probleme, das die ganze Kantonsverwaltung im Allgemeinen
und unser Departement im Speziellen beschéftigt, ist der Personalmangel. Massnah-
men zur Steigerung der Attraktivitét als Arbeitgeber werden rasch getroffen, wenn wir
sie in eigener Kompetenz umsetzen kdnnen. Der Regierungsrat hat die Dringlichkeit
erkannt und ist fiir das Thema sensibilisiert. Schnellschiisse miissen aber verhindert
werden; wir wollen nachhaltige Lésungen erarbeiten.

Die Ursachen fiir den Personalmangel sind ndmlich nicht iiberall dieselben. Einer-
seits kann es sein, dass das Aufgabengebiet einer Berufsgruppe erweitert wurde oder
die Arbeitslast generell zugenommen hat. In einem solchen Fall ist es naheliegend,
zusitzliche Ressourcen zu beantragen, solange es sich nicht um eine temporére
Spitze bei der Arbeitslast handelt. Der Grund fiir Personalmangel kann aber ander-
seits auch sein, dass aufgrund von Schwierigkeiten bei der Rekrutierung Abgénge
nicht mehr kompensiert werden kdnnen - zu einem Teil wegen des ausgetrockneten
Arbeitsmarkts, aber vielleicht aber auch wegen der nicht mehr wettbewerbsfdahigen
Arbeitsbedingungen. Hier miissen wir uns kritisch fragen, ob wir Interessentinnen
und Interessenten geniigend Argumente liefern, um sich uns anzuschliessen. Das
Ziel muss sein, mit unserer Arbeit und unseren Projekten zu iiberzeugen. Wir wollen
nicht nur neue Mitarbeitende gewinnen, sondern auch die bewdhrten Mitarbei-
tenden halten. Deshalb miissen wir bei jeder geplanten Neuerung auch priifen,
wie sich unsere Arbeitsbedingungen weiter verbessern lassen — zum Wohle der
Mitarbeitenden, der Organisation und der Bevolkerung.

Dr. Stephanie Eymann
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WICHTIGE EREIGNISSE Operativer Alltag
Im Justiz- und Sicherheitsdepartement steht auch 2024 das operative Tagesgeschéft
der Blaulichtorganisationen, der Vollzugsanstalten sowie der Schalter- und weiteren
Betriebe und Amter, aber auch der Stabsbereiche mit ihren zentralen Querschnitts-
leistungen im Vordergrund. Auf strategischer Ebene wird auf die Schwerpunkte «Kri-
minalitdtsbekdmpfungy», «Arbeitgeberattraktivitédt», «Digitalisierung», «regionale Zu-
sammenarbeit» und «Organisationsentwicklung» fokussiert.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027
30 Personalaufwand -256.9 -264.7 -281.5 -16.8 -6.4% -283.5 -283.0 -284.5 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -135.5 -127.7 -133.0 -5.3 -4.1% -132.9 -132.7 -132.7 2
333 Abschreibung Kleininvestitionen -2.2 -3.7 -3.4 0.3 7.4% -3.4 -3.4 -34 3
36 Transferaufwand -17.0 -13.5 -16.9 -3.4 -25.0% -17.0 -17.0 -17.0 4
Betriebsaufwand -411.7 -409.6 -434.8 -25.2 -6.2% -436.9 -436.2 -437.7
41 Regalien und Konzessionen 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
42 Entgelte 111.8 117.6 123.2 5.6 4.8% 120.9 120.5 120.8 5
43 Verschiedene Ertrige 0.1 5.8 9.0 3.2 n.a. 9.0 9.0 9.0 6
46 Transferertrag 23.5 7.4 7.8 0.4 5.4% 7.8 7.8 78 7
Betriebsertrag 135.4 130.7 139.9 9.2 71% 137.6 137.2 137.6
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -276.3 -278.9 -294.9 -16.0 -5.7% -299.2 -298.9 -300.1
33 Abschreibung Grossinvestitionen -6.4 -7.7 -7.9 -0.2 -2.5% -7.9 -7.9 -7.9
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitriage 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0% 0.1 0.1 0.1
Abschreibungen -6.3 -7.6 -7.8 -0.2 -2.5% -7.8 -7.8 -7.8
Betriebsergebnis -282.6 -286.5 -302.7 -16.2 -5.6% -307.0 -306.7 -307.9
34 Finanzaufwand -0.5 -0.4 -0.4 0.0 -3.3% -0.4 -0.4 -0.4
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
Finanzergebnis -0.3 -0.4 -0.4 0.0 n.a. -0.4 -0.4 -0.4
Gesamtergebnis -282.9 -286.9 -303.1 -16.2 -5.6% -307.4 -307.2 -308.3

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-4.9 Mehraufwendungen bei der Kantonspolizei aufgrund des Teuerungsausgleichs 2023 sowie der beschlosse-
nen Arbeitsmarktzulage fiir Korpsangehdorige.

-3.9 Mehraufwendungen bei der Rettung mehrheitlich aufgrund des Teuerungsausgleichs 2023 sowie der Perso-
nalaufstockung bei der Sanitét.

-3.9 Mehraufwendungen bei Bevolkerungsdienste und Migration aufgrund des Teuerungsausgleichs 2023 sowie
der Neuorganisation des Justizvollzugs.

-3.0 Mehraufwendungen bei Staatsanwaltschaft mehrheitlich aufgrund des Teuerungsausgleichs 2023, der zwei-
ten Tranche der Aufstockung im operativen Bereich (+6.0 Vollzeitstellen) sowie aufgrund der Ausfinanzierung
des Budgets 2023 vom operativen Bereich.

-0.9 Mehraufwendungen bei Services aufgrund des Teuerungsausgleichs 2023 und einer zusétzlichen Stelle in der
Informatikabteilung fiir die Umsetzung der digitalen Transformation.

2-24 Die Erhohung der Kostgeldansitze der Basler Gefangnisse fithrt zu Mehreinnahmen aber auch zu Mehraus-
gaben bei departementsinternen Verrechnungen.

-1.2 Mehraufwendungen bei der Rettung mehrheitlich infolge hoheren IT-Leistungen sowie hoherem Gebiude-
unterhalt inkl. Standort-Provisorium der Sanitét.

-0.9 Mehraufwendungen bei Services fiir den Betrieb der Hochverfiigbarkeits-Rechenzentren und der Einsatz-
zentrale der Kantonspolizei.
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Tiefere Abschreibungen fiir Infrastruktur- und Digitalisierungsprojekte bei der Staatsanwaltschaft (zeitliche
Verzogerung).

Hohere Auszahlungen des Swisslos-Fonds fiihren zu erfolgsneutralen Aufwands- und Ertragssteigerungen.
Die Erhohung der Kostgeldansitze der Basler Gefiangnisse fiihrt zu Mehreinnahmen aber auch zu Mehraus-
gaben bei departementsinternen Verrechnungen.

Mehreinnahmen infolge erh6hter Einsatzzahlen bei der Sanitét.

Mehrertrige bei Services aufgrund der Verrechnung von Prozessautomatisierungsdienstleistungen des Kom-
petenzzentrums «Robotic Process Automation».

Hohere Auszahlungen des Swisslos-Fonds fithren zu erfolgsneutralen Aufwands- und Ertragssteigerungen.
Hohere Verwaltungskostenbeitrdge des Bundes fiir Asylsuchende.

Mehreinnahmen infolge erhohter Dispositionen bei der Einsatzzentrale Rettung/Sanitdtsnotrufzentrale bei-
der Basel.

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick

Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027
504 Hochbauten -0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
506 Mobilien -6.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
508 Kleininvestitionen -2.3 -7.4 -6.3 1.1 15.3% -4.0 -4.0 -4.0
50 Sachanlagen -9.3 -7.4 -6.3 1.1 15.3% -4.0 -4.0 -4.0
52 Immaterielle Anlagen -2.0 0.0 -0.4 -0.4 n.a. -0.5 -0.5 -0.5
5 Investitionsausgaben -11.2 -7.4 -6.7 0.7 10.1% -4.5 -4.5 -4.5
Saldo Investitionsrechnung -11.2 -7.4 -6.7 0.7 10.1% -4.5 -4.5 -4.5

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1+0.9

+0.8
-0.5

Tiefere Ausgaben fiir Infrastruktur- und Digitalisierungsprojekte bei der Staatsanwaltschaft (zeitliche Verzs-
gerung).

Minderausgaben bei Fahrzeugbeschaffungen der Rettung.

Hohere Ausgaben mehrheitlich zuriickzufiihren auf den Ersatz von Einsatzmaterial bei der Kantonspolizei.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 1'738.0 1'725.1 1'720.8 1’866.6 1'918.5
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3.7.1 Generalsekretariat JSD JSD-501/1

Das Generalsekretariat berat und unterstiitzt die Departementsvorsteherin. Das
Politikreferat stellt die Geschéaftsabwicklung mit dem Grossen Rat und seinen
Kommissionen, dem Regierungsrat und den anderen Departementen sicher.
Intern wie extern sorgt die Kanzlei fiir koordinierte und zielgerichtete Ablaufe.
Das Medienreferat ist fiir die Belange der Kommunikation verantwortlich.
Ausgewahlte Themen wie Hausliche Gewalt und Prostitution koordiniert das
Fachreferat. Schliesslich zahlt auch die Verwaltung des Swisslos-Fonds zu den
Aufgaben des Generalsekretariats.

Bekampfung Sexualisierter Gewalt

Nachdem der Runde Tisch Sexualisierte Gewalt 2023 etabliert werden konnte, wurde
mit der Analyse der interdisziplindren Zusammenarbeitsprozesse gestartet. Die Mit-
glieder des Runden Tisches haben sich dafiir ausgesprochen, die Zusammenarbeit
bei der Bekdmpfung Sexualisierter Gewalt bis 2024 durch die Etablierung eines Ko-
operationsmechanismus zu verbessern. Zudem soll im Jahr 2024, angelehnt an die
nationale Umsetzungsplanung der Istanbul-Konvention, auch in Basel-Stadt gepriift
werden, wie die Sensibilisierung und Weiterbildung verbessert, Pravention, Gewalt-
schutz und Strafverfolgung gestéarkt sowie die koordinierte und ganzheitliche Versor-
gung und Unterstiitzung von Opfern sichergestellt werden kann.

Umsetzung der Records Management-Policy

Gestiitzt auf die Mitte 2021 in Kraft getretene kantonale Records Management-Policy
hat das Justiz- und Sicherheitsdepartement eine RM-Weisung erarbeitet, die seit dem
1.Januar 2022 in Kraft ist. Die Ausfiihrungsbestimmungen sind in den RM-Richtlinien
formuliert. Weisung und Richtlinien bilden die Grundlage fiir den Auf- und Ausbau
von RM-Strukturen und -Prozessen. Records Management kann wesentlich dazu bei-
tragen, dass die Digitalisierung auf Basis einer geniigenden Compliance erfolgt und
die notwendige Qualitdt aufweist. Im 2024 sollen alle aufgabenspezifischen Schulun-
gen abgeschlossen werden.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -1'953.0 -2'134.0 -2'173.7 -39.7 -1.9% -220.7 -11.3%
31 Sach- und Betriebsaufwand -456.7 -311.0 -334.7 -23.7 -7.6% 122.0 26.7%
36 Transferaufwand -12'010.6 -8'617.2 -11'908.8 -3'291.6 -38.2% 101.8 0.8%
Betriebsaufwand -14°420.3 -11°062.2 -14’417.2 -3’355.0 -30.3% 3.1 0.0%
42 Entgelte 423.4 408.3 440.4 32.1 7.9% 16.9 4.0%
43 Verschiedene Ertrédge 0.0 5'754.5 9’000.0 3’2455 56.4% 9’000.0 n.a.
46 Transferertrag 9'096.9 0.0 0.0 0.0 n.a. -9'096.9 -100.0%
Betriebsertrag 9°520.3 6°’162.8 9440.4 3277.6 53.2% -80.0 -0.8%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -4’900.0 -4’899.4 -4’976.8 -77.5 -1.6% -76.8 -1.6%
Betriebsergebnis -4’900.0 -4’899.4 -4'976.8 -77.5 -1.6% -76.8 -1.6%

34 Finanzaufwand -0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.1 100.0%
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Finanzergebnis -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 100.0%
Gesamtergebnis -4’900.0 -4’899.4 -4’976.8 -77.5 -1.6% -76.8 -1.6%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-33 Hoéhere Auszahlungen des Swisslos-Fonds fithren zu erfolgsneutralen Aufwands- und Ertragssteigerungen.
2 +3.2  Hohere Auszahlungen des Swisslos-Fonds fiihren zu erfolgsneutralen Aufwands- und Ertragssteigerungen.

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Eingegangene Gesuche Swisslos-Fonds Anz. 369 377 433 480 550

- davon bewilligt % 50.9 46.7 55.7 - -

Bewilligte Betrage Swisslos-Fonds Mio. Fr. 5.8 6 7.8 8.8 9.6

Versandte Medienmitteilungen' Anz. 310 290 14 60 20
1 Neue Berechnung aufgrund der Reorganisation der Medienarbeit per Anfang 2022.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 12.6 11.8 13.0 12.0 11.2
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3.7.2 Services JSD-501/2

Services libernimmt Unterstiitzungsaufgaben in den Gebieten Finanzen und
Controlling, Personal, Facility Management, Beschaffung sowie Informatik fiir
das gesamte Justiz- und Sicherheitsdepartement. Hierzu zahlt auch das
Risikomanagement. Als libergeordnete Zielsetzung sorgt Services fiir effiziente
betriebswirtschaftliche Ablaufe und leistet einen wesentlichen Beitrag zum
optimalen Einsatz der vorhandenen personellen, finanziellen, materiellen und
raumlichen Ressourcen.

Zwei-Zentralen-Strategie: Umbau und Instandsetzung des Spiegelhofs

Die Basler Blaulichtorganisationen sollen statt der heutigen fiinf kiinftig nur noch
zwei, aber technisch redundant funktionierende und allen Sicherheitsanforderungen
geniigende Einsatzzentralen betreiben. Das Projekt «Umbau und Instandsetzung des
Spiegelhofs» beinhaltet den Neubau der Einsatzzentrale der Kantonspolizei und der
Rdume der Fithrungsinfrastruktur der Kantonalen Krisenorganisation sowie die teil-
weise Erdbebenertiichtigung und Modernisierung des Bestandsbaus. Die neue Ein-
satzzentrale Kantonspolizei wird auf den gleichen Systemen basieren wie jene der
Rettung mit Standort Liitzelhof. Bei Stichprobenuntersuchungen zur Bausubstanz in
sdmtlichen Geb&dudeteilen des Spiegelhofs haben sich eine Reihe bisher unentdeck-
ter und zwingend zu behebender Méngel herausgestellt. Durch das separate Projekt
«Sanierung Bestand» sind der Umfang und die Anforderungen aller Projekte im Spie-
gelhof aber wesentlich gestiegen (Bauvolumen, Logistik, Termine/Dauer). Die Bau-
arbeiten fiir den Neubau der Einsatzzentrale sollen nach heutigen Planungsstand im
Herbst 2024 abgeschlossen und die Betriebsaufnahme der neuen Einsatzzentrale im
Friihling 2025 erfolgen. Die Sanierung der Bestandsbauten am Fischmarkt 11 und an
der Petergasse 11-15 sollen im Frithjahr 2025 abgeschlossen werden. Die Sanierung
des Bestandsbaus an der Spiegelgasse 6-12 erfolgt im Anschluss an den Umzug bzw.
die Inbetriebnahme der neuen Einsatzzentrale von Frithjahr 2025 bis zirka Friihjahr
2026.

Betrieb Blaulicht-Datacenter

Das Justiz- und Sicherheitsdepartement wird kiinftig an den Standorten Spiegel-
hof und Liitzelhof iiber zwei erdbebenertiichtigte und komplett redundante Einsatz-
zentralen verfiigen. Durch Vernetzung wird die Hochverfiigbarkeit der businesskriti-
schen Systeme sichergestellt. Jede Einsatzzentrale verfiigt {iber ein eigenes Rechen-
zentrum am selben Standort, damit die Autonomie der Einsatzzentralen gewéhrleis-
tet ist. 2024 soll mit Spezialisten der professionelle Betrieb der beiden neuen Data-
Center technisch sichergestellt, effizient ausgestaltet und die jederzeitige Verfiigbar-
keit gewidhrleistet werden. Gleichzeitig werden weitere Investitionen in die Informati-
onssicherheit getétigt, um weiterhin den Schutz der Daten zu gewéhrleisten und den
steigenden Cyberrisiken Rechnung zu tragen.

Ressort Digitalisierung

Um die Chancen der Digitalisierung optimal nutzen und entsprechende Vorhaben
noch schneller umsetzen zu konnen, wird bei der departementalen Informatik ein
neues Ressort «Digitalisierung» aufgebaut. Das neue Ressort engagiert sich massge-
blich im neuen Digital Lab des Kantons und entwickelt dabei diverse innovative, di-
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gitale Losungen. Beispielsweise sollen im Blaulichtumfeld mittels Realisierung von
Robotik, Augmented- und Virtual-Reality Losungen (AR, VR) den Einsatzkréften er-
weiterte Live-Bilder mit Informationen angezeigt werden, welche mit blossem Au-
ge (Rauch, Dunkelheit) nicht erkennbar sind. Auch der Einsatz einer neuen Form
von Multi-User-Simulationstrainings in einer hochimmersiven und interaktiven VR-
Umgebung ist geplant. Dadurch soll medizinisches Training an realitdtsnahen virtu-
ellen Patienten durch Notfallsanitdtspersonal absolviert werden konnen. Zusitzlich
wird auch der Einsatz von Robotern gepriift, um bei Einsédtzen die Risiken fiir die

Blaulichtmitarbeitenden zu reduzieren.

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -13'248.7 -12'199.0 -13'111.5 -912.5 -7.5% 137.3 1.0%
31 Sach- und Betriebsaufwand -8'042.2 -5'649.1 -6'524.8 -875.7 -15.5% 1'517.3 18.9%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -210.9 -171.3 -124.2 47.1 27.5% 86.7 41.1%
Betriebsaufwand -21°501.8 -18°019.4 -19°760.5 1’7411 -9.7% 17413 8.1%
42 Entgelte 323.9 693.7 934.1 240.5 34.7% 610.3 >100.0%
Betriebsertrag 323.9 693.7 934.1 240.5 34.7% 610.3 >100.0%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -21’178.0 -17’325.8 -18’826.4 -1’500.6 -8.7% 2’351.6 11.1%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -1'950.7 -1'538.0 -1'785.3 -247.3 -16.1% 165.4 8.5%
Abschreibungen -1’950.7 -1’538.0 -1'785.3 -247.3 -16.1% 165.4 8.5%
Betriebsergebnis -23’128.7 -18’863.8 -20°611.7 -1'747.9 -9.3% 2’517.0 10.9%
34 Finanzaufwand -0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.1 100.0%
Finanzergebnis -0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.1 100.0%
Gesamtergebnis -23'128.8 -18’863.8 -20'611.7 -1°747.9 -9.3% 2’517.0 10.9%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-09 Mehraufwendungen aufgrund des Teuerungsausgleichs 2023 und einer zusitzlichen Stelle in der Informati-

kabteilung fiir die Umsetzung der digitalen Transformation.
2-0.9 Mehraufwendungen fiir den Betrieb der Hochverfiigbarkeits-Rechenzentren und der Einsatzzentrale der

Kantonspolizei.

3 40.2  Mehrertrage aufgrund der Verrechnung von Prozessautomatisierungsdienstleistungen des Kompetenzzen-
trums «Robotic Process Automation».
4-0.2 Hohere Abschreibungen mehrheitlich durch das Bauprojekt Umbau und Instandsetzung Spiegelhof (UMIS).

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -1'726.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 1'726.7 100.0%
508 Kleininvestitionen -404.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 404.8 100.0%
50 Sachanlagen -2'131.5 0.0 0.0 0.0 n.a 2’'131.5 100.0%
52 Immaterielle Anlagen -164.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 164.6 100.0%
5 Investitionsausgaben -2'296.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 2'296.1 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -2'296.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 2'296.1 100.0%
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2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Angebotene Lehrstellen Departement Anz. 22 22 25 23 25
Betreute Personaldossiers Anz. 2’413 2’459 2’398 2’500 2’500
...pro Stelle in der Personalabteilung Anz. 192 195 199 226 235
Inkasso-Strafbefehle! Anz. 18’095 23’624 20°799 - -
Aktive, mit Robotic Process Automation automatisierte Prozesse ~ Anz. 0 0 4 25 45
Betreute digitale Arbeitsplétze (DAP) Anz. 1900 1'982 2’130 2’318 2’350
...pro Mitarbeitende im Technik- und Servicemanagement (TSM) Anz. 316 330 387 515 522
Betreute Fachapplikationen/Fachlosungen® Anz. - - - 263 270
Durchgefiihrte Vergabeverfahren Anz. 32 30 24 20 20
1 Im Auftrag der Staatsanwaltschaft
2 Keine Angaben fiir die Jahre 2020 bis 2022
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 89.0 90.7 91.4 86.7 87.65
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3.7.3 Zentraler Rechtsdienst JSD-501/3

Der Zentrale Rechtsdienst nimmt gesamtkantonale juristische Aufgaben wahr.
Dazu gehéren im Wesentlichen die juristische Beratung des Grossen Rates, des
Regierungsrates und der Departemente, die Priifung der rechtlichen
Zulassigkeit von Initiativen und Motionen und die Fithrung der
Gesetzessammlung von Kanton und Gemeinden. Die Departementale
Rechtsabteilung verantwortet departementsintern die Bearbeitung von
Rekursverfahren, die juristische Beratung sowie die Ausarbeitung von Erlassen.
Die Fiihrung des basel-stadtischen Handelsregisters obliegt dem
Handelsregisteramt.

Digitalisierung des Rekursverfahrens

Das vom Justiz- und Sicherheitsdepartement gefiihrte verwaltungsinterne Rekursver-
fahren wird sowohl verwaltungsintern an der Schnittstelle zu den Vorinstanzen als
auch an der Schnittstelle zum Verwaltungsgericht umfassend digitalisiert. Der Pro-
jektsteuerungsausschuss hat bei zwei verschiedenen Anbietern sogenannte Proof of
Concepts (POCs) in Auftrag gegeben, um zu priifen, ob deren Applikationen den An-
forderungen an das elektronisch gefiihrte Rekursverfahren gerecht werden. Im Jahr
2024 werden die POCs abgeschlossen sein. Bereits umgesetzt wurde die elektroni-
sche Aktenfithrung mit den Vorinstanzen, dem Regierungsrat und dem Verwaltungs-
gericht. Fiir die vollstdndige Umsetzung des rein elektronisch gefiihrten Rekursver-
fahrens auch im Verkehr mit den Parteien bedarf es einer gesetzlichen Grundlage,
welche im Rahmen der nachfolgend genannten Gesetzesrevision geschaffen wird.

Revision des kantonalen Verwaltungsverfahrensrechts

Fiir die Neuregelung des allgemeinen kantonalen Verwaltungsverfahrensrechts
braucht es die grundlegende Revision der Inhalte des Gesetzes tiber die Verfassungs-
und Verwaltungsrechtspflege (VRPG) zum verwaltungsgerichtlichen Verfahren sowie
den Bestimmungen des Organisationsgesetzes (OG) zum verwaltungsinternen Ver-
fahren, welche neu in einem einzigen Erlass zusammengefiihrt werden sollen. Damit
einhergehend miissen zahlreiche Gesetze aus allen Rechtsgebieten beziiglich ihrer
Verfahrensregeln tiberpriift und angepasst werden. Im Jahr 2023 wurde die Schaffung
der Rechtsgrundlagen fiir den elektronischen Rechtsverkehr als Teilprojekt aus dem
aufwendigen Gesamtprojekt gelost. Dieses soll nun aufgrund des dringlichen Bed{irf-
nisses in einer Teilrevision des OG vorgezogen und spéter in den neuen Erlass betref-
fend das Verwaltungsverfahren eingefiigt werden. Gleichzeitig sollen im Jahr 2024 die
Gesetzgebungsarbeiten zum Verwaltungsverfahren in Zusammenarbeit mit dem Ap-
pellationsgericht und unter Einbezug aller Departemente weitergefiihrt werden.
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -3'625.9 -3'701.7 -3'798.3 -96.6 -2.6% -172.4 -4.8%
31 Sach- und Betriebsaufwand -142.7 -101.8 -107.8 -6.0 -5.9% 349 24.4%
36 Transferaufwand -128.7 -134.5 -134.5 0.0 0.0% -5.8 -4.5%
Betriebsaufwand -3'897.2 -3'938.0 -4040.6 -102.6 -2.6% -143.3 -3.7%

42 Entgelte 1'625.2 1'606.9 1'606.9 0.0 0.0% -18.3 -1.1%
Betriebsertrag 1°625.2 1°606.9 1°606.9 0.0 0.0% -18.3 -1.1%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -2°272.0 -2°331.1 -2°433.7 -102.6 -4.4% -161.6 71%
Betriebsergebnis -2'272.0 -2’331.1 -2’433.7 -102.6 -4.4% -161.6 -71%

34 Finanzaufwand -1.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 1.1 100.0%
Finanzergebnis -1.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 1.1 100.0%
Gesamtergebnis -2'273.2 -2’331.1 -2’433.7 -102.6 -4.4% -160.5 -7.1%
2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Formelle Priifungen Erlasse Kanton und Gemeinden Anz. 296 223 149 250 200
Rechtliche Zuléssigkeitspriifungen Initiativen und Motionen Anz. 40 44 41 40 45
Begleitung Gesetzgebungsprojekte (rechtliche Priifungen) Anz. 10 7 16 25 25
Eingegangene Rekurse beim Departement Anz. 188 152 142 170 150
Erledigung der entscheidreifen Rekurse innert 6 Monaten % 55 71 88 80 85
Vorgenommene Handelsregister-Eintragungen Anz. 7’809 8’281 7'800 7’800 8’000
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 23.0 22.8 23.9 222 222
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3.7.4 Kantonspolizei JSD-506

Die Kantonspolizei Basel-Stadt gewahrleistet Sicherheit, 6ffentliche Ordnung
und Rechtsdurchsetzung bei grosstmoglicher Freiheit sowie polizeilicher
Effektivitat und Effizienz. Sie gliedert sich in sechs Hauptabteilungen: Die
operativen Hauptabteilungen Sicherheitspolizei, Verkehr, Spezialformationen
und Operationen sowie die Hauptabteilung Logistik und die Hauptabteilung
Kommando. Als Riickgrat der polizeilichen Grundversorgung teilt sich die
Sicherheitspolizei in die Bezirke Grossbasel und Kleinbasel (inklusive Riehen
und Bettingen). Sie betreibt die Polizeiwachen Kannenfeld und Clara sowie die
Polizeiposten Riehen, Gundeldingen, Spiegelhof, SBB und Bettingen. Zu ihrem
Aufgabengebiet zahlen auch das Community Policing und der Sozialdienst.
Neben der Verkehrspolizei und dem Verkehrsdienst ist die Hauptabteilung
Verkehr auch fiir die Verkehrszulassungen zustandig. Die Hauptabteilung
Spezialformationen besteht aus den Abteilungen Fahndung, Interventionen und
Unterstiitzungen sowie dem Einsatzzug mit dem Einsatzelement Brennpunkte.
In der Hauptabteilung Operationen werden die gesamtpolizeiliche
Lageverfolgung und Einsatzplanung wahrgenommen. Ferner sind bei den
Operationen die Einsatzzentrale der Kantonspolizei sowie die Geschéftsstelle
der Kantonalen Krisenorganisation (KKO) angesiedelt. Die beiden
Stabshauptabteilungen Kommando und Logistik unterstiitzen mit ihren
Dienstleistungen die vier operativen Hauptabteilungen.

Als Schwerpunkte 2022-2024 hat der Regierungsrat spezifische Gewaltdelikte, Ein-
bruchdiebstahl und Menschenhandel festgelegt. Bei der Bekdmpfung von (Gewalt-)
Delikten kommen verstédrkt Projekte anderer Departemente oder Praventionsarbeit
— als Ergdnzung zu den klassischen polizeilichen Mitteln — zum Einsatz. Grosse Auf-
merksambkeit wird der Gewalt im 6ffentlichen Raum gewidmet. Das Projekt «Halt Ge-
walt» zeigt mit dem starken Einbezug der Zivilgesellschaft neue Wege auf. Um dem
Thema Sexualisierte Gewalt Rechnung zu tragen, wird auch das Thema Sexualisier-
te Gewalt neu an einem Runden Tisch behandelt. Im Bereich des Menschenhandels
wird die Schulung jener Berufsgruppen, die mit Menschenhandel bzw. dessen poten-
ziellen Opfern in Beriihrung kommen, vorangetrieben. 2024 wird der Regierungsrat
neue Schwerpunkte beschliessen. Er hat bereits angekiindigt, dass die Cyberkrimina-
litdt ein neuer moglicher Schwerpunkt darstellt.

Das kantonale Bedrohungsmanagement konnte am 1. Mérz 2023 den operativen Be-
trieb aufnehmen. Im Zentrum stehen der Schutz und die Unterstiitzung sowohl von
gefdhrdeten als auch von gefdhrdenden Personen. Das strukturierte Bedrohungsma-
nagement wird Amts- und Behérdenmitglieder, Fachpersonen aus Sozial- und Ge-
sundheitswesen, Mitarbeitende von Beratungs- und Opferhilfestellen sowie Privat-
personen unterstiitzen, wenn sie mit Gefdhrdungs- oder Bedrohungslagen konfron-
tiert werden. Im Jahr 2024 sollen die Kommission Gewaltschutz etabliert, weitere ver-
waltungsexterne Partner geschult und bereits die fiir 2025 vorgesehene Wirkungseva-
luation vorbereitet werden.
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Qualitatssteigerung im polizeilichen Ermittlungsverfahren

Der Grosse Rat hat im Juni 2023 entschieden, dass die Kriminalpolizei aus der Staats-
anwaltschaft ausgegliedert werden soll. Auch der Regierungsrat erachtet einen Trans-
fer der Kriminalpolizei zur Kantonspolizei als sinnvoll und verspricht sich davon eine
Qualitédts- und Effizienzsteigerung bei der kantonalen Strafverfolgung. Der Transfer
der Kriminalpolizei von der Staatsanwaltschaft zur Kantonspolizei bzw. Ubergang der
Zustandigkeit fiir das polizeiliche Ermittlungsverfahren an die Kantonspolizei stellt
fiir Basel-Stadt eine grundlegende Umstrukturierung der Strafverfolgung dar. Diese
ist mit grossen organisatorischen und personellen Auswirkungen verbunden. Gleich-
zeitig miissen zahlreiche kantonale Gesetz und Verordnungen iiberpriift und ange-
passt werden. Die bereits 2023 aufgenommen Abklarungen und Vorbereitungen zum
Wechsel der Kriminalpolizei werden 2024 fortgesetzt.

Event-Knotenpunkt St. Jakob

Der Raum St. Jakob stellt einen multimodalen Verkehrsknotenpunkt und Event-
Raum von nationaler Bedeutung dar. Im Rahmen von grésseren Veranstaltungen
kommt es regelméssig zu starken Verkehrsbehinderungen. Durch die Schaffung ei-
ner bikantonalen und koordinierenden Geschéftsstelle sollen die Verkehrsabldufe im
Raum St. Jakob bei Grossanldssen wesentlich optimiert werden. Ende 2022 bewillig-
ten der Grosse Rat sowie der Landrat die entsprechenden Ausgaben. Es ist geplant,
dass die bikantonale Geschiftsstelle spatestens Anfang 2024 ihren Betrieb aufnimmt.

Projekt «Kapo2016»

Eine neue Software fiir die Vorgangsbearbeitung ist das Kernstiick des Programms
«Kapo2016», dessen Umsetzung der Grosse Rat nach Einsichtnahme in den Ratschlag
des Regierungsrats vom 12. Januar 2016 und nach Antrag der Justiz-, Sicherheits- und
Sportkommission bewilligt hat. Die Anbieterin der angestrebten Softwareldsung, wel-
che den Zuschlag erhielt, ist bereits Lieferantin in einem anderen Kanton. Aufgrund
der dort auftretenden Probleme bei der Einfiihrung der neuen Software fiir die Vor-
gangsbearbeitung hat das Justiz- und Sicherheitsdepartement die Zusammenarbeit
beendet. Wie angekiindigt, tiberpriift das Departement in Zusammenarbeit mit der
kantonalen Fachstelle fiir 6ffentliche Beschaffungen (KF6B) das Vorgehen fiir die Be-
schaffung einer am Markt bereits eingefiihrten branchenspezifischen Software an-
stelle der Entwicklung einer Individuallosung. Falls die Vergabe bis Ende 2023 erfolgt,
kann bereits 2024 mit der Einfiihrung begonnen werden.

Standort- und Immobilienstrategie der Kantonspolizei Basel-Stadt

Die Kantonspolizei Basel-Stadt betreibt derzeit eine Vielzahl an Standorten auf dem
relativ kleinen Kantonsgebiet. Diese dezentrale Verortung geht zu Lasten der Fiih-
rung, der Zusammenarbeit und letztlich der betrieblichen Effizienz. Vor diesem Hin-
tergrund wurde eine umfangreiche «Standort- und Immobilienstrategie der Kantons-
polizei Basel-Stadt» erarbeitet. Uber die Immobilienstrategie und das weitere Vorge-
hen entscheidet der Regierungsrat im Q3 2023.

Einsatz von modernen technologischen Mitteln

Um den wachsenden Herausforderungen im Alltag begegnen zu konnen, ist die Kan-
tonspolizei bestrebt, sich auch neuere Technologien zunutze zu machen. Verschiede-
ne Polizeikorps in der Schweiz nutzen bereits unbemannte Luftfahrzeuge zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben. Die Kantonspolizei mochte deshalb 2024 den Einsatz von unbe-
mannten Luftfahrzeugen priifen. Zunéchst sollen mit einer Pilotversuchsverordnung
tiber den Einsatz von unbemannten Luftfahrzeugen dazu die rechtlichen Grundlagen
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geschaffen werden. Kiinftig ebenfalls zum Einsatz kommen sollen Kérperkameras
(sogenannte «Bodycams»). Diese sollen einerseits deeskalierend wirken und ander-
seits mehr Transparenz fiir das polizeiliche Handeln schaffen sowie der Beweissiche-
rung dienen. Zwecks Erkennung und Verhinderung von Straftaten wird die Kantons-
polizei den Einsatz von weiteren Videoiiberwachungen an neuralgischen Hotspots
priifen. Dem Grosse Rat soll 2024 der Ratschlag zu einer Teilrevision des Polizeigeset-
zes vorgelegt werden.

Bodyscanner

Die Kantonspolizei Basel-Stadt beabsichtigt, vier Kérperscanner (engl. «Bodyscan-
ner») zu beschaffen. Durch den Einsatz der Bodyscanner soll zur Verhinderung von
Selbst- und Fremdgefdhrdungen sichergestellt werden, dass polizeilich relevante Ge-
genstiande effizient und zuverldssig detektiert werden, damit bei der Kleider- und Ef-
fektendurchsicht auf die heute praktizierte Teilentkleidung, die einen tiefen Eingriff
in die Privat- und Intimsphére der kontrollierten Person darstellt, kiinftig mehrheit-
lich verzichtet werden kann. Eingefiihrt werden sollen die Kérperscanner auf Poli-
zeiposten sowie Polizeiwachen mit Zellen. Ein entsprechender Ratschlag, der auch
die Beschaffung eines sogenannten Virtual Reality-Systems zu Ausbildungszwecken
beinhalteten wird, wurde Anfang August 2023 vom Regierungsrat an den Grossen Rat
tiberwiesen. Falls der Grosse Rat die erforderlichen Ausgaben bewilligt, soll 2024 die
Ausschreibung der Kérperscanner erfolgen.

Altersentlastung in den Blaulichtberufen

Oftmals kénnen korperlich anstrengende Berufe nicht bis zum Ende der Erwerbsta-
tigkeit resp. bis zum Erreichen des Pensionsalters ausgeiibt werden. Nachdem mit
dem Projekt «Optio» ein Prozess definiert worden ist, der den Mitarbeitenden von
Berufsfeuerwehr und Sanitit der Rettung Basel-Stadt Optionen fiir eine neue beruf-
liche Tatigkeit in einer spédten Lebensphase schafft, sollen auch fiir die Mitarbeiten-
den der Kantonspolizei Massnahmen zur Entlastung im Alter eingefiihrt werden. Es
wurden verschiedene Massnahmen zur Umsetzung gepriift und vorgeschlagen. Eini-
ge Vorschldge miissen noch gesamtkantonal bewertet und gegebenenfalls vom Re-
gierungsrat beschlossen werden. 2024 sollen aber auf departementaler Ebene weite-
re Verbesserungen im Bereich der Arbeits- und Einsatzorganisation vorgenommen
werden, um — auch mit Blick auf die Arbeitsattraktivitdt der Kantonspolizei und die
Gesundheit der Mitarbeitenden — Extradienste und Uberzeit zu reduzieren.
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -121'716.0 -126'805.9 -131'675.5 -4'869.5 -3.8% -9'959.4 -8.2% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -34’536.9 -28’069.3 -28'866.3 -797.0 -2.8% 5'670.6 16.4%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -1'154.4 -1'680.0 -1'680.0 0.0 0.0% -525.6 -45.5%
36 Transferaufwand -1'273.7 -1'570.0 -1'570.0 0.0 0.0% -296.3 -23.3%
Betriebsaufwand -158’681.0 -158'125.2 -163'791.7 -5’666.5 -3.6% -5°110.7 -3.2%
42 Entgelte 33'733.5 35'343.0 35'898.0 555.0 1.6% 2’164.5 6.4%
46 Transferertrag 7°057.6 931.0 931.0 0.0 0.0% -6'126.6 -86.8%
Betriebsertrag 40'791.0 36°274.0 36°829.0 555.0 1.5% -3'962.0 -9.7%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -117°890.0 -121°851.2 -126’962.7 -5'111.5 -4.2% -9’072.8 -7.7%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -3'219.3 -3'925.0 -3'925.0 0.0 0.0% -705.7 -21.9%
Abschreibungen -3'219.3 -3'925.0 -3'925.0 0.0 0.0% -705.7 -21.9%
Betriebsergebnis -121°109.3 -125'776.2 -130’887.7 -5’111.5 -4.1% -9°’778.5 -8.1%
34 Finanzaufwand -369.1 -320.0 -340.0 -20.0 -6.3% 29.1 7.9%
44 Finanzertrag 93.2 0.0 0.0 0.0 n.a. -93.2 -100.0%
Finanzergebnis -275.9 -320.0 -340.0 -20.0 -6.3% -64.1 -23.2%
Gesamtergebnis -121°385.2 -126°096.2 -131°227.7 -5°131.5 -4.1% -9°842.6 -8.1%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-3.8 Der Teuerungsausgleich 2023 auf den Léhnen wurde im Budget 2023 zentral beim Finanzdepartement bud-
getiert.
-0.6 Mehraufwendungen aufgrund der beschlossenen Arbeitsmarktzulage fiir Korpsangehorige als Sofortmass-
nahme gegen den Personalunterbestand bei der Kantonspolizei Basel-Stadt.
-0.2 Mehraufwendungen aufgrund der Schaffung einer Geschiéftsstelle fiir die Optimierung der Verkehrsabldufe
bei Grossanldssen im Raum St. Jakob.

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -2'377.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 2'377.0 100.0%
508 Kleininvestitionen -728.4 -4’325.0 -4’870.0 -545.0 -12.6% -4’141.6 <-100.0% 1
50 Sachanlagen -3'105.4 -4’325.0 -4’870.0 -545.0 -12.6% -1'764.6 -56.8%
52 Immaterielle Anlagen -478.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 478.3 100.0%
5 Investitionsausgaben -3'583.7 -4’325.0 -4’870.0 -545.0 -12.6% -1’286.3 -35.9%
Saldo Investitionsrechnung -3’583.7 -4’325.0 -4’870.0 -545.0 -12.6% -1’286.3 -35.9%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 -545.0 Hohere Ausgaben mehrheitlich zuriickzufiihren auf den Ersatz von Einsatzmaterial.
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2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vertrauen in die Polizei' % - 90 - - 90
Aufgabenerfiillung der Polizei? % - 81 - - 80
Ganz oder teilweise gutgeheissene Beschwerden® Anz. 12 12 10 - -
Strassenprasenz’ % 23.4 21.9 20.6 - -
Eingegangene Notrufe Einsatzzentrale® Anz. 41’813 44’010 46’011 55’000 55’000
Geleistete Polizeieinsétze Anz. 29’753 31’410 31'090 33’000 33’000
Registrierte Verkehrsunfille® Anz. 602 577 502 - -
Festinstallierte Anlagen fiir Geschwindigkeitskontrollen Anz. 8 8 8 8 8
...dabei kontrollierte Fahrzeuge Anz. 27000000 27°000°000 28’000°000 28’000°000 28’000’000
Ordnungsbussen’ Anz. 267’553 251’003 260’683 - -
Kundgebungen (Demonstrationen, Standkundgebungen, Anz. - - 287 - -
Mahnwachen)
...davon ohne Gesuch Anz. - - 99 - -
Fussballspiele im St. Jakob-Park Anz. 23 28 26 - -
Durchschnittliche Hohe der Polizeikosten bei St. Fr. 35’000 66’000 133’000 - -
Jakob-Park-Einsdtzen pro Spiel
Schutzmassnahmen Hausliche Gewalt (Wegweisungen, Anz. 114 132 124 - -
Rayonverbote, Kontaktverbote)®
1 Quelle: Kundenbefragung; Frage «Vertrauen Sie der Polizei im Allgemeinen?»; Durchfithrung alle drei Jahre (Bewertungskala bis 2018 = 1-10 / ab
2021 = 1-100)
2 Quelle: Kundenbefragung; Frage «Die Kantonspolizei Basel-Stadt erfiillt ihre Aufgaben insgesamt angemessen.»; Durchfiihrung alle drei Jahre (Be-
wertungskala bis 2018 = 1-10 / ab 2021 = 1-100)
3 Ganz oder teilweise gutgeheissene Beschwerden gegen die Kantonspolizei (Quelle: Statistik Beschwerdestelle im Generalsekretariat; ohne Korre-
spondenz Departementsvorsteherin)
4 Patrouillenzeit (Fuss, Auto, Velo, Boot) im Verhéltnis zur Arbeitszeit der operativen Einheiten (Sicherheitspolizei, Spezialformationen, Verkehr)
5 Tel. 112/117
6 Quelle: Verkehrsstatistik
7 Eidgenossische und baselstddtische Ordnungsbussen
8 Ab Jahr 2020 mit Anderung Polizeigesetz PolG; Einzelverfiigung von Wegweisung, Kontaktverbot und Rayonverbot. Es werden nicht die einzelnen

Schutzmassnahmen, sondern die Anzahl der Félle ausgewiesen.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 874.1 856.2 831.6 924.5 925.5
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3.7.5 Rettung JSD-509

Die Rettung Basel-Stadt umfasst die Feuerwehr, die Sanitat, Militar und
Zivilschutz sowie die Einsatzunterstiitzung. Die Berufsfeuerwehr und die
Milizfeuerwehr decken gemeinsam die Auftrage der Feuerwehr ab. Diese
interveniert bei Branden, Naturereignissen, Unfallen, Chemie- und weiteren
Ereignissen zum Schutz von Mensch, Tier, Umwelt und Sachwerten. Die Sanitat
stellt den Rettungsdienst fiir den Kanton Basel-Stadt und die umliegenden
Gemeinden des Kantons Basel-Landschaft sicher. Die Abteilung Militéar und
Zivilschutz Gibernimmt im Auftrag des Bundes die administrativen Aufgaben fiir
alle Wehrpflichtigen im Kanton. Sie betreibt die Retablierungsstelle fiir
personlich zugeteiltes Armeematerial und erbringt Logistikdienstleistungen
zugunsten von Partnerorganisationen. Die operativen
Querschnittsdienstleistungen der Rettung erbringt die Einsatzunterstiitzung.
Unter anderem betreibt sie die Einsatzzentrale Rettung und stellt das
Qualitatsmanagement sicher.

Neubau Zweitstandort Sanitat

2020 hat der Grosse Rat den Ausfiihrungskredit fiir den Bau eines Zweitstandorts Sa-
nitdt auf dem Zeughausareal bewilligt. Damit sollen die Hilfsfristen auch langerfris-
tig eingehalten werden konnen. Zudem kann der Zweitstandort bei zeitgerechter In-
betriebnahme wihrend der zwingenden Sanierung des bisherigen Standorts Hebel-
strasse als Ausweichstandort genutzt werden. 2022 hat der Grosse Rat zusétzlich ei-
ne Erh6hung der Ausgabenbewilligung fiir eine integrierte Fahrzeugeinstellhalle ge-
nehmigt. Die Bauarbeiten fiir den Zweitstandort kommen planméssig voran. Die In-
stallation der temporéren Ergdnzungsbauten verzogern die Inbetriebnahme und den
Bezug aber voraussichtlich auf das 3. Quartal 2024. Im Anschluss wird der heutige
Standort Hebelstrasse saniert.

Standortstrategie Feuerwehr

Das Einhalten der Hilfsfristen wird fiir die Feuerwehr und die Sanitdt aus verschie-
denen Griinden — etwa die verkehrsfreie Innenstadt, die Neugestaltung von Strassen
und die vermehrte Einfiihrung von Tempo 30-Zonen — immer schwieriger. Bereits in
Priifung sind technische Massnahmen wie das Mitbeniitzen von Busspuren (bereits
laufendes Pilotprojekt) und die Schaffung von lichtsignalgesteuerten Blaulichtkorri-
doren. Diese reichen alleine aber nicht aus, um die Hilfsfristen auch zukiinftig einhal-
ten und die Sicherheit der Bevolkerung optimal gewéhrleisten zu konnen. Wahrend
die Standortstrategie der Sanitét bereits tiberpriift wurde, soll diese nun auch bei der
Feuerwehr bis 2024 erfolgen.

Blaulichtkorridore

Die Einsatzfahrzeuge der Sanitdt und Feuerwehr sollen kiinftig bei rund zwei Dut-
zend Lichtsignalanlagen wéihrend Einsatzfahrten — analog der Fahrzeuge des offent-
lichen Verkehrs — priorisiert werden. Nach der dazu erforderlichen Modernisierung
der Lichtsignalanlagen miissen die Rettungsfahrzeuge deutlich weniger Rotlichter
tiberfahren, was einerseits das Unfallrisiko senkt und anderseits die Stressbelastung
der Einsatzkrifte reduziert. Das Vorhaben ist auf die Rettung beschriankt, da diese
mit schweren Fahrzeugen operiert, welche sich oft im Konvoi bewegen (Feuerwehr)
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und héufig auf denselben Streckenabschnitten (Ausfallachsen und Spitalanfahrten)
unterwegs sind. Falls der Grosse Rat das Vorhaben bewilligt, soll 2024 in einem ers-
ten Schritt unter Einbezug eines externen Ingenieurbiiros eine Studie zur Identifizie-
rung der kritischen Lichtsignalanlagen entlang der Notfallrouten durchgefiihrt und
die Priorisierungsstrategie festgelegt werden.

Optimierung der rettungsdienstlichen Zusammenarbeit

Das Rettungswesen steht schweizweit vor grosseren Herausforderungen — insbeson-
dere aufgrund des Fachkrédftemangels, der stetig steigenden Anzahl Rettungseinsitze,
der erschwerten Einhaltung der Hilfsfristen und der Herausforderungen bei der Digi-
talisierung. Um diesen Herausforderungen Rechnung zu tragen, wurde beschlossen,
gemeinsam mit dem Kanton Basel-Landschaft die Organisation des Rettungswesens
in der Gemeinsamen Gesundheitsregion zu evaluieren. Im Jahr 2024 soll der Projekt-
auftrag (inklusive der Machbarkeitsstudie) erarbeitet werden.

Zusatzliches Einsatzteam fir die Sanitat

Mit einem neuen Rekordergebnis leistete die Sanitét Basel im Jahr 2022 total 27°457
Einsdtze, was einer Zunahme von 4’152 Einsédtzen gegeniiber dem Vorjahr entspricht
(+17.8%). Auch bei den Notarzteinsitzen war innerhalb eines Jahres mit einer Zunah-
me von 491 Einsédtzen auf total 2’466 Einsédtzen eine markante Steigerung zu verzeich-
nen (+25%). Mit einem zusétzlichen neuen Einsatzteam sollen die ausserordentlich
gestiegenen Einsatzzahlen aufgefangen und gleichzeitig die Hilfsfristen auch in Zu-
kunft gewdhrleistet werden konnen. Zudem wird mit der personellen Aufstockung
der hohen Auslastung der Rettungssanitdterinnen und -sanitdter Rechnung getragen.


https://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
https://www.bs.ch/publikationen/regierungsrat/rr-legislaturplan.html
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -40’281.6 -42’674.9 -46’617.3 -3'942.4 -9.2% -6’335.6 -15.7% 1

31 Sach- und Betriebsaufwand -16’363.5 -14’975.1 -16'224.3 -1'249.2 -8.3% 139.2 0.9% 2
333 Abschreibung Kleininvestitionen -580.1 -1'208.0 -1'224.0 -16.0 -1.3% -643.9 <-100.0%
36 Transferaufwand -204.1 -100.0 -100.0 0.0 0.0% 104.1 51.0%
Betriebsaufwand -57°429.4 -58’957.9 -64°165.6 -5°207.6 -8.8% -6’736.2 -11.7%

42 Entgelte 28'535.4 26'579.6 29'031.9 2’452.3 9.2% 496.5 1.7% 3
43 Verschiedene Ertrage 52.3 0.0 0.0 0.0 n.a. -52.3 -100.0%

46 Transferertrag 3'726.0 3'998.5 4'193.5 195.0 4.9% 467.5 12.5% 4
Betriebsertrag 32°313.7 30°578.1 33°225.4 2'647.3 8.7% 911.7 2.8%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -25°115.7 -28°379.8 -30°940.2 -2’560.3 -9.0% -5’824.5 -23.2%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -1'008.1 -2'069.0 -1'735.0 334.0 16.1% -726.9 -72.1% 5
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrage 110.0 90.0 90.0 0.0 0.0% -20.0 -18.2%
Abschreibungen -898.1 -1°979.0 -1°645.0 334.0 16.9% -746.9 -83.2%
Betriebsergebnis -26’013.8 -30’358.8 -32’585.2 -2°226.3 -7.3% -6°’571.4 -25.3%
34 Finanzaufwand -7.9 -18.0 -7.5 10.5 58.3% 0.4 4.9%
44 Finanzertrag 3.8 0.0 0.0 0.0 n.a. -3.8 -100.0%
Finanzergebnis -4.1 -18.0 -7.5 10.5 58.3% -3.4 -81.8%
Gesamtergebnis -26’017.9 -30°376.8 -32'592.7 -2'215.8 -7.3% -6’574.7 -25.3%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-1.7 Mehraufwendungen infolge Personalaufstockung fiir ein neues Einsatzteam der Sanitét aufgrund markanter
Steigerung der Einsatzzahlen.
-1.2 Der Teuerungsausgleich 2023 auf den Lohnen wurde im Budget 2023 zentral beim Finanzdepartement bud-
getiert.
-0.4 Mehraufwendungen infolge Personalaufstockung bei den Feuerwehraspiranten und héherem Schulungs-
sowie Rekrutierungsaufwand.
-0.2 Mehraufwendungen infolge Personalaufstockung bei der Stabsabteilung der Sanitdt (Logis-
tik/Ausbildung/Qualitdtssicherung).
-0.2 Mehraufwendungen bzw. Anpassung der budgetierten Inkonvenienzen basierend auf hheren Werten der
Vorjahre.
-0.1 Mehraufwendungen infolge hoheren Versicherungsaufwendungen.
2 -0.6 Mehraufwendungen infolge hoheren IT-Leistungen basierend auf den Werten der Vorjahre.
-0.4 Mehraufwendungen infolge hoherem Geb&dudeunterhalt inkl. Standort-Provisorium der Sanitdt im Zeug-
haus.
-0.3 Mehraufwendungen fiir Verbrauchsmaterial sowie der Debitorenverluste mehrheitlich bei der Sanitét.
3 +2.5  Mehreinnahmen infolge erh6hter Einsatzzahlen bei der Sanitét.
4 +0.2  Mehreinnahmen infolge erhohter Dispositionen bei der Einsatzzentrale Rettung/Sanitdtsnotrufzentrale bei-
der Basel.
5+40.3  Minderaufwendungen bei den Grossinvestitionsabschreibungen infolge langerer Abschreibungsdauer ver-
schiedener Fahrzeuganlageklassen (Erh6hung von fiinf auf mindestens sieben Jahre).
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
504 Hochbauten -123.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 123.3 100.0%
506 Mobilien -2'629.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 2'629.5 100.0%
508 Kleininvestitionen -226.4 -2’000.0 -1'166.0 834.0 41.7% -939.6 <-100.0%
50 Sachanlagen -2'979.2 -2’000.0 -1'166.0 834.0 41.7% 1'813.2 60.9%
52 Immaterielle Anlagen -81.8 0.0 -391.0 -391.0 n.a. -309.2 <-100.0%
5 Investitionsausgaben -3'061.0 -2°000.0 -1’557.0 443.0 22.2% 1°504.0 49.1%
Saldo Investitionsrechnung -3’061.0 -2°000.0 -1’557.0 443.0 22.2% 1°504.0 49.1%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 +834.0 Minderausgaben bei Fahrzeugbeschaffungen.

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Hilfsfrist Berufs- und Milizfeuerwehr! % 95 97 95 95 95
Geleistete Einsdtze Berufs- und Milizfeuerwehr Anz. 2’755 2’670 3’221 3'317 3’417
Hilfsfrist Sanit4t? % 93 93 93 94 93
Geleistete Einsétze Sanitat Anz. 21°270 23’305 27'457 26’500 27’500
Betreute Angehorige Armee/Zivilschutz Anz. 12’103 12’742 14’254 12’201 11°000
Aktive Dienstleistende Zivilschutz Anz. 1'196 956 871 883 700
Entgegennahme der Notrufe spitestens nach zehn Sekunden® % 94.93 94.99 95.47 95.92 95.00
Notrufe bei der Einsatzzentrale Rettung (Tel. 118 und 144)* Anz. 30’113 32'019 36’782 36’595 37’500

1 Der Wert beschreibt den Anteil der Einsétze (staatl. Feuerwehren), bei denen die Richtzeit — bis 10 Minuten in Gebieten mit mittleren bis hohen
Risiken bzw. bis 15 Minuten in Gebieten mit geringen bis mittleren Risiken — zwischen Alarmierung und Eintreffen am Ereignisort erfiillt werden
(gemass Richtlinie Feuerwehrkoordination Schweiz).

2 Der Wert beschreibt den Anteil der Einsétze, die innerhalb der Richtzeit von 15 Minuten zwischen Alarmierung und Eintreffen am Ereignisort erfiillt
werden.

3 Entgegennahme der Notrufe spatestens nach zehn Sekunden in mindestens 90% der Félle im Jahr (geméss Richtlinien Interverband fiir Rettungs-
wesen IVR zur Anerkennung von Sanitétsnotrufzentralen SNZ 144)

4 Anzahl eingehender Notrufe

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 258.8 260.4 263.7 286.8 302.35
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3.7.6 Bevoélkerungsdienste und Migration JSD-510

Der Bereich Bevolkerungsdienste und Migration Gibernimmt zentrale Aufgaben
auf dem Gebiet der Einwohnerkontrolle und des Zivilstandswesens, der
Migration und der Einbiirgerung sowie des Justizvollzugs. Zum Aufgabengebiet
des Migrationsamtes gehoren alle auslanderrechtliche Verfahren im
Zusammenhang mit der Einreise und dem Aufenthalt (iber Bewilligungen, der
Betreuung der Asylverfahren, die Einbiirgerungen und verschiedene
Integrationsmassnahmen. Das Bevélkerungsamt ist fiir das Melde- und das
Zivilstandswesen zustandig und stellt Schweizer Reisedokumente aus. Es
nimmt Ziviltrauungen vor, betreibt das Fundbiiro und ist Beglaubigungsstelle
des Kantons. Der Straf- und Massnahmenvollzug sowie die Bewahrungshilfe
und die drei Anstalten Untersuchungsgeféngnis Basel-Stadt, Gefangnis
Basslergut und Vollzugszentrum Klosterfiechten bilden das Amt fiir
Justizvollzug.

Zusatzliche Kapazitaten fir den Justizvollzug

Das Vollzugszentrum Klosterfiechten soll baulich saniert und im Zuge dessen um zu-
sédtzliche stationire Vollzugsplitze erweitert werden. Aufgrund des aufwendigen Aus-
schreibungsverfahrens hat sich der geplante Beginn der Sanierungsarbeiten auf 2023
verschoben. Die Bauarbeiten kommen voran und sollen geméss aktueller Planung im
Sommer 2024 fiir den Hauptbau beendet werden konnen. Ende 2024 soll dann auch
die Sanierung des Annex-Baus abgeschlossen werden. Bei der gemeinsam mit dem
Kanton Zug betriebenen Strafanstalt Bostadel ist nach iiber 40 Betriebsjahren eben-
falls eine Sanierung und Kapazitidtserweiterung in Planung. Im 2024 wird die Projek-
tierung abgeschlossen, um im Folgejahr den beiden Kantonsparlamenten eine Aus-
gabenbewilligung unterbreiten zu konnen.

Sanierung Gefangnis Basslergut

Nach bereits erfolgter Erweiterung des Gefangnisses Bisslergut wurde aufgrund der
hohen Abnutzung in einem néchsten Schritt die Sanierung des Bestandsbaus erfor-
derlich. Die Sanierungsmassnahmen verbessern gleichzeitig die Haftbedingungen,
insbesondere durch hellere, freundlicher gestaltete Riume sowie eine zeitgemésse
sanitédre Infrastruktur und Zellenbelegung. Die Sanierung im laufenden Betrieb mit
gleichzeitiger Wahrung der Sicherheit ist komplex. Aktuell sind die Arbeiten der ers-
ten Bauetappe abgeschlossen, die zweite Etappe konnte begonnen werden. Die voll-
standige Inbetriebnahme wird planmaissig bis Winter 2024 erwartet. Eine leichte Ver-
zogerung entstand durch einige lokale, vorher nicht erkennbare Schwierigkeiten in
der bestehenden Bausubstanz.

Neue Liftungsanlage im Untersuchungsgeféangnis

Die Liiftungs- und Kélteanlagen des Untersuchungsgefiangnisses bediirfen nach 25
Jahren einer Sanierung. Diese werden in Etappen im laufenden Betrieb ausgefiihrt,
beginnend mit den Ddchern. Es folgen die einzelnen Gefidngnisstationen, die vorgén-
gig gerdumt, im zweiten Schritt saniert, anschliessend wieder bezogen und in Betrieb
genommen werden. Gemass aktuellem Planungsstand sollen die Arbeiten im Herbst
2024 abgeschlossen werden.
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Ablésung der Einwohnerinnen- und Einwohnerregister-Fachanwendung

Die im Kanton Basel-Stadt verwendete Fachanwendung zum Fiihren der Einwohner-
und Auslandschweizerregister wird vom Softwareanbieter nicht mehr weiterentwi-
ckelt. Er beabsichtigt, den Betrieb und Support per Ende 2025 einzustellen. Mit der
Abldsung der bestehenden Fachanwendung soll zudem das eGov-Angebot ausgebaut
werden, damit Kundinnen und Kunden die Dienstleistungen auf Wunsch durchgéin-
gig digital nutzen kénnen, soweit es die gesetzlichen Vorgaben zulassen. 2024 soll ei-
ne in der Schweiz bereits bew#hrte Softwarelosung konfiguriert, intensiv getestet und
erste Datenmigrationen vorgenommen werden. Ziel ist es, die bisherige Software mit
der neuen Applikation Mitte 2025 abzul6sen.

Neuorganisation des kantonalen Justizvollzugs

Der kantonale Justizvollzug verzeichnete in den letzten zehn Jahren einen starken
Anstieg der Vollzugszahlen und damit auch des Personalkérpers und der staatlichen
Ausgaben. Gewandelt haben sich gleichzeitig die gesetzlichen und strafkonkordatli-
chen Vorgaben in einem sensiblen staatlichen Tétigkeitsbereich mit starken Grund-
rechtseingriffen. Der Regierungsrat erachtet den stetigen Einsatz von privaten Sicher-
heitsdiensten in Basler Justizvollzugsanstalten nicht mehr als opportun und méch-
te ein sogenanntes Insourcing vornehmen. Neu soll zudem auch in Basel-Stadt eine
vollamtliche Amtsleitung eingesetzt und die Betreuung in den Justizvollzugsanstalten
—unter anderem mit dem Ausbau des Sozialdienstes in den Gefdngnissen — ausgebaut
werden. Ein entsprechender Ratschlag soll im Q3 2023 dem Grossen Rat vorgelegt
werden.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -34'246.8 -33'549.7 -37'459.2 -3'909.4 -11.7% -3'212.4 -9.4%
31 Sach- und Betriebsaufwand -61'003.9 -61'015.1 -63'457.8 -2'442.7 -4.0% -2'454.0 -4.0%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -90.1 -146.6 -131.9 14.7 10.0% -41.8 -46.3%
36 Transferaufwand -682.1 -569.9 -662.9 -93.0 -16.3% 19.3 2.8%
Betriebsaufwand -96’022.9 -95'281.3 -101°711.8 -6’430.5 -6.7% -5’688.9 -5.9%

41 Regalien und Konzessionen 0.2 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.2 -100.0%
42 Entgelte 31'635.2 33’811.8 36’437.6 2'625.9 7.8% 4’802.4 15.2%
46 Transferertrag 2’690.1 1'500.0 1'700.0 200.0 13.3% -990.1 -36.8%
Betriebsertrag 34’325.5 35'311.8 38’137.6 2’'825.9 8.0% 3'812.1 11.1%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -61°697.3 -59°969.5 -63'574.1 -3’604.6 -6.0% -1’876.8 -3.0%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -136.4 -89.0 -309.4 -220.4 <-100.0% -173.0 <-100.0%
Abschreibungen -136.4 -89.0 -309.4 -220.4 <-100.0% -173.0 <-100.0%
Betriebsergebnis -61'833.7 -60’058.5 -63’883.5 -3'825.0 -6.4% -2'049.8 -3.3%

34 Finanzaufwand -50.2 -45.0 -49.0 -4.0 -8.9% 1.2 2.4%
44 Finanzertrag 1.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -1.0 -100.0%
Finanzergebnis -49.2 -45.0 -49.0 -4.0 -8.9% 0.2 0.4%
Gesamtergebnis -61’882.9 -60’103.5 -63’932.5 -3'829.0 -6.4% -2°049.6 -3.3%

o
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Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-1.0 Der Teuerungsausgleich 2023 auf den Léhnen wurde im Budget 2023 zentral beim Finanzdepartement bud-
getiert.

-2.4 Hohere Personalkosten aufgrund der Neuorganisation des Justizvollzugs.

2-24 Die Erhohung der Kostgeldansitze der Basler Gefangnisse fithrt zu Mehreinnahmen aber auch zu Mehraus-
gaben bei departementsinternen Verrechnungen.

3 +42.6  Die Erhohung der Kostgeldansétze der Basler Gefdngnisse fiihrt zu Mehreinnahmen aber auch zu Mehraus-
gaben bei departementsinternen Verrechnungen.

4 +0.2  Hohere Verwaltungskostenbeitrdge des Bundes fiir Asylsuchende.

5-0.2 Hohere Abschreibungen zuriickzufiihren auf die Fachanwendung fiir Migration und Wirtschaft «\WENT».

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

506 Mobilien -75.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 75.2 100.0%
508 Kleininvestitionen -121.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 121.1 100.0%
50 Sachanlagen -196.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 196.3 100.0%
52 Immaterielle Anlagen -943.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 943.5 100.0%
5 Investitionsausgaben -1’139.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 1°139.8 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -1°139.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 1°139.8 100.0%
2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Wartezeit Kundenzentrum! Min. 10 8 9 8 11
Ausgestellte P4sse und Identititskarten? Anz. 22’698 25’964 35’361 27°000 27°000
Durchgefiihrte Ziviltrauungen® Anz. 823 859 873 900 900
Erfasste Geschiftsfille Migrationsamt* Anz. 10’154 10’620 11'886 12’500 12°200
Bearbeitete Einbiirgerungsgesuche® Anz. 953 973 882 1'000 980
Vollzugstage Straf- und Massnahmenvollzug® Anz. 103’778 102’535 102’663 105’000 105’000
Kapazititsauslastung Justizvollzug’ % 77 77 84 85 85
Erfasste Zu-, Um-, und Wegziige Einwohneramt® Anz. - - - - 45’000

1 Durchschnittliche Wartezeit im Kundenzentrum des Einwohneramts.
2 Schweizer Pésse

3 Kanton BS

4 Samtliche erfasste Fille des Migrationsamts

5 Schweizer Staatsbiirgerschaft

6 Verurteilte Personen und solche im vorzeitigen Vollzug

7 Quelle: Bericht Justizvollzug Basel-Stadt Zahlen und Fakten

8 Keine Angaben fiir die Jahre 2020 bis 2023

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 226.7 222.1 230.5 253.9 277.4
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3.7.7 Staatsanwaltschaft JSD-520

Aufgrund von Anzeigen, von Amtes wegen oder auf Ersuchen auswartiger
Strafverfolgungsbehorden untersucht die Staatsanwaltschaft Sachverhalte
hinsichtlich ihrer strafrechtlichen Relevanz. Die Sachverhaltsfeststellungen
dienen der Initilerung und als Grundlage eines strafrechtlichen Verfahrens und
des Entscheides liber den Abschluss des Vorverfahrens in Form einer
Anklageerhebung, eines Strafbefehls, einer Einstellungs- oder
Nichtanhandnahmeverfiigung. Die Jugendanwaltschaft leistet zudem
Praventionsarbeit zur Verhinderung der Jugendkriminalitat und besorgt den
Vollzug von in ihrem Bereich ausgesprochenen Sanktionen. Die administrative
Aufsicht liber die Staatsanwaltschaft (ibt der Regierungsrat aus. Die
Strafverfolgungstatigkeit ist hingegen nicht Gegenstand der Aufsicht des
Regierungsrates. Die Staatsanwaltschaft ist dem Justiz- und
Sicherheitsdepartement administrativ zugeordnet.

Bekampfung Cyber-Kriminalitat

Nach einer Aufbau- und anschliessender Konsolidierungsphase ist das Dezernat Di-
gitale Kriminalitdt im Alltagsgeschéft und Normalbetrieb angekommen. Es arbeitet
mit allen Abteilungen der Staatsanwaltschaft gut und produktiv zusammen. Ebenso
ist es durch verschiedenste Gremien iiber die Kantons- und auch Landesgrenzen hin-
weg sehr gut vernetzt. Herausfordernd bleibt fiir das Dezernat, qualifizierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu finden und zu halten. Bei den Stellenausschreibungen
und den gesuchten Mitarbeiterprofilen konkurriert es mit der Privatwirtschaft.

Digitalisierung der Strafjustiz

Das nationale Projekt Justitia 4.0 und das ebenfalls nationale Programm Harmoni-
sierung der Informatik in der Strafjustiz (HIS) zielen grundsétzlich darauf ab, die Pa-
pierakte durch die digitale Akte abzul6sen und dabei den elektronischen Rechtsver-
kehr und die elektronische Akteneinsicht flichendeckend obligatorisch einzufiihren.
Dieses 2019 lancierte hochkomplexe und enorm aufwendige Projekt ist auf acht Jahre
geplant. Ab 2024 soll ein Pilotbetrieb starten, im Verlauf des Jahres 2025 voraussicht-
lich die Ubergangsphase in den Vollbetrieb. Der Bundesrat hat die Botschaft zur dazu
notwendigen gesetzlichen Grundlage im Februar 2023 verabschiedet. Die Staatsan-
waltschaft hat 2022 mit dem zentralisierten Scanning der eingehenden Papierpost
begonnen und beschéftigt sich im Sinne eines weiteren Schrittes auf dem Weg zu
den vollstdndig digitalen Verfahrensakten damit, die Abldufe fortlaufend zu optimie-
ren. Je nach Fahrplan des nationalen Projektes werden 2024 im Kanton die ersten
Informatik-Vorbereitungen an die Hand genommen.

Verstarkte Kriminalitatsbekdmpfung in der Nordwestschweiz

Gesttitzt auf die interkantonale Vereinbarung zwischen den Kantonen Basel-Stadt,
Basel-Landschaft, Bern, Solothurn und Aargau zur Bekdmpfung der seriellen Krimi-
nalitdt schliesst sich Basel-Stadt dem in einzelnen Kantonen des Nordwestschweizer
Polizeikonkordates bereits operativen Lage- und Analysesystem «PICAR» an. Die Ein-
richtung und Bewirtschaftung dieses Systems bedingt eine enge Absprache zwischen
der Staatsanwaltschaft und der Kantonspolizei sowie aktualisierte komplexe techni-
sche Schnittstellen. Es ist vorgesehen, im Laufe des Jahres 2023 einen ersten Pilotver-
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such zusammen mit dem neuen System myABI zu starten. Die definitive Einfiihrung
von «PICAR» — mit der Kantonspolizei gemeinsam geplant und koordiniert — ist fiir
die erste Jahreshilfte 2024 geplant.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -41'813.3 -43'662.5 -46'703.4 -3'040.9 -7.0% -4890.0 -11.7% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -14’970.7 -17'565.2 -17'467.9 97.2 0.6% -2'497.3 -16.7%

333 Abschreibung Kleininvestitionen -186.0 -470.0 -242.1 227.9 48.5% -56.1 -30.1% 2
36 Transferaufwand -2'749.2 -2'530.0 -2'530.0 0.0 0.0% 219.2 8.0%
Betriebsaufwand -59'719.3 -64'227.7 -66'943.4 -2'715.7 -4.2% -7°224.1 -12.1%
42 Entgelte 15’519.9 19'130.0 18’830.0 -300.0 -1.6% 3'310.1 21.3%
46 Transferertrag 935.0 945.0 945.0 0.0 0.0% 10.0 1.1%
Betriebsertrag 16'454.9 20°075.0 19'775.0 -300.0 -1.5% 3’320.1 20.2%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -43°264.4 -44'152.7 -47°168.4 -3'015.7 -6.8% -3'904.0 -9.0%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -86.9 -65.0 -122.5 -57.5 -88.5% -35.7 -41.1%
Abschreibungen -86.9 -65.0 -122.5 -57.5 -88.5% -35.7 -41.1%
Betriebsergebnis -43'351.3 -44'217.7 -47°290.9 -3'073.3 -7.0% -3'939.7 -9.1%
34 Finanzaufwand -25.3 -25.0 -25.0 0.0 0.0% 0.3 1.0%
44 Finanzertrag 30.5 0.0 0.0 0.0 n.a. -30.5 -100.0%
Finanzergebnis 5.3 -25.0 -25.0 0.0 0.0% -30.3 <-100.0%
Gesamtergebnis -43°346.0 -44°242.7 -47°315.9 -3'073.3 -6.9% -3’969.9 -9.2%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-1.2 Der Teuerungsausgleich 2023 auf den Léhnen wurde im Budget 2023 zentral beim Finanzdepartement bud-
getiert.
-0.6 Mehraufwendungen fiir die zweite Tranche der Aufstockung im operativen Bereich (+6.0 Vollzeitstellen).
-0.5 Mehraufwendungen fiir die Ausfinanzierung des Budgets 2023 vom operativen Bereich.
-0.3 Mehraufwendungen fiir die zweite Tranche der Aufstockung fiir die Bearbeitung der Covid-Fille (+1.5 Voll-
zeitstellen).
-0.2 Mehraufwendungen fiir die Ausfinanzierung des Budgets 2023 vom Stab.
-0.1 Mehraufwendungen fiir die zweite Tranche der Aufstockung des Stabs (+2.5 Vollzeitstellen).
-0.1 Mehraufwendungen fiir die Aufstockung im Zusammenhang mit Gesetzesdnderungen (+1.7 Vollzeitstellen).
2 +0.2  Tiefere Abschreibungen fiir Infrastruktur- und Digitalisierungsprojekte (zeitliche Verzégerung).

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
506 Mobilien -50.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 50.2 100.0%
508 Kleininvestitionen -808.5 -1'100.0 -250.0 850.0 77.3% 558.5 69.1% 1
50 Sachanlagen -858.7 -1'100.0 -250.0 850.0 77.3% 608.7 70.9%
52 Immaterielle Anlagen -287.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 287.2 100.0%
5 Investitionsausgaben -1’145.9 -1’100.0 -250.0 850.0 77.3% 895.9 78.2%
Saldo Investitionsrechnung -1’145.9 -1’100.0 -250.0 850.0 77.3% 895.9 78.2%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 +850.0 Tiefere Ausgaben fiir Infrastruktur- und Digitalisierungsprojekte (zeitliche Verzégerung).
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2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Gesamtzahl Strafanzeigen nach Strafgesetzbuch Anz. 20'190 22’585 32’362 - -
...davon Gewaltdelikte Anz. 2’436 2’311 2'724 - -
...davon Vermogensdelikte Anz. 14’001 15’857 18’048 - -
Riicksténde! Anz. 2’555 2'844 3'388 - -
Erlassene Strafbefehle Anz. 18’265 20'217 18’016 - -
An das Strafgericht iiberwiesene Anklageschriften? Anz. 305 245 259 - -
Gerichtsverhandlungen in Anwesenheit von Staatsanwiltinnen ~ Anz. 188 214 157 - -
und Staatsanwilten®
Laufende Massnahmen und Begleitungen durch die Anz. 61 72 52 - -
Jugendanwaltschaft*

1 Anzahl der per Ende Jahr (Stichtag: 1. Februar des Folgejahres) hdngigen Verfahren, deren Einleitung mehr als sechs Monate zurtickliegt (§ 98 Abs.
1 Ziff. 3 GOG).

2 Im Erwachsenenbereich

3 Im Erwachsenenbereich. Die Staatsanwaltschaft hat die Anklage vor Gericht geméss Art. 337 Abs. 3 StPO personlich zu vertreten, wenn sie eine
Freiheitsstrafe von mehr als einem Jahr oder eine freiheitsentziehende Massnahmen beantragt.

4 Stichtag 31. Dezember

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount 100%) 253.9 261.2 266.7 280.5 292.2
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3.8 Departement fiir Wirtschaft, Soziales und Umwelt

Das Departement fiir Wirtschaft, Soziales und Umwelt (WSU) ist fiir alle Themen
rund um den Arbeitsmarkt und den Wirtschaftsstandort Basel zustandig. Es
sorgt fiir die soziale Sicherheit der Bevilkerung und bietet unterstiitzungs- und
schutzbediirftigen Personen Beratung und Beistand. Das WSU ist ferner
verantwortlich fiir eine nachhaltige Umwelt- und Energiepolitik, es berat und
vollzieht die entsprechenden Gesetze und férdert das Umweltbewusstsein bei
Bevoélkerung und Wirtschaft.

Das WSU umfasst sechs Dienststellen sowie das Generalsekretariat. Seine
Standorte verteilen sich in der Stadt, vier in Grossbasel und drei in Kleinbasel.
Das Amt fiir Wald beider Basel ist in Sissach und das Lufthygieneamt beider
Basel in Liestal tétig.

Die Ausgleichskasse Basel-Stadt und die IV-Stelle Basel-Stadt sind
organisatorisch dem WSU zugeordnet. Beide Institutionen sind aber
selbststiandig und vollziehen Bundesrecht.

Das WSU vertritt die Eigentiimerinteressen des Kantons gegeniiber der IWB
Industrielle Werke Basel, dem EuroAirport (EAP) und den Schweizerischen
Rheinhéfen (SRH).

INHALT wsu-801 Generalsekretariat WSU 222

DEPARTEMENT FUR wsuU-806 Amt fiir Wirtschaft und Arbeit (AWA) 225

WIRTSCHAFT, SOZIALES UND

UMWELT wsu-807 Amt fiir Sozialbeitrdge (ASB) 228
wsu-822 Sozialhilfe (SH) 231
wsu-825 Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde (KESB) 235
wsu-826 Amt fiir Beistandschaften und Erwachsenenschutz (ABES) 238
wsu-831 Amt fiir Umwelt und Energie (AUE) 241

Vorsteher WSU

Generalsekretariat
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VORWORT

Kaspar Sutter

Kaspar Sutter ist seit Februar
2021 Vorsteher des
Departements fur Wirtschaft,
Soziales und Umwelt des
Kantons Basel-Stadt mit den
Themen Volkswirtschaft und
Arbeitsmarkt,
Sozialversicherungen und
Sozialhilfe sowie Umwelt- und
Energiepolitik. Kaspar Sutter
vertritt den Kanton u. a. im
Verwaltungsrat des EuroAirport
und der Schweizerischen
Rheinhéafen.

WICHTIGE EREIGNISSE

3 Departemente und Dienststellen

Dass der Strom nicht aus der Steckdose kommt, das wissen die Alteren unter uns,
als sie in den siebziger Jahren gegen das Atomkraftwerk in Kaiseraugst protestierten.
Seit sich auf Winter 2022/2023 hin eine mégliche Energie-Mangellage abzeichnete,
wissen wir es nun alle: Ja, Strom ist ein kostbares Gut — und nein, er kommt nicht
aus der Dose. Ebenfalls wissen wir, dass der Mensch mit seinem Handeln Einfluss auf
das Klima ausiibt — mit Auswirkungen, die wir in Westeuropa sicher auch wahrneh-
men, die aber fiir Menschen in anderen Teilen der Erde bereits heute zu gravierenden
Problemen fiihren. Die IWB Industrielle Werke Basel produziert bereits heute mehr
erneuerbaren Strom als ihre Kundinnen und Kunden in Basel-Stadt benétigen. Das
soll auch in Zukunft so bleiben. Als Regierungsrat arbeiten wir an der Solaroffensive,
damit auf den Basler Ddchern und Fassaden in Zukunft deutlich mehr Strom produ-
ziert wird. Das basel-stddtische Stimmvolk hat entschieden, dass der Kanton bis im
Jahr 2037 klimaneutral ist. Wir miissen und wollen den CO,-Ausstoss massiv senken,
auch beim Verkehr.

Fiir den Schutz des Klimas will unser Kanton die E-Mobilitédt f6rdern und den Wech-
sel weg vom Verbrennungsmotor attraktiv machen. Im Fokus steht nun, nachdem der
Grosse Rat bereits ein Darlehen an die IWB Industrielle Werke Basel fiir den Bau von
200 offentlich zugédnglichen Ladestationen in der blauen Zone gesprochen hatte, der
Aufbau von Ladeinfrastrukturen in Parkhdusern und Parkierungsanlagen. Die Kosten
fiir die Grundinstallationen der Ladesdulen sollen bis zu 60% mit Férderbeitrdgen aus
einem neu eingerichteten Fonds unterstiitzt werden. Dieser Fonds soll mit einem Zu-
schlag auf den an den S&dulen getankten Strom finanziert werden. Damit der Aufbau
der Ladeinfrastrukturen ziigig vorangeht, will der Regierungsrat die Forderbeitrage
zeitlich begrenzen: Antrage fiir Férderbeitrage konnen nur bis 2030 gestellt werden.
Die Basler Stimmbevélkerung hat das «Recht auf Wohnen» in unsere Verfassung ge-
schrieben. Bei steigenden Mieten, noch verstdrkt durch die Erh6hung des Referenz-
zinssatzes, ist dies vor allem fiir Haushalte mit kleinem Budget eine grosse Heraus-
forderung. Als Kanton und Stadt leisten wir deshalb einen finanziellen Beitrag an die
Wohnkosten von idlteren Menschen mit tiefen Renten, Familien mit tiefen Einkom-
men und Sozialhilfebeziehende. Diese Unterstiitzung wollen wir nun ausdehnen auf
Ein- und Zweipersonenhaushalte mit tiefen Einkommen. Es gilt, unsere soziale Ver-
antwortung auch im Bereich des Wohnens wahrzunehmen.

Es ist mir ein Anliegen, dass wir stets die Suche nach Losungen in den Vordergrund
stellen, und dass wir die Méglichkeiten nutzen, die uns als Kanton offen stehen.

Kaspar Sutter

Umsetzung OECD-Mindeststeuer

Die Standortférderung ist im Budgetjahr geprédgt von der Innovationsférderung. Es
wird intensiv an verschiedenen Programmen gearbeitet, die sich auf die Felder «In-
novation in Life Sciences», «Digitale Innovation» sowie «Nachhaltige Wirtschaft» kon-
zentrieren. Bis zum Jahr 2030 sollen — vorbehéltlich der Zustimmung des Grossen
Rates — maximal 42.5 Mio. Franken in diese Programme investiert werden. Parallel
arbeitet der Kanton an den Eckpunkten der Umsetzung der OECD-Mindeststeuer,
die fiir Unternehmen mit mehr als 750 Mio. Euro Umsatz ab kommendem Jahr 15%
betragt. In Basel-Stadt sind davon rund 200 Gesellschaften und rund 40’000 Vollzeit-
stellen betroffen, das heisst rund jede vierte Stelle. Das Finanzdepartement und das
Departement fiir Wirtschaft, Soziales und Umwelt arbeiten eng zusammen, um die
Attraktivitdt von Basel-Stadt fiir Unternehmen mit geeigneten Massnahmen in den
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Bereichen Innovation, Umwelt und Gesellschaft zu erhalten.

Solar-Offensive

Der Kanton Basel-Stadt will Gebdude und Infrastrukturen vermehrt fiir die solare
Energiegewinnung nutzen, um die Energieversorgung stadtvertréglich und klimaf-
reundlich weiterzuentwickeln. Hierzu wird die Solaroffensive lanciert. Sobald die
technischen Voraussetzungen ermittelt und die notwendigen rechtlichen und finan-
ziellen Rahmenbedingungen geklirt sind, kann voraussichtlich im Budgetjahr mit
der Umsetzung der Offensive begonnen werden. Der entsprechende Ratschlag soll
noch im Jahr 2023 dem Grossen Rat vorgelegt werden. Der Kanton Basel-Stadt nimmt
im Energiebereich eine Vorreiterrolle ein, wobei das urbane Umfeld neben den Vor-
teilen der Kleinrdumigkeit auch einige Herausforderungen mit sich bringt. Mit der
Solaroffensive soll diese Rolle weiter ausgebaut werden.

Erweiterung Mietbeitrage

Heute gewdhrt der Kanton Basel-Stadt Mietbeitrdge fiir Familien in bescheidenen
wirtschaftlichen Verhéltnissen. Sie sind Teil der kantonalen bedarfsabhingigen So-
zialleistungen. Eine externe Analyse des heutigen Systems der Familienmietzinsbei-
triage ergab, dass Mietbeitrage ein sehr wirksames sozialpolitisches Instrument sind,
um Personen in enger finanzieller Situation bei einem wichtigen Ausgabenposten,
der Wohnungsmiete, spiirbar zu entlasten, ohne dabei in den Wohnungsmarkt ein-
zugreifen. Die Analyse ergab zudem, dass mit der Beriicksichtigung von Haushalten
ohne Kinder eine weitere armutsgefihrdete Personengruppe vor dem Sozialhilfebe-
zug bewahrt werden konnte. Der Regierungsrat schickt diese geplante Ausweitung
des Kreises der Leistungsberechtigten im Jahr 2023 in eine externe Vernehmlassung,
damit der entsprechende Ratschlag dem Grossen Rat im Budgetjahr zum Entscheid
vorgelegt werden kann.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027

30 Personalaufwand -130.5 -155.5 -148.1 7.4 4.8% -146.7 -146.9 -146.9
31 Sach- und Betriebsaufwand -54.6 -78.5 -67.8 10.7 13.6% -67.8 -67.8 -67.7
333 Abschreibung Kleininvestitionen -0.3 -0.3 -0.3 0.0 -1.6% -0.3 -0.3 -0.3
36 Transferaufwand -779.4 -836.0 -798.8 37.1 4.4% -851.7 -865.7 -877.6
Betriebsaufwand -964.8 -1°070.3 -1°015.0 55.3 5.2% -1°066.5 -1°080.7 -1°092.5

41 Regalien und Konzessionen 10.4 10.4 10.4 0.0 0.0% 10.4 10.4 10.4
42 Entgelte 75.2 66.6 71.9 5.4 8.1% 70.7 70.7 70.7
43 Verschiedene Ertrige 4.0 3.9 4.0 0.1 3.1% 4.0 4.0 4.0
46 Transferertrag 295.3 324.7 292.5 -32.2 -9.9% 291.1 289.8 288.5
Betriebsertrag 384.9 405.6 378.9 -26.7 -6.6% 376.3 375.0 373.7
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -579.9 -664.7 -636.1 28.6 4.3% -690.2 -705.7 -718.8

33 Abschreibung Grossinvestitionen -4.1 -4.9 -5.3 -0.4 -7.3% -11.2 -11.2 -11.2
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrage -0.9 -0.9 -1.5 -0.6 -63.6% -1.5 -1.5 -1.5
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrage 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
Abschreibungen -5.0 -5.9 -6.8 -1.0 -16.3% -12.7 -12.7 -12.7
Betriebsergebnis -584.9 -670.5 -642.9 27.6 4.1% -702.9 -718.4 -731.5
34 Finanzaufwand -0.1 -0.1 -0.1 0.0 12.0% -0.1 -0.1 -0.1
44 Finanzertrag 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
Finanzergebnis -0.1 -0.1 -0.1 0.0 12.3% -0.1 -0.1 -0.1
Gesamtergebnis -585.0 -670.6 -643.0 27.6 4.1% -703.0 -718.5 -731.6

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1+7.5

2 +10.7

3 +37.1

4 +54

5-32.2
6 -0.4

Die Abweichung ist hauptsdchlich begriindet durch sinkende Personalkosten bei der Sozialhilfe aufgrund ei-
nes riickldufigen Personenbestands in der Migration, dagegen steigt der Personalaufwand bei verschiedenen
Dienststellen aufgrund von zusétzlich erforderlichen Headcounts.

Der Sach- und Betriebsaufwand sinkt vor allem aufgrund des riickldufigen Personenbestands in der Migrati-
on, wahrend bei der allg. Sozialhilfe der Aufwand aufgrund von steigenden Betriebskosten zunimmt.

Der riickldufige Personenbestand in der Migration und die Reduktion der Zahlfille in der allgemeinen Sozi-
alhilfe fiihren zu einem tieferen Transferaufwand.

Die hoheren Entgelte sind in erster Linie auf hohere Gasttaxen-Einnahmen, geplante Mehreinnahmen bei
den Abwasser- und Wassernutzungsgebiihren sowie hohere Entschiddigungsgebiihren fiir bzw. mehr Bei-
standschaften zuriickzufiihren.

Der Transferertrag sinkt, da die tiefere Personenzahl in der Migration zu tieferen Bundespauschalen fiihrt.
Neue Informatikinvestitionen beim ASB sowie die Investitionen in die Zwischennutzung Rosental beim AWA
fithren zu hoheren Abschreibungen.

Die Abweichung betrifft den Investitionsbeitrag fiir den Switzerland Innovation Park Basel Area beim AWA.
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in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027
503 Ubriger Tiefbau -25.5 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
504 Hochbauten -0.6 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
506 Mobilien -1.3 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
508 Kleininvestitionen -0.1 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
50 Sachanlagen -27.5 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
52 Immaterielle Anlagen -3.6 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
54 Darlehen -0.8 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
56 Eigene Investitionsbeitriage -10.9 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
5 Investitionsausgaben -42.7 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
6 Investitionseinnahmen 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
Saldo Investitionsrechnung -36.1 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount) 740.66 726.2 744.0 856.7 8459 1

Wichtigste Abweichungen:
1 Der Riickgang der Zahlfélle in der Allgemeinen Sozialhilfe sowie der betreuten Personen in der Migration
fiithrt zu einer HC-Abnahme.
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3 Departemente und Dienststellen

3.8.1 Generalsekretariat WSU WSU-801

Das Generalsekretariat berat und unterstiitzt den Departementsvorsteher. Es
stellt die Geschaftsabwicklung mit dem Grossen Rat und seinen
Kommissionen, dem Regierungsrat und den iibrigen Departementen sicher.
Departementsintern sorgt es fiir koordinierte und zielgerichtete Ablaufe. Mit
zentralen Stabsleistungen in den Bereichen Personal, Finanzen und Controlling,
Informatik, Recht und Kommunikation unterstiitzt es den
Departementsvorsteher und die Dienststellen des Departements fiir Wirtschaft,
Soziales und Umwelt (WSU), damit das Departement leistungsféahig ist und die
gesetzlichen und politischen Vorgaben erfolgreich umsetzen kann.

Dariiber hinaus betreut das Generalsekretariat das Verhéltnis zu den dem WSU
zugeordneten 6ffentlichen Betrieben bzw. Beteiligungen an privatrechtlichen
Gesellschaften und nimmt die Eigentiimerinteressen gegeniiber diesen
selbststandigen Einheiten wahr. Dies betrifft vor allem die IWB Industrielle
Werke Basel, die Schweizerischen Rheinhafen (SRH), die Basler
Personenschifffahrt AG (BPG), die ProRheno AG, den EuroAirport (EAP) sowie
die MCH Group AG.

Unterstlitzung in Querschnittsthemen

Das Generalsekretariat leistet im Budgetjahr gemiss seiner Funktion fachliche und
technische Unterstiitzung fiir den Departementsvorsteher und die Dienststellen bei
betriebswirtschaftlichen, juristischen und politischen Fragestellungen. Die Dienst-
stellen werden bei ihren tiglichen Aufgaben und bei ausserordentlichen Aufgabestel-
lungen durch die Dienst- und Serviceleistungen des Generalsekretariats unterstiitzt
und entlastet. Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung werden in den Quer-
schnittsfunktionen des Departements vor allem im Bereich Finanzen und Personal
die Prozessautomatisierung und das elektronische Dokumentenmanagement voran-
getrieben. Die Weiterentwicklung der IT-Sicherheit und die Verbesserung der Leis-
tungsfiahigkeit von bestehenden IT-Systemen fiir eine effiziente und effektive Aufga-
benerfiillung im Departement und in den Dienststellen hat einen hohen Stellenwert.

Beteiligungen

Im Budgetjahr werden die Arbeiten zusammen mit den Schweizerischen Rheinhéfen
(SRH) fiir eine Anpassung des Rheinhafen-Staatsvertrags als Grundlage fiir die Verédn-
derungen des Hafen-Perimeters im Zuge der Hafen- und Stadtentwicklung eine wich-
tige Aufgabe sein. Dabei geht es auch um die vorgesehene Einbindung des Bundes in
die Finanzierung der Hafeninfrastrukturen. Der EuroAirport (EAP) wird weiterhin be-
gleitet im Hinblick auf die ldngerfristige unternehmerische Entwicklung im Rahmen
der binationalen Abstimmung zwischen Frankreich und der Schweiz — insbesonde-
re zu den Fragen des anwendbaren Rechts. Geeignete Massnahmen zur Flankierung
des Flugbetriebs, um einen moglichst guten Flugldrmschutz im Interesse der Bevol-
kerung zu gewdhrleisten, bleiben zentral. Bei der IWB Industrielle Werke Basel stehen
der Ausbau des Fernwidrmenetzes und die Dekarbonisierung der Warmeversorgung
und damit gekoppelt die Stilllegung des Gasverteilnetzes im Vordergrund. Die IWB
wird vom Generalsekretariat im Rahmen der energiepolitischen Leitplanken bei der
Gestaltung der unternehmerischen Weiterentwicklung des Unternehmens eng be-
gleitet werden.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
30 Personalaufwand -7'095.2 -7'868.4 -8'780.8 -912.4 -11.6% -1'685.6 -23.8% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -3'477.7 -4'586.9 -6'169.9 -1'583.0 -34.5% -2'692.2 -77.4% 2
36 Transferaufwand -4'228.7 -768.8 -1'262.8 -494.0 -64.3% 2’966.0 70.1% 3
Betriebsaufwand -14’801.6 -13'224.1 -16'213.5 -2'989.4 -22.6% -1°'411.9 -9.5%
41 Regalien und Konzessionen 10’395.0 10’395.0 10’395.0 0.0 0.0% 0.0 0.0%
42 Entgelte 1'716.6 1'732.4 1'815.7 83.3 4.8% 99.1 5.8%
46 Transferertrag 28.5 -6.0 6.0 12.0 >100.0% -22.5 -79.0%
Betriebsertrag 12’140.2 12'121.4 12'216.7 95.3 0.8% 76.6 0.6%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -2’661.5 -1’102.7 -3’996.8 -2’894.1 <-100.0% -1’335.3 -50.2%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -65.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 65.6 100.0%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrdge -509.6 -937.0 -937.0 0.0 0.0% -427.4 -83.9%
Abschreibungen -575.2 -937.0 -937.0 0.0 0.0% -361.8 -62.9%
Betriebsergebnis -3'236.7 -2°039.7 -4°933.8 -2894.1 <-100.0% -1°697.1 -52.4%
34 Finanzaufwand -0.6 -0.4 -0.4 0.0 0.0% 0.2 39.3%
44 Finanzertrag 0.1 1.9 1.9 0.0 0.0% 1.9 >100.0%
Finanzergebnis -0.5 1.6 1.6 0.0 0.0% 21 >100.0%
Gesamtergebnis -3'237.2 -2°038.1 -4°932.2 -2894.1 <-100.0% -1°695.0 -52.4%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-0.9 Anpassungen aufgrund von Neueinstellungen und Neueinreihungen fithren zu h6heren Lohnkosten.

2-1.6 Mehr IT- und HR-Projekte im WSU fiihren zu h6heren Kosten.

3-05 Die geplante Anpassung des Betriebsbeitrags an die Basler Personenschifffahrt AG (BPG) fiithrt zu einem ho-

heren Transferaufwand.

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
52 Immaterielle Anlagen -437.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 437.4 100.0%
54 Darlehen -750.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 750.0 100.0%
56 Eigene Investitionsbeitrage -7'320.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 7'320.8 100.0%
5 Investitionsausgaben -8°508.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 8°508.2 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -8’508.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 8’508.2 100.0%
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Eingegangene Rekurse Anz. 105 94 101 100 100
Anteil Rekursentscheide in 3 Mt seit StN Vorinstanzen % 70.7 57.45 54.05 80 80
Bearbeitete interne IT-Auftrige Anz. 12’957 15’587 10’642 12’000 9’700
Transaktionen/Geschifte in der Personalabteilung Anz. 1'341 1’313 1’413 1’350 1’841

Wichtigste Abweichungen:
1 Die Auftrage nehmen ab, im Gegenzug nehmen die Projekt-, Demand-, Change- und Basisinfrastrukturleis-
tungen zu. Diese werden jedoch nicht im Ticket-System dokumentiert.

2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount 100%) 35.4 38.9 40.1 46.2 49.90

Wichtigste Abweichungen:
1 Der budgetierte Headcount-Antrag spiegelt den notwendigen Personaleinsatz fiir alle geforderten Mehrleis-
tungen im Bereich IT und HR.
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3.8.2 Amt fur Wirtschaft und Arbeit (AWA) WSU-806

Das Amt fiir Wirtschaft und Arbeit (AWA) ist fiir die Wirtschaft, Arbeitgebende,
Arbeitnehmende und Arbeitsuchende die zentrale Anlaufstelle im Kanton
Basel-Stadt.

Das AWA erarbeitet die Grundlagen der kantonalen Wirtschafts-, Tourismus-
und Medienpolitik und fordert die Wettbewerbs- und Innovationsféahigkeit des
Wirtschaftsstandortes Basel.

Stellensuchende und arbeitslose Personen werden vom AWA beraten und
vermittelt. Die Unterstiitzung erfolgt finanziell (Arbeitslosenversicherung) und
mit spezifischen Massnahmen zur Verbesserung der Qualifikation.

Das AWA berat und kontrolliert Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber beziiglich
Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Einhaltung der Arbeitszeiten,
Mindestlohn sowie der orts- und brancheniiblichen Lohne und bekampft die
Schwarzarbeit. Es bewilligt im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben verlangerte
Ladenéffnungszeiten sowie Sonntags- und Nachtarbeit. Das AWA bewilligt die
Beschaftigung von auslandischen Arbeitskraften je nach Herkunft mit
Zustimmung der Bundesbehorden und fiihrt das Meldewesen im Rahmen der
flankierenden Massnahmen zur Personenfreiziigigkeit.

Allgemeines

Das AWA wird im Budgetjahr grundlegende Themen kantonal und national um-
setzen und weiterentwickeln, z. B. kantonaler Mindestlohn, Umsetzung OECD-
Steuerreform, Arbeitslosenversicherung. Es gilt globalen Grosstrends Rechnung zu
tragen wie Digitalisierung, mobile Arbeitsverhiltnisse oder Migration.

Nach Abschluss der Gesamtsanierung erfolgt Ende des Budgetjahres der Wiederein-
zug des AWA in das modernisierte Gebdude an der Utengasse sowie ein Umzug vom
Backoffice der Offentlichen Arbeitslosenkasse (OeAK) in die bestehenden Rdumlich-
keiten im Areal Rosental. Der Standort an der Hochstrasse wird aufgegeben. Damit
wird eine Reduktion der Gesamtarbeitsfliche und eine Arbeitsplatzverdichtung er-
reicht.

Arbeitslosenversicherung

Die Arbeitslosenzahlen werden vermutlich auf dem gleich tiefen Niveau bleiben.
Gleichzeitig wird der Fachkriftemangel weiter zunehmen. Dadurch verédndern sich
die Bediirfnisse sowohl der Stellensuchenden wie auch der Arbeitgebenden. Die Digi-
talisierung im Verkehr mit den Anspruchsgruppen wird weiter verstérkt, wodurch der
direkte Kontakt mehr fiir die personliche Beratung genutzt werden kann. Die arbeits-
marktlichen Massnahmen werden stédrker auf den individuellen Férderungs- und Bil-
dungsbedarf der Stellensuchenden ausgerichtet und entsprechend individualisiert.
Das Angebot an kollektiven Massnahmen wird quantitativ tiberpriift und weiter mo-
dularisiert.

Arbeitsbedingungen

Die risikobasierten Kontrollen des Mindestlohns werden weiter etabliert, und wo
notig, angepasst. Aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklungen ist mit einer leich-
ten Zunahme der Bewilligungen von Sonntags- und Nachtarbeit zu rechnen. Der
Bedarf nach Beratung in den Bereichen Arbeitsbewilligung, Personalverleih und -
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

3 Departemente und Dienststellen

vermittlung wird hoch bleiben, wie auch derjenige in der Rechtsberatung. Basel-Stadt
bleibt Pilotkanton im Projekt EasyGov des Bundes. Die Arbeitsbewilligungen bauen
auf dieser Basis ihre kundenfreundlichen und moglichst medienbruchfreien Services
weiter aus. Der Einbezug weiterer technologischer Moglichkeiten wird laufend ge-
prift.

Wirtschaft

Neben der Unternehmenspflege fokussiertsich der Bereich im Budgetjahr stark auf
die Innovationsférderung, wo insgesamt neun bestehende und neue Programme
weiterentwickelt oder umgesetzt werden. Diese sind den drei Feldern «Innovation in
Life Sciences», «Digitale Innovation» sowie «Nachhaltige Wirtschaft» zugeordnet. Bis
zum Jahr 2030 sollen maximal 42.5 Mio. Franken investiert werden. Im Programm-
portfolio enthalten ist der Tech Park Basel. Dessen Auslastung diirfte erstmals sin-
ken, weil grossere Mieter ausziehen werden. Dies ist ein Zeichen des Erfolgs und
entspricht der Eignerstrategie des Regierungsrates fiir den Tech Park Basel. Weiter
unterstiitzt werden zudem die Organisationen Basel Area Business & Innovation so-
wie Basel Tourismus. Beide erfiillen wichtige Aufgaben im Bereich der Standort- bzw.
Tourismusférderung.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -26'656.5 -27'806.9 -28'826.9 -1'020.0 -3.7% -2'170.4 -8.1%
31 Sach- und Betriebsaufwand -3'486.5 -4'727.2 -4’574.5 152.7 3.2% -1'088.0 -31.2%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -14.4 -30.0 -10.0 20.0 66.7% 4.4 30.5%
36 Transferaufwand -74'765.8 -22'949.2 -23'119.0 -169.8 -0.7% 51'646.8 69.1%
Betriebsaufwand -104'923.2 -55'513.3 -56’530.4 -1°017.1 -1.8% 48°392.8 46.1%
42 Entgelte 8’038.3 6’568.6 8'496.1 1'927.5 29.3% 457.8 5.7%
46 Transferertrag 59'297.5 20’631.9 207495.3 -136.6 -0.7% -38'802.2 -65.4%
Betriebsertrag 67°335.8 27°200.5 28°991.4 1°790.9 6.6% -38’344.4 -56.9%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -37'587.4 -28'312.8 -27°539.0 773.8 2.7% 10°048.4 26.7%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -356.8 0.0 -104.7 -104.7 n.a. 252.1 70.6%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrage -370.7 0.0 -595.7 -595.7 n.a. -225.0 -60.7%
Abschreibungen -727.5 0.0 -700.4 -700.4 n.a. 271 3.7%
Betriebsergebnis -38’314.9 -28’312.8 -28'239.4 73.4 0.3% 10°075.5 26.3%

34 Finanzaufwand -1.2 -1.1 -1.3 -0.2 -18.2% -0.1 -7.5%
44 Finanzertrag 0.9 0.2 0.2 0.0 0.0% -0.8 -84.1%
Finanzergebnis -0.3 -1.0 -1.2 -0.2 -21.1% -0.9 <-100.0%
Gesamtergebnis -38’315.2 -28’313.8 -28’240.6 73.2 0.3% 10°074.6 26.3%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-1.0
vationsférderung.
2 +0.2

Griinde fiir die Erh6hung sind ein allgemeiner Stufenanstieg sowie eine zusétzliche Stelle im Bereich Inno-

Der tiefere Aufwand resultiert aus Massnahmen zu Kosteneinsparungen sowie den im Budgetjahr wegfallen-

den Kosten fiir den Umbau des Geb&dudes an der Utengasse.

3 +19
4 -0.1
5-0.6

Die Erholung im Tourismus mit wachsender Zahl an Logierndchten fithrt zu h6heren Gasttaxen-Einnahmen.
Die Abschreibungen betreffen die Investitionen fiir die Zwischennutzung Rosental.
Die Abschreibungen betreffen den Investitionsbeitrag fiir den Switzerland Innovation Park Basel Area AG.
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
504 Hochbauten -625.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 625.7 100.0%
506 Mobilien -691.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 691.1 100.0%
50 Sachanlagen -1'316.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 1'316.8 100.0%
56 Eigene Investitionsbeitrage -3’600.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 3’600.0 100.0%
5 Investitionsausgaben -4'916.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 4'916.8 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -4'916.8 0.0 0.0 0.0 n.a. 4'916.8 100.0%
2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose
Wirkungsindikator gemiss der AVIG-Vereinbarung mit dem SECO Anz. 104 99 n/a 103 103
Begleitete Férderprogramme, Projekte und Unterstiitzung Anz. 28 26 22 20 20
Durchgefiihrte Firmengespriche und Roundtables Anz. 50 45 70 45 55
Ausl. des Technologieparks Basel in % der vermietb. Flache % 90 94 95 70 85
Kongressbesucher/innen von geférderten Kongressen Anz. 8’805 6’534 18’500 18’000 18’000
Geschifte und Kontrollen nach Arbeitsgesetz (ArG) Anz. 1’442 1’502 1’412 1’300 1’300
Geschifte und Kontr. nach Ruhetags- und Ladendffnungsgesetz ~ Anz. 130 130 190 130 130
Geschifte betreffend Arbeitsbewilligungen Anz. 3’537 3’296 4’023 3’500 3’500
Geschifte Meldewesen nach Entsendegesetz Anz. 346 418 404 500 480
Schwarzarbeitskontrollen Anz. 895 1’251 1'006 1'050 1'050
Kontrollen Lohn- und Arbeitsbedingungen der TPK Arbeitsbed. ~ Anz. 728.5 557 755 750 750
Bewilligungen Personalverleih- und Vermittlung Anz. 50 39 40 40 40
Rechtsberatungen Anz. 2’503 2'357 2’375 2’500 2’500
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (inkl. refinanzierte Stellen 100%) 237.2 245.9 217.3 211.1 2114
Vollzeitstellen (Headcount 100%) 38.7 38.2 36.7 44.1 451 1

Wichtigste Abweichungen:
1 Der Headcount steigt um eine zusétzliche Stelle im Bereich Innovationsférderung.
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3.8.3 Amt fur Sozialbeitrage (ASB) WSU-807

Das Amt fiir Sozialbeitrage (ASB) ist zustandig fiir die Ergdanzungssleistungen
und kantonalen Beihilfen zur AHV und IV, die individuelle Pramienverbilligung
sowie die Familienmietzinsbeitrage. Seit Mitte 2021 sind die
Uberbriickungsleistungen fiir ltere Arbeitslose dazugekommen. Es stellt
sicher, dass die im Kanton Basel-Stadt krankenversicherungspflichtigen
Personen versichert sind. Ebenfalls leistet das ASB Bevorschussung und
Inkassohilfe fiir Alimente. Im Rahmen des Opferhilfegesetzes berechnet und
zahlt das ASB die Entschadigungs- und Genugtuungsleistungen an Opfer von
Straftaten aus.

Das ASB ist ausserdem zustandig fir die Behindertenhilfe, d. h. fiir Planung
und Sicherstellung eines bedarfsgerechten Leistungsangebotes fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung. Es betreibt auch die kantonseigenen Wohnheime
und Tageszentren in der Institution «LIV — Leben in Vielfalt».

Krankheit und Unfall

Im Budgetjahr ist bei der Pramienverbilligung mit steigenden Krankenkassenprami-
en und leicht steigenden Fallzahlen zu rechnen. Der Anteil der héheren Pramienver-
billigung fiir kostensparende Versicherungsmodelle (AVM-Bonus) wird voraussicht-
lich weiter steigen und diirfte im Budgetjahr knapp 80% erreichen. Der Anteil der
Beziigerinnen und Beziiger in den vier neuen Einkommensgruppen, die im Zusam-
menhang mit der Steuervorlage 2017 per 1. Juli 2019 eingefiihrt wurden, wird sich
wahrscheinlich ebenfalls weiter erh6hen. Der Pramienanstieg diirfte im Budgetjahr
wieder in der gleichen Gréssenordnung wie im Vorjahr (rund 4%) ausfallen.

Behinderung und Invaliditat

Der seit dem Jahr 2017 laufende Systemwechsel in der Behindertenhilfe ist nun fiir
stationdre Leistungen abgeschlossen. Alle Leistungen der Behindertenhilfe werden
fortan maximal zu den vom Regierungsrat festgelegten bedarfsabhingigen Normkos-
tentarifen erbracht. Die aktuelle Periode der bikantonalen Bedarfsplanung mit Fokus
auf Selbstbestimmung und Teilhabe sowie der Starkung ambulanter Leistungen lauft
bis Ende des Jahres 2025. Die bikantonalen Weiterentwicklungen fokussieren auf die
qualitative Ausgestaltung im stationdren und im ambulanten Bereich. Die rationelle
und kundenfreundliche Administration der jeweiligen bedarfsorientierten Leistungs-
anspriiche und Vergiitungen erfordert einen grosseren administrativen Aufwand als
das alte System mit seinen mehrjdhrigen Einheitstarifen. Die Softwarelosung mit di-
rektem Zugriff fiir die Leistungserbringer hat sich etabliert und tragt zur effiziente-
ren Aufgabenerledigung in der Behindertenhilfe bei. Ziel ist es, IT-Schnittstellen zu
anderen Behdrden wie auch zum Nachbarkanton zu verbessern bzw. neu zu entwi-
ckeln. Inhaltliche Schwerpunktthemen im Budgetjahr bleiben die Weiterentwicklung
der begleiteten Arbeit, der ambulanten Wohnbegleitung (u. a. als bikantonales Pro-
jekt) sowie die Neuentwicklung der Leistung «Leben mit Assistenz».

Alte und Hinterlassene

Die Reform der Ergidnzungsleistungen wurde per 1. Januar 2021 mit den dafiir ge-
sprochenen zusitzlichen Ressourcen erfolgreich umgesetzt. Ende des Jahres 2023
lduft die dreijihrige Ubergangsfrist ab. Rund ein Viertel der EL-Beziigerinnen und
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Beziiger verlieren dann ihren Besitzstandsanspruch auf Leistungen nach dem alten
Recht. Es ist damit zu rechnen, dass in ca. 250 Féllen der EL-Anspruch voriiberge-
hend vollstidndig verloren geht. Die Fallzahlen der ab 1. Juli 2021 in Kraft getretenen
Uberbriickungsleistung fiir dltere Arbeitslose sind deutlich tiefer als erwartet. Griinde
dafiir diirften die aktuell sehr gute Arbeitsmarktlage und die hohe Ablehnungsquote
sein. Die Leistungen selbst werden vom Bund {ibernommen. Der administrative Auf-
wand und die IT-Kosten werden vom Kanton getragen.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -33'780.0 -35’842.9 -34’132.9 1'710.0 4.8% -352.8 -1.0% 1

31 Sach- und Betriebsaufwand -9'831.4 -8'307.4 -9’307.8 -1'000.4 -12.0% 523.6 53% 2

36 Transferaufwand -532'624.5 -558'466.0 -568'878.5 -10’412.5 -1.9% -36'254.0 -6.8% 3
Betriebsaufwand -576°236.0 -602°616.3 -612°319.2 -9'702.9 -1.6% -36°083.2 -6.3%

42 Entgelte 23'117.5 17°082.0 18’457.0 1'375.0 8.0% -4'660.5 -20.2% 3
43 Verschiedene Ertrige 0.6 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.6 -100.0%

46 Transferertrag 188’885.2 194'225.9 201'571.7 7'345.8 3.8% 12’686.5 6.7% 3
Betriebsertrag 212°003.3 211°307.9 220°028.7 8'720.8 4.1% 8°025.4 3.8%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -364'232.6 -391°308.4 -392’290.5 -982.1 -0.3% -28°057.8 -7.7%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -748.2 -300.0 -500.0 -200.0 -66.7% 248.2 33.2% 4
Abschreibungen -748.2 -300.0 -500.0 -200.0 -66.7% 248.2 33.2%
Betriebsergebnis -364°980.9 -391°608.4 -392'790.5 -1’182.1 -0.3% -27°809.6 -7.6%
34 Finanzaufwand -23.4 -7.1 -7.1 0.0 0.0% 16.3 69.7%
44 Finanzertrag 6.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -6.0 -100.0%
Finanzergebnis -17.5 =741 -7.1 0.0 0.0% 10.4 59.4%
Gesamtergebnis -364'998.3 -391°615.5 -392’797.6 -1°182.1 -0.3% -27°799.2 -7.6%

* Fast alle ausgezahlten Leistungen (d. h. Ergdnzungsleistungen zur AHV/IV, Pramienverbilligung, Familienmietzinsbeitrage, Alimentenbevorschus-
sung sowie Behindertenhilfe) sind im Transferbudget abgebildet. Folglich werden die Bruttoausgaben im Wesentlichen in der Kontengruppe 36
(Transferaufwand) erfasst, wihrend die Beitrdge des Bundes und der Gemeinden an diese Leistungen in den Kontengruppen 42 (Entgelte) und
46 (Transferertrége) erfasst sind. Diese Beitrédge sind weitgehend proportional zu den Ausgaben - je hoher die Leistungen, desto hoher ist auch
die Beteiligung des Bundes und der Gemeinden. Zum besseren Verstindnis und fiir eine bessere Ubersicht wird in Kommentar 3 der Nettoeffekt
beschrieben, d. h. die Summe aus Aufwandsposition 36 und der Ertragspositionen 42 und 46.

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1 +1.7  Fir die Umsetzung der EL-Reform wurden die personellen Ressourcen nach einem interkantonalen Ver-
gleich voriibergehend um 22% aufgestockt. Das entsprach neun zusitzlichen Vollzeitstellen. Fiinf dieser
neun Stellen werden im Budgetjahr wieder abgebaut (0.7 Mio. Fr.). Zusétzlich passt LIV den Betreuungs-
bedarf fiir seine Klientinnen und Klienten an die aktuelle Situation mit einem tieferen Betreuungsaufwand
an.

2-1.0 Der im Vergleich zum Vorjahresbudget gestiegene Sach- und Betriebsaufwand ist auf héhere Kosten fiir IT-
Projekte zurtickzufiihren.

3-1.7 Die wesentlichen Nettoverdnderungen ergeben sich aufgrund des erwarteten Mehraufwands bei folgenden
Leistungen: Behindertenhilfe (-3.3 Mio. Fr.), Alimentenhilfe (-0.1 Mio. Fr.), Ergdnzungsleistungen (-2.1 Mio.
Fr.) und Beihilfen zur AHV/IV (-0.1 Mio. Fr.).

4-0.2 Die neuen Informatikinvestitionen der letzten Jahre fithren zu h6herem Abschreibungsaufwand.
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

52 Immaterielle Anlagen -545.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 545.1 100.0%
5 Investitionsausgaben -545.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 545.1 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -545.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 545.1 100.0%
2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Summe Neuanmeldungen und Mutationen EL pro Jahr Anz. 15271 16240 17’308 18’500 18’500
Neuanmeldungen PV pro Jahr Anz. 7947 7945 7177 8’000 8’000
Personen mit Ergédnzungsleistungen (EL) Anz. 15’706 15492 15’402 16’200 16’200
Personen mit Pramienverbilligungen (PV; ohne EL) Anz. 30’133 30120 29’423 31°200 31’000
Haushalte mit Familienmietzinsbeitrdgen Anz. 2’300 2251 2’178 2’350 2’300
Félle Alimentenhilfe Total Anz. 1'240 1139 1'135 1’200 1’140
Verhiltnis gutgeheissene Einsprachen/Anzahl Verfiigungen PV Anz. 17/35469 15/33492 9/31346 20/30000 20/30000
Verhiltnis gutgeheissene Einsprachen/Anzahl Verfiigungen EL Anz. 33/17830 49/18913 56/21618 50/16500 50/16500
Verhiltnis gutgeheissene/eingegangene Einsprachen EL Anz. 33/123 49/181 56/178 50/150 50/150
Verhiltnis gutgeheissene/eingegangene Einsprachen PV Anz. 17/151 15/127 9/131 20/200 20/200
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount 100%) 268.8 255.0 258.8 268.1 263.1

Wichtigste Abweichungen:

1 Die fiir die Umsetzung der Reform der Ergdnzungsleistungen befristete Personalerh6hung um 7.0 Stellen
kann im Budget 2024 um 5.0 Stellen reduziert werden. 2.0 Stellen werden in unbefristete Stellen umgewan-
delt.
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3.8.4 Sozialhilfe (SH) WsU-822

Die offentliche Sozialhilfe hat die Aufgabe, bediirftige und von Bediirftigkeit
bedrohte Personen zu beraten und ihre materielle Grundversorgung (Wohnen,
Gesundheit, wirtschaftliche Hilfe) zu gewahrleisten sowie deren
Selbststandigkeit zu erhalten und zu férdern. Unterstiitzung finden auch
Asylsuchende, vorlaufig Aufgenommene, Personen mit Schutzstatus S sowie
solche, die wahrend ihres Aufenthaltes im Kanton in Not geraten sind. Die
kantonale Koordination fiir das Asyl- und Fliichtlingswesen erarbeitet die
Grundlagen fiir die Fliichtlings- und Migrationspolitik des Kantons und vertritt
diese gegeniiber dem Bund. Die Sozialhilfe stellt Notwohnungen, Wohnungen
nach Wohnraumfoérderungsgesetz (WRFG) und zwei Notschlafstellen bereit,
auch an nicht unterstiitzte Personen.

Die Sozialhilfe fordert die Moglichkeiten zur Selbsthilfe mit dem Ziel der
sozialen und beruflichen Integration. Sie vermittelt und erméglicht den Zugang
zu Angeboten, die diesem Zweck dienen.

Fallflihrungssystem

Im Projekt FFS (gemeinsames Fallfiihrungssystem fiir die Sozialen Dienste der Stiadte
Basel, Bern und Ziirich; zusammengeschlossen zum Verein citysoftnet) ist geplant,
dass nach Bern im Budgetjahr die Sozialen Dienste Ziirich und die Sozialhilfe Basel-
Stadt das neue System einfiihren. Im Lauf des Jahres werden in der Sozialhilfe Basel-
Stadt die standortspezifischen Schnittstellen und Umsysteme angebunden und alle
Massnahmen zur Einfiihrung umgesetzt. Mit dem neuen FFS und der digitalen Ar-
beitsweise wird ein wichtiger Beitrag zur Erh6hung der Effizienz in der Fallfithrung
geleistet. Die im Projekt sich abzeichnenden Mehrkosten werden in Zusammenarbeit
mit den Stddten Ziirich und Bern tiberpriift und gemeinsam getragen.

Sozialhilfebeziiger und Langzeitarbeitslosigkeit

Im Budgetjahr wird mit einer Trendwende, d. h. einem Anstieg der Fallzahlen gerech-
net. Grund fiir diese Annahme sind die ldngerfristigen Nachwirkungen der Covid-19-
Pandemie sowie die steigenden Preise fiir Lebensunterhalt und Energie. Allerdings
widerspiegelt sich dieser Trend aufgrund eines Basiseffekts nicht in den Zahlen, da
im Vergleichsjahr 2023 die Fallzahlen deutlich zu hoch prognostiziert worden sind. Je
nach Konjunkturverlauf und Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt wird der Anstieg
der Fallzahlen mehr oder weniger stark ausfallen.

Starkung der Sozialhilfe zur Reduktion der Sozialhilfekosten

Im Budgetjahr wird das im Jahr 2022 angelaufene fiinfjdhrige Pilotprojekt fortgesetzt.
Eine externe Firma wird die Projektevaluation mit Wirkungsanalyse durchfiihren. Das
Konzept fiir die Evaluation steht; im Budgetjahr wird die zweite Datenlieferung erfol-
gen. Die Datenlage nach nur einem Jahr lisst noch keine Schliisse zu.

Gesamtkonzept Soziales Wohnen

Vorbehiltlich der Zustimmung des Grossen Rates zum «Gesamtkonzept Soziales
Wohnen Basel-Stadt» wird ab dem Budgetjahr eine Kompetenzstelle fiir Soziales
Wohnen aufgebaut, welche organisatorisch der Sozialhilfe angegliedert ist. Neben
Beratungs-, Vermittlungs- und Unterstiitzungsangeboten soll sie auch die Aufgaben
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der bisherigen Koordinationsstelle prekdre Wohnverhéltnisse {ibernehmen. Das bis-
herige Pilotprojekt «<Housing First» soll in angepasster Form in den Regelbetrieb {iber-
gehen. Im Weiteren soll ein neues niederschwelliges Wohnangebot «Housing First
plus» geschaffen werden fiir Personen, die in Liegenschaften auf dem freien Woh-
nungsmarkt nicht tragbar sind oder fiir welche kurzfristig gedachte Unterkiinfte (wie
z. B. Notschlafstelle) nicht die richtige Aufenthaltsform darstellen.

Asylwesen

Im Budgetjahr ist von leicht steigenden Asylgesuchszahlen auszugehen, wie auch
von einer weiterhin hohen Schutzquote fiir die in der Schweiz gestellten Asylgesuche
(rund 65%). Den Kantonen werden vor allem Personen mit Bleibeperspektive zuge-
wiesen, d. h. anerkannte Fliichtlinge und vorldufig Aufgenommene, und nur wenige
Asylsuchende im Verfahren oder mit negativem Asylentscheid. Zunehmen wird der
Aufwand des Kantons fiir Gefliichtete, fiir welche die auf fiinf bzw. sieben Jahre be-
fristeten Bundespauschalen auslaufen. Die Kosten fiir die Umsetzung der Integrati-
onsagenda kénnen voraussichtlich durch Bundesmittel gedeckt werden. Uberschiis-
se aus den Integrationspauschalen werden ins Folgejahr {ibernommen.

Die grosse Gruppe der Gefliichteten aus der Ukraine mit Status S diirfte auch im Bud-
getjahr bestimmend sein, vor allem wenn der Schutzstatus Anfang 2024 um ein wei-
teres Jahr verldngert wird, und die Mehrheit der Schutzsuchenden in der Schweiz
bleibt. Allerdings diirften die Investitionen in Spracherwerb und Arbeitsintegration
zwischenzeitlich zu mehr Ablésungen von der Sozialhilfe fiihren.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
30 Personalaufwand -36’666.7 -55’906.1 -45'181.5 10'724.6 19.2% -8'514.8 -232% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -21'536.6 -44’794.1 -31'391.8 13’402.2 29.9% -9’855.2 -45.8% 2
333 Abschreibung Kleininvestitionen -22.3 -17.5 -42.2 -24.8 <-100.0% -19.9 -89.4%
36 Transferaufwand -150’354.3 -230°286.9 -184’003.0 46'283.9 20.1% -33’648.7 -22.4% 3
Betriebsaufwand -208°579.8 -331°004.5 -260°618.5 70°386.0 21.3% -52’038.6 -24.9%
42 Entgelte 178.2 178.0 188.0 10.0 5.6% 9.8 5.5%
43 Verschiedene Ertrige 3’9334 3'925.5 4’'045.5 120.0 3.1% 112.1 2.8% 4
46 Transferertrag 46’461.0 109°230.0 69'714.0 -39’516.0 -36.2% 23'253.0 50.0% 5
Betriebsertrag 50’572.6 113’333.5 73'947.5 -39°386.0 -34.8% 23'374.9 46.2%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -158’007.2 -217°671.0 -186’671.0 31°000.0 14.2% -28°663.8 -18.1%
Betriebsergebnis -158’007.2 -217°671.0 -186’671.0 31°000.0 14.2% -28°663.8 -18.1%
34 Finanzaufwand -13.6 -21.0 -11.0 10.0 47.6% 2.6 19.3%
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Finanzergebnis -13.6 -21.0 -11.0 10.0 47.6% 2.6 18.9%
Gesamtergebnis -158’020.8 -217°692.0 -186’682.0 31°010.0 14.2% -28°661.2 -18.1%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-0.6 In der allgemeinen Sozialhilfe steigen die Personalkosten trotz im Vorjahresvergleich sinkender Zahlfélle, da
das befristet angestellte Personal u. a. fiir die Unterstiitzung in diversen Querschnittsaufgaben eingesetzt
wird.

+11.3 In der Migration sinken die Personalkosten aufgrund des riickldufigen Personenbestandes.

2-32 In der allgemeinen Sozialhilfe steigen die Sach- und Betriebskosten trotz sinkenden Zahlféllen u. a. aufgrund
steigender Energiekosten, Aufwand fiir Digitalisierung, Betriebskosten neue Fallfiihrungssoftware, 40 neue
Notwohnungen, Massnahmen im Rahmen des Gesamtkonzepts Soziales Wohnen etc.

+16.6  In der Migration reduziert sich der Aufwand dank des riickldufigen Personenbestandes.

3 +14.4 Inder allgemeinen Sozialhilfe reduziert sich der Aufwand dank des Riickgangs der Zahlfélle.

+31.8 Inder Migration nimmt der Aufwand ebenfalls wegen der Abnahme des Personenbestandes ab.

4 +0.1  Mit dem Ausbau des Notwohnungsbestandes erh6hen sich die Einnahmen leicht.

5-39.5 Aufgrund der tieferen Personenzahl in der Migration sinken die Bundespauschalen.

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
508 Kleininvestitionen -96.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 96.5 100.0%
50 Sachanlagen -96.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 96.5 100.0%
52 Immaterielle Anlagen -2'281.2 0.0 0.0 0.0 n.a. 2'281.2 100.0%
5 Investitionsausgaben -2’377.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 2’377.7 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -2’377.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 2°377.7 100.0%
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Mittlerer Zahlfallbestand Sozialhilfe Anz. 5’310 4'927 4624 5’010 4’750
Mittlerer Personenbestand Migration Anz. 1'680 1'669 2'792 5’913 3’690
Neuzuginge (Fille) Sozialhilfe Anz. 1'792 1247 1251 1’500 1’500
Neuzuginge (Personen) Migration Anz. 262 188 154 4’200 1°000
Durchschnittliche Unterstiitzungsdauer Sozialhilfe Mt. 61 63 67 67 67
Durchschnittliche Unterstiitzungsdauer VA / Fliichtlinge Mt. 49 50 52 54 27

Riickerstattungen aus Sozialversicherungen Sozialhilfe Mio. Fr. 29.28 27.17 28.99 27.17 29.15

Anzahl Not- und WRFG-Wohnungen / davon belegt Anz. 177 /167 181/163 205/193 201/190 225/210

Anteil gutgeheissener Rekurse % 16 - 13 13

Wichtigste Abweichungen:

1 Die fiir das Budgetjahr prognostizierte Zunahme der Zahlfélle zeigt sich beim Budgetvergleich nicht, weil die
Prognose fiir das Jahr 2023 deutlich zu hoch angesetzt war.

2 Aufgrund der aktuellen Fluchtbewegungen muss mit einer weiteren Zunahme der unterstiitzten Personen
gerechnet werden. Dies zeigt sich im Budgetvergleich nicht, weil die Prognose fiir das Jahr 2023 des Staats-
sekretariats fiir Migration (SEM) in Bezug auf die gefliichteten Personen aus der Ukraine deutlich zu hoch
ausfiel.

3 Siehe Erkldrung zu Kennzahl ,Mittlerer Personenbestand Migration®.

4 Die grosse Gruppe der Personen mit Schutzstatus S, die erst kurze Zeit in Basel-Stadt sind, driickt den Durch-
schnittswert stark nach unten.

5 Die verstirkten Bemiihungen im Rahmen des Pilotprojektes , Starkung der Sozialhilfe zur Reduktion der So-
zialhilfekosten“ wirken sich positiv auf die Riickerstattungen aus.

6 Durch das Anmieten einer weiteren Liegenschaft konnen zusitzliche Notwohnungen zur Verfiigung gestellt
werden.

2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount 100%) 254.3 250.7 258.2 341.3 319.2

Wichtigste Abweichungen:

1

Die deutlichen Reduktionen der Zahlfélle in der Allgemeinen Sozialhilfe sowie der Betreuten Personen in der
Migration fiihren zu einer HC-Abnahme.
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3.8.5 Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde WSU-825
(KESB)

Die Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde (KESB) ist ein
Sozialkriseninterventionscenter. Als Dienstleistungsorganisation und zentraler
Notfalldienst ist sie zustandig fiir den Schutz von gefédhrdeten Kindern und
Erwachsenen, fiir Kindesbelange bei bestehenden Elternkonflikten, fiir
ausgewadhlte Bereiche der eigenen Vorsorge (Vorsorgeauftrag und
Patientenverfliigung) und der gesetzlichen Vertretung (Ehe- und
Partnerschaftsvertretung und Vertretung bei medizinischen Massnahmen). Sie
ist auch Beschwerdeinstanz in Bezug auf die Amtsfiihrung von
Beistandspersonen sowie fiir Massnahmen in Wohn- und Pflegeeinrichtungen,
welche die Bewegungsfreiheit einschrénken. Mit den Méglichkeiten und
Massnahmen des Kindes- und Erwachsenenschutzes (insbesondere
Beistandschaften) werden Personen unterstiitzt, die aus psychischen und/oder
physischen Griinden nicht in der Lage sind, ihre persénlichen und/oder
finanziellen Angelegenheiten selbststédndig zu besorgen, und deren Umfeld sie
nicht ausreichend unterstiitzen kann. Die KESB nimmt Meldungen und Antrage
zu allenfalls notwendigen Schutzmassnahmen fiir Erwachsene und Kinder
entgegen, klart diese ab und trifft dann den Entscheid in einer ihrer
Spruchkammern.

Organisatorisch und operationell steht bei der KESB das Voranbringen der Digitali-
sierung im Vordergrund. Im Budgetjahr wird die bestehende Geschiéftsfithrungssoft-
ware KLIBNet auf die webbasierte Version KLIBWeb umgestellt. Die urspriinglich fiir
das Jahr 2023 vorgesehene Umstellung muss verschoben werden, weil sich die Ein-
fiihrung bei anderen KESB bzw. die Entwicklung des Updates beim Lieferanten verzo-
gert hat. Weitere Prozesse und Schnittstellen konnen erst danach digitalisiert und ver-
einfacht sowie weitere Innovationen erméglicht werden. Die im Jahr 2023 erfolgreich
eingefiihrte robotergesteuerte Prozessautomatisierung (RPA), wodurch drei Teilpro-
zesse der KESB automatisiert werden konnten, soll im Budgetjahr auf die webbasierte
Geschiftsfithrungssoftware iibertragen und auf weitere Teilprozesse ausgebaut wer-
den. Fachlich stellt die Bewéltigung der seit Jahren andauernden Zunahme von Ge-
fdhrdungsmeldungen an die KESB eine grosse Herausforderung dar. Zur Bewéltigung
dieses Problems konnte das Projekt «Kindes- und Erwachsenenschutz in Basel-Stadt
— Qualitdtsstandards, Optimierung, Ressourcen» Ende des Jahres 2022 mit dem Eva-
luationsbericht abgeschlossen werden. Der mit den Projektarbeiten festgestellte zu-
sdtzliche Stellenbedarf der KESB wird gestaffelt beantragt werden. Im Budgetjahr sind
drei Headcounts beriicksichtigt.

Zur Umsetzung der im Legislaturplan 2021-2025 enthaltenen Massnahme «Freiwilli-
ge Begleitung» wurde von einer interdepartementalen Arbeitsgruppe unter Leitung
der KESB nach eingehender Analyse des Bedarfs eine Vorlage ausgearbeitet, iiber
die voraussichtlich im Budgetjahr beschlossen wird. Der Fokus liegt bei der freiwilli-
gen Renten- bzw. Einkommensverwaltung und dem Empowerment von vulnerablen
urteilsfadhigen Personen, die fiir Hilfestellungen offen sind, denen aber mit bestehen-
den subsididren Angeboten nicht geholfen werden kann. Diese Massnahme ist in den
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Budgetprozess 2024 eingeflossen und soll per 1. Juli 2024 umgesetzt werden.

Allgemeines Rechtswesen

Die Covid-19-Pandemie hat die erhofften Revisionsbestrebungen im Kindes- und Er-
wachsenenschutz auf Bundesebene stark verzogert. Im Jahr 2023 hat der Bund nun
einen Vorentwurf zur Anderung des Erwachsenenschutzrechts in die Vernehmlas-
sung gegeben. Es geht dabei um die Optimierung der Selbstbestimmung (Starkung
der Ehegattenvertretung sowie der Selbstbestimmung beim Vorsorgeauftrag), um die
Verbesserung des Einbezugs von Nahestehenden und um Erleichterungen bei der
Inventarpflicht, der Berichts- sowie Rechnungserstattungspflicht sowie der Pflicht,
fiir bestimmte Geschéfte die Zustimmung der KESB einzuholen. Zudem geht es um
die Erweiterung des Adressatenkreises, der von solchen Erleichterungen profitieren
kann. Die urspriinglich auf Januar 2021 geplante Inkraftsetzung der revidierten Ver-
ordnung iiber die Vermogensverwaltung im Rahmen einer Beistandschaft oder Vor-
mundschaft (VBVV) wird per 1. Januar 2024 in Kraft gesetzt.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -6'647.9 -6'694.0 -7'822.4 -1'128.4 -16.9% -1'174.6 -17.7%
31 Sach- und Betriebsaufwand -1'082.4 -1'031.8 -1'142.3 -110.5 -10.7% -59.9 -5.5%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -18.7 -4.7 -4.7 0.0 0.0% 14.0 75.0%
36 Transferaufwand -5'172.0 -5'320.0 -5'728.0 -408.0 -7.7% -556.0 -10.8%
Betriebsaufwand -12°920.9 -13’050.4 -14’697.4 -1’646.9 -12.6% -1'776.5 -13.7%
42 Entgelte 1'604.2 1'660.0 1'813.1 153.1 9.2% 208.9 13.0%
Betriebsertrag 1°604.2 1°660.0 1’813.1 153.1 9.2% 208.9 13.0%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -11°316.7 -11°390.4 -12°884.2 -1’493.8 -13.1% -1’567.5 -13.9%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -8.3 0.0 -3.7 -3.7 n.a. 4.6 55.5%
Abschreibungen -8.3 0.0 -3.7 -3.7 n.a. 4.6 55.5%
Betriebsergebnis -11°325.0 -11°390.4 -12’887.9 -1’497.5 -13.1% -1’562.9 -13.8%
34 Finanzaufwand -1.8 -1.8 -1.8 0.0 0.0% 0.0 1.2%
44 Finanzertrag 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.0 -100.0%
Finanzergebnis -1.8 -1.8 -1.8 0.0 0.0% 0.0 1.2%
Gesamtergebnis -11°326.8 -11°392.2 -12°889.7 -1’497.5 -13.1% -1’562.9 -13.8%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-1.1 Die Abweichung enthélt 600’000 Franken fiir 3 neue Headcounts sowie 182’100 Franken fiir Neueinreihun-
gen. Der Mehraufwand ist auch aufgrund des Appellationsgerichtsentscheids betr. Neueinstufung von Sozi-
alarbeitenden und aufgrund von Neueinreihungen von weiteren Stellen entstanden.

2 -0.1 Die Abweichung widerspiegelt die fiir das Projekt eKESB2 benétigten betrieblichen Mittel.

3-04 Die Abweichung betrifft zusatzliche Mittel fiir gemeinwirtschaftliche Leistungen Spitalsozialdienste.

4 +0.2  Infolge der deutlichen Zunahme der Falllast (Verfahren und Entscheide) werden Mehrertrige bei den Ge-

biihren erwartet.
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2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Meldungen an die KESB Anz. 3’115 4’082 4’006 3’850 4’000 1
Miindliche Verhandlungen gem. § 3 Abs. 2 KESG Anz. 141 147 148 145 145
Beschwerden an die gerichtliche Beschwerdeinstanz Anz. 54 68 66 55 55
Anteil gutgeheissene Beschwerden % 5.5 1.0 4 5 5

Wichtigste Abweichungen:
1 Es zeichnet sich eine Stabilisierung der Anzahl Gefdhrdungsmeldungen im Kindes- und Erwachsenenschutz

auf sehr hohem Niveau ab.

2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount 100%) 40.2 40.4 39.5 39.0 42.0 1

Wichtigste Abweichungen:
1 Aufgrund der Evaluation des Projekts ,Kindes- und Erwachsenenschutz in Basel-Stadt: Qualitdtsstandards,
Optimierung, Ressourcen” werden 3 zusétzliche Headcounts vorgesehen.
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3.8.6 Amt fir Beistandschaften und WSU-826
Erwachsenenschutz (ABES)

Das Amt fiir Beistandschaften und Erwachsenenschutz (ABES) stellt berufliche
Mandatstragerinnen und -trager zur Verfiigung, welche entsprechend dem
Entscheid der Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde

(KESB) Beistandschaften fiihren. Es fiihrt den gréssten Teil der gesetzlichen
Erwachsenenschutz-Massnahmen (neben privaten Mandatstragerinnen und
-trdgern sowie Beistandinnen und Beistdnden der Pro Senectute). Eine
Beistandsperson steht Personen mit Schwiachezustand (z. B. bei Erkrankung,
Behinderung und in Krisensituationen) zur Seite. Sie unterstiitzt, vertritt und
begleitet Personen in persénlichen Fragen, im Kontakt mit Behérden und in
Alltagsgeschéften. Das ABES fiihrt auch Massnahmen des rechtlichen
Kindesschutzes aus, die von der KESB beschlossen werden. Dazu gehért die
Errichtung einer Beistandschaft fir Kinder zur Vaterschafts- oder
Unterhaltsregelung sowie zur Vertretung bei Nachlassregelungen.

Im Budgetjahr werden die Fallzahlen vermutlich &hnlich wie in den Vorjahren wei-
ter ansteigen. Es konnen weniger Mandate abgeschlossen werden, weil diese zuneh-
mend komplex und vielschichtig sind. Zuriickzufiihren ist dies auf die Zunahme der
juristischen und fachlichen Anforderungen im Bereich Finanzen und Sozialversiche-
rungen mit zum Teil internationalen Fragestellungen. Auch aktuelle Fille mit jungen
Erwachsenen, die generell als anspruchsvoller bewertet werden, aber auch der Trend
der Verlagerung der Versorgung von Klientinnen und Klienten mit psychischen Er-
krankungen in den ambulanten Bereich, was fiir die Beistandspersonen aufwendiger
istals eine stationére ldngerfristige Betreuung, fithren zu Komplexitit und Vielschich-
tigkeit.

Die Erkenntnisse aus dem Projekt «Kindes- und Erwachsenenschutz in Basel-Stadt
- Qualitdtsstandards, Optimierung, Ressourcen», welches vom WSU zusammen mit
dem Erziehungsdepartement im Jahr 2022 durchgefiihrt wurde, werden im Budget-
jahr umgesetzt. Der in den Projektarbeiten festgestellte Stellenbedarf ist im Budget-
jahr in einem ersten Schritt beriicksichtigt, um die angespannte Ressourcensitua-
tion im ABES zu entlasten. Weitere Entlastungen sollen organisatorische Massnah-
men wie die vermehrte Standardisierung in der Arbeitsweise bringen. Weiter werden
die im Projekt herausgearbeiteten Moglichkeiten zur Einnahmenerh6hung durch An-
passungen bei der Kostenbeteiligung und den Entschiadigungsgebiihren gepriift und
umgesetzt.

Im Budgetjahr werden die im Vorjahr gestarteten Teilprojekte Mobile Kommunika-
tion und Account Management umgesetzt. Bei der Mobilen Kommunikation wer-
den neue Wege in der Klientenkommunikation wie Chat oder Video-Gesprédche
eingefiihrt und damit jiingere Klientinnen und Klienten besser angesprochen. Das
Account Management wird die administrative Mandatsfithrung bei den Online-
Geschiftsabwicklungen (Einkdufe, Abonnements fiir Telefon und OV, E-Banking,
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Passwortverwaltung) unterstiitzen. Im Budgetjahr wird das neue Projekt zur Unter-
stiitzung von Klientinnen und Klienten angestossen, die mit dem technologischen
Wandel Miihe bekunden und denen dadurch Ausgrenzung droht. Der digitale Doku-
mentenaustausch wird weiter ausgebaut, im Budgetjahr steht hier die Ubermittlung
an die Steuerverwaltung im Vordergrund.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -8'812.9 -9'469.7 -11'214.1 -1'744.4 -18.4% -2’401.2 -272% 1

31 Sach- und Betriebsaufwand -1'420.5 -1'444.9 -1'580.1 -135.1 -9.4% -159.6 -11.2% 2

36 Transferaufwand -35.7 -22.0 -36.3 -14.3 -65.0% -0.6 -1.8%
Betriebsaufwand -10°269.1 -10°936.7 -12’830.5 -1’893.8 -17.3% -2’561.4 -24.9%

42 Entgelte 2'547.1 2’407.5 3'034.4 626.9 26.0% 487.3 19.1% 3
Betriebsertrag 2’5471 2°407.5 3'034.4 626.9 26.0% 487.3 19.1%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -7°722.0 -8°529.1 -9°796.1 -1°266.9 -14.9% -2°074.0 -26.9%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -317.9 -300.0 -352.5 -52.5 -17.5% -34.6 -10.9%
Abschreibungen -317.9 -300.0 -352.5 -52.5 -17.5% -34.6 -10.9%
Betriebsergebnis -8’040.0 -8’829.1 -10’148.6 -1’319.4 -14.9% -2’108.6 -26.2%

34 Finanzaufwand -46.7 -50.0 -50.0 0.0 0.0% -3.3 -7.0%

44 Finanzertrag -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 100.0%
Finanzergebnis -46.8 -50.0 -50.0 0.0 0.0% -3.2 -6.9%
Gesamtergebnis -8’086.8 -8’879.1 -10°198.6 -1’319.4 -14.9% -2'111.8 -26.1%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-1.7 Der Mehraufwand begriindet sich insbesondere mit den Lohnkosten fiir 7.6 zusétzliche Headcounts, die auf-
grund der Evaluation im Projekt «Kindes- und Erwachsenenschutz in Basel-Stadt: Qualitdtsstandards, Opti-
mierung, Ressourcen» notwendig sind sowie mit Neueinreihungen von Stellen. Zusétzlich werden Mittel fiir
den Ersatz von langzeiterkrankten Mitarbeitenden eingeplant.

2-0.1 Der Mehraufwand ist begriindet durch Umbauarbeiten zur Einrichtung von Besprechungsrdaumen und ge-
stiegene Wartungsgebiihren fiir die Fallfiihrungssoftware.

3 +0.6  Der Mehrertrag ergibt sich einerseits aus der deutlichen Zunahme der vom ABES gefiihrten Beistandschaf-
ten, andererseits aus der geplanten Erhohung der Entschdadigungsgebiihren.

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
52 Immaterielle Anlagen -15.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 15.4 100.0%
5 Investitionsausgaben -15.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 15.4 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -15.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 15.4 100.0%
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Mandate Anz. 2517 2’596 2’675 2’650 2’900

Fallbelastung pro Vollzeitstelle (Mandatstréger/innen) Anz. 93 98 95 92 88
Wichtigste Abweichungen:

1 Die Fallentlastung ist das Ergebnis der aufgrund der Evaluation im Projekt , Kindes- und Erwachsenenschutz

in Basel-Stadt: Qualitdtsstandards, Optimierung, Ressourcen“ vorgesehenen zusitzlichen Headcounts.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount 100%) 56.2 54.7 58.7 65.4 73.0
Wichtigste Abweichungen:

1 Aufgrund der Evaluation im Projekt ,Kindes- und Erwachsenenschutz in Basel-Stadt: Qualitdtsstandards,

Optimierung, Ressourcen“ werden zusétzlich 7.6 Headcounts vorgesehen.
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3.8.7 Amt fur Umwelt und Energie (AUE) WSU-831

Das Amt fiir Umwelt und Energie (AUE) trifft Vorkehrungen, um Mensch und
Umwelt vor schadlichen und lastigen Einfliissen zu schiitzen. Zudem wirkt es
darauf hin, dass Energie sparsam und effizient genutzt wird, die
Dekarbonisierung vorangetrieben wird und erneuerbare Energien gefordert
werden. Das AUE sorgt dafiir, dass die vorhandenen Ressourcen geschont und
Abfalle vermieden werden. Ausserdem schiitzt es die Bevilkerung vor
libermassigem Larm. Im Abwasserbereich sollen Massnahmen bei Industrie
und Gewerbe Verunreinigungen des Grundwassers und der
Oberflaichengewasser verhindern. Des Weiteren sorgt es fiir die nachhaltige
Nutzung einheimischer Fische und den Schutz gefahrdeter Arten. Das AUE
engagiert sich fiir eine zukunftsfahige, 6kologische Landwirtschaft im Kanton.
Es fordert ferner das Umweltbewusstsein und die Eigenverantwortung von
Bevolkerung und Wirtschaft. Das Lufthygieneamt beider Basel (LHA) und das
Amt fiir Wald beider Basel (AfW) sind affiliierte Dienststellen des AUE.

Das LHA ist fiir den Vollzug der Luftreinhalteverordnung, der Verordnung iiber
den Schutz vor nichtionisierender Strahlung und der Vorschriften zur Reduktion
von Lichtemissionen zusténdig. Das AfW vollzieht die Waldgesetzgebung und
wahrt die 6ffentlichen Interessen am Wald. Es sorgt ferner fiir einen Ausgleich
der unterschiedlichen Anspriiche an den Wald.

Energie

Der Grosse Rat hatte am 12. Januar 2022 das Datum zur Stilllegung des Gasnetzes auf
das Jahr 2037 festgelegt. Mit Beginn des Budgetjahres werden die gesetzlich vorgese-
henen Restwertentschddigungen fiir Gasheizungen und Gaskochherde, die zum Zeit-
punkt der Stilllegung ihre Lebensdauer noch nicht erreicht haben, ausgezahlt werden
kénnen.

Der vom Grossen Rat am 14. April 2021 bewilligte Bau von 200 6ffentlich zugangli-
chen Ladestationen in der blauen Zone wird im Budgetjahr weiter vorankommen. Pro
Jahr sollen durch die IWB Industrielle Werke Basel zusatzlich 40 bis 50 Ladestatio-
nen mit 80 bis 100 Ladepunkten gebaut werden. Der Ausbau auf der Allmend wird
ergdnzt mit der Errichtung von Ladeinfrastrukturen in Parkhdusern. Die Beschluss-
fassung zum entsprechenden Ratschlag erfolgt voraussichtlich im Budgetjahr. Auch
wird die Solar-Offensive weiter in den Fokus riicken. Der Ausbau der Photovoltaik auf
dem Kantonsgebiet soll stark vorangetrieben werden. Der entsprechende Ratschlag
soll noch im Jahr 2023 dem Grossen Rat vorgelegt werden, so dass bereits im Budget-
jahr mit der Umsetzung der ersten Massnahmen begonnen werden kann.

Abfall- und Rohstoffwirtschaft

Die Vermeidung von Abfillen im Haushalt und im Gewerbe ist das oberste Ziel bei der
Abfall- und Rohstoffwirtschaft. Durch gezielte Sensibilisierungen soll das Bewusst-
sein der Bevolkerung sowie der Firmen fiir dieses Thema gestédrkt werden. Speziell
im Bausektor hat die Kreislaufwirtschaft ein sehr grosses Potenzial zur Verminderung
der Umweltbelastung und der grauen Energie. Zusammen mit dem Kanton Basel-
Landschaft wird die Aufbereitung und der Einsatz von Bauabfillen bzw. von Recy-
clingbaustoffen oder die Riickgewinnung von Phosphor aus Kldrschlamm gefordert.
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Zur Stiarkung des kantonalen Vollzugs ist fiir das Budgetjahr eine Verschiebung von
Abfallaufgaben zwischen dem AUE und dem Tiefbauamt (TBA) vorgesehen.

Luftreinhaltung

Die Uberwachung der Transformation und Uberbauung ehemaliger belasteter Indus-
trieareale wird weitergefiihrt. Die Messergebnisse werden als Open Government Data
ver6ffentlicht. In Zusammenarbeit mit Bund und Kantonen wird die schweizweite Er-
hebung der VOC-Immissionen (VOC = fliichtige organische Verbindungen) und der
Stickstoffdeposition fortgesetzt.

Der Luftreinhalteplan beider Basel wird umgesetzt und zurzeit nachgefiihrt.

Fiir die Umsetzung von Massnahmen zur Reduktion der Lichtemissionen miissen
kantonale Rechtsgrundlagen geschaffen werden. Diese werden zurzeit erarbeitet.
Die Bewilligungen und Kontrollen im Zusammenhang mit dem Aufbau der 5G-
Mobilfunknetze sind weiterhin ressourcenintensiv. Zur Bewéltigung der Baugesuche
werden neben der Einfiihrung von Vollzugsvereinfachungen auch die Personalres-
sourcen im Lufthygieneamt befristet erh6ht.

Larmschutz

Im Budgetjahr soll der Einbau von Schallschutzfenstern sowie die Realisierung ei-
ner Larmschutzwand entlang der Osttangente abgeschlossen werden. Der Grosse
Rat hatte fiir diese tibergesetzlichen Larmschutzmassnahmen am 14. Mai 2020 einen
Rahmenkredit von 2.44 Mio. Franken gesprochen.

Zur Optimierung und besseren Planung der akustischen Qualitit von Gebduden und
Aussenrdumen (Klangraumgestaltung) sollen zukiinftig dreidimensionale, virtuelle
Gebdudemodelle (Green Building Information Model, Green BIM) verwendet wer-
den. Zur Erhebung der entsprechenden Eingabedaten wird ein Berechnungstool zur
Bestimmung der Absorptionskoeffizienten unterschiedlicher Fassadenelemente und
-beschaffenheiten erstellt.

Gewasserschutz

Die Uberpriifung der Grundwasserschutzzonen im Gebiet der Lange Erlen soll im
Budgetjahr abgeschlossen werden.

Beim Neubau der ARA Basel schreiten die Arbeiten aufgrund von Lieferengpéssen
leicht verzogert voran, wobei im Budgetjahr der Bau der vierten Reinigungsstufe ab-
geschlossen werden kann.

Gemadss Bundesgesetz {iber den Schutz der Gewdsser miissen die Gemeinden eine
generelle Entwisserungsplanung (GEP) erarbeiten. Die kantonalen Aufgaben bein-
halten auch die Erarbeitung einer ARA-GEP, welche das gesamte Einzugsgebiet der
ARA Basel beinhaltet. Im Budgetjahr werden hierfiir die Daten in den Bereichen Ver-
sickerungsanlagen und Direkteinleitungen aufbereitet.

Altlasten und Bodenschutz

Im Budgetjahr beginnt die Schadstoffuntersuchung (Blei, polyzyklische aromatische
Kohlenwasserstoffe) offentlicher Kinderspielpldtze und Griinflachen. Des Weiteren
sollen mogliche Standorte mit PFAS-Belastungen (per- und polyfluorierte Alkylver-
bindungen) ermittelt werden. Der Kataster der belasteten Standorte wird um diesen
Parameter entsprechend erweitert.

Die Planungen zur Transformation des Werkareals Klybeck (klybeckplus) schreiten
voran und miissen altlastenseitig eng begleitet werden. Die Bearbeitung von Anfra-
gen und die Priifung von Unterlagen wird stark zunehmen.
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Waldwirtschaft

Das kantonale Wildtier- und Jagdgesetz wird mit seiner Verordnung voraussichtlich
zu Beginn des Budgetjahres in Kraft treten. Die damit verbundenen Umsetzungsauf-
gaben sollen zusammen mit den Einwohnergemeinden und weiteren Behorden star-
ten. Ziel ist, das Amt fiir Wald und Wild beider Basel als Leitbehorde und als regionales
Kompetenzzentrum und Ansprechpartner fiir Behorden, Jagerinnen und Jéger sowie
fiir die Bevolkerung zu etablieren.

Die Pflege von Waldriandern und Jungwaldflachen zur Foérderung artenreicher und
zukunftsfahiger Waldbesténde ist fiir die Region mit Blick auf die Anpassung an den
Klimawandel von grosser Bedeutung. Das Amt unterstiitzt die Waldeigentiimerinnen
und Waldeigentiimer mit Beratung und mit finanziellen Beitrdgen. Weiter soll mit der
Ausscheidung von Wildtierkorridoren zusammen mit den Einwohnergemeinden und
weiteren Behdrden begonnen werden.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -10’834.1 -11'886.7 -12’102.4 -215.7 -1.8% -1'268.3 -11.7% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -13'725.1 -13’642.0 -13’661.4 -19.4 -0.1% 63.7 0.5%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -202.3 -254.0 -254.0 0.0 0.0% -51.7 -25.6%

36 Transferaufwand -12'268.8 -18'161.0 -15'798.6 2'362.4 13.0% -3'529.8 -28.8% 2
Betriebsaufwand -37°030.3 -43'943.7 -41°816.4 21273 4.8% -4°786.1 -12.9%
41 Regalien und Konzessionen 19.5 25.0 22.0 -3.0 -12.0% 2.5 12.9%

42 Entgelte 37'969.2 36'925.3 38'133.3 1208.0 3.3% 164.1 0.4% 3
43 Verschiedene Ertrage 83.9 0.0 0.0 0.0 n.a. -83.9 -100.0%
46 Transferertrag 601.8 641.4 739.0 97.6 15.2% 137.2 22.8%
Betriebsertrag 38°674.4 37°591.7 38’894.3 1°302.6 3.5% 219.9 0.6%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen 1°644.1 -6’352.0 -2’922.1 3'429.9 54.0% -4’566.2 <-100.0%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -2’'631.1 -4'348.0 -4'348.0 0.0 0.0% -1'716.9 -65.3%
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrage 19.6 26.0 26.0 0.0 0.0% 6.4 32.7%
Abschreibungen -2°611.5 -4°322.0 -4°322.0 0.0 0.0% -1’710.5 -65.5%
Betriebsergebnis -967.4 -10’674.0 -7°244.1 3'429.9 32.1% -6°276.7 <-100.0%
34 Finanzaufwand -1.0 -0.5 -0.5 0.0 0.0% 0.5 51.9%
44 Finanzertrag 1.5 0.0 0.0 0.0 n.a. -1.5 -100.0%
Finanzergebnis 0.5 -0.5 -0.5 0.0 0.0% -1.0 <-100.0%
Gesamtergebnis -966.9 -10’674.5 -7°'244.6 3'429.9 32.1% -6°277.7 <-100.0%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-0.2 Eine zusétzliche 100%-Stelle fiir die Fachstelle Altlasten & Boden fiihrt zu mehr Personalaufwand.

2 +2.4  Das Projekt Einbau von Schallschutzfenstern an lirmbelasteten Strassen verzogert sich.

3 +41.2  Die Entgelte durch Abwasserreinigungs- und Wassernutzungsgebiihren werden aufgrund der IST-Zahlen
2022 angepasst.
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

503 Ubriger Tiefbau -25'468.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 25'468.1 100.0%
506 Mobilien -565.9 0.0 0.0 0.0 n.a. 565.9 100.0%
508 Kleininvestitionen -48.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 48.4 100.0%
50 Sachanlagen -26'082.3 0.0 0.0 0.0 n.a. 26'082.3 100.0%
52 Immaterielle Anlagen -294.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 294.0 100.0%
5 Investitionsausgaben -26’376.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 26°376.4 100.0%
63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 6’611.3 0.0 0.0 0.0 n.a. -6'611.3 -100.0%
6 Investitionseinnahmen 6°611.3 0.0 0.0 0.0 n.a. -6’611.3 -100.0%
Saldo Investitionsrechnung -19°765.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 19°765.1 100.0%
2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Quote abgewiesener Rekurse % 67 67 85 90 80
Beurteilung von Baugesuchen Anz. 1'080 1'139 1256 1200 1°000
Anteil der Baugesuche, bei denen die Frist eingehalten wurde % 98 99 98 90 90
Bewilligungen (Verfiigungen, Entscheide Fordergesuche etc.) Anz. 2’029 2’102 2’250 2’100 2’100
Betriebskontrollen (inkl. Bauabnahmen) Anz. 1’522 1'027 958 1’000 1°000
Beurteilung von Allmendgesuchen Anz. 377 304 545 300 300
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount 100%) 47.2 48.4 52.0 52.6 53.6

Wichtigste Abweichungen:

1 Der Headcount erhdht sich um 1 Stelle fiir zusidtzliche Aufgaben bei der Fachstelle Altlasten & Boden.

1
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3.9 Gerichte

Rechtsprechung in allen vom Gesetzgeber den kantonalen Gerichten
tibertragenen Bereichen wie z. B. Zivil-, Straf-, Verwaltungsrecht; Abwicklung
von Erbschaften, Betreibungen und Konkursen gemass gesetzlichem Auftrag.
Die Gerichte sind aufgeteilt in erstinstanzliche Gerichte und ein
zweitinstanzliches Gericht. Der Gerichtsrat erstellt das Budget der Gerichte auf
der Grundlage der entsprechenden Antréage der einzelnen Gerichte und leitet
dieses an den Regierungsrat weiter (§ 9 Abs. 2 Ziff. 1 GOG).

INHALT GER-111 Appellationsgericht 248
GERICHTE GER-112 Gericht fiir Strafsachen 251
GER-113 Zivilgericht 253
GER-114 Sozialversicherungsgericht 256
GER-115 Jugendgericht und Gericht fiir fiirsorgerische Unterbringungen 258
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VORWORT

Stephan Wullschleger
Stephan Wullschleger ist seit
2007 Gerichtsprasident am
Appellationsgericht, nachdem er
zuvor mehrere Jahre
Gerichtsprasident am
Zivilgericht gewesen ist. Seit Juli
2016 ist er Vorsitzender
Président des
Appellationsgerichts und als
solcher Vorsitzender des
Gerichtsrats.

3 Departemente und Dienststellen

Auch in diesem Jahr hat der Gerichtsrat eine kritische Sichtung der gut begriindeten
Budgetantrdge der einzelnen Gerichte vorgenommen. Wéhrend noch im vergange-
nen Jahr trotz der steigenden Belastung der Mitarbeitenden auf allen Ebenen auf
die Beantragung einer Erhohung des Headcounts verzichtet werden konnte, ist dies
heute insbesondere im Bereich der Strafjustiz nicht mehr moglich. Beim Gericht
fiir fiirsorgerische Unterbringungen und beim Jugendgericht miissen zudem die
wiederholt auftretenden Engpésse bei Personalausfillen auf der Kanzlei nachhaltig
geldst werden. Schliesslich kann den wachsenden Aufgaben und Anforderungen im
IT-Bereich nur mit einer Erth6hung des Sachmittelbudgets entsprochen werden.

Dr. Stephan Wullschleger
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027

30 Personalaufwand -46.5 -47.4 -50.4 -3.0 -6.3% -50.8 -51.3 -51.8 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -22.6 -23.1 -23.1 0.0 0.1% -23.0 -23.0 -23.0
333 Abschreibung Kleininvestitionen -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 <-100% -0.1 -0.1 -0.1
Betriebsaufwand -69.2 -70.6 -73.6 -3.0 -4.3% -74.0 -74.4 -74.9
42 Entgelte 23.3 24.9 24.2 -0.6 -2.6% 24.2 24.2 24.2
43 Verschiedene Ertrige 0.0 0.0 0.0 0.0 31.0% 0.0 0.0 0.0
Betriebsertrag 23.3 24.9 24.2 -0.6 -2.6% 24.2 24.2 24.2
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -46.0 -45.7 -49.4 -3.7 -8.0% -49.8 -50.2 -50.6
33 Abschreibung Grossinvestitionen -0.2 -0.2 -0.2 0.0 -16.5% -0.2 -0.2 -0.2
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrdge 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
Abschreibungen -0.2 -0.2 -0.2 0.0 -20.5% -0.2 -0.2 -0.2
Betriebsergebnis -46.1 -45.9 -49.6 -3.7 -8.1% -50.0 -50.4 -50.8
34 Finanzaufwand -0.1 -0.1 -0.1 0.0 30.1% -0.1 -0.1 -0.1
44 Finanzertrag 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
Finanzergebnis -0.1 -0.1 -0.1 0.0 30.1% -0.1 -0.1 -0.1
Gesamtergebnis -46.2 -46.0 -49.7 -3.7 -8.0% -50.1 -50.5 -50.9

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-3.0 Der Mehraufwand im Vergleich zum Vorjahresbudget ist vor allem auf Headcount-Erhéhungen und den
Teuerungsausgleich 2023 zurtickzufiihren.

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick w

|—

Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027 5

&

506 Mobilien -0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0 [©]
508 Kleininvestitionen -0.1 0.0 -0.3 -0.3 n.a. 0.0 0.0 0.0
50 Sachanlagen -0.3 0.0 -0.3 -0.3 n.a. 0.0 0.0 0.0
56 Eigene Investitionsbeitrage 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
5 Investitionsausgaben -0.3 0.0 -0.3 -0.3 n.a. 0.0 0.0 0.0
60 Einnahmen Sachanlagen 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0 0 0
6 Investitionseinnahmen 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
Saldo Investitionsrechnung -0.3 0.0 -0.3 -0.3 n.a. 0.0 0.0 0.0
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 262.9 267.8 2724 277.0 282.9
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3 Departemente und Dienststellen

3.9.1 Appellationsgericht GER-111

Das Appellationsgericht ist die oberste Justizbehorde des Kantons. Als solche
tibt das Appellationsgericht die Aufsicht liber die erstinstanzlichen Gerichte aus
und untersteht seinerseits der Oberaufsicht durch das Parlament. Es urteilt im
Rechtsmittelverfahren liber die Entscheide der erstinstanzlichen Gerichte. Als
Verwaltungsgericht liberpriift es ferner die Verfligungen und Entscheide von
Verwaltungsbehdrden sowie von gerichtlichen Instanzen, wie der
Steuerrekurskommission und der Baurekurskommission. Ausserdem fungiert
es als kantonales Verfassungsgericht. Das Appellationsgericht wendet in seiner
Rechtsprechung Normen aus der gesamten Rechtsordnung, einschliesslich
internationaler Ubereinkommen, an.

Personelle Ressourcen

Bereits mit dem letztjdhrigen Budgetbericht musste festgestellt werden, dass die Fall-
belastung am Appellationsgericht nach wie vor hoch und insbesondere in den ar-
beitsintensiven Bereichen wie bei den zivil- und strafrechtlichen Berufungen und
Verwaltungsgerichtsrekursen weiterhin steigend ist. Namentlich in der strafrechtli-
chen Abteilung hat die Belastung seit 2018 weiterhin zugenommen. Dies zeigt sich
an der massiven Zunahme der Anzahl grosser und sehr grosser Félle mit sehr um-
fangreichen Akten, bei denen die Hauptverhandlung mehrere Tage beansprucht. So
stieg etwa die Anzahl der Verhandlungshalbtage des Appellationsgerichts von 173
im Jahr 2016 auf 203 im Jahr 2018 und betrug im Jahr 2023 schon 230. Deutlich
gestiegen ist auch das Gesamtvolumen der Akten zwischen 2018 und 2021 (straf-
rechtliche Berufungen von 51 auf 166 GB (225%), Beschwerden von 4 GB auf 19 GB
(375%)). Sowohl der grossere Umfang der Akten wie auch die langere Verhandlungs-
dauer binden mehr Ressourcen sowohl bei den Gerichtsprésidien wie auch den Ge-
richtsschreiberinnen und -schreiber. Weiter zugenommen haben auch die formel-
len Antrége und Riigen der Verteidigung in strafrechtlichen Berufungsverfahren ei-
nerseits und die Anforderungen des Bundesgerichts an die Ausfiihrlichkeit der Ur-
teilsbegriindungen andererseits. Auch die per 1. Oktober 2016 eingefiihrten Bestim-
mungen zur Landesverweisung haben zu einer starken Erh6hung des Priifungs- und
Begriindungsaufwands der entsprechenden Urteile gefiihrt. Diese sind erst auf nach
deren Inkrafttreten per Oktober 2016 begangene Delikte anwendbar. Entsprechend
begannen sie sich in der zweiten Instanz erst langsam auszuwirken (2018: 15 Fille;
2019: 19; 2020: 19; 2021: 34). Dies alles fithrt dazu, dass die von den Gerichtsschrei-
benden der strafrechtlichen Abteilung zu verfassenden Urteile immer aufwendiger
und umfangreicher werden. Dementsprechend hat sich die durchschnittliche Sei-
tenzahl der Urteile bei strafrechtlichen Berufungen in den letzten Jahren massiv er-
hoht (2012: @ 10.4 Seiten; 2018: 14.6; 2021: 23.3; 2022: 27.2 Seiten). Diese Entwick-
lung fiihrte auch bei den instruierenden Présidien zu erheblichen Riickstdnden (un-
erledigte Fille am Jahresende: 2018: 165 Fille, 2022: 308), die unter anderem auch
mit Unterstiitzung der Gerichtsschreibenden angegangen werden sollen. Schliess-
lich hat der Bundesgesetzgeber mit der 2024 in Kraft tretenden Revision der Straf-
prozessordnung eine Verkiirzung der Bearbeitungsfristen fiir strafrechtliche Rechts-
mittel eingefiihrt (Beschwerden: 6 Monate; Berufungen: 12 Monate). Demgegeniiber
lag die durchschnittliche Verfahrensdauer der im Jahr 2022 mit Urteil abgeschlosse-
nen strafrechtlichen Berufungsfille bei 524 Tagen. Ergdnzend kann auf die Erldute-
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rungen im Jahresbericht 2022 des Appellationsgerichts verwiesen werden (S. 13 f.;
https://www.gerichte.bs.ch/jahresberichte.html). All dies verlangt eine Aufstockung
des Personalbestandes bei den Gerichtsschreiberinnen und -schreiber um 160% und
eine Erh6hung des Personalbudgets um 336’000 Franken.

Ohne Erhéhung des Headcounts fiihrt auch die vorgesehene Schaffung einer wei-
teren Volontariatsstelle am Appellationsgericht zu einer Verbesserung der Ressour-
cen im Gerichtsschreiberdienst. Die Stelle soll aufgrund des entsprechenden GAP-
Projekts primér der Verbesserung des entsprechenden Angebots fiir Juristinnen und
Juristen in Ausbildung dienen, welche heute mit sehr langen Wartefristen und einem
ungeniigenden Angebot an Praktikumsstellen konfrontiert sind. Sie entlastet aber
auch die Gerichtsschreiberinnen und -schreiber, da sie in einfacheren Fallen produk-
tiv eingesetzt werden konnen. Die Erh6hung der dreimonatigen Volontariatsstellen
von acht auf zwdlf pro Jahr fiithrt zu Mehrkosten von 50’000 Franken.

Informatik Sachmittel

In den letzten Jahren konnte das IT-Budget nur ausgeglichen gestaltet werden, weil
zusdtzliche Aufwendungen, neue Funktionalitdten und Preiserh6hungen durch Op-
timierungen, Sparmassnahmen und durch die fakturierten Dienstleistungen an die
Verwaltung abgefedert werden konnte. Diese Massnahmen der Optimierungen und
Sparmassnahmen wurden voll ausgeschopft. Fiir 2024 haben mehrere Hard- und
Softwarelieferanten eine Erhohung ihrer Lizenz- und Supportgebiihren angekiindigt
(Microsoft-Lizenzen, Oracle, Abraxas, SLA Datenbanken und Alfresco). Hinzu kom-
men neue Fakturierungen von Leistungen durch IT.BS (Citrix-Zugang auf AAP, Anbin-
dung an ISS/SOC etc.). Zudem sind Mehrkosten aufgrund einer Erh6hung der Zahl
von Usern und erweiterter Wartungsdienste zu erwarten. Aufgrund erwarteter Mehr-
ausgaben von 290’000 Franken beantragt der Gerichtsrat eine Erhéhung des Sach-
mittelbudgets um 250’000 Franken.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -9'758.4 -10'162.8 -10’896.9 -734.2 -7.2% -1'138.5 -11.7%
31 Sach- und Betriebsaufwand -7'225.1 -7'292.0 -7’615.1 -323.2 -4.4% -390.1 -5.4%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -107.8 -27.4 -83.0 -55.6 <-100.0% 24.8 23.0%
Betriebsaufwand -17°091.3 -17°482.1 -18°595.1 -1’113.0 -6.4% -1°’503.8 -8.8%
42 Entgelte 2’686.2 2’305.5 2’491.0 185.5 8.0% -195.2 -7.3%
Betriebsertrag 2°686.2 2°305.5 2°491.0 185.5 8.0% -195.2 -7.3%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -14’405.1 -15’176.6 -16’104.1 -927.5 -6.1% -1°699.0 -11.8%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -40.1 -37.5 -67.5 -30.0 -79.9% -27.4 -68.5%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrage -1.2 0.0 -7.5 -7.5 n.a. -6.2 <-100.0%
Abschreibungen -41.3 -37.5 -75.0 -37.5 -99.8% -33.7 -81.5%
Betriebsergebnis -14°446.4 -15°214.1 -16’179.1 -964.9 -6.3% -1'732.6 -12.0%
34 Finanzaufwand -18.7 -3.0 -2.0 1.0 33.3% 16.7 89.3%
Finanzergebnis -18.7 -3.0 -2.0 1.0 33.3% 16.7 89.3%
Gesamtergebnis -14°465.1 -15'217.1 -16’181.1 -963.9 -6.3% -1’715.9 -11.9%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):

1 -734.2 Die Abweichung ist vor allem auf Headcount-Erhéhungen und den Teuerungsausgleich 2023 zuriickzufiih-
ren.

2 -323.2 Die Abweichung ist aufgrund der steigenden Kosten im IT-, Dienstleistungs- und Waren-Sektor zu erklaren.

3 +185.5 Das Budget 2024 wurde an der Rechnungswert 2022 angepasst.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

506 Mobilien -146.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 146.4 100.0%
508 Kleininvestitionen 0.0 0.0 -250.0 -250.0 n.a. -250.0 n.a.
50 Sachanlagen -146.4 0.0 -250.0 -250.0 n.a. -103.6 -70.8%
56 Eigene Investitionsbeitriage -37.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 374 100.0%
5 Investitionsausgaben -183.8 0.0 -250.0 -250.0 n.a. -66.2 -36.0%
Saldo Investitionsrechnung -183.8 0.0 -250.0 -250.0 n.a. -66.2 -36.0%
2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Debitorenverluste 1’000 Fr. 465 374 577 500 500
Neu eingegangene Verfahren Anz. 900 845 919 1000 1'000
Hingige Verfahren Anz. 497 521 493 550 600
Erledigte Verfahren Anz. 897 821 953 900 900
Halbtagessitzungen Anz. 147 154 230 215 215
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount 100%) 41.3 43.7 45.7 46.5 49.1
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3.9.2 Gericht fiir Strafsachen GER-112

Das Gericht fiir Strafsachen beurteilt erstinstanzlich Straftaten, die im Kanton
Basel-Stadt begangen worden sind. Zudem entscheidet es als
Zwangsmassnahmengericht auf Antrag der Staatsanwaltschaft liber die
Anordnung bzw. Verlangerung von Untersuchungs- und Sicherheitshaft und
genehmigt verschiedene Uberwachungsmassnahmen. Die wichtigsten
gesetzlichen Grundlagen sind das Schweizerische Strafgesetzbuch, die
Schweizerische Strafprozessordnung sowie andere eidgendssische und
kantonale Nebenstrafgesetze.

Die Préasidien I6sen sich im jahrlichen Turnus innerhalb der verschiedenen
Abteilungen des Strafgerichts ab.

Entwicklung Zahlen

Was die Entwicklung der Fallzahlen am Strafgericht angeht, so kann zunéchst auf den
Jahresbericht fiir das Jahr 2022 verwiesen werden. Diesem ist zu entnehmen, dass die
Fallzahlen im Bereich der Strafgerichtsfélle wieder stark zugenommen haben. Die
Einsprachefille haben nach einer starken Zunahme im Vorjahr wieder etwas abge-
nommen. Die Arbeitsbelastung blieb in der Folge hoch. Bei einer provisorischen Aus-
wertung des 1. Halbjahres 2023 hat sich gezeigt, dass die Sitzungshalbtage gegeniiber
dem Vorjahr wieder spiirbar zugenommen haben (Strafgerichtsfille 1. Halbjahr 2022:
269 Halbtage, 1. Halbjahr 2023: 322 Halbtage und Einspracheverfahren 1. Halbjahr
2022: 89 Halbtage, 1. Halbjahr 2023: 69 Halbtage). Wahrend die Falleingénge im Be-
reich der Strafgerichtsfille gestiegen sind, waren die Eingénge bei den Einsprache-
fallen riicklaufig (Strafgerichtsfélle 1. Halbjahr 2022: Fille 132, 1. Halbjahr 2023: 141
Fille und Einspracheverfahren 1. Halbjahr 2022: 266 Fille, 1. Halbjahr 2023: 227 Fal-
le). In etwa gleich geblieben ist die Anzahl Félle vor dem Zwangsmassnahmengericht
(ZMG-Verfahren 1. Halbjahr 2022: 172 Antrége, 1. Halbjahr 2023: 171 Antrége).

Erhdhter Personalbedarf

Die Arbeitsbelastung ist auf allen Ebenen, d. h. Présidien, Gerichtsschreiber und
Kanzleipersonal, aufgrund der stetig steigenden prozessualen Anforderungen im
Strafverfahren und der zunehmend umfangreicheren Félle hoch. Im Zwangsmass-
nahmenbereich ist insbesondere auf die Entsiegelungsverfahren zu verweisen, die
aufgrund ihrer technischen Komplexitét (z. B. Entsiegelung von Smartphones) im-
mer mehr Aufwand generieren und viel Zeit in Anspruch nehmen. Um dieser hohen
Arbeitsbelastung entgegenzuwirken, hat das Strafgericht auf das Budget 2024 hin im
Bereich der Prasidien eine zusétzliche Stelle mit einem Pensum von 100% und im Be-
reich der Gerichtsschreiber zwei zusétzliche Stellen mit einem Pensum von je 100%
beantragt, wobei der Gerichtsrat hiervon ein Prasidium mit einem 100%-Pensum und
zwei Gerichtsschreiberstellen mit je einem Pensum von 80% bewilligt bzw. unter-
stlitzt hat. Es ist wichtig, dass nun die hierzu notwendige Anpassung des Gerichtsor-
ganisationsgesetzes an die Hand genommen und die notwendigen Mittel gesprochen
werden, zumal nur so auf Dauer ein ordentlicher Gerichtsbetrieb aufrecht erhalten
werden kann.
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3 Departemente und Dienststellen

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -9’596.4 -9'772.0 -10’635.0 -863.0 -8.8% -1'038.6 -10.8%
31 Sach- und Betriebsaufwand -6'843.4 -6'693.3 -6'710.0 -16.7 -0.2% 133.4 1.9%
333 Abschreibung Kleininvestitionen -26.8 -26.8 -26.8 0.0 0.0% -0.0 -0.1%
Betriebsaufwand -16’466.6 -16’492.1 -17°371.8 -879.7 -5.3% -905.2 -5.5%

42 Entgelte 1'558.5 1'569.0 1'647.0 78.0 5.0% 88.5 5.7%
Betriebsertrag 1’558.5 1°569.0 1°647.0 78.0 5.0% 88.5 5.7%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -14’908.1 -14'923.1 -15'724.8 -801.7 -5.4% -816.7 -5.5%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -80.5 -80.5 -80.5 0.0 0.0% -0.0 0.0%
Abschreibungen -80.5 -80.5 -80.5 0.0 0.0% -0.0 0.0%
Betriebsergebnis -14’988.6 -15’003.6 -15’805.3 -801.7 -5.3% -816.7 -5.4%

34 Finanzaufwand -2.5 -3.0 -3.0 0.0 0.0% -0.5 -20.4%
44 Finanzertrag 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.0 -100.0%
Finanzergebnis -2.5 -3.0 -3.0 0.0 0.0% -0.5 -20.7%
Gesamtergebnis -14°991.1 -15’006.6 -15’808.3 -801.7 -5.3% -817.2 -5.5%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 -863.0 Ursachen fiir die Abweichung sind im Wesentlichen eine Erh6hung fiir die Parteientschddigungen, mehr

Personal (100% Préasidium und 160% GerichtsschreiberInnen) sowie der Teuerungsausgleich 2023.

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Debitorenverluste Mio. Fr. 2.2 1.5 1.8 1.8 1.8
Neu eingegangene Verfahren Anz. 1°000 1058 792 1500 1’500
Héngige Verfahren Anz. 338 319 252 350 350
Erledigte Verfahren Anz. 929 1075 855 1400 1’400
Halbtagessitzungen Anz. 787 743 699 900 900
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount 100%) 45.2 46.9 48.5 49.1 51.7
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3.9.3 Zivilgericht GER-113

Das Zivilgericht urteilt erstinstanzlich in Zivilsachen. Die zu beurteilenden Falle
werden grosstenteils durch das Zivilgesetzbuch und das Obligationenrecht
bestimmt. Dazu gehéren Eheschutzmassnahmen, Scheidungen, Erbschaften,
Kauf-, Miet- und Arbeitsvertrage, Werkvertrage und Auftrage sowie
gesellschafts- und handelsrechtliche Fragestellungen. Zudem uberpriift das
Zivilgericht die polizeilichen Schutzmassnahmen bei Hauslicher Gewalt und
Stalking und ordnet zivilrechtliche an. Schliesslich beurteilt das Zivilgericht
Streitigkeiten aus dem Bereich des Zwangsvollstreckungsrechts, wo das
Schuldbetreibungs- und Konkursgesetz (SchKG) das Gericht fiir zustandig
erklart. Nach Massgabe von Art. 197 ff. der Zivilprozessordnung (ZPO) geht dem
Entscheidverfahren ein Schlichtungsverfahren voraus (ausgenommen
summarisches Verfahren, Scheidungsverfahren, Klagen nach SchKG; vgl. ZPO
Art. 198). Das Zivilgericht fiihrt darum fiir die in seine Zustandigkeit fallenden
Verfahren eine Schlichtungsbehorde.

Dem Zivilgericht angegliedert sind das Betreibungs- und Konkursamt sowie das
Erbschaftsamt. Das Betreibungs- und Konkursamt ist zustandig fiir die
Zwangsvollstreckung von Geldforderungen auf dem ganzen Gebiet des Kantons
Basel-Stadt. Das Erbschaftsamt ist zustéandig fiir das gesamte
Nachlassverfahren. Dazu gehéren unter anderem Sicherungsmassnahmen in
einem Todesfall und die Aufnahme der Vermégenswerte und Schulden einer
verstorbenen Person. Es gehort auch zu seinen Aufgaben, die gesetzlichen
Erben ausfindig zu machen und diese sowie die eingesetzten Erben und die
Verméachtnisnehmer Uber die Verfligung von Todes wegen in Kenntnis zu
setzen. Wo notwendig, fiihrt das Erbschaftsamt amtliche Liquidationen und
Versteigerungen durch, verwaltet die Erbschaft oder wirkt bei der Erbteilung mit.

Im Hinblick auf die Verfahrenszahlen und deren Entwicklung kann auf den Jahres-
bericht der Gerichte fiir das Jahr 2022 verwiesen werden. Diesem ist zu entnehmen,
dass die Verfahrenszahlen insgesamt zeitkonsistent sind. Das Zivilgericht fiihrt jéhr-
lich rund 6’000 Verfahren (inkl. Rechtshilfe und Schlichtungsverfahren). Darunter
sind ca. 2’000 betreibungs- und konkursrechtliche Verfahren (insbesondere Rechts-
offnungen, Konkursbegehren und Arrestverfahren). Weitaus aufwendiger gestalten
sich in der Regel die familienrechtlichen Verfahren (insbesondere Scheidungen und
Eheschutzverfahren), die mit ungefdhr 1’200 Eingéngen die zweitgrésste Gruppe von
Streitigkeiten am Zivilgericht bilden. Weiter werden gut 300 mietrechtliche Verfahren
gefiihrt (inklusive Ausweisungsverfahren) und rund 50 Klagen vor Arbeitsgericht ein-
gereicht. Sodann gehen jeweils gegen 100 Klagen im ordentlichen Verfahren ein (z. B.
Forderungsklagen, erbrechtliche Streitigkeiten, Nachbarschaftsstreitigkeiten etc.) so-
wie rund 100 sonstige Klagen (ohne Miet- und Arbeitsrecht) im vereinfachten Verfah-
ren. Die bei weitem grosste Gruppe von Streitigkeiten ist im raschen summarischen
Verfahren zu entscheiden. Im Ubrigen behandelt das Zivilgericht iiber 600 Rechts-
hilfeersuchen. Eine Abnahme liess sich bei den neu eingereichten Schlichtungsbe-
gehren (auf rund 850) beobachten, wovon etwa 300 arbeitsrechtliche Streitigkeiten
betreffen. Alsbald die revidierte Zivilprozessordnung in Kraft treten wird, ist davon
auszugehen, dass insbesondere durch die Anpassungen zum Prozesskostenrecht die
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Jahresrechnung des Zivilgerichts zusitzlich belastet werden konnte, weil das Inkas-
sorisiko kiinftig nicht mehr die Parteien, sondern die Gerichte tragen werden.

Das Betreibungs- und Konkursamt stellt jahrlich rund 60’000 Zahlungsbefehle aus
und die Verlustscheine belaufen sich jahrlich auf rund 30°000. Betreffend die Zunah-
me der Konkurseréffnungen (+25% vom Jahr 2020 zum Jahr 2022) ist eine weitere
Zunahme zu erwarten.

Das Erbschaftsamt fiihrt jahrlich rund 2’100 obligatorische Inventarisationen (gem.
Art. 553 ZGB) durch, verwaltet rund 1’100 letztwillige Verfiigungen zur Aufbewahrung
und erdffnet jéhrlich tiber 1’000 letztwillige Verfiigungen.

Projekte

Das nach wie vor wichtigste Projekt fiir das Zivilgericht sind die laufenden Umbau-
arbeiten an der Baumleingasse. Das Zivilgericht wird auch im Jahr 2024 die meisten
seiner Verhandlungen am Ergédnzungsstandort an der St. Alban-Vorstadt 25 durch-
fithren und den Betrieb iiber zwei Standorte hinweg bewerkstelligen. Ab Mitte des
Jahres 2024 werden die Umbauarbeiten an der Baumleingasse 3-7, die das Zivilge-
richt in der Hauptsache betreffen, beginnen und voraussichtlich bis mindestens Mit-
te des Jahres 2025 andauern. Damit die Umbauarbeiten bei laufendem Betrieb {iber
zwei Standorte hinweg erfolgen konnen, werden ab der ersten Jahreshilfte 2024 be-
triebliche Umstellungen notwendig werden, deren Ausmass noch nicht vollumfang-
lich abschétzbar ist.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -23’368.7 -23'736.5 -24’925.4 -1’189.0 -5.0% -1’556.7 -6.7%
31 Sach- und Betriebsaufwand -7'549.7 -7’900.8 -7'590.6 310.1 3.9% -41.0 -0.5%
Betriebsaufwand -30°918.4 -31°637.3 -32’516.1 -878.8 -2.8% -1’597.7 -5.2%
42 Entgelte 18'850.1 20'732.2 19'799.1 -933.1 -4.5% 949.0 5.0%
43 Verschiedene Ertréige 11.5 8.4 11.0 2.6 31.0% -0.5 -4.3%
Betriebsertrag 18°861.6 20’740.6 19°810.1 -930.5 -4.5% 948.5 5.0%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -12’056.8 -10’896.7 -12’706.0 -1’809.3 -16.6% -649.2 -5.4%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -69.9 -69.0 -69.9 -0.9 -1.2% 0.0 0.1%
Abschreibungen -69.9 -69.0 -69.9 -0.9 -1.2% 0.0 0.1%
Betriebsergebnis -12126.7 -10°965.7 -12'775.8 -1’810.2 -16.5% -649.1 -5.4%
34 Finanzaufwand -62.7 -83.0 -56.7 26.3 31.7% 6.0 9.6%
44 Finanzertrag 33.9 0.0 0.0 0.0 n.a. -33.9 -100.0%
Finanzergebnis -28.8 -83.0 -56.7 26.3 31.7% -27.9 -96.8%
Gesamtergebnis -12’155.5 -11°048.7 -12’832.5 -1°783.9 -16.1% -677.0 -5.6%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-1,2

Die Veranderung im Vergleich zum Vorjahresbudget ist insbesondere auf den Teuerungsausgleich 2023 sowie

Personalstruktur-Anpassungen mittels interner Headcount-Transfers bei Amtern und Zivilgericht im Zusam-
menspiel mit der Besetzung von Vakanzen (Jurist/innen fiir konkursrechtliche Verfahren, Aufteilung Erste/r
Gerichtsschreiber/in und Verwaltungschef/in) zurtickzufiihren.

2 +0.3
3-0.9
passt.

Zur Teilkompensation des steigenden Personalaufwands wurde der Sach- und Betriebsaufwand gekiirzt.
Aufgrund der Entwicklung der Vorjahre mit tieferen Ertrdgen durch Staatsgebiihren wurde das Budget ange-
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

60 Einnahmen Sachanlagen 0.3 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.3 -100.0%
6 Investitionseinnahmen 0.3 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.3 -100.0%
Saldo Investitionsrechnung 0.3 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.3 -100.0%
2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Debitorenverluste 1’000 Fr. 478.3 175 585.8 200 200
Neu eingegangene Verfahren Anz. 4’256 4’563 4’225 4’300 4’300
Héangige Verfahren Anz. 918 1'092 1’079 1’100 1’100
Erledigte Verfahren Anz. 4’686 4’684 4’293 4’500 4’300
Halbtagessitzungen Anz. 1600 1650 1’600 1’650 1’600
Schlichtungsverfahren Anz. 1’600 935 829 1’500 1°000
Zahlungsbefehle Anz. 63’754 61’312 57'282 65’000 60’000
Konkurserdffnungen Anz. 565 618 714 570 750
Obligatorische Inventarisationen Anz. 2'176 2’036 2’123 2’200 2’200
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount 100%) 161.0 161.6 163.8 166.0 166.0

w
=
T
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3.9.4 Sozialversicherungsgericht GER-114

Das Sozialversicherungsgericht Basel-Stadt ist zustandig zur Beurteilung von
Streitigkeiten aus allen Zweigen des Sozialversicherungsrechts: Alters- und
Hinterlassenenversicherung, Invalidenversicherung, Erganzungsleistungen und
kantonale Beihilfen, Berufliche Vorsorge, Obligatorische Unfallversicherung,
Krankenversicherung (obligatorische Krankenversicherung sowie
Zusatzversicherungen), Pramienverbilligung, Militéarversicherung,
Erwerbsersatz fiir Dienstleistende und bei Mutterschaft, Familienzulagen,
Arbeitslosenversicherung sowie Genehmigung des Einsatzes von technischen
Instrumenten zur Standortbestimmung (Art. 43b ATSG).

Personalressourcen

In Bezug auf die Ressourcenplanung ist fiir das laufende sowie das kommende Jahr
das Risiko eines erhohten Personalaufwandes im Auge zu behalten. Nach riickldu-
figen Fallzahlen insbesondere im Bereich der Invalidenversicherung im Jahre 2022
haben die Falleingénge im Jahre 2023 im Vergleich zur Vorjahresperiode wieder zuge-
nommen. Infolge der per 1. Januar 2022 in Kraft getretenen Revision der Invalidenge-
setzgebung («Weiterentwicklung der IV») tritt per 1. Januar 2024 eine weitere Revision
der Invalidenverordnung in Kraft. Eine dort aktuell vorgesehene Ubergangsbestim-
mung kénnte eine Vielzahl an neuen Revisionsverfahren auslésen, was wiederum zu
einer erhohten Anzahl an Beschwerden am Sozialversicherungsgericht fiihren konn-
te. Auch die neugeschaffenen Rechtsgrundlagen zur Einholung von medizinischen
Gutachten rufen eine Vielzahl an neuen Rechtsfragen hervor. Sie fithren zudem zu
einem erheblich hoheren Zeitaufwand fiir die betroffenen Fille, da diese Tonaufnah-
men im Streitfall von den Richterinnen und Richtern sowie den Gerichtsschreiberin-
nen und Gerichtsschreibern abgehort werden miissen (vgl. Budgetbericht des Sozial-
versicherungsgerichts fiir das Jahr 2023).

Digitalisierung der Gerichte und Verdnderungen in der Gerichtsverwaltung

Im Bereich der Gerichtsverwaltung ist in den kommenden Jahren ebenfalls mit res-
sourcenbindenden Verdnderungen zu rechnen: So treibt einerseits das Projekt Justi-
tia 4.0 schweizweit die Digitalisierung der Gerichte voran. Nach der Verabschiedung
der Botschaft zum Bundesgesetz tiber die Plattformen fiir die elektronische Kommu-
nikation in der Justiz (BEKJ) durch den Bundesrat im Februar 2023 sind in Bezug auf
die technische Umsetzung noch viele Fragen offen, die zeitnah zu kldren sind. Die
Umsetzungsarbeiten diirften sich jedoch in den kommenden Jahren intensivieren,
da das BEK] bereits per 2025 in Kraft treten konnte. Das Thema der Dokumentenver-
waltung wird die Gerichte tiber das Projekt «Records Management» zudem beschéf-
tigen und insbesondere im Bereich der Gerichtsverwaltung neue Anforderungen an
die Dokumentenverwaltung stellen.

Webbasierte Datenablage

Das Sozialversicherungsgericht hat die erste Etappe der Pilotphase der internen web-
basierten Datenablage abgeschlossen. Nach wie vor offen ist die Finalisierung der
Zugriffsberechtigungen, womit die Plattform als integrale Wissensvermittlungs- und
Informationsplattform genutzt werden kénnte.
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -2'739.4 -2'867.0 -2'932.2 -65.2 -2.3% -192.9 -7.0%

31 Sach- und Betriebsaufwand -556.9 -742.9 -699.7 43.2 5.8% -142.9 -25.7%

333 Abschreibung Kleininvestitionen -1.0 0.0 -12.5 -12.5 n.a. -11.5 <-100.0%
Betriebsaufwand -3'297.3 -3’609.9 -3'644.4 -34.6 -1.0% -347.2 -10.5%

42 Entgelte 164.4 240.1 2447 4.6 1.9% 80.3 48.8%
Betriebsertrag 164.4 240.1 244.7 4.6 1.9% 80.3 48.8%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -3'132.9 -3'369.8 -3'399.7 -30.0 -0.9% -266.9 -8.5%
Betriebsergebnis -3'132.9 -3'369.8 -3'399.7 -30.0 -0.9% -266.9 -8.5%

34 Finanzaufwand -0.2 -0.2 -0.4 -0.3 <-100.0% -0.2 -62.3%
Finanzergebnis -0.2 -0.2 -0.4 -0.3 <-100.0% -0.2 -62.3%
Gesamtergebnis -3'133.1 -3'369.9 -3'400.1 -30.2 -0.9% -267.0 -8.5%

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

508 Kleininvestitionen -124.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 124.6 100.0%

50 Sachanlagen -124.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 124.6 100.0%

5 Investitionsausgaben -124.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 124.6 100.0%

Saldo Investitionsrechnung -124.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 124.6 100.0%

]

|—

2020 2021 2022 2023 2024 5

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose ;u‘;

Debitorenverluste Fr. 0 0 440 5’000 5’000

Neu eingegangene Verfahren Anz. 349 384 250 400 400

Héangige Verfahren Anz. 529 579 433 600 600

Erledigte Verfahren Anz. 334 396 304 400 400

2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount 100%) 12.4 12.5 11.5 12.6 12.6
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3.9.5 Jugendgericht und Gericht fir GER-115
fursorgerische Unterbringungen

Das Jugendgericht ist erste kantonale Gerichtsbehorde fiir Personen die im
Zeitpunkt der Begehung einer Straftat das 18. Altersjahr noch nicht
zuriickgelegt haben und deren Beurteilung nicht in die Kompetenz der
Jugendanwaltschaft féllt. Es handelt sich um ein interdisziplinar
zusammengesetztes Fachgericht. Ferner gehéren die Mitglieder des
Jugendgerichtspréasidiums als Einzelrichter dem Zwangsmassnahmengericht
an, wenn Uber Zwangsmassnahmen gegen Jugendliche zu entscheiden ist (§ 4
EG JStPO und § 15 Abs.2 EG StPO).

Mit dem Inkrafttreten des Gerichtsorganisationsgesetzes vom 3. Juni 2015 per
1. Juli 2016 erhielt das Gericht fiir fiirsorgerische Unterbringung (FU-Gericht)
den gleichen Status wie alle Gerichte im Kanton. Das FU-Gericht besteht aus
Richterinnen und Richtern, die eine fachérztliche Ausbildung fiir Psychiatrie
oder Psychotherapie absolviert haben oder eine Hochschulausbildung in
Jurisprudenz, Psychologie oder Sozialarbeit besitzen. Als Fachrichterinnen und
Fachrichter werden sie vom Regierungsrat gewahit. Das FU-Gericht entscheidet
im Kanton letztinstanzlich und ist zustandig fir Beschwerden im
Zusammenhang mit der flrsorgerischen Unterbringung von Erwachsenen,
einschliesslich der in Art. 439 Zivilgesetzbuch (ZGB) genannten Féllen
(Beschwerden gegen éarztlich angeordnete Unterbringung, gegen
Zuriickbehaltung durch die Einrichtung, gegen Abweisung eines
Entlassungsgesuches durch die Einrichtung, gegen eine Behandlung einer
psychischen Stérung ohne Zustimmung sowie gegen Massnahmen zur
Einschrankung der Bewegungsfreiheit). Zudem kénnen geméss kantonalem
Recht Anordnungen von ambulanten Massnahmen und Nachbetreuung an das
FU-Gericht weitergezogen werden (§§ 14 und 15 des Kindes- und
Erwachsenenschutzgesetzes (KESG)). Gegen Entscheide des FU-Gerichts kann
Beschwerde wegen Verletzung von Bundesrecht an das Bundesgericht erhoben
werden.

Das Jugendgericht und das FU-Gericht werden per 1. Januar 2024 eine Aufstockung
des Headcounts in der Kanzlei beider Gerichte um 70% beantragen. Dieser Schritt
ist aufgrund langjédhriger faktischer Unterbesetzung, Sicherstellung der Abldufe so-
wie Stellvertretungen bei Abwesenheiten sowie zur Entlastung der Prédsidien von ad-
ministrativen Aufgaben notwendig. Bei den Gerichtsschreibenden wurde bislang auf
Aufstockung der Pensen verzichtet, obgleich die Pensen mit insgesamt 110 Stellen-
prozenten tief sind. Aufgrund der unregelmaissigen, aber zeitintensiven Einsdtze ins-
besondere am Jugendgericht wird aber aktuell noch der Weg iiber im Stundenlohn
angestellte Mitarbeiter gewéhlt. Das Budget hierfiir wurde ebenso aufgestockt (70’000
Fr.) wie fiir Fallkosten (100’000 Fr.), die angesichts der wachsenden Anzahl Fille bzw.
deren Komplexitdt am Jugendgericht in den letzten Jahren immer hoher geworden
sind.

Der Umzug der Gerichte in die Biumleingasse hat im April 2023 stattgefunden. Pro-
bleme mit der Kiihlung des Gerichtssaals (Temperaturen von seit April stets deutlich
tiber 25 Grad bei gezwungenermassen geschlossenen Tiiren und Fenstern wiahrend
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der Verhandlung) sowie Miangeln in den Biiros (insbesondere Feuchtigkeit in einem
Biiro) fordern weiterhin personelle Ressourcen.

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -1’007.7 -861.7 -1°002.2 -140.5 -16.3% 5.5 0.5%
31 Sach- und Betriebsaufwand -461.2 -492.1 -482.6 9.6 1.9% -21.4 -4.6%
Betriebsaufwand -1°468.9 -1’353.8 -1°484.7 -130.9 -9.7% -15.8 -1.1%
42 Entgelte 13.8 19.5 44.3 24.8 >100.0% 30.5 >100.0%
Betriebsertrag 13.8 19.5 44.3 24.8 >100.0% 30.5 >100.0%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -1°455.1 -1°334.3 -1°440.4 -106.1 -8.0% 14.7 1.0%
Betriebsergebnis -1°455.1 -1’334.3 -1°440.4 -106.1 -8.0% 14.7 1.0%

34 Finanzaufwand -0.2 -0.1 -0.3 -0.2 <-100.0% -0.1 -38.9%
Finanzergebnis -0.2 -0.1 -0.3 -0.2 <-100.0% -0.1 -38.9%
Gesamtergebnis -1’455.3 -1’334.4 -1°440.7 -106.3 -8.0% 14.6 1.0%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 -140.5 Die Abweichung im Bereich Personalaufwand ist vor allem auf eine Headcount-Erhéhung und den Teue-
rungsausgleich 2023 zuriickzufiihren.

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Debitorenverluste Jugendgericht Fr. 2’042 2’550 13°034 5000 5’000
Debitorenverluste FU-Gericht Fr. 0 0 0 0 0
Neu eingegangene Verfahren Jugendgericht Anz. 22 23 18 26 26
Neu eingegangene Verfahren FU-Gericht Anz. 135 155 156 140 150
Hangige Verfahren Jugendgericht Anz. 7 4 2 4 4
Hiangige Verfahren FU-Gericht Anz. 2 0 1 1 1
Erledigte Verfahren Jugendgericht Anz. 16 26 20 24 24
Erledigte Verfahren FU-Gericht Anz. 135 155 155 140 150
Halbtagessitzungen Jugendgericht Anz. 54 92 56 80 80
Halbtagessitzungen FU-Gericht Anz. 61 65 58 65 65
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount 100%) 3.0 3.0 3.0 3.0 3.7
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in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung Ausblick
Rechnung Budget Budget B24/23 2025 2026 2027
30 Personalaufwand -8.9 -9.7 -9.9 -0.2 -1.9% -10.1 -10.3 -10.5
31 Sach- und Betriebsaufwand 2.2 -2.9 -3.0 -0.1 -2.8% -3.0 -3.0 -3.0
Betriebsaufwand -11.1 -12.6 -12.9 -0.3 -2.1% -13.2 -13.3 -13.5
42 Entgelte 0.1 0.1 0.0 0.0 -33.6% 0.0 0.0 0.0
Betriebsertrag 0.1 0.1 0.0 0.0 -33.6% 0.0 0.0 0.0
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -11.1 -12.6 -12.9 -0.3 -2.3% -13.1 -13.3 -13.4
Betriebsergebnis -11.1 -12.6 -12.9 -0.3 -2.3% -13.1 -13.3 -13.4
34 Finanzaufwand 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
44 Finanzertrag 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3% 0.0 0.0 0.0
Finanzergebnis 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3% 0.0 0.0 0.0
Gesamtergebnis -11.0 -12.6 -12.9 -0.3 -2.3% -13.1 -13.3 -13.4
in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung
Rechnung Budget Budget B24/B23 2025 2026 2027
506 Mobilien -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
50 Sachanlagen -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
5 Investitionsausgaben -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
Saldo Investitionsrechnung -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 0.0 0.0
2020 2021 2022 2023 2024
Ist Ist Ist Prognose Prognose
Vollzeitstellen (Headcount) 31.8 323 33.1 33.8 34.3
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3.10.1 Finanzkontrolle PARL-402

Die Finanzkontrolle ist das oberste Fachorgan der Finanzaufsicht im Kanton.
Sie ist im Rahmen der Gesetzgebung fachlich unabhéngig und selbsténdig.
Die Finanzkontrolle unterstiitzt einerseits den Grossen Rat bei der Ausiibung
der Oberaufsicht Uiber Verwaltung und Rechtspflege und andererseits den
Regierungsrat, den Gerichtsrat und die selbstandigen éffentlich-rechtlichen
Anstalten bei der Ausiibung der Dienstaufsicht liber die Verwaltungen.

Die Finanzkontrolle libt ihre Tétigkeit nach den im Finanzkontroligesetz
aufgefiihrten Grundséatzen sowie nach den Grundsitzen des schweizerischen
Berufsstandes aus. lhre Aufgaben gehen wesentlich tiber jene der
zivilrechtlichen Revisionsstellen hinaus.

Die Finanzkontrolle ist zustidndig fiir die Priifung des gesamten Finanzhaushaltes.
Besonders zu erwédhnen ist die Priifung der Staatsrechnung, der separaten Rechnun-
gen der Dienststellen sowie der Anstalten und Betriebe des Kantons. Weitere Aufga-
ben der Finanzkontrolle sind die Priifung der internen Kontrollsysteme, die Vornah-
me von Systempriifungen, Projektpriifungen sowie Priifungen der Leistungen und
der Wirksamkeit. Zudem werden Priifungen im Auftrag des Bundes oder bei im 6f-
fentlichen Interesse stehenden Organisationen durchgefiihrt.

Die Finanzkontrolle erstattet der Finanzkommission, der Geschiftspriifungskom-
mission, dem Regierungsrat sowie dem Gerichtsrat jdhrlich einen Tétigkeitsbericht,
in dem sie iiber den Umfang und die Schwerpunkte ihrer Priiftdtigkeit sowie iiber
wichtige Feststellungen und Empfehlungen informiert.
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in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -3’014.1 -3'290.4 -3'204.2 86.2 2.6% -190.1 -6.3%
31 Sach- und Betriebsaufwand -317.2 -427.3 -418.1 9.2 2.2% -100.9 -31.8%
Betriebsaufwand -3’331.3 -3'717.7 -3622.3 95.5 2.6% -291.0 -8.7%

42 Entgelte 27.8 28.7 28.3 -0.4 -1.4% 0.5 1.8%
Betriebsertrag 27.8 28.7 28.3 -0.4 -1.4% 0.5 1.8%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -3'303.5 -3'689.0 -3'594.0 95.1 2.6% -290.5 -8.8%
Betriebsergebnis -3'303.5 -3’689.0 -3’594.0 95.1 2.6% -290.5 -8.8%

34 Finanzaufwand -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 100.0%
44 Finanzertrag 5.2 3.0 4.0 1.0 33.3% -1.2 -23.8%
Finanzergebnis 5.2 3.0 4.0 1.0 33.3% -1.2 -23.7%
Gesamtergebnis -3'298.2 -3’686.0 -3’590.0 96.1 2.6% -291.7 -8.8%
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount 100%) 14.2 14.2 14.2 15.2 14.2
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3.10.2 Ombudsstelle PARL-410

Zu den Aufgaben und Zielen der Ombudsstelle gehéren die Verbesserung der
verfassungs- und gesetzméassigen Rechte der Einwohnerinnen und Einwohner;
die Verstarkung der parlamentarischen Kontrolle; die Vermittlung bei
Streitigkeiten zwischen dem Einzelnen und der Verwaltung; der Schutz der
Verwaltung vor ungerechtfertigten Vorwiirfen; die Berichterstattung an den
Grossen Rat.

HAUPTEREIGNISSE Neben der Abwicklung der Standardprozesse sind im Budgetjahr 2024 keine wichti-
gen Projekte und Tatigkeiten vorgesehen.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -673.7 -709.7 -720.4 -10.7 -1.5% -46.7 -6.9%
31 Sach- und Betriebsaufwand -101.2 -177.4 -225.1 -47.7 -26.9% -123.9 <-100.0%
Betriebsaufwand -774.9 -887.1 -945.5 -58.4 -6.6% -170.6 -22.0%

42 Entgelte 1.3 0.0 0.0 0.0 n.a. -1.3 -100.0%
Betriebsertrag 1.3 0.0 0.0 0.0 n.a. -1.3 -100.0%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -773.6 -887.1 -945.5 -58.4 -6.6% -171.9 -22.2%
Betriebsergebnis -773.6 -887.1 -945.5 -58.4 -6.6% -171.9 -22.2%

34 Finanzaufwand -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 100.0%
Finanzergebnis -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 100.0%
Gesamtergebnis -773.6 -887.1 -945.5 -58.4 -6.6% -171.9 -22.2%
2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Neue Dossiers Anz. 397 441 465 440 440
Dossiers aus den Vorjahren Anz. 14 14 14 20 15
Telefonisch bearbeitete Anfragen Anz. 50 38 41 50 40
Per Mail oder Brief eingegangene Anfragen Anz. 34 29 29 35 30
Weiterverweisungen Anz. 326 287 327 300 300
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount 100%) 2.7 2.7 3.7 2.7 2.7
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3.10.3 Grosser Rat und Parlamentsdienst PARL-410

Der Parlamentsdienst ist zustandig fiir die Bereitstellung der notwendigen
Ressourcen fiir den Grossen Rat und die Gewahrleistung der
Grundfunktionalitat des Parlamentes; die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen der Ratsmitglieder und Verbesserung der Wirkung des
Parlamentes nach aussen; Starkung des Parlamentes gegeniiber den anderen
Staatsgewalten; Entlastung der Mitglieder und Organe des Parlamentes von
administrativen und im weiteren Sinne «unpolitischen» Aufgaben.

Im Budgetjahr 2024 stehen ausser den Standardprozessen keine besonderen Projekte

an.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -4'148.2 -4’454.1 -4'426.0 28.1 0.6% -277.8 -6.7%
31 Sach- und Betriebsaufwand -1’657.1 -2'105.6 -2'145.1 -39.5 -1.9% -488.0 -29.5%
Betriebsaufwand -5’805.2 -6’559.7 -6’571.1 -11.4 -0.2% -765.9 -13.2%
42 Entgelte 8.8 8.0 8.0 0.0 0.0% -0.8 -9.1%
Betriebsertrag 8.8 8.0 8.0 0.0 0.0% -0.8 -9.1%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -5’796.4 -6’551.7 -6’563.1 -11.4 -0.2% -766.7 -13.2%
Betriebsergebnis -5’796.4 -6’551.7 -6’563.1 -11.4 -0.2% -766.7 -13.2%
34 Finanzaufwand -0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.1 100.0%
44 Finanzertrag 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.0 -100.0%
Finanzergebnis -0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.0 100.0%
Gesamtergebnis -5’796.5 -6’551.7 -6’563.1 -11.4 -0.2% -766.6 -13.2%

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

506 Mobilien -24.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 24.1 100.0%
50 Sachanlagen -24.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 24.1 100.0%
5 Investitionsausgaben -24.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 24.1 100.0%
Saldo Investitionsrechnung -24.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 241 100.0%
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Halbtagessitzungen Plenum Anz. 46 53 49 55 52
Kommissionssitzungen Anz. 537 521 491 520 520
Sachgeschifte Anz. 159 134 135 140 150
Parlamentarische Vorstosse Anz. 415 685 486 550 530
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount 100%) 9.8 9.8 9.2 9.9 9.9
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3.10.4 Datenschutzbeauftragter PARL-410

Der vom Grossen Rat gewahlte und organisatorisch dem Biiro des Grossen
Rates zugeordnete Datenschutzbeauftragte hat die vollig unabhéangige Aufsicht
tiber den Umgang mit Informationen und insbesondere das Bearbeiten von
Personendaten durch 6ffentliche Organe des Kantons und der Gemeinden
entsprechend den Anforderungen des internationalen, nationalen und
kantonalen Rechts zu gewahrleisten. Zusténdig ist er umfassend fiir alle
offentlichen Organe von Kanton und Gemeinden im Sinne des Informations-
und Datenschutzgesetzes (die Verwaltungsstellen des Kantons Basel-Stadt und
aller Einwohner-, Biirger- und Kirchgemeinden, inkl. den unselbstéandigen und
selbstandigen Kérperschaften und Anstalten des kantonalen oder kommunalen
Rechts, sowie der Privaten, soweit ihnen von Kanton oder Gemeinden die
Erfiillung 6ffentlicher Aufgaben libertragen ist).

Er hat im Wesentlichen die folgenden Aufgaben:

« Beratung der 6ffentlichen Organe von Kanton und allen Gemeinden im
Bereich Datenschutz (inkl. Informationssicherheit) und
Offentlichkeitsprinzip;

« Kontrolle der Anwendung der Bestimmungen liber den Umgang mit
Informationen (Datenschutz-Prifungen) nach einem autonom
aufzustellenden Priifprogramm;

« Vorabkonsultation bei Projekten zur Bearbeitung von Personendaten,
insbesondere bei IT-Projekten, beim Erlass und der Verlangerung von
Videotliberwachungsreglementen und bei der Einrdumung von
Online-Zugriffen auf Personendaten eines anderen o6ffentlichen Organs;

» selbstandige Wahrnehmung der datenschutzrechtlichen
Einwirkungsbefugnisse (Empfehlung, Weisung);

« Beratung der von behérdlichen Datenbearbeitungen betroffenen Personen
tiber ihre Rechte;

« Vermittlung zwischen betroffenen Personen und éffentlichen Organen;

« permanente Beobachtung der aktuellen nationalen und internationalen
Situation im Bereich Datenschutz und Offentlichkeitsprinzip und
Ergreifen/Initiieren der notwendigen Massnahmen;

» Stellungnahmen zu erlassen, die fiir den Umgang mit Informationen oder
den Datenschutz relevant sind;

« Information und Sensibilisierung der Offentlichkeit, der politischen Organe
und der o6ffentlichen Organe;

o Zusammenarbeit mit den Organen der anderen Kantone, des Bundes und
des Auslandes, welche die gleichen Aufgaben erfiillen;

¢ Berichterstattung.

Auch im Budgetjahr 2024 sind neben der Abwicklung der Standardprozesse keine
ausserordentlichen Projekte und Tétigkeiten vorgesehen. Die Herausforderungen lie-
gen im «Normalbetrieb»: Die Digitalisierungsprojekte der Verwaltung, deren Beglei-
tung regelmissig auch sehr aufwendig ist, nehmen zu; die Umsetzung der Melde-
pflicht bei Datenschutzverletzungen («data breach notification») binden zusétzliche
personelle Ressourcen des DSB; die Nutzung kiinstlicher Intelligenz schafft neue Her-
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ausforderungen. Das Team des DSB stdsst aber bereits bisher an seine Belastungs-
grenzen (TB 2022 des DSB, S. 38 f.). Der Mehrbedarf wird auf 2-3 Stellen geschétzt.
Es ist zu hoffen, dass die Verbesserung des Projektmanagements der Verwaltung, die
Pflicht der 6ffentlichen Organe zur Datenschutz-Folgenabschitzung und die Bestim-
mung von Datenschutzberater und Datenschutzberaterinnen in den Departemen-
ten und in Dienststellen, die regelméssig besondere Personendaten bearbeiten, zu
einer gewissen Entlastung fiihrt, weil beispielsweise die fiir eine Vorabkonsultation
einzureichenden Projektdokumente von besserer Qualitit sind. Deshalb wird die Er-
hoéhung des Headcounts um anderthalb Stellen beantragt.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -1'082.1 -1'238.7 -1’526.0 -287.4 -23.2% -443.9 -41.0% 1
31 Sach- und Betriebsaufwand -125.9 -235.4 -239.4 -4.0 -1.7% -113.5 -90.2%
Betriebsaufwand -1’207.9 -1’474.1 -1’765.4 -291.4 -19.8% -557.5 -46.2%
42 Entgelte 29.0 21.0 2.0 -19.0 -90.5% -27.0 -93.1%
Betriebsertrag 29.0 21.0 2.0 -19.0 -90.5% -27.0 -93.1%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -1°179.0 -1°453.1 -1°763.4 -310.4 -21.4% -584.5 -49.6%
Betriebsergebnis -1’179.0 -1’453.1 -1'763.4 -310.4 -21.4% -584.5 -49.6%
44 Finanzertrag 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.0 -100.0%
Finanzergebnis 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.0 -100.0%
Gesamtergebnis -1’179.0 -1’453.1 -1'763.4 -310.4 -21.4% -584.5 -49.6%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 -287.4 Erhohung des Headcounts um 1.5 Stellen (siehe unter «Hauptereignisse»)

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Geschiftsfille Anz. 543 583 569 500 560
Komplexe Beratungen (gemessen an der Anzahl Beratungen) % 14 16 19 10 10
Abgeschlossene Datenschutz-Priifungen Anz. 0 1 6 6 6
Durchgefiihrte Schulungen fiir 6ffentliche Organe Anz. 6 8 8 8 8
Innert 14 Tagen abgeschlossene nicht komplexe Beratungen % 48 44 43 50 50
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount 100%) 5.0 5.5 5.9 6.0 7.5
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3.11 Regierungsrat und Ubriges
INHALT RR-417  Regierungsrat 270
REGIERUNGSRAT UND UBRIGES .
ALG-416 Allgemeine Verwaltung 272
LIEG-420 Liegenschaften Verwaltungsvermogen 274
FINANZIELLE ENTWICKLUNG
in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung
Rechnung Budget Budget B24/B23
30 Personalaufwand -16.7 -64.4 -59.7 4.7 7.4%
31 Sach- und Betriebsaufwand -75.1 -94.1 -96.5 -2.4 -2.5%
36 Transferaufwand -15.4 0.0 -5.1 -5.1 0.0%
Betriebsaufwand -107.1 -158.5 -161.3 -2.8 -1.7%
42 Entgelte 162.9 168.7 172.5 3.8 2.2%
43 Verschiedene Ertrige 33.3 36.0 39.1 3.0 8.4%
46 Transferertrag 10.4 8.3 10.9 2.5 30.2%
Betriebsertrag 206.6 213.1 2224 9.3 4.4%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen 99.4 54.6 61.1 6.5 12.0%
33 Abschreibung Grossinvestitionen -123.8 -135.2 -131.1 4.1 3.0%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrage -1.0 -1.0 -1.0 0.0 0.0%
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrige 5.6 5.9 5.6 -0.3 -5.1%
Abschreibungen -119.2 -130.3 -126.5 3.8 2.9%
Betriebsergebnis -19.8 -75.7 -65.4 10.3 13.7%
34 Finanzaufwand -9.0 -8.0 -8.5 -0.6 -7.2%
44 Finanzertrag 35.4 41.3 41.8 0.5 1.2%
Finanzergebnis 26.4 33.3 33.2 -0.1 -0.2%
Gesamtergebnis 6.6 -42.4 -32.2 10.3 24.2%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1+7.2

-2.1

2-51

3 +3.8

4 +3.0

5+2.4

Die Kosten fiir den Teuerungsausgleich 2024 auf den Léhnen und Staatsbeitrdgen (2.8%) in der H6he von
44.8 Mio. Franken sind zentral in der Allgemeinen Verwaltung budgetiert. Im Vorjahr war eine Teuerung von
2.9% (46.9 Mio. Fr.) eingestellt. Im Gegensatz zum Budget 2023 ist der zentral eingestellte Teuerungsausgleich
fiir die Staatsbeitrage neu unter der Kontengruppe 36 budgetiert (5.1 Mio. Fr.).

Aufgrund ldngerer Krankheitsverldufe sowie steigender Anzahl Krankheitsfille muss fiir 2024 mit hoheren
Zahlungen von Krankentaggelder im Bereich der Eigenversicherung fiir das Personal gerechnet werden.

Der zentral eingestellte Teuerungsausgleich auf den Staatsbeitrdgen wird neu beim Transferaufwand budge-
tiert (vorher Kontengruppe 30).

Der Betriebsertrag steigt aufgrund héherer Mietertriage bei den Liegenschaften der Universitét, die sich aus
der verdnderten Verantwortung ergeben (neue Rollenteilung analog dem 3 Rollen Modell im Verwaltungs-
vermogen).

Die intern verrechneten Versicherungspramien sind aufgrund des erwarteten Schadenverlaufs zu erhéhen.
Demgegeniiber stehen Mehraufwendungen bei den Kontengruppen 30 und 31.

Im Jahr 2016 finanzierte der Kanton dem bei der PKBS gefiihrten Vorsorgewerk des Universitdren Zentrums
fiir Zahnmedizin Basel (UZB) eine Wertschwankungsreserve in Hoéhe von 6.8 Mio. Franken. Das UZB wird im
Jahr 2024 voraussichtlich eine weitere Riickzahlung der Wertschwankungsreserve vornehmen.
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6 +4.1  Die Abschreibungen nach HRM2 auf den Hochbauten des Verwaltungsvermdogens liegen aufgrund der Si-
mulation unter dem Niveau vom Vorjahr. Eine exakte Budgetierung ist aufgrund der jeweils erst per Ende
des Geschiftsjahrs neu berechneten Abschreibungsdauern mittels des aufwendigen Komponentenansatzes
unmoglich.

7-0.3 Diese Position betrifft die aufgelosten Investitionsbeitrége, die nach dem gleichen Prinzip wie die Abschrei-
bungen der Anlagen (Kontengruppe 33) berechnet werden. Sie liegen aufgrund des aktuellen Wissensstandes
in etwa auf dem gleichen Niveau wie im Budget 2023.

8 -0.6 Der Finanzaufwand bei den an Dritte vermieteten Objekten wird im Rahmen der 2022 effektiv angefallenen
Kosten erwartet.

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung
Rechnung Budget Budget B24/B23

504 Hochbauten -155.1 -2.4 -3.4 -1.0 -43.8% 1

509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -165.8 -194.4 -28.6 -172% 2

50 Sachanlagen -155.1 -168.2 -197.8 -29.6 -17.6%

5 Investitionsausgaben -155.1 -168.2 -197.8 -29.6 -17.6%

60 Einnahmen Sachanlagen 0.7 0.6 0.3 -0.3 -472% 3

63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 0.8 0.0 0.0 0.0 n.a.

6 Investitionseinnahmen 1.5 0.6 0.3 -0.3 -47.2%

Saldo Investitionsrechnung -153.6 -167.5 -197.5 -29.9 -17.9%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-1.0 Diese Position betrifft im Budget die geplanten Widmungen aus dem Finanzvermdogen. Beim IST handelt es
sich um die getdtigten Investitionen.

2 -28.6  Fiir den Investitionsbereich «Hochbauten im Verwaltungsvermdégen» ist ein Plafond von 194.4 Mio. Franken
eingestellt (Vorjahr 165.8 Mio. Fr.). Die Details der geplanten Vorhaben sind im Kapitel 5.1 «Investitionen»
ersichtlich.

3-03 Bei dieser Position handelt es sich um Anlagen, die vom Verwaltungs- ins Finanzvermégen iibertragen wer-
den. Mit der grundlegenden Sanierung des Altbaus des Kunstmuseums Basel und den Neubauten fiir das
Naturhistorische Museum und Staatsarchiv stehen in den kommenden Jahren zwei Grossprojekte im Fokus.

2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount in 100%) 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0
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3.11.1 Regierungsrat RR-417

Der Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt ist die oberste leitende und
vollziehende Behérde (Exekutive) im Kanton Basel-Stadt und in der Stadt Basel.
Der Regierungsrat besteht aus sieben Mitgliedern, die je einem Departement
vorstehen.

Gemadss § 2 des Gesetzes betreffend die Organisation des Regierungsrates und
der Verwaltung des Kantons Basel-Stadt (Organisationsgesetz, OG) stehen dem
Regierungsrat folgende Aufgaben zu:

+ Besorgung der Regierungsobliegenheiten;

o Leitung der kantonalen Offentlichen Dienste;

+ Mitwirkung an der kantonalen und eidgendssischen Rechtssetzung;
+ Gesetzesvollzug und Verwaltungsrechtspflege;

« Verbindung der Behérden mit der Offentlichkeit.

Der Regierungstatigkeit kommt geméss § 3 OG vor allen anderen
Obliegenheiten des Regierungsrates der Vorrang zu: Der Regierungsrat legt die
Ziele des staatlichen Handelns fest; er beobachtet laufend Entwicklungen,
beurteilt sie und trifft gegebenenfalls Vorkehrungen; der Planung und
Koordination der staatlichen Tatigkeit kommt dabei eine zentrale Bedeutung zu;
nicht zuletzt vertritt der Regierungsrat den Kanton nach innen und aussen.

Mit dem Legislaturplan 2021-2025 legt der Regierungsrat seine politische Schwer-
punktplanung fiir die Legislaturperiode 2021 bis 2025 fest.


http://www.bs.ch/legislaturplan
http://www.bs.ch/legislaturplan
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -2’861.1 -2'971.3 -3’055.0 -83.7 -2.8% -193.9 -6.8%
31 Sach- und Betriebsaufwand -9.6 -18.8 -18.0 0.8 4.3% -8.4 -88.0%
Betriebsaufwand -2’870.7 -2’990.1 -3’073.0 -82.9 -2.8% -202.3 -7.0%

42 Entgelte 138.9 158.0 158.0 0.0 0.0% 19.1 13.8%
Betriebsertrag 138.9 158.0 158.0 0.0 0.0% 19.1 13.8%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -2'731.8 -2°832.1 -2°915.0 -82.9 -2.9% -183.2 -6.7%
Betriebsergebnis -2'731.8 -2’832.1 -2’915.0 -82.9 -2.9% -183.2 -6.7%

34 Finanzaufwand -0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.1 100.0%
44 Finanzertrag 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.0 -100.0%
Finanzergebnis -0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.1 100.0%
Gesamtergebnis -2'731.9 -2’832.1 -2’915.0 -82.9 -2.9% -183.1 -6.7%
2020 2021 2022 2023 2024

Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vollzeitstellen (Headcount 100%) 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0
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3.11.2 Allgemeine Verwaltung

ALG-416

In diesem Buchungskreis werden zweckgebundene Aufwendungen und Ertrage
erfasst, welche keiner bestimmten Verwaltungseinheit zugeordnet werden

konnen oder welche zentral zu verbuchen sind. Dabei handelt es sich
beispielsweise um Buchungen im Zusammenhang mit dem

Versicherungswesen des Kantons (Pramien, Schadenszahlungen,
Riickstellungen, interne Verrechnung der Pramien etc.). Weiter wird das
Kompetenzkonto des Regierungsrates in diesem Buchungskreis budgetiert.
Zentrale Buchungen fiir Riickstellungen (z. B. Altlasten),
Konsolidierungsbuchungen sowie zentrale Lohnbuchungen (Pensionskasse,
Teuerung etc.) erfolgen ebenfalls liber diesen Buchungskreis. Schliesslich wird
der Anteil des Kantons an der leistungsabhédngigen Schwerverkehrsabgabe
(LSVA) hier vereinnahmt.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -13'840.9 -61'447.7 -56627.1 4'820.6 7.8% -42'786.3 <-100.0%
31 Sach- und Betriebsaufwand -15'708.5 -28'173.2 -25’058.9 3'114.3 11.1% -9'350.4 -59.5%
36 Transferaufwand -15’359.6 0.0 -5'120.0 -5'120.0 n.a. 10°239.6 66.7%
Betriebsaufwand -44’909.0 -89’620.9 -86’806.0 2°'814.9 3.1% -41°897.1 -93.3%

42 Entgelte 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
43 Verschiedene Ertréage 33'270.8 36'023.1 39'058.2 3'035.1 8.4% 5'787.5 17.4%
46 Transferertrag 10’369.3 8'345.0 10’864.0 2’519.0 30.2% 494.7 4.8%
Betriebsertrag 43°640.2 44°368.1 49°'922.2 5°554.1 12.5% 6°282.0 14.4%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -1°268.8 -45’252.8 -36’883.8 8’369.0 18.5% -35’615.0 <-100.0%
366 Abschreibung Grossinvestitionsbeitrage -1'000.0 -1’000.0 -1’000.0 0.0 0.0% 0.0 0.0%
Abschreibungen -1°000.0 -1°000.0 -1°000.0 0.0 0.0% 0.0 0.0%
Betriebsergebnis -2’268.8 -46’252.8 -37°883.8 8°369.0 18.1% -35’615.0 <-100.0%

34 Finanzaufwand -0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.1 100.0%
44 Finanzertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
Finanzergebnis 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.0 -100.0%
Gesamtergebnis -2'268.7 -46'252.8 -37'883.8 8°369.0 18.1% -35’615.1 <-100.0%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1 +7.2  Die Kosten fiir den Teuerungsausgleich 2024 auf den Léhnen und Staatsbeitrdgen (2.8%) in der Hohe von
44.8 Mio. Franken sind zentral in der Allgemeinen Verwaltung budgetiert. Im Vorjahr war eine Teuerung von
2.9% (46.9 Mio. Fr.) eingestellt. Im Gegensatz zum Budget 2023 ist der zentral eingestellte Teuerungsausgleich

fiir die Staatsbeitrdge neu unter der Kontengruppe 36 budgetiert (5.1 Mio. Fr.).

-2.1 Aufgrund ldngerer Krankheitsverldufe sowie steigender Anzahl Krankheitsfalle muss fiir 2024 mit hoheren
Zahlungen von Krankentaggelder im Bereich der Eigenversicherung fiir das Personal gerechnet werden.
2 +44.0  Im Zusammenhang mit der Digitalisierung im Kanton wird der bisher zentral bei der Allgemeinen Verwal-

tung budgetierte Betrag von 4.0 Mio. Franken ab 2024 dezentral bei den Dienststellen eingestellt.

3-5.1 Der zentral eingestellte Teuerungsausgleich auf den Staatsbeitrdgen wird neu beim Transferaufwand budge-
tiert (vorher Kontengruppe 30).

1

2

3

4

5
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4 +3.0  Die intern verrechneten Versicherungspramien sind aufgrund des erwarteten Schadenverlaufs zu erhéhen.
Demgegeniiber stehen Mehraufwendungen bei den Kontengruppen 30 und 31.

5+2.4  Im]Jahr 2016 finanzierte der Kanton dem bei der PKBS gefiihrten Vorsorgewerk des Universitiren Zentrums
fiir Zahnmedizin Basel (UZB) eine Wertschwankungsreserve in Hohe von 6.8 Mio. Franken. Das UZB wird im
Jahr 2024 voraussichtlich eine weitere Riickzahlung der Wertschwankungsreserve vornehmen.

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Vertrdge mit Versicherungen Anz. 123 120 126 125 130
Schadenkosten Sachversicherungen Mio. Fr. 0.8 0.7 1.2 1.3 1.9
Schadenkosten Haftpflichtversicherungen Mio. Fr. 1.8 13 -0.3 2.1 22
Schadenkosten Personenversicherungen Mio. Fr. 6.0 4.9 6.8 7.7 7.9
Schadenkosten Personalversicherungen Mio. Fr. 7.5 13.1 10.7 12.3 14.5
Gemeldete Schadenfille Anz. 2'034 2’178 2’125 2’200 2’200
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3.11.3 Liegenschaften Verwaltungsvermogen LIEG-420

Die Tatigkeiten fiir die Hochbauten im Verwaltungsvermogen richten sich am
Aspekt der Nachhaltigkeit aus. Die nachhaltige Werterhaltung der
Liegenschaften durch Investitionen und Unterhalt soll weitergefiihrt werden. Die
Schwerpunkte liegen bei der langfristigen Werterhaltung und
Energieoptimierung der Gebaude, der Optimierung des Immobilienbestands
und der wirtschaftlichen Raumnutzung.

Investitionen in Kultur und Sport

Mit der grundlegenden Sanierung des Altbaus des Kunstmuseums Basel und dem
Neubau fiir das Naturhistorische Museum und Staatsarchiv stehen in den kommen-
den Jahren zwei kulturelle Grossprojekte im Fokus.

Im Bereich Sport soll eine neue Schwimmbhalle mit einem 50-m-Schwimmbecken im
Kanton Basel-Stadt realisiert werden. Das Bediirfnis von Bevélkerung und Sportver-
einen ist gross und politisch unbestritten.

Ausbau Tagesstrukturen

Mit der Schulreform wurden die Tagesstrukturen eingefiihrt. Nach mehr als zehn Jah-
ren macht die rege Nachfrage einen Ausbau von weiteren Tagesstrukturpldtzen auf al-
len Stufen der Volksschule nétig. Die Umsetzung der Baumassnahmen ist in Etappen
im Zeitraum von 2023 bis 2029 geplant.

Wirtschaftliche Raumnutzung und Werterhalt

Seit 2008 konnte eine Reduktion der Biirofldche pro Arbeitsplatz um tiber einen Vier-
tel von 20.9 m? auf aktuell 14.9 m? pro Arbeitsplatz erreicht werden, was einer Ein-
sparung des Mietaufwands am Markt von einigen Mio. Franken pro Jahr entsprechen
wiirde. Die Reduktion der Flichen soll weitergefiihrt werden, sodass der Flachenbe-
darf pro Arbeitsplatz 12-14 m? nicht iiberschreitet.

Rund ein Sechstel des Portfolios weist ein Gebdudealter von 30 bis 50 Jahren auf. In
dieser Lebenszyklusphase einer Immobilie ist tiblicherweise mit hohen Investitionen
fiir Instandsetzungen zu rechnen. Fiir die meisten der betroffenen Objekte sind Bau-
projekte entweder bereits im Gang oder in Planung.
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in 1000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

31 Sach- und Betriebsaufwand -59'332.6 -65’875.0 -71'378.6 -5'503.6 -8.4% -12’046.0 -20.3% 1
Betriebsaufwand -59’332.6 -65’875.0 -71°378.6 -5’503.6 -8.4% -12°046.0 -20.3%

42 Entgelte 162'776.9 168’552.4 172’305.1 3'752.7 2.2% 9'528.2 59% 2
Betriebsertrag 162’776.9 168’552.4 172°305.1 3'752.7 2.2% 9’528.2 5.9%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen 103'444.3 102’677.4 100'926.5 -1'750.9 -1.7% -2’517.9 -2.4%

33 Abschreibung Grossinvestitionen -123'847.1 -135'203.0 -131'101.3 4'101.8 3.0% -7'254.1 -5.9% 3

466 Auflosung Grossinvestitionsbeitriage 5'627.3 57900.0 5’600.0 -300.0 -5.1% -27.3 -0.5% 4
Abschreibungen -118'219.8 -129°303.0 -125’501.3 3'801.8 2.9% -7°281.4 -6.2%
Betriebsergebnis -14’775.5 -26’625.7 -24’574.8 2°050.9 7.7% -9'799.3 -66.3%

34 Finanzaufwand -8'995.4 -7'974.1 -8'548.0 -573.9 -7.2% 447.4 5.0% 5

44 Finanzertrag 35'417.4 41'258.6 41'752.3 493.7 1.2% 6’335.0 17.9% 6
Finanzergebnis 26°421.9 33°284.5 33°204.3 -80.3 -0.2% 6°782.3 25.7%
Gesamtergebnis 11°646.4 6’658.9 8°629.5 1°970.6 29.6% -3°016.9 -25.9%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-55 Der Sach- und Betriebsaufwand steigt vorwiegend wegen zunehmenden Anmietkosten gegeniiber Budget
2023.

2 +3.8  Der Betriebsertrag steigt aufgrund hoherer Mietertrage bei den Liegenschaften der Universitét, die sich aus
der verdnderten Verantwortung ergeben (neue Rollenteilung analog dem 3-Rollen-Modell im Verwaltungs-
vermogen).

3 +4.1  Die Abschreibungen nach HRM2 auf den Hochbauten des Verwaltungsvermdogens liegen aufgrund der Si-
mulation unter dem Niveau vom Vorjahr. Eine exakte Budgetierung ist aufgrund der jeweils erst per Ende
des Geschiftsjahrs neu berechneten Abschreibungsdauern mittels des aufwendigen Komponentenansatzes
unmoéglich.

4-0.3 Diese Position betrifft die aufgelosten Investitionsbeitrége, die nach dem gleichen Prinzip wie die Abschrei-
bungen der Anlagen (Kontengruppe 33) berechnet werden. Sie liegen aufgrund des aktuellen Wissensstandes
in etwa auf dem gleichen Niveau wie im Budget 2023.

5-0.6 Der Finanzaufwand bei den an Dritte vermieteten Objekten wird im Rahmen der 2022 effektiv angefallenen
Kosten erwartet.

6 +0.5  Die Finanzertrage werden auf dem Niveau des Vorjahresbudgets erwartet.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

504 Hochbauten -155’'133.8 -2'368.2 -3’405.0 -1'036.8 -43.8% 151'728.8 97.8% 1

509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -165'800.0 -194°400.0 -28’600.0 -17.2% -194°400.0 na. 2

50 Sachanlagen -155’'133.8 -168’168.2 -197’805.0 -29'636.8 -17.6% -42'671.2 -27.5%

5 Investitionsausgaben -155’133.8 -168’168.2 -197’805.0 -29°636.8 -17.6% -42°671.2 -27.5%

60 Einnahmen Sachanlagen 722.1 645.8 341.0 -304.8 -47.2% -381.1 -52.8% 3

63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 770.0 0.0 0.0 0.0 n.a. -770.0 -100.0%

6 Investitionseinnahmen 1°492.0 645.8 341.0 -304.8 -47.2% -1’151.0 =77.1%

Saldo Investitionsrechnung -153°641.7 -167°522.3 -197°464.0 -29°941.6 -17.9% -43’822.3 -28.5%
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Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-1.0 Diese Position betrifft im Budget die geplanten Widmungen aus dem Finanzvermdgen. Beim IST handelt es
sich um die getétigten Investitionen.

2 -28.6  Diese Abweichung ist auf die Investitionsvorhaben im Bereich «Hochbauten im Verwaltungsvermogen» zu-
riickzufiihren. Die Details der geplanten Vorhaben sind im Kapitel 5.1 «Investitionen» ersichtlich.

3-03 Bei dieser Position handelt es sich um Anlagen, die vom Verwaltungs- ins Finanzvermdogen tibertragen wer-
den. Mit der grundlegenden Sanierung des Altbaus des Kunstmuseums Basel und den Neubauten fiir das
Naturhistorische Museum und Staatsarchiv stehen in den kommenden Jahren zwei Grossprojekte im Fokus.

2020 2021 2022 2023 2024
Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Flacheneffizienz: m? pro Arbeitsplatz! Anz. 15.4 15.3 14.9 15.2 14.8 1

Investitionen Verwaltungsvermogen? Mio. Fr. 129.9 121.1 122.4 165.8 240.1 2

Werterhaltung Verwaltungsvermogen® Mio. Fr. 117.7 121.2 91.0 119.4 153.6 3

Zustands- zu Neuwert Verwaltungsvermogen* % 0.83 0.82 0.82 0.80 0.82

Angemietete Fldche® m? - - - 215’715 337’825 4

1

Ist ein Indikator fiir die Fldcheneffizienz der kantonalen Verwaltung. Sie entspricht der durchschnittlichen Anzahl m2 Hauptnutzfldche fiir einen
Biiroarbeitsplatz. Die kontinuierliche Senkung seit 2008 von 20.9 m2 auf das heutige Niveau bedeutet Kosteneinsparungen in Millionenhéhe dank
modernen und kompakteren Arbeitsplatzstrukturen.

Ist die Summe aller Grossinvestitionen im Verwaltungsvermogen inkl. des aktivierungsfahigen ausserordentlichen Unterhalts bis 300’000.- Franken.
Misst die Summe der werterhaltenden Investitionen und des laufenden Unterhalts inkl. des ausserordentlichen Unterhalts bis 300°000.- Franken.
Sie ist ein Indikator, wie gut der Gebdudepark unterhalten wird.

Zeigt den aktuellen Gebdudezustand im Verhéltnis zum Neubauzustand als Bruch mit zwei Kommastellen. Sie ist das Resultat der Kennzahlen 2
und 3. Ein Wert von 1 entspricht einem Neubau. Ein Wert unter 0.7 bedeutet, dass die Raumlichkeiten nur noch eingeschriankt genutzt werden
konnen. Werte zwischen 0.80 und 0.85 bedeuten einen guten bis sehr guten Gebdudezustand.

Beziffert die angemietete Bruttogeschossfliche in m?, um die Fliichenbediirfnisse der éffentlichen Verwaltung, die iiber den eigenen Bestand hin-
ausgehen, zu decken.

Wichtigste Abweichungen:

1
2

w

Fiir 2024 wird eine weitere Reduktion auf 14.8 m? erwartet.

Die gegeniiber 2022 steigenden Investitionen, hingen unter anderem mit Neubauten (z. B. Neubau Natur-
historisches Museum und Staatsarchiv) zusammen.

2024 wird die Werterhaltung hoher als in den Vorjahren liegen.

Die angemietete Flidche ist iiber die Jahre relativ konstant, verdndert sich aber laufend insbesondere wegen
der Notwendigkeit neuer Kindergérten.
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3.12 Nichtzweckgebundene Positionen

Als Nichtzweckgebundener Aufwand und Ertrag gelten z. B. der allgemeine
Steuerertrag, der Vermdgensertrag, die Liegenschaftsertrage des
Finanzvermogens, der Anteil an Bundessteuern, der Nationalbankgewinn, der
Zinsaufwand auf den Staatsschulden oder der Aufwand im Zusammenhang mit
der Bewirtschaftung des Finanzvermégens. Nicht zweckgebundene Aufwand-
und Ertragspositionen werden in separaten Buchungskreisen dargestelit. Die
Details zu den Positionen des NZBE finden sich in den folgenden Tabellen.

INHALT FD-413 Finanzverwaltung Allgemein 278
NICHTZWECKGEBUNDENE FD-414 Steuern Steuerverwaltung 280
POSITIONEN
FD-412 Parkhduser Finanzvermégen 281
FD-415 Liegenschaften Finanzvermdégen 283
GD-708 Hundesteuer 286

JjsD-596 Motorfahrzeugsteuer 287
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3.12.1 Finanzverwaltung Allgemein

FD-413

In diesem Buchungskreis werden nichtzweckgebundene Aufwendungen und
Ertrage verbucht, welche keiner bestimmten Verwaltungseinheit zugeordnet
werden kénnen. Dies umfasst die Zahlungen im Rahmen des Nationalen
Finanzausgleiches (NFA) und des kantonalen Finanzausgleiches mit Riehen und
Bettingen. Weiter werden Buchungen im Zusammenhang mit der zentralen
Bewirtschaftung der Finanzaktiven und -passiven des Kantons (v. a.
Zinsaufwand und -ertrag) lUiber diesen Buchungskreis abgewickelt. Schliesslich
werden die Gewinnablieferungen der Schweizerischen Nationalbank (SNB) und
der kantonalen Beteiligungen (v. a. BKB und IWB) sowie der Anteil an der
Eidgendssischen Verrechnungssteuer hier vereinnahmt.

in 17000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
31 Sach- und Betriebsaufwand -56.5 -70.0 -70.0 0.0 0.0% -13.5 -23.9%
36 Transferaufwand -132’679.9 -176’853.5 -201'577.7 -24’724.2 -14.0% -68’897.8 -51.9%
Betriebsaufwand -132'736.4 -176’923.5 -201°647.7 -24'724.2 -14.0% -68'911.3 -51.9%
41 Regalien und Konzessionen 90’908.3 45’615.0 45’465.0 -150.0 -0.3% -45'443.3 -50.0%
42 Entgelte 10°200.0 10°200.0 10°200.0 0.0 0.0% 0.0 0.0%
43 Verschiedene Ertrige 74.4 110.0 32.0 -78.0 -70.9% -42.4 -57.0%
46 Transferertrag 87'500.0 88'894.7 87'809.2 -1'085.5 -1.2% 309.2 0.4%
Betriebsertrag 188°682.6 144°819.7 143°506.2 -1’313.5 -0.9% -45'176.4 -23.9%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen 55'946.2 -32’103.8 -58’141.5 -26’037.7 -81.1% -114°087.7 <-100.0%
364 Wertberichtigungen Aktivdarlehen VV -9'256.4 -3’600.0 -3'600.0 0.0 0.0% 5'656.4 61.1%
365 Wertberichtigungen Beteiligungen VV -112’046.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 112°046.4 100.0%
Abschreibungen -121°302.7 -3'600.0 -3'600.0 0.0 0.0% 117°702.7 97.0%
Betriebsergebnis -65’356.5 -35'703.8 -61'741.5 -26’037.7 -72.9% 3'615.0 5.5%
34 Finanzaufwand -7'123.6 -10'697.9 -24’850.0 -14’152.1 <-100.0% -17'726.4 <-100.0%
44 Finanzertrag 122’364.6 112’422.3 124’596.1 12’'173.8 10.8% 2'231.5 1.8% :
Finanzergebnis 115'241.0 101'724.4 99'746.1 -1’978.3 -1.9% -15°494.9 -13.4%
Gesamtergebnis 49°884.6 66°020.6 38°004.6 -28°016.0 -42.4% -11°879.9 -23.8%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1-24.8 Der Kanton Basel-Stadt muss auch im Jahr 2024 einen héheren Beitrag an den NFA leisten. Der Ressourcen-
index des Kantons Basel-Stadt hat von 153.1 auf 155.9 zugenommen und liegt damit so hoch wie noch nie in
den letzten zehn Jahren. Zudem haben die Disparitdten zwischen ressourcenstarken und -schwachen Kan-
tonen zugenommen, was ebenfalls zu h6heren Zahlungen fiihrt. Im Vorjahr konnten Riickstellungen von
9.1 Mio. Franken aufgelst werden, die aufgrund wesentlicher ausserordentlicher Ereignissen mit Auswir-
kungen auf das Ressourcenpotenzial gebildet wurden.
2 -14.2  Es wird mit steigendem Zinsaufwand fiir die Finanzmarktschulden gerechnet. Die Refinanzierung der aus-
laufenden Anleihen wird zu hoheren Zinssitzen erfolgen.
3 +7.0  Die Gewinnablieferung der Basler Kantonalbank wird an die Ausschiittung fiir das Geschiftsjahr 2022 ange-

passt.
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+4.7  Aufgrund der Zinsentwicklung wird bei den vergebenen Darlehen mit variablen Zinsen sowie bei den Bank-
konten der Ertrag hoher ausfallen.

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

55 Beteiligungen und Grundkapitalien -75’028.8 -3'000.0 0.0 3’000.0 100.0% 75'028.8 100.0% 1

5 Investitionsausgaben -75’028.8 -3°000.0 0.0 3°000.0 100.0% 75'028.8 100.0%

64 Riickzahlung von Darlehen 17°655.0 17'754.6 17°602.6 -152.0 -0.9% -52.5 -0.3%

6 Investitionseinnahmen 17°655.0 17°754.6 17°602.6 -152.0 -0.9% -52.5 -0.3% 2

Saldo Investitionsrechnung -57°373.8 14°'754.6 17°602.6 2°848.0 19.3% 74'976.4 >100.0%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1 +3.0  Die operative Tatigkeit der Stiftung fiir preisgiinstigen Wohnraum Basel-Stadt wurde im 2022 aufgenommen
und das gesamte Stiftungskapital von 35 Mio. Franken bezogen.

2-0.2 Im 2024 sind folgende Riickzahlungen der Darlehen im Verwaltungsvermogen vorgesehen: Basler Verkehrs-
betriebe iiber 12.6 Mio. Franken sowie Universitit Basel fiir das Biozentrum iiber 4.8 Mio. Franken.

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

NFA-Ressourcenindex % 146.0 143.4 141.9 153.1 155.9
NFA-Ressourcenausgleich Mio. Fr. -159.8 -146.3 -137.8 -182.2 -198.0
NFA-soziodemografischer Lastenausgleich Mio. Fr. 54.0 63.2 69.9 66.3 68.0
Gewinnausschiittung BKB Mio. Fr. 68.2 68.2 68.2 67.9 76.1
Gewinnausschiittung IWB Mio. Fr. 35.0 33.7 42.3 35.0 35.0
Gewinnausschiittung SNB Mio. Fr. 60.9 91.1 90.9 45.6 45.5
Rating Standard & Poor’s Rang AAA AAA AAA AAA AAA
Finanzierungskosten der Schulden Basel-Stadt in % p.a. % 0.00 0.00 0.00 0.28 0.80
Volumen Green Bonds Mio. Fr. 431.0 431.0 561.3 691.0 761.0
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3.12.2 Steuern Steuerverwaltung

FD-414

Hier werden die vereinnahmten Steuerertrdge ausgewiesen. Die einzelnen
Steuerarten werden in separaten Detailtabellen dargestellt und kommentiert.

Nicht enthalten sind Ertrage aus Verkehrsabgaben und Hundesteuern.

Im Betriebsaufwand werden die Debitorenverluste ausgewiesen.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

31 Sach- und Betriebsaufwand -20’448.8 -28’600.0 -22’600.0 6’000.0 21.0% -2’151.2 -10.5%
Betriebsaufwand -20°448.8 -28’600.0 -22°600.0 6°000.0 21.0% -2’151.2 -10.5%
40 Fiskalertrag 2'968'114.9 2’925’820.0 3'036’800.0 110’980.0 3.8% 68'685.1 2.3%
42 Entgelte 10'035.9 14’300.0 10’300.0 -4’000.0 -28.0% 264.1 2.6%
46 Transferertrag 317'119.2 300°300.0 323’600.0 23'300.0 7.8% 6'480.8 2.0%
Betriebsertrag 3'295°270.0 | 3°240°420.0 | 3°370°700.0 130°280.0 4.0% 75’430.0 2.3%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen 3'274’821.2 | 3°211°820.0 | 3°348’100.0 136°280.0 4.2% 73'278.8 2.2%
Betriebsergebnis 3274’821.2 | 3'211°820.0 | 3°348’100.0 136°280.0 4.2% 73'278.8 2.2%

34 Finanzaufwand -1'289.6 -2’300.0 -2300.0 0.0 0.0% -1’010.4 -78.3%
44 Finanzertrag 26'850.4 15’800.0 15’800.0 0.0 0.0% -11°050.4 -41.2%
Finanzergebnis 25’560.8 13°500.0 13°500.0 0.0 0.0% -12°060.8 -47.2%
Gesamtergebnis 3’300°382.0 | 3°225°320.0 | 3°361°600.0 136°280.0 4.2% 61°218.0 1.9%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1 +6.0  Die Debitorenverluste bewegen sich wieder auf dem Durchschnitt der letzten 5 Jahre.

2 -112.0 Am 12. Mérz 2023 hat die Stimmbevolkerung Basel-Stadt dem Steuerpaket zugestimmt. Dieses wird auf das
Steuerjahr 2023 wirksam und wirkt sich erstmals auf das Budget 2024 aus. Mit dem Steuerpaket werden die
Steuerzahlenden in Basel-Stadt um jdhrlich 112 Mio. Franken entlastet. Darin enthalten ist auch der letzte

Teilschritt der Steuerreform SV17 mit einer Entlastung von 24 Mio. Franken.

+73.9 Aufgrund der Teuerungs-, Wirtschafts- und Bevolkerungsentwicklung werden die Einkommens- und Vermo-
genssteuern héher budgetiert als im Vorjahr.
+70.0 Im Rechnungsjahr 2022 lagen Steuereinnahmen deutlich iiber dem Budget. Ein Teil der Mehreinnahmen ist
nachhaltig. Im Budget 2024 sind die Steuereinnahmen entsprechend héher eingestellt. Davon entfallen 40
Mio. Franken auf die Einkommensteuer und 30 Mio. Franken auf die Kapitalsteuer.
+50.0 Infolge der OECD-Mindeststeuer haben Unternehmen einen Anreiz, einmalig stille Reserven aufzulésen und
zum noch geltenden, tieferen Steuersatz zu versteuern. Ob und in welchem Ausmass dies geschehen wird, ist
sehr ungewiss. Im Budget 2024 sind als grobe Schitzung einmalige Mehrertrdge in Héhe von 50 Mio. Franken

beriicksichtigt.

+20.5 Die Gewinnsteuern werden aufgrund der Teuerungs- und Wirtschaftsentwicklung hoher budgetiert.
-7.0 Die iibrigen direkten Steuern werden im Vergleich zum Vorjahr tiefer budgetiert. Dies ist insbesondere auf
die Revision der Grundsteuer zuriickzufiihren.
3-4.0 Eine neue Buchungspraxis zeigt den Verlustscheinerl6s nicht mehr unter Entgelten sondern unter Fiskaler-

trag.

4 +13.3 Aufgrund der Teuerungs-, Wirtschafts- und Bevdlkerungsentwicklung wird der Anteil an der direkten Bun-

dessteuer hoher budgetiert als im Vorjahr.

+10.0 Im Rechnungsjahr 2022 lagen die Einnahmen beim Anteil an der direkten Bundessteuer deutlich tiber dem
Budget. Ein Teil der Mehreinnahmen ist nachhaltig. Aus diesem Grund soll das Budget 2024 erh6ht werden.

1

2

3

4
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3.12.3 Parkhauser Finanzvermogen FD-412

Parkhauser Basel-Stadt (PHBS) bewirtschaftet die sechs Parkhauser des
Kantons Basel-Stadt: City, Steinen, Elisabethen, Storchen, St. Jakob und ELYS
(seit 2021). PHBS ist eine Abteilung von Immobilien Basel-Stadt.

PHBS bewirtschaftet rund 2‘750 Parkpldtze in der Basler Innerstadt, die wéhrend 24
Stunden und 365 Tage im Jahr gedffnet sind. Gesamthaft bewirtschaftet PHBS zusam-
men mit den Parkh&usern St. Jakob und ELYS rund 4’300 Parkplétze sowie das Velo-
parking am Centralbahnplatz mit ca. 2’100 Parkplédtzen. PHBS sorgt fiir den Unter-
halt, die Uberwachung und Erneuerungen an den betreuten Parkhdusern und bietet
ihren Besuchern einen hohen Komfort und Sicherheit.

Energetische Massnahmen

In den Parkhdusern Steinen, Elisabethen und City wird 2024 die Liiftungssteuerung
optimiert, was eine Stromreduktion zur Folge haben wird.

Auf der obersten Etage des Parkhauses St. Jakob wird ein Dach mit einer grosseren PV-
Anlage geplant. Damit soll nicht nur der Eigenstrombedarf gedeckt werden, sondern
auch Strom fiir die Eishalle zur Verfiigung gestellt werden.

E-Mobilitat

Die Anzahl der E-Parkpldtze mit Ladestationen werden 2024 in den Parkhdusern Stei-
nen von zwei auf sechs, Elisabethen von zwei auf sieben und City von drei auf acht
aufgestockt.
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FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

34 Finanzaufwand -6’665.1 -6’062.4 -5’831.6 230.7 3.8% 833.5 12.5%
44 Finanzertrag 21'221.8 18’687.7 18'566.7 -121.0 -0.6% -2’655.1 -12.5%
Finanzergebnis 14°556.7 12°625.3 12°’735.1 109.8 0.9% -1’821.6 -12.5%
Gesamtergebnis 14°556.7 12°625.3 12°'735.1 109.8 0.9% -1’821.6 -12.5%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
1 +230.7 Im Jahr 2024 werden leicht tiefere Betriebskosten als im Budget 2023 erwartet.

2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Parkplitze in innerstadtischen Parkhdusern’ Anz. 2’757 2’757 2'757 2'757 2'757
Auslastung Montag-Freitag von 8 bis 20 Uhr? % 59.3 61.6 63.5 65.0 65.0
Einfahrten pro Tag® Anz. 4’569 4’896 5’427 5’600 5’600

1 Misst die Anzahl aller Parkplédtze in den vier innerstddtischen Parkhdusern City, Storchen, Elisabethen und Steinen.
2 Zeigt die durchschnittliche Auslastung auf Jahresbasis iiber alle innerstadtischen Parkhduser tagsiiber zwischen 8 und 20 Uhr an Werktagen.
3 Zeigt die durchschnittlichen Einfahrten pro Tag in den innerstidtischen Parkh4usern {iber 365 Tage.

Wichtigste Abweichungen:

1 2020 und 2021 sank die Auslastung wegen der Pandemie, im 2022 stieg sie langsam wieder an. Fiir 2024 wird
wieder mit einer Auslastung im Bereich von 2019 gerechnet.
2 Auch hier zeigte sich ein starker pandemiebedingter Riickgang 2020 und etwas weniger 2021, welcher sich

im 2022 langsam erholte. Fiir 2024 wird wieder mit einer Frequenz im Bereich von 2019 gerechnet.
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Legislaturziel 1
Standortattraktivitét langfristig sichern

©

Legislaturziel 4
Stadtischen Raum gemeinsam nutzen

©

Legislaturziel 5
Mit natirlichen Ressourcen nachhaltig
umgehen
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3.12.4 Liegenschaften Finanzvermodgen FD-415

Im Finanzvermdgen wird die aktive Immobilienpolitik zur nachhaltigen
Entwicklung der staatlichen Areale und Liegenschaften und zur Schaffung und
zum Erhalt von preisgiinstigem Wohnraum weitergefiihrt. Ebenfalls stehen
Wirtschaftsflachen im Fokus. Hier sollen Areale verfiigbar gemacht und weitere
Potenziale ausgeschopft werden.

Entwicklung fiir Wirtschaftsflachen

Mit dem Kauf von Rosental Mitte konnte der Kanton seinen Wirtschaftsflachenanteil
signifikant erhthen. Der Kanton strebt eine etappenweise Offnung, Erneuerung und
Transformation des bislang geschlossenen Forschungs- und Firmenstandorts unter
laufendem Betrieb an. Als Grundlage fiir die weiteren Offnungsschritte wurde ein
Studienauftrag fiir die Strassen- und Freiraumgestaltung des gesamten Areals aus-
geschrieben, der im Friihjahr 2024 abgeschlossen sein wird. Per August 2023 erfolgte
zur Schwarzwaldallee ein weiterer wichtiger Offnungsschritt. Damit wird die Stand-
ortattraktivitdt des Areals laufend weiter erhoht.

Preisgiinstiges und vielfaltiges Wohnraumangebot

Die Weiterentwicklung des Wohnbauprogramms 1000+ (1’000 neue preisgiinsti-
ge Wohnungen im Finanzvermdgen bis 2035) steht ganz im Zeichen von Okolo-
gie und Diversitdt. Das ehemalige Biirogebdude des Amtes fiir Umwelt und Ener-
gie wird zu einem Wohnhaus umgenutzt. Ein vielfdltiges Angebot an Wohnungen,
Gemeinschafts- und Arbeitsriumen sollen an eine selbstorganisierte Mieterschaft
vermietet werden. Fiir das Wohnbauprojekt Volta Ost wurden die Bauarbeiten in An-
griff genommen. Es entstehen insgesamt rund 135 Quartier-, Sozial- und Studenten-
wohnungen, aber auch quartierdienliche Nutzungen, wie Laden, eine Kindertages-
stdtte und Spielgruppen finden hier Platz. Fiir die Arealentwicklung Volta Nord (Lys-
biichel) wird die Planung fiir das Baufeld 5 mit rund 120 Wohnungen in Gang gesetzt.
Das Baufeld 4 wird im Baurecht an Wohnbaugenossenschaften abgegeben. An der
Egliseestr. 60 wird ein ehemaliges Studentenwohnheim fiir jugendliche Asylsuchen-
de saniert und umgebaut. Weitere Wohnbauprojekte sind in Planung, u. a. fiir die
Messehalle 3 und das Baufeld A - Am Walkeweg, sowie an der Burgfelderstrasse.

Mietvertrag Plus (Basler Mietmodell)

In Ergdnzung zum Wohnbauprogramm 1000+ hat IBS ein Vermietungsmodell erar-
beitet. Personen, welche sich im genutzten Raum beschrinken (Belegung Anzahl
Zimmer minus eins) und Einkommens- sowie Vermdgenslimiten nicht {iberschrei-
ten, erhalten eine Reduktion von rund 20% gegeniiber der jeweiligen Marktmiete.
Erste Mietvertrage nach diesem Modell konnten beim Projekt Hirtenweg erfolgreich
abgeschlossen worden.

Kreislaufwirtschaftanteil

Mit der Wiederverwendung von gebrauchten Bauteilen werden grosse Mengen an
grauer Energie gespart, Treibhausgasemissionen verhindert und der Energiever-
brauch reduziert. Durch «Bauteil Re-Use», aber auch der Umnutzung bestehender
Gebdude wird das von der Regierung gesetzte Ziel der Reduktion der Umweltbelas-
tung, des Klimaschutzes sowie das Erreichen des Netto-Null-Treibhausgas-Ziels bis
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2037 unterstiitzt. Beim abgeschlossenen Projektwettbewerb fiir die Baufelder C und
D am Walkeweg und Schliengerweg war die Wiederverwendung von Bauteilen ein
zentrales Thema bereits in der Ausschreibung. Fiir die Entwicklung des Areals Rosen-
tal Mitte wird die vorhandene unterirdische Infrastruktur fiir die zukiinftige Energie-
versorgung eines ganzen Stadtteils weitergenutzt und ausgebaut.

Senkung von Energieverbrauch und CO2-Emissionen

Ein wichtiger Teil der Strategie fiir das Finanzvermogen ist die Senkung des Ener-
gieverbrauchs und eine entsprechend langfristige Senkung der CO,-Emissionen auf
Netto-Null im Betrieb bis ins Jahr 2037. Dazu wurde ein Absenkpfad modelliert, der
die Leitlinie auch fiir die anstehenden Sanierungsprojekte vorgibt. Geplante Abgaben
auf CO,- Emissionen, neue kantonale Vorschriften bei der Sanierung und im Neu-
bau sowie Moglichkeiten zur Forderung von nachhaltigen Massnahmen sind wichti-

ge Themen.

FINANZIELLE ENTWICKLUNG
in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
34 Finanzaufwand -208’337.6 -71'671.3 -76’881.5 -5'210.2 -7.3% 131'456.1 63.1%
44 Finanzertrag 262’610.8 169'316.1 163’'057.7 -6'258.4 -3.7% -99’553.1 -37.9%
Finanzergebnis 54°273.2 97°644.8 86'176.2 -11°468.6 -11.7% 31°903.0 58.8%
Gesamtergebnis 54°273.2 97°644.8 86°176.2 -11°468.6 -11.7% 31°903.0 58.8%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-52

Es sind 2024 wiederum viele werterhaltende Massnahmen vorwiegend auf dem Entwicklungsareal Rosental
Mitte aber auch bei diversen grésseren Bestandesiiberbauungen (Birsigstrasse 43/45, Hochbergerstrasse 158,
Allmendstrasse 219-225 und Uferstrasse 40/70) geplant.

Der Finanzertrag wird aufgrund von Riickbauten mehrerer Gebdude auf dem Areal Rosental Mitte tiefer als
im Vorjahr erwartet.

Vergleich mit der Rechnung:

In der Rechnung werden die per Jahresende tatsdchlich gebuchten Bewertungsresultate brutto dargestellt.
Aufwertungen werden als Ertrag, Abwertungen als Aufwand gezeigt. Bewegungen von bis zu +/- 10% bei den
Bewertungen der einzelnen Liegenschaften liegen in der Natur der Sache und sind nicht im Voraus absehbar.
Da es sich dabei in der Summe jeweils um grosse Betrdge handelt, ist der Finanzertrag und -aufwand zwi-
schen den Budgets und der Rechnung nur bedingt vergleichbar. Die budgetierten Bewertungserfolge werden
nur netto in den Ertrdgen budgetiert.
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2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Investitionen Finanzvermogen' Mio. Fr. 88.2 75.3 501.5 154.6 175.5
Anzahl Baurechtsvertrige? Anz. 641 641 642 640 646
Total Return Finanzvermogen (Performance)® % 26.0 3.7 1.9 2.9 3.1
Im Baurecht abgegebene Fliche* m? - - 1'715'378 1'742’486
Anzahl Wohnungen® Anz. - - 2'298 2’313
Leerstandsquote® % - - 9.6 9.6
Betriebskosten pro m2 vermietbare Fliche’ Fr. - - 13.25 15.75
Unterhaltskosten pro m2 vermietbare Fliche® Fr. - - 20.43 14.94

1

7
8

Ist ein Indikator fiir das Wachstum und die Werterhaltung des Portfoliowerts im Finanzvermogen und entspricht der Summe aller Investitionen in
Mio. Franken einschliesslich Kéufen.

Zeigt die Anzahl aller Baurechtsvertrdge der Einwohnergemeinde der Stadt Basel und des Kantons Basel-Stadt.

Misst den finanziellen Erfolg im Finanzvermdégen und definiert sich als die Summe aus Nettocashflow und Wertédnderung im Verhiltnis zum letzt-
bekannten Marktwert.

Misst die gesamte Fldche, die tiber Baurechtsvertrédge an Baurechtsnehmer abgegeben wurden.

Gibt die Anzahl der Wohnungen im Finanzvermogen des Kantons an.

Ist der Prozentsatz der aufgrund von leerstehenden Flachen entgangener Ertrag im Vergleich zu den gesamten méglichen Einnahmen ohne Leer-
stand.

Misst die Betriebskosten in Franken pro m2 vermietbare Fldche ohne Kosten fiir Studien und Expertisen in den SIA-Phasen 1 und 2.

Misst die laufenden Unterhaltskosten in Franken pro m2 vermietbare Fliche ohne werterhaltende Investitionen.

Wichtigste Abweichungen:

1

w

No o b

2024 wird wiederum eine hohe Investitionstétigkeit erwartet, vorwiegend auf dem Entwicklungsareal «Ro-
sental Mitte» und dem Neubau fiir die FHNW auf dem Dreispitzareal.

Bis Ende 2024 werden gegeniiber dem IST 2022 vier neue Baurechtsabschliisse erwartet.

Fiir 2024 wird aufgrund der etwas tieferen Werterhaltung ein leicht hoherer Total Return wie im Vorjahr er-
wartet.

Die Zunahme resultiert von den vier erwarteten Neuabschliissen.

Aufgrund des Wohnbauprogramms 1000+ werden jedes Jahr zusétzliche Wohnungen entstehen.

Fiir 2024 werden die Leerstdnde aufgrund von Fluktuation im Bereich des Vorjahresbudgets erwartet.

Der Anstieg gegeniiber dem Vorjahresbudget resultiert aus gestiegenen Energiepreisen und Versicherungs-
pramien.

Die Reduktion gegeniiber dem Vorjahresbudget entspricht den Anstrengungen, den Unterhalts laufend zu
optimieren: Dabei ist vieles nicht planbar, Abweichungen sind nicht auszuschliessen.
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3.12.5 Hundesteuer GD-708

Die Hundesteuer wird vom Kantonalen Veterindramt, einer Dienststelle des
Gesundheitsdepartements, fiir die Stadt Basel sowie die Gemeinden Riehen
und Bettingen erhoben. Die jahrliche Steuer in der Stadt Basel betragt 160
Franken fiir einen bzw. den ersten Hund, fiir jeden weiteren Hund im gleichen
Haushalt betrégt sie 320 Franken. In der Gemeinde Riehen betréagt die jahrliche
Grund-Hundesteuer 150 Franken, in Bettingen 120 Franken. Eine
Steuerreduktion von 70% fiir einen ersten Hund im Haushalt wird Beziehenden
von Erganzungsleistungen zur AHV/IV sowie Sozialhilfeempfangerinnen und
-empfangern gewibhrt.

in 1°000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

31 Sach- und Betriebsaufwand -130.2 -125.0 -130.0 -5.0 -4.0% 0.2 0.2%
Betriebsaufwand -130.2 -125.0 -130.0 -5.0 -4.0% 0.2 0.2%
40 Fiskalertrag 797.2 740.0 800.0 60.0 8.1% 2.8 0.4%
Betriebsertrag 797.2 740.0 800.0 60.0 8.1% 2.8 0.4%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen 666.9 615.0 670.0 55.0 8.9% 341 0.5%
Betriebsergebnis 666.9 615.0 670.0 55.0 8.9% 3.1 0.5%
Gesamtergebnis 666.9 615.0 670.0 55.0 8.9% 3.1 0.5%
2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Hundebestand Kanton inkl. Landgemeinden Anz. 5146 5’514 5798 5’700 5'850
Debitorenverlust Hundesteuer Fr. 13’525 16’457 28’761 30’000 30’000



https://www.veterinaeramt.bs.ch/hundehaltung/anabummeldungen/hundesteuer.html
https://www.veterinaeramt.bs.ch/hundehaltung/anabummeldungen/hundesteuer.html
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3.12.6 Motorfahrzeugsteuer JSD-596

Die Motorfahrzeugsteuer wird durch die Abteilung fiir Verkehrszulassungen
(MFK), eine Abteilung der Kantonspolizei, erhoben. Fiir Personenwagen setzt
sich die jahrliche Steuer aus den Komponenten Leergewicht (1.25 Fr. pro 10 kg)
und CO3-Emissionen (1.60 Fr. pro g/CO2) zusammen. Die ausschliesslich
elektrisch betriebenen Personenwagen werden nur mit dem Leergewicht
besteuert und erhalten zudem einen Steuerrabatt von 50% (solange der
Fahrzeugbestand dieser Personenwagen in Basel-Stadt wahrend héchstens 10
Jahren weniger als 5% betragt).

FINANZIELLE ENTWICKLUNG

in 1’000 Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

31 Sach- und Betriebsaufwand -177.8 -200.0 -200.0 0.0 0.0% -22.2 -12.5%
Betriebsaufwand -177.8 -200.0 -200.0 0.0 0.0% -22.2 -12.5%

40 Fiskalertrag 30'828.7 30°700.0 30°500.0 -200.0 -0.7% -328.7 -1.1%
Betriebsertrag 30°828.7 30°700.0 30°500.0 -200.0 -0.7% -328.7 -1.1%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen 30°650.8 30°500.0 30°300.0 -200.0 -0.7% -350.8 -1.1%
Betriebsergebnis 30°650.8 30°500.0 30’300.0 -200.0 -0.7% -350.8 -1.1%
Gesamtergebnis 30°650.8 30°500.0 30°300.0 -200.0 -0.7% -350.8 -1.1%
2020 2021 2022 2023 2024

Einheit Ist Ist Ist Prognose Prognose

Bestand Motorfahrzeuge Anz. 807402 807390 80’056 807200 807400
...davon Personenwagen Anz. 61’640 61’426 60’767 607900 61’200
Anteil Elektrofahrzeuge bei Personenwagen % 1.14 1.73 2.43 3.20 4.00
Durchschnittlicher CO2-Emmissionen Wert (NEFZ)! g/100 km 161.76 159.46 157.80 155.00 153.00
...davon Personenwagen g/100 km 159.82 157.22 155.27 153.00 151.00
Durchschnittlicher CO2-Emmissionen Wert (WLTP)? g/100 km 178.06 168.11 163.26 159.00 154.00
...davon Personenwagen g/100 km 174.74 162.22 155.55 148.00 142.00
Durchschnittliches Leergewicht Kg 1’512 1522 1’539 1’545 1’550
...davon Personenwagen Kg 1’572 1’536 1’549 1’552 1’556
Neuzulassungen von Personenwagen Anz. 369 325 280 300 320

1 NEFZ: Neuer Européischer Fahrzyklus (Priifverfahren Emmissionen).
2 WLTP: Prifverfahren fiir Treibstoffverbrauch und Emmissionen von leichten Motorfahrzeugen (Worldwide Harmonized Light-Duty Vehicles Test
Procedure).
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4 Finanzberichterstattung

4.1 Erfolgsrechnung

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

30 Personalaufwand -1'379.2 -1'491.6 -1'544.5 -52.9 -3.5% -165.4 -12.0%
31 Sach- und Betriebsaufwand -477.8 -494.4 -477.1 17.3 3.5% 0.8 0.2%
33 Abschreibungen VV -211.0 -227.8 -227.5 0.3 0.1% -16.5 -7.8%
36 Transferaufwand -2’308.0 -2'282.0 -2’336.1 -54.2 -2.4% -28.1 -1.2%
Betriebsaufwand -4’375.9 -4’495.8 -4’585.2 -89.4 -2.0% -209.2 -4.8%

40 Fiskalertrag 2'999.7 2'957.3 3'068.1 110.8 3.7% 68.4 2.3%
41 Regalien und Konzessionen 119.5 74.3 74.2 -0.1 -0.1% -45.3 -37.9%
42 Entgelte 334.0 352.2 361.1 8.9 2.5% 27.1 8.1%
43 Verschiedene Ertrige 35.7 38.2 43.0 4.8 12.6% 7.3 20.4%
46 Transferertrag 866.2 851.6 842.7 -8.9 -1.0% -23.5 -2.7%
Betriebsertrag 4°355.1 4°273.5 4°389.1 115.6 2.7% 34.0 0.8%
Betriebsergebnis -20.8 -222.3 -196.1 26.1 11.8% -175.3 <-100.0%

34 Finanzaufwand -233.6 -99.7 -119.6 -19.9 -19.9% 113.9 48.8%
44 Finanzertrag 471.7 360.5 367.9 7.4 2.1% -103.8 -22.0%
Finanzergebnis 238.2 260.8 248.3 -12.5 -4.8% 10.1 4.3%
Gesamtergebnis 217.3 38.5 52.2 13.7 35.6% -165.1 -76.0%
Total Aufwand -4’609.5 -4’595.5 -4'704.8 -109.3 -2.4% -95.3 -2.1%
Total Ertrag 4°826.8 4634.0 4757.0 123.0 2.7% -69.8 -1.4%
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in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
500 Grundstiicke -0.2 0.0 0.0 0.0 na 0.2 100.0%
501 Strassen / Verkehrswege -48.5 0.0 0.0 0.0 n.a. 48.5 100.0%
502 Wasserbau -7 0.0 0.0 0.0 n.a. 7.7 100.0%
503 Ubriger Tiefbau -35.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 35.6 100.0%
504 Hochbauten -155.9 -2.4 -3.4 -1.0 -43.8% 152.5 97.8%
506 Mobilien -26.4 0.0 0.0 0.0 n.a. 26.4 100.0%
508 Kleininvestitionen -11.3 -21.8 -17.0 4.8 22.0% -5.7 -50.7%
509 Ubrige Sachanlagen 0.0 -319.0 -356.7 -37.8 -11.8% -356.7 n.a.
50 Sachanlagen -285.4 -343.1 =377 -34.0 -9.9% -91.7 -32.1%
51 Investitionen auf Rechnung Dritter -0.7 0.0 0.0 0.0 n.a. 0.7 100.0%
52 Immaterielle Anlagen -12.5 -0.1 -0.5 -0.4 <-100.0% 12.1 96.2%
54 Darlehen -55.5 -94.7 -75.3 19.4 20.5% -19.8 -35.7%
55 Beteiligungen und Grundkapitalien -75.0 -3.0 0.0 3.0 100.0% 75.0 100.0%
56 Eigene Investitionsbeitrage -17.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 17.6 100.0%
5 Investitionsausgaben -446.8 -440.9 -452.9 -12.0 -2.7% -6.1 -1.4%
60 Einnahmen Sachanlagen 0.7 0.6 0.3 -0.3 -47.2% -0.4 -53.1%
61 Riickerstattungen 0.7 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.7 -100.0%
63 Inv.beitr. fiir eig. Rechnung 10.7 0.7 2.1 1.5 >100.0% -8.6 -80.3%
64 Riickzahlung von Darlehen 17.8 19.9 23.8 3.8 19.3% 6.0 33.8%
6 Investitionseinnahmen 29.8 21.2 26.2 5.0 23.6% -3.6 -12.2%
Saldo Investitionsrechnung -416.9 -419.7 -426.7 -7.0 -1.7% -9.7 -2.3%

Der Saldo der Investitionsrechnung belduft sich im Budget 2024 auf 426.7 Mio. Fran-
ken und fillt somit 7.0 Mio. Franken hoher aus als im Budget 2023 (419.7 Mio. Fr.).

Da die Grossinvestitionen zentral auf den Kontengruppen 509 sowie 63 budgetiert
werden, jedoch dezentral auf den Kontengruppen 500-508 verbucht werden, ist ein
Vergleich auf dieser Ebene nicht aussagekriftig.
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5B

.3 Anhang
.3.1 Erlauterungen zu Positionen des Budgets

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
300 Behorden, Kommissionen, Richter -11.7 -12.0 -12.5 -0.5 -3.9% -0.8 -6.5%
301 Lohne Verwaltungs-, Betriebspersonal -737.1 -815.0 -830.7 -15.6 -1.9% -93.6 -12.7%
302 Lohne Lehrkrifte -302.2 -314.0 -335.2 -21.2 -6.8% -33.0 -10.9%
303 Temporire Arbeitskrifte -1.9 -1.7 -1.9 -0.2 -14.0% 0.0 1.0%
304 Zulagen -40.6 -39.3 -42.1 -2.8 -7.2% -1.5 -3.8%
305 Arbeitgeberbeitrdge -273.9 -296.7 -309.3 -12.6 -4.3% -35.5 -13.0%
309 Ubriger Personalaufwand -11.8 -12.9 -12.8 0.1 1.0% -1.0 -8.6%
30 Personalaufwand -1°379.2 -1°491.6 -1°544.5 -52.9 -3.5% -165.4 -12.0%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-27.2

+25.0

-13.4

2-87
-8.7

Fiir den Teuerungsausgleich 2024 wurde mit einer Inflation von 2.8% gerechnet.

Der gesamte Teuerungsausgleich 2023 auf Lohne und Staatsbeitrdge wurde im Budget 2023 zentral auf der
Kontengruppe 301 budgetiert. Der Teuerungsausgleich ist auf die einzelnen Kontengruppen zu verteilen.
Dies fiihrt zu einer Verbesserung im Vergleich zum Vorjahr auf dieser Kontengruppe.

Die restliche Abweichung ist insbesondere auf die héheren Personalplafonds der einzelnen Departemente
zuriickzufiihren (vgl. Kap. 5.2).

Der Teuerungsausgleich auf den Lohnen der Lehrkréfte wird erstmals auf der Kontengruppe 302 budgetiert.
Der zentral auf der Kontengruppe 301 budgetierte Teuerungsausgleich 2023 der Lehrerlohne, wurde auf die
Kontengrupppe 302 umbudgetiert.

Der zentral auf der Kontengruppe 301 budgetierte Teuerungsausgleich 2023 der Arbeitgeberbeitrdge, wurde
auf die Kontengrupppe 305 umbudgetiert.

Die Verdnderungen der Personalplafonds sind fiir die Abweichung verantwortlich.

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
310 Material- und Warenaufwand -42.3 -39.9 -40.0 -0.1 -0.3% 2.3 5.4%
311 Nicht aktivierbare Anlagen -19.5 -20.0 -19.4 0.6 3.0% 0.0 0.1%
312 Ver- und Entsorgung -30.4 -34.1 -33.3 0.8 2.4% -2.8 -9.3%
313 Dienstleistungen und Honorare -169.9 -141.8 -132.0 9.7 6.9% 37.8 22.3%
314 Unterhalt Immobilien -42.3 -43.9 -44.1 -0.2 -0.5% -1.8 -4.2%
315 Unterhalt Mobilien, immat. Anlagen -41.1 -41.8 -43.7 -1.9 -4.5% -2.6 -6.5%
316 Mieten,Leasing,Pacht,Beniitzungsgeb. -57.6 -85.1 -83.7 1.4 1.6% -26.1 -45.3%
317 Spesenentschddigungen -7.0 -7.1 -7.4 -0.2 -3.1% -0.4 -5.9%
318 Wertberichtigungen auf Forderungen -33.6 -43.3 -37.5 5.8 13.3% -3.9 -11.6%
319 Verschiedener Betriebsaufwand -34.1 -37.4 -35.9 1.5 4.0% -1.8 -5.1%
31 Sach- und Betriebsaufwand -477.8 -494.4 -477.1 173 3.5% 0.8 0.2%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1+9.1

2 +6.0

Die fiir die Pandemiebekdmpfung befristet budgetierten Mittel fiir Impfen, Testen und Dienstleistungen lau-
fen Ende 2023 aus.
Die Debitorenverluste der Steuerverwaltung wurden an den Rechnungswert 2022 angepasst.
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in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
330 Sachanlagen Grossinvestitionen -194.1 -207.3 -206.9 0.3 0.2% -12.8 -6.6%
332 Immaterielle Anlagen Grossinvest. -7.1 -7.7 -7.6 0.1 1.1% -0.5 -7.1%
333 Sach-,immat. Anlagen Kleininvest. -9.8 -12.8 -13.0 -0.1 -1.0% -3.2 -32.2%
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen -211.0 -227.8 -227.5 0.3 0.1% -16.5 -7.8%
in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

340 Zinsaufwand -5.5 -11.3 -26.1 -14.8 <-100.0% -20.6 <-100.0% 1
Verzinsung laufende Verbindl. -0.0 -0.0 -0.9 -0.9 <-100.0% -0.9 <-100.0%
Verzinsung Finanzverbindlichkeiten -4.2 -9.0 -22.9 -13.9 <-100.0% -18.7 <-100.0%
Ubrige Passivzinsen -1.3 -2.3 -2.3 0.0 0.0% -1.0 -78.3%
341 Realisierte Kursverluste -0.1 -0.1 -0.1 0.0 -65.5% 0.0 33.2%
342 Kapitalbeschaff., Verwaltungskosten -2.0 -2.5 -2.3 0.2 8.4% -0.3 -15.9%

343 Liegenschaftenaufwand FV -67.0 -85.6 -91.1 -5.5 -6.5% -24.1 -36.0% 2
344 Wertberichtigungen Anlagen FV -158.6 0.0 0.0 0.0 n.a. 158.6 100.0%
349 Verschiedener Finanzaufwand -0.4 -0.4 -0.1 0.3 85.2% 0.3 86.4%
34 Finanzaufwand -233.6 -99.7 -119.6 -19.9 -19.9% 113.9 48.8%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken)

1 -14.8  Es wird mit steigendem Zinsaufwand fiir die Schulden gerechnet. Die Refinanzierung der auslaufenden An-
leihen wird zu hoheren Zinssétzen erfolgen.

2-52 Es sind im Vergleich zum Vorjahr mehr werterhaltende Massnahmen vorwiegend auf dem Entwicklungsareal
Rosental Mitte aber auch bei diversen grosseren Bestandesiiberbauungen (Birsigstrasse 43/45, Hochberger-
strasse 158, Allmendstrasse 219-225 und Uferstrasse 40/70) geplant.
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in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
360 Ertragsanteile an Dritte -0.5 -0.4 -0.5 -0.1 -23.4% 0.0 -2.3%
361 Entschddigungen Gemeinwesen, Dritte -736.7 -734.5 -791.6 -57.1 -7.8% -54.9 -7.5%
Bund -8.0 -7.0 -7.7 -0.8 -10.8% 0.3 3.8%
Kantone und Konkordate -32.3 -33.4 -34.4 -1.0 -3.0% -2.1 -6.6%
Gemeinden und Zweckverbdnde -0.0 -0.0 -0.0 0.0 50.0% -0.0 -88.4%
Offentliche Sozialversicherungen -0.0 -0.0 -0.0 0.0 0.0% -0.0 -12.1%
Offentliche Unternehmungen -345.9 -340.7 -371.0 -30.3 -8.9% -25.1 -7.2%
Dritte -350.4 -353.4 -378.4 -25.1 -7.1% -28.0 -8.0%
362 Finanz- und Lastenausgleich -141.3 -185.5 -201.2 -15.7 -8.5% -59.9 -42.4%
363 Beitrdge an Gemeinwesen, Dritte -1'298.7 -1'346.3 -1'317.6 28.7 2.1% -19.0 -1.5%
Bund -0.1 -0.1 -0.2 -0.0 -20.0% -0.1 <-100.0%
Kantone und Konkordate -2.5 -8.0 -8.1 -0.1 -1.6% -5.6 <-100.0%
Gemeinden und Zweckverbdnde -0.5 -0.1 -0.3 -0.2 <-100.0% 0.2 41.2%
Offentliche Unternehmungen -301.1 -293.8 -294.0 -0.2 -0.1% 7.1 2.3%
Private Unternehmungen -76.6 -13.6 -14.8 -1.2 -9.1% 61.8 80.7%
Private Organisat. o. Erwerbszweck -253.9 -262.2 -270.8 -8.6 -3.3% -16.9 -6.7% 3
Private Haushalte -661.3 -765.9 -727.0 38.9 5.1% -65.8 -9.9%
Ausland -2.9 -2.7 -2.5 0.2 7.8% 0.4 13.1%
364 Wertberichtigungen Darlehen VV -9.6 -3.6 -3.6 0.0 0.0% 6.0 62.4%
365 Wertberichtigungen Beteiligungen VV -112.0 0.0 0.0 0.0 n.a. 112.0 100.0%
366 Abschreibungen Investitionsbeitrage -17.7 -20.2 -21.1 -1.0 -4.7% -34 -19.2%
367 Abs. gegeb. Inv.beitriage Kleininves. -0.1 -0.1 -0.1 0.0 0.0% 0.0 22.8%
369 Verschiedener Transferaufwand 8.6 8.6 -0.4 -9.0 <-100.0% -9.0 <-100.0%
36 Transferaufwand -2’308.0 -2'282.0 -2’336.1 -54.2 -2.4% -28.1 -1.2%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-19.5

-12.0

-8.7

-3.4

-2.9

2 -15.7

-3.3

Das Globalbudget Offentlicher Verkehr erhoht sich insbesondere aufgrund von héheren Energiepreisen, der
Beschaffung von Elektrobussen und der Finanzierung von Investitionen fiir die Traminfrastruktur.

Die Kantonsbeitridge an die Spitéler fiir die stationdren Behandlungen werden laut Prognose deutlich anstei-
gen.

In der Tagesbetreuung sind die Mehrkosten mehrheitlich fiir die Umsetzung des Gegenvorschlags zur Initia-
tive «Kinderbetreuung fiir alle» vorgesehen.

In der Jugendhilfe orientiert sich das Budget 2024 am Rechnungsabschluss 2022 (2.0 Mio. Fr.). Zusétzlich
erhohen sich die Ausgaben aufgrund der demographischen Entwicklung und der Teuerung (1.7 Mio. Fr.).
Der Aufwand fiir das Angebot fiir Kinder und Jugendliche mit verstarkten Massnahmen steigt wegen der
Teuerung, der Einfithrung des Mindestlohngesetzes, der Einfiihrung von Tagesstrukturen an einem zusitz-
lichen Standort und der Verschiebung von integrativen zu separativen Angeboten, die durchschnittlich pro
Platz mehr kosten (2.7 Mio. Fr.). Die Abgeltungen an private Anbieter der Tagesstrukturen steigen wegen des
Angebotsausbaus, allerdings mehrheitlich wegen der Teuerung (0.7 Mio. Fr.).

Die Abgeltung an die Handelsschule KV Basel steigt wegen der schweizweiten KV-Reform und einer Miet-
preissteigerung infolge der Totalsanierung.

Der Kanton Basel-Stadt muss auch im Jahr 2024 einen hoheren Beitrag an den NFA leisten. Der Ressourcen-
index des Kantons Basel-Stadt hat von 153.1 auf 155.9 zugenommen und liegt damit so hoch wie noch nie in
den letzten zehn Jahren. Zudem haben die Disparitidten zwischen ressourcenstarken und —schwachen Kan-
tonen zugenommen, was ebenfalls zu hoheren Zahlungen fiihrt. Im Budget 2023 konnte ein Teil des Anstiegs
durch die Aufl6sung von Riickstellungen gedeckt werden (vgl. Abweichungsbegriindung 5).

Die Erhohung ist insbesondere auf den Teuerungsausgleich 2023 bei Staatsbeitrdgen, die gestaffelte Um-
setzung der Trinkgeldinitiative und die Einrichtung der Rahmenausgabenbewilligung Provenienzforschung
zuriickzufiihren.

Die Mehrkosten bei der Behindertenhilfe sind vor allem auf die Teuerung sowie die bikantonale Bedarfspla-
nung zuriickzufiihren. In dieser wird ein steigender Bedarf erwartet.
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-1.6 Der Kanton férdert die Initiative «CLINNOVA — Innovation in Healthcare» der Universitidt und des Universi-
tétsspitals Basel.
4 +46.2 In der Migration reduziert sich der Aufwand dank des riickldufigen Personenbestandes (31.8 Mio. Fr.) Auch
in der Allgemeinen Sozialhilfe ist der Minderaufwand auf den Riickgang der Zahlfélle zurtickzufiihren (14.4
Mio. Fr.)
-3.3 Hohere Auszahlungen des Swisslos-Fonds fiihren zu erfolgsneutralen Aufwands- und Ertragssteigerungen.
-3.6 Der zentral eingestellte Teuerungsausgleich auf den Staatsbeitrdgen wird neu beim Transferaufwand budge-
tiert (vorher Kontengruppe 30).
5-9.1 Im Vorjahr konnten Riickstellungen fiir den NFA von 9.1 Mio. Franken aufgeldst werden, die aufgrund we-
sentlicher ausserordentlicher Ereignissen mit Auswirkungen auf das Ressourcenpotenzial gebildet wurden.

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
Jugendhilfe -58.7 -56.1 -60.1 -4.0 -7.1% -1.4 -2.4%
Behindertenhilfe -107.8 -108.5 -111.8 -3.3 -3.0% -4.0 -3.7%
Ergidnzungsleistungen -101.0 -107.9 -110.0 -2.1 -2.0% -9.0 -9.0%
Restfinanzierung KVG Pflegekosten Heim -42.9 -46.6 -48.0 -14 -3.0% -5.1 -11.9%
Kantonsbeitrag an ALV -5.6 -5.1 -5.6 -0.6 -11.0% 0.0 -0.5%
Spitex-Restfinanzierung -20.2 -23.5 -23.8 -0.3 -1.2% -3.6 -17.6%
Beihilfen netto -9.7 -9.8 -9.9 -0.1 -1.0% -0.2 -1.6%
Alimentenhilfe netto -3.0 -3.0 -3.1 -0.1 -2.3% 0.0 -1.0%
Familienmietzinsbeitrdge -11.3 -16.8 -16.8 0.0 0.0% -5.5 -48.4%
Barunterstiitzung -0.7 -0.7 -0.7 0.0 0.0% 0.0 -4.3%
Pramienverbilligungen -110.5 -121.3 -121.3 0.0 0.0% -10.8 -9.8%
Ergidnzungsleistungen in Pflegeheimen -58.2 -61.3 -58.8 2.5 4.1% -0.6 -1.1%
Sozialhilfe -158.0 -217.7 -186.7 31.0 14.2% -28.7 -18.1%
Sozialkosten netto -687.7 -778.3 -756.7 21.7 2.8% -69.0 -10.0%

Den in den eigenen Betrdgen enthaltenen Sozialkosten stehen oft Riickvergilitungen
des Bundes und von Dritten gegeniiber. Um ein besseres Bild {iber die Entwicklung
der Sozialkosten zu vermitteln, sind in der Tabelle die Netto-Belastungen der wich-
tigsten Sozialleistungen dargestellt.

Die Sozialkosten des Jahres 2024 nehmen gegeniiber dem Vorjahresbudget insgesamt
um 21.7 Mio. Franken ab. Die Abnahme ist vollstdndig auf die Sozialhilfe zuriickzu-
fiihren.

Im Vergleich zum Budget 2023 steigen die Ausgaben fiir die Jugendhilfe um insgesamt
4.0 Mio. Franken. In der Jugendhilfe orientiert sich das Budget 2024 am Rechnungs-
abschluss 2022 (-2.0 Mio. Fr.). Zusétzlich erhéhen sich die Ausgaben aufgrund der de-
mographischen Entwicklung und der Teuerung (1.9 Mio. Fr.) sowie Leistungsverein-
barungen fiir das Programm «Parents as teachers» (0.1 Mio. Fr.). Die Mehrausgaben
von 3.3 Mio. Franken im Vergleich zum Budget 2023 bei der Behindertenhilfe sind ins-
besondere auf die Teuerung sowie die bikantonale Bedarfsplanung zuriickzufiihren.
In dieser wird ein steigender Bedarf erwartet. Die Ergdnzungsleistungen zur IV stei-
gen aufgrund eines hoheren Kostenwachstums, wéhrend die Ergédnzungsleistungen
zur AHV stabil bleiben (2.1 Mio. Fr.). Insbesondere die demographische Entwicklung
fiihrt zu hoheren Beitrdgen von 1.4 Mio. Franken an Personen in Pflegeheimen (Rest-
finanzierung). Die Entwicklung der Ergdnzungsleistungen in Pflegeheimen wurde im
Jahr 2022 zu hoch geschétzt. Im Vergleich zum Budget 2023 wird deshalb fiir das Jahr
2024 ein Riickgang von 2.5 Mio. Franken erwartet. In der allgemeinen Sozialhilfe re-
duziert sich der Transferaufwand wegen tieferen Zahlfélle (14.4 Mio. Fr.). Die Sach-
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und Betriebskosten steigen um 3.2 Mio. Franken aufgrund von steigenden Energie-
kosten, hoherem Digitalisierungsaufwand, neuen Notwohnungen und Massnahmen
im Rahmen des Gesamtkonzepts Soziales Wohnen. In der Migration fiihrt ein tieferer
Personenbestand zu tieferen Personalkosten (11.3 Mio. Fr.), zu tieferen Sach- und Be-
triebskosten (16.6 Mio. Fr.) und zu einem tieferen Transferaufwand (31.8 Mio. Fr.). Der
tiefere Personenbestand fiihrt jedoch auch zu einer tieferen Bundespauschale (39.5
Mio. Fr.). Insgesamt sinken die Aufwendungen fiir die Sozialhilfe um 31.0 Mio. Fran-
ken. Die restlichen Positionen weisen nur unwesentliche Verdnderungen zum Budget

2023 auf.

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

400 Direkte Steuern natiirliche Personen 2'124.8 2'124.8 2'136.3 11.5 0.5% 11.5 0.5%
Einkommenssteuern 1'575.6 1'586.7 1'590.3 3.6 0.2% 14.7 0.9%
Vermogenssteuern 413.6 396.7 398.6 1.9 0.5% -15.0 -3.6%
Quellensteuern 135.6 141.4 147.4 6.0 4.2% 11.8 8.7%

401 Direkte Steuern juristische Personen 602.3 585.0 691.5 106.5 18.2% 89.2 14.8%
Gewinnsteuern 450.8 476.5 547.0 70.5 14.8% 96.2 21.3%
Kapitalssteuern 151.5 108.5 144.5 36.0 33.2% -7.0 -4.6%

402 Ubrige Direkte Steuern 241.0 216.0 209.0 -7.0 -3.2% -32.0 -13.3%
Grundsteuern 30.1 29.0 22.0 -7.0 -24.1% -8.1 -27.0%
Vermogensgewinnsteuern 122.0 85.0 83.0 -2.0 -2.4% -39.0 -32.0%
Vermogensverkehrssteuern 53.4 47.0 49.0 2.0 4.3% -4.4 -8.3%
Erbschafts- und Schenkungssteuern 354 55.0 55.0 0.0 0.0% 19.6 55.3%

403 Besitz- und Aufwandsteuern 31.6 31.4 31.3 -0.1 -0.4% -0.3 -1.0%
Verkehrsabgaben 30.8 30.7 30.5 -0.2 -0.7% -0.3 -1.1%
Hundesteuer 0.8 0.7 0.8 0.1 8.1% 0.0 0.4%

40 Fiskalertrag 2°999.7 2°957.3 3°068.1 110.8 3.7% 68.4 2.3%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1-100.0

+59.6

+40.0

+4.0

2-12.0

+13.9
3 +6.0

4 +50.0

+20.5

5 +30.0

Am 12. Mérz 2023 hat die Stimmbevdlkerung Basel-Stadt dem Steuerpaket zugestimmt. Dieses wird auf das
Steuerjahr 2023 wirksam und wirkt sich erstmals auf das Budget 2024 aus. Mit dem Steuerpaket werden die
Steuerzahlenden in Basel-Stadt um jdhrlich 112 Mio. Franken entlastet. Darin enthalten ist auch der letzte
Teilschritt der Steuerreform SV17 mit einer Entlastung von 24 Mio. Franken.

Aufgrund der Teuerungs-, Wirtschafts- und Bevolkerungsentwicklung werden die Einkommenssteuern ho-
her budgetiert als im Vorjahr.

Im Rechnungsjahr 2022 lagen Steuereinnahmen deutlich {iber dem Budget. Ein Teil der Mehreinnahmen ist
nachhaltig. Im Budget 2024 sind die Steuereinnahmen entsprechend héher eingestellt.

Gemaiss neuer Buchungspraxis ist der Verlustscheinerlés nicht mehr unter Entgelten sondern unter Fiskaler-
trag zu budgetieren.

Das von der Stimmbevdélkerung angenommene Steuerpaket fithrt auch bei den Vermogenssteuern zu Min-
dereinnahmen.

Der Anstieg der Vermogenssteuern ist auf die Teuerungs-, und Wirtschaftsentwicklung zuriickzufiihren.

Die Erh6hung im Vergleich zum Vorjahr bei den Quellensteuern ist insbesondere auf die Teuerungs-, und
Wirtschaftsentwicklung zuriickzufiihren.

Infolge der OECD-Mindeststeuer haben Unternehmen einen Anreiz, einmalig stille Reserven aufzulésen und
zum noch geltenden, tieferen Steuersatz zu versteuern. Ob und in welchem Ausmass dies geschehen wird,
ist sehr ungewiss. Im Budget 2024 sind als grobe Schitzung einmalige Mehrertrdgen in H6he von 50 Mio.
Franken berticksichtigt.

Aufgrund der Teuerungs-, und Wirtschaftsentwicklung werden die Gewinnsteuern im Vergleich zum Vorjahr
héher erwartet.

Im Rechnungsjahr 2022 lagen die Steuereinnahmen deutlich iiber dem Budget. Ein Teil der Mehreinnahmen
ist nachhaltig. Im Budget 2024 sind die Steuereinnahmen entsprechend hoher eingestellt.
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+6.0  Aufgrund der Teuerungs-, und Wirtschaftsentwicklung werden die Kapitalsteuern hoher budgetiert als im
Vorjahr.
6 -7.0 Die iibrigen direkten Steuern werden im Vergleich zum Vorjahr tiefer budgetiert. Ursache dieses Riickgangs
istinsbesondere die Revision der Grundsteuer.

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
411 Anteil Nationalbankgewinn 90.9 45.6 45.5 -0.2 -0.3% -45.4 -50.0%
412 Konzessionen 28.6 28.7 28.7 0.1 0.2% 0.2 0.6%
41 Regalien und Konzessionen 119.5 74.3 74.2 -0.1 -0.1% -45.3 -37.9%
in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
420 Ersatzabgaben 7.0 18.7 20.4 1.7 9.3% 13.4 >100.0% 1
421 Gebiihren fiir Amtshandlungen 78.6 80.2 80.4 0.2 0.3% 1.8 2.3%
422 Spital- und Heimtaxen, Kostgelder 11.8 9.9 12.0 2.1 21.6% 0.2 1.7% 2
423 Schul- und Kursgelder 6.7 6.9 7.0 0.1 1.8% 0.3 3.9%
424 Beniitzungsgebiihren, Dienstleistungen 138.9 144.3 149.8 5.5 3.8% 10.9 7.8% 3
425 Erlos aus Verkdufen 13.5 15.0 14.7 -0.2 -1.6% 1.2 9.0%
426 Riickerstattungen 45.0 37.4 40.8 3.4 9.1% -4.1 -9.2% 4
427 Bussen 22.3 24.6 24.5 0.0 -0.2% 2.2 9.8%
429 Ubrige Entgelte 10.1 15.4 11.4 -3.9 -25.6% 1.3 12.6% 5
42 Entgelte 334.0 352.2 361.1 8.9 2.5% 27.1 8.1%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1 +1.9  Die Erholung der Logiernéchte fiihrt zu h6heren Gasttaxen-Einahmen.
2 +2.6  Die Erhohung der Kostgeldansétze der Basler Gefangnisse fiihrt zu Mehreinnahmen aber auch zu Mehraus-
gaben bei departementsinternen Verrechnungen.
3 +2.5  Aufgrund von hoheren Einsatzzahlen bei der Sanitédt wird mit Mehreinnahmen im Vergleich zum Vorjahres-
budget gerechnet.
+3.8  Der Betriebsertrag bei den Liegenschaften im Verwaltungsvermégen steigt aufgrund hoherer Mietertrége bei
den Liegenschaften der Universitét, die sich aufgrund des neuen Mietmodells ergeben (neue Rollenteilung
analog dem 3 Rollen Modell im Verwaltungsvermégen).
4 +1.7  Die Elternbeitrédge fiir den Besuch der Tagesstrukturen steigen wegen des Ausbaus an.
+1.7  Insbesondere durch die Reform der Ergdnzungsleistungen werden die Riickerstattungen beim Amt fiir Sozi-
albeitrdge hoher erwartet.
5-4.0 Gemadss neuer Buchungspraxis ist der Verlustscheinerlés nicht mehr unter Entgelten sondern unter Fiskaler-
trag zu budgetieren.
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in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
430 Verschiedene betriebliche Ertrége 12.3 17.8 21.6 3.8 21.3% 9.3 75.8%
431 Aktivierung Eigenleistungen 6.4 34 4.1 0.7 21.1% -2.3 -36.2%
439 Ubriger Ertrag 17.0 17.0 17.3 0.3 1.7% 0.3 1.6%
43 Verschiedene Ertrage 35.7 38.2 43.0 4.8 12.6% 7.3 20.4%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1+3.3

Hohere Auszahlungen des Swisslos-Fonds fiihren zu erfolgsneutralen Aufwands- und Ertragssteigerungen.

in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen

Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22
440 Zinsertrag 28.5 17.3 20.3 3.0 17.3% -8.1 -28.5%
441 Realisierte Gewinne 0.3 0.0 0.0 0.0 >100.0% -0.3 -93.4%
442 Beteiligungsertrag 0.1 0.0 0.0 0.0 n.a. -0.1 -100.0%
443 Liegenschaftenertrag 170.1 188.1 195.9 7.8 4.1% 25.7 15.1%
444 Wertberichtigung Anlagen 145.2 37.4 19.7 -17.7 -47.4% -125.5 -86.4%
Finanzertrag Finanzvermégen 344.2 242.8 235.9 -6.9 -2.8% -108.2 -31.5%
445 Darlehens- und Beteiligungsertrag 3.8 3.0 5.5 2.5 84.7% 1.8 46.5%
446 Ertrag offentlicher Unternehmungen 113.5 105.8 114.1 8.2 7.8% 0.5 0.5%
447 Liegenschaftenertrag 6.9 6.5 10.6 4.1 63.0% 3.8 55.1%
449 Ubriger Finanzertrag 34 2.3 1.6 -0.7 -30.4% -1.8 -52.9%
Finanzertrag Verwaltungsvermoégen 127.6 117.7 131.8 14.2 12.0% 4.3 3.4%
44 Finanzertrag 471.7 360.5 367.8 7.3 2.0% -104.0 -22.0%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):

1+3.0

2 +7.3

3-17.6

4 +7.0

5+4.1

Aufgrund der Zinsentwicklung wird bei den vergebenen Darlehen mit variablen Zinsen sowie bei den Bank-
konten der Ertrag hoher budgetiert.

Die hoheren Liegenschaftsertrige des Finanzvermdogens sind insbesondere auf den Kauf der Gartenstrasse 9
zuriickzufiihren.

Die Aufwertungen der Anlagen des Finanzvermdogens aufgrund der jahrlichen Bewertung werden tiefer ge-
schitzt als im Budget 2023, da die erwartete Zinsentwicklung ceteris paribus negative Effekte auf die Bewer-
tungen haben wird.

Die Gewinnablieferungen der Basler Kantonalbank wird an die Ausschiittung fiir das Geschéftsjahr 2022 an-
gepasst.

Die interne Mietertrage aus dem Verwaltungsvermdogen fallen hoher aus als im Budget 2023. Ursachen sind
der gestiegene Flachenbedarf der Verwaltung und dass - wie bei allen Geschéftsmietvertridgen - Mietzinsan-
passungen vorgenommen wurden (Inflationsausgleich).
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in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichungen
Rechnung Budget Budget B24/B23 B24/R22

460 Ertragsanteile 340.2 3279 350.3 22.4 6.8% 10.1 3.0% 1
Anteil an Bundesertragen 340.2 327.9 350.3 224 6.8% 10.1 3.0%
461 Entschadigungen von Gemeinwesen 96.3 87.7 85.7 -2.1 -2.4% -10.6 -11.0%
Bund 37.9 24.7 23.4 -1.3 -5.4% -14.5 -38.3%
Kantone und Konkordate 50.4 52.5 51.7 -0.9 -1.6% 1.2 2.4%
Gemeinden und Zweckverbdnden 7.9 10.5 10.6 0.1 1.2% 2.7 34.0%
462 Finanz- und Lastenausgleich 77.9 74.3 74.5 0.2 0.3% -3.4 -4.4%
Bund 69.9 66.3 66.5 0.2 0.3% -3.4 -4.9%
Gemeinden und Zweckverbdnden 8.0 8.0 8.0 0.0 0.0% 0.0 0.1%

463 Beitrdge von Gemeinwesen, Dritten 340.9 352.9 321.0 -31.9 -9.0% -19.8 -5.8% 2
Bund 296.8 311.4 279.4 -32.0 -10.3% -17.3 -5.8%
Kantone und Konkordate 22.0 28.2 28.6 0.4 1.3% 6.5 29.7%
Gemeinden und Zweckverbdnden 2.6 2.4 2.5 0.1 4.2% -0.2 -6.2%
Offentliche Unternehmungen 1.1 1.1 1.1 -0.0 -0.9% -0.0 -3.8%
Private Organisat. o. Erwerbszweck 0.2 0.5 0.3 -0.2 -40.8% 0.2 >100.0%
Privaten Haushalte 17.8 9.1 9.0 -0.1 -1.4% -8.8 -49.6%
Ausland 0.3 0.2 0.2 0.0 0.0% -0.1 -38.7%
466 Auflosung Grossinvestitionsbeitrage 8.9 8.3 8.5 0.2 2.5% -0.3 -3.8%
467 Auflosung Investitionsbeitrage 0.1 0.0 0.0 0.0 >100.0% 0.0 -78.2%
469 Verschiedener Transferertrag 2.0 0.4 2.6 2.2 >100.0% 0.6 31.9%
46 Transferertrag 866.2 851.6 842.7 -8.9 -1.0% -23.5 -2.7%

Wichtigste Abweichungen (in Mio. Franken):
1 +13.3 Aufgrund der Teuerungs-, Wirtschafts- und Bevolkerungsentwicklung wird der Anteil an der direkten Bun-
dessteuer hoher budgetiert als im Vorjahr.
+10.0 Im Rechnungsjahr 2022 lagen die Einnahmen beim Anteil an der direkten Bundessteuer deutlich iiber dem
Budget. Ein Teil der Mehreinnahmen ist nachhaltig. Aus diesem Grund soll das Budget 2024 um 10.0 Mio.
Franken erhoht werden.
2 -37.8  Aufgrund der tieferen Personenzahl in der Migration sinken die Bundespauschalen.
+8.1  Da die Ausgaben fiir die Ergdnzungsleistungen und die Pramienverbilligungen zunehmen, steigen auch die
Beitrdge des Bundes.
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4.4 Vorgezogene Budgetpostulate

Vorgezogenes Budgetpostulat zum Budget 2024 Barbara Heer,
Erziehungsdepartement, Dienststelle 290, Jugend, Familie und Sport,
Personalaufwand, Offnungszeiten Gartenbader

Erh6hung um Fr. 50’000, Jugend, Familie und Sport, Personalaufwand

Die Offnungszeiten der 6ffentlichen Gartenbiédern (Bachgraben, Eglisee und St. Ja-
kob) sollen wihrend der Hauptsaison abends um eine Stunde verldngert werden.
Die Gartenbider schliessen in der Hauptsaison bisher um 20.00 Uhr, und sollen neu
ab 2024 bis 21.00 Uhr gedffnet haben. Wie dem Schreiben der Regierung zum Anzug
Barbara Heer und Konsorten betreffend Verldingerung Tageséffnungszeiten 6ffentli-
cher Gartenbdder (19.5318.03, S. 5) zu entnehmen ist, verursacht dies voraussichtlich
Personalkosten von Fr. 50°000.

Die Anzahl Hitzetage, also Tage im Jahr, an denen die Lufttemperatur mindestens
30°C erreicht, hat in den letzten Jahren als Teil der Klimaerwdrmung zugenommen.
Hohe Temperaturen kdnnen negative Auswirkungen auf die Gesundheit haben. Ba-
den und Schwimmen haben hier praventive Wirkungen, und sind zunehmend be-
liebte Freizeitbeschiftigungen und Sportarten fiir die Stadtbevélkerung. Schwimmen
ist gelenkschonend und es gilt, die Sportart auch mit Blick auf die Alterung der Bevol-
kerung zu fordern.

Die notwendigen Personalressourcen sollen fest und bei jedem Wetter zur Verfii-
gung stehen. So wie heute Gartenb&dder punktuell 1anger offen bleiben bei besonders
gutem Wetter, konnten in Zukunft Gartenbé@der punktuell frither schliessen bei ein-
deutig festem Wetter. Eine Einschrankung auf Juni bis August (anstatt Mai bis Sep-
tember) aufgrund des Sonnenstandes wire denkbar.

Das Personal in den Gartenbadern leistet Jahr fiir Jahr wichtige Arbeit, die viel Fach-
und Sozialkompetenz und Flexibilitit bei den Arbeitszeiten verlangt. Eine intensive-
re Nutzung der Infrastruktur muss zwangsldufig mit einer Erh6hung der personellen
Ressourcen ohne Verschlechterung der Arbeitsbedingungen einhergehen. Die Aus-
weitung des Angebots soll mit der Schaffung sicherer und zeitlich verbindlicher Stel-
len einhergehen. Die Interessensvertretungen der Mitarbeitenden miissen bei der
Planung der Umsetzung durch das Erziehungsdepartement einbezogen werden.

Das Budgetpostulat Heer fordert fiir die Verlingerung der Offnungszeiten in den Gar-
tenbddern um eine Stunde bis 21 Uhr eine Erh6hung der Mittel um 50’000 Franken.
Das Budgetpostulat soll teilweise erfiillt werden. Ab Saison 2024 sollen die Gartenbé&-
der Bachgraben, Eglisee und St. Jakob neu von Mitte Juni bis Mitte August jeweils bis
21 Uhr geoffnet sein. Die Verldngerung der Offnungszeiten wird auf diesen Zeitraum
festgelegt, da vor Mitte Juni bzw. nach Mitte August abends oftmals zu tiefe Tempe-
raturen herrschen und es deutlich frither dunkel wird. Fiir die Umsetzung budgetiert
der Regierungsrat 40’000 Franken. Diese gegeniiber dem Budgetpostulat leicht redu-
zierte Variante wird auch von der Postulantin als mogliche Alternative aufgefiihrt.

Der Regierungsrat erfiillt das vorgezogene Budgetpostulat von Barbara Heer teilwei-
se.
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Vorgezogenes Budgetpostulat zum Budget 2024 Erziehungsdepartement,
Dientstelle 290, Jugend, Familie und Sport, Personalaufwand (Friihschwimmen
in Gartenbadern)

Erhéhung um Fr. 80’000, Jugend, Familie und Sport, Personalaufwand

Frithschwimmen soll neu in den Gartenbddern in allen Stadteilen, also auch im
Gartenbad Bachgraben und Gartenbad Eglisee, eingefiihrt werden. Die Bevolke-
rung kann heute lediglich im Gartenbad St. Jakob morgen friih, z. B. vor der Arbeit,
schwimmen gehen (Frithschwimmen). Wie dem Schreiben der Regierung zum Anzug
Barbara Heer und Konsorten betreffend Verldngerung Tageséffnungszeiten tffentli-
cher Gartenbider (19.5318.03, S. 5) zu entnehmen ist, verursacht dies voraussichtlich
Kosten (betriebliche Kosten und Personalaufwand) von Fr. 80’000.

Die Anzahl Hitzetage, also Tage im Jahr, an denen die Lufttemperatur mindestens
30°C erreicht, hat in den letzten Jahren als Teil der Klimaerwdrmung zugenommen.
Hohe Temperaturen kdnnen negative Auswirkungen auf die Gesundheit haben. Ba-
den und Schwimmen haben hier préventive Wirkungen, und sind zunehmend be-
liebte Freizeitbeschéftigungen und Sportarten fiir die Stadtbevolkerung. Schwimmen
ist gelenkschonend und es gilt, die Sportart auch mit Blick auf die Alterung der Bevol-
kerung zu férdern.

Das Personal in den Gartenbddern leistet Jahr fiir Jahr wichtige Arbeit, die viel Fach-
und Sozialkompetenz und Flexibilitdt bei den Arbeitszeiten verlangt. Eine intensive-
re Nutzung der Infrastruktur muss zwangsldufig mit einer Erh6hung der personellen
Ressourcen ohne Verschlechterung der Arbeitsbedingungen einhergehen. Die Aus-
weitung des Angebots soll mit der Schaffung sicherer und zeitlich verbindlicher Stel-
len einhergehen. Die Interessensvertretungen der Mitarbeitenden miissen bei der
Planung der Umsetzung durch das Erziehungsdepartement einbezogen werden.

Als Alternative zum Frithschwimmen (ab 6.00 Offnung einzelner Bahnen) ist je
nach Gartenbad auch eine Verschiebung der generellen Offnungszeiten von 9.00 auf
8.00 denkbar, falls die Verwaltung zum Schluss kommt, dass dies aus baulichen Griin-
den, aufgrund der Interessen der Mitarbeitenden und der Nachfrageentwicklung der
bessere Weg scheint.

Das vorgezogene Budgetpostulat Heer fordert fiir die Einfiihrung des Frithschwim-
mens in allen Gartenbddern zusitzliche Mittel von 80’000 Franken. Heute wird aus-
schliesslich im Gartenbad St. Jakob von Montag bis Freitag zwischen 6 und 9 Uhr
Frithschwimmen angeboten. Das Budgetpostulat soll teilweise erfiillt werden. Ab Sai-
son 2024 wird neu von Mitte Juni bis Mitte August auch in den Gartenb@dern Bach-
graben und Eglisee jeweils von Montag bis Freitag zwischen 6 und 9 Uhr Frithschwim-
men angeboten. Das Angebot wird auf diesen Zeitraum festgelegt, da vor Mitte Juni
bzw. nach Mitte August zu diesen Tageszeiten oftmals zu tiefe Temperaturen herr-
schen und es morgens deutlich langer dunkel ist und da die Schwimmbecken in den
Gartenbddern Bachgraben und Eglisee nicht beheizt oder beleuchtet sind. Fiir den
Zeitraum vor Mitte Juni bzw. nach Mitte August steht im Gartenbad St. Jakob wei-
terhin ein beheiztes und beleuchtetes Schwimmbecken fiir das Frithschwimmen zur
Verfligung. Fiir die Umsetzung budgetiert der Regierungsrat 65’000 Franken.

Der Regierungsrat erfiillt das vorgezogene Budgetpostulat von Barbara Heer teilwei-
se.
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Vorgezogenes Budgetpostulat zum Budget 2024 Erziehungsdepartement,
Dienststelle 290, Jugend, Familie und Sport, Transferaufwand (offene Kinder-
und Jugendarbeit)

Erhéhung um Fr. 1’500°000, Jugend, Familie und Sport, Transferaufwand

Die Institutionen der offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) leisten enorm wichti-
ge Arbeit, die - nicht erst seit der Corona-Pandemie - immer anspruchsvoller wird.
Die psychische Belastung der Kinder und Jugendlichen hat erwiesenermassen zu-
genommen, der Bedarf an verschiedenen Unterstiitzungsangeboten infolgedessen
auch. Die offene Kinder- und Jugendarbeit nimmt mit ihrem partizipativen Ansatz
eine wichtige Rolle im Freizeitangebot fiir Kinder und Jugendliche ein und die Fach-
leute der OKJA konnen oft ein besonderes Vertrauensverhéltnis zu «ihren» Kindern
und Jugendlichen aufbauen.

Da die Staatsbeitrage bis Ende 2023 gewdhrt wurden, haben im Herbst 2022 alle In-
stitutionen der OKJA ihre Gesuche fiir die Beitrdge 2024 bis 2027 fristgerecht ein-
gereicht. Praktisch alle Trégerschaften und Angebote melden einen Mehrbedarf an,
der iiber die Teuerung hinausgeht, (einige Anbieter erhalten aufgrund hoher Raum-
kosten keine Teuerung auf ihren Staatsbeitrag). Griinde fiir diesen Mehrbedarf sind
u. a. die steigende Anzahl von Kindern und Jugendlichen in den néchsten Jahren, die
grossen gesellschaftlichen Herausforderungen/ Krisen und damit die gewachsenen
Anspriiche an die OKJA, aber auch der Umstand, dass die Kinder- und Jugendlichen
zunehmend im digitalen Raum unterwegs sind. Die OKJA ist bestrebt die Kinder und
Jugendlichen auch im digitalen Raum zu erreichen, einerseits um préaventiv tétig zu
sein, andrerseits um sie dabei zu unterstiitzen, sich selbstbestimmt und kreativ in
der digitalen Welt zu bewegen. Weiter haben die Organisationen der OKJA seit Jah-
ren kaum Spielraum, um ihre Lohne anzupassen, so dass es zunehmend schwierig
ist, qualifizierte Kréfte zu finden und langjéhrige und erfahrene Mitarbeiter*innen zu
halten, um so die notwendige Kontinuitét in den Beziehungen zu den Kindern zu ge-
wihrleisten. Ein Abbau von Leistungen steht ansonsten im Raum. Die zusétzlichen
1,5 Mio. Franken per Budget 2024 wiirden dem Erziehungsdepartement wéhrend der
laufenden Beitragsverhandlungen Spielraum fiir dringend notige Erh6hungen geben.
Der Entscheid tiber die Verteilung dieser Summe an die einzelnen Organisationen ob-
liegt dem Erziehungsdepartement.

Das Budgetpostulat Miick fordert eine Erh6hung der Mittel fiir die offene Kinder- und
Jugendarbeit (OKJA) um 1.5 Mio. Franken; dies im Hinblick auf die neue Staatsbei-
tragsperiode, welche im Jahr 2024 startet. Die OKJA umfasst alle ausserschulischen,
nicht kommerziellen, padagogisch orientierten und 6ffentlich zugénglichen Freizeit-
angebote fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. Eine Anmeldung ist grund-
sédtzlich nicht erforderlich, die Angebote kdnnen ohne Voraussetzungen oder Bedin-
gungen besucht werden. Die Angebote befinden sich in der Regel im Wohnquartier
der Kinder und Jugendlichen. Der Regierungsrat unterstiitzt die Stossrichtung des
Budgetpostulats. Die Kinderzahlen sind in den vergangenen Jahren gestiegen und
Prognosen sagen ein weiteres Wachstum voraus. Die OKJA erfiillt eine wichtige Auf-
gabe, u. a. begleitet und fordert sie Kinder und Jugendliche auf dem Weg zur Selbst-
standigkeit. Der Regierungsrat mochte, dass die Institutionen der OKJA fiir ihre wach-
sende Bedeutung und ihren Mehrbedarf in der néchsten vierjahrigen Leistungsperi-
ode mehr Mittel erhalten. Den Sprung von heute knapp 8 Mio. auf 9.5 Mio. Franken
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(+19%) hilt er im Vergleich zu anderen wichtigen Anliegen jedoch fiir zu hoch. Der
Regierungsrat unterstiitzt eine teilweise Erfiillung des Budgetpostulats mit einer Er-
héhung um 1.1 Mio. Franken. Damit kdnnen bestehende Angebote ausgebaut wer-
den und in ein bis zwei Quartieren neue Angebote entstehen.

Der Regierungsrat erfiillt das vorgezogene Budgetpostulat von Heidi Miick teilweise.
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5.1 Investitionen .
5.1.1 Investitionen im Uberblick

SALDO DER INVESTITIONSRECHNUNG (IN MIO. FRANKEN)
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Bei der Investitionsplanung besteht eine gewisse Unsicherheit {iber den genauen
Zeitpunkt der Realisierung eines Vorhabens und die Verteilung der Ausgaben tiber
die verschiedenen Jahre. Im Vergleich zu jahrlich wiederkehrenden Aufgaben sind die
Investitionsausgaben weniger gut steuer- und planbar. Die Ausgaben kénnen von ei-
nem Jahr auf das andere Jahr stark abweichen, insbesondere wenn sich bei der Pla-
nung oder Realisierung von grossen Vorhaben Anderungen bzw. Verzégerungen er-
geben.

Ab 2013 stiegen die Investitionsvorhaben und erreichten im 2015 ihren Héhepunkt.
Ursache hierfiir waren erhohte Investitionen in Schulbauten im Rahmen von Bau-
massnahmen fiir die Schulharmonisierung bzw. fiir die Tagesstrukturen. Etliche
Schulh&duser entsprachen zu jener Zeit nicht mehr den modernen baulichen Stan-
dards. Diese Arbeiten werden nun zunehmend abgeschlossen.

Es wird damit gerechnet, dass die Investitionen aufgrund der derzeitigen Planung von
grossen Vorhaben bis zum Jahr 2027 stetig steigen werden. Dabei sind insbesonde-
re Vorhaben in Zusammenhang mit der Hafen- und Stadtentwicklung, die Erweite-
rung und Sanierung der kommunalen Kldranlage ARA Basel, der Neubau des Natur-
historischen Museums bzw. des Staatsarchivs, die Ausgaben fiir die Elektrifizierung
des Bussystems sowie der Ausbau der Fernwarme zu erwdhnen, welche zu dieser si-
gnifikanten Zunahme der Investitionstétigkeit beitragen.
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in Mio. Franken 2022 2023 2024 Abweichung

Rechnung Budget Budget B24/B23
Stadtentwicklung und Allmendinfrastruktur 60 47 56 9
Offentlicher Verkehr 6 4 4 0
Darlehen und Beteiligungen 113 78 52 -26
Hochbauten im Verwaltungsvermégen 122 166 194 29
Informatik 19 28 31 3
Bildung 2 9 7 -2
Kultur 4 2 5 2
Ubrige 45 61 57 -4
Grossinvestitionen 371 396 406 10
Umwidmungen/Ubertragungen von Hochbauten 31 2 3 1
Kleininvestitionen 14 22 17 -4
Saldo Investitionsrechnung a7 420 427 7

Der Saldo der Investitionsrechnung belduft sich im Budget 2024 auf 426.7 Mio. Fran-
ken und fillt damit 7.0 Mio. Franken hoher als im Budget des Vorjahres aus. Ein gros-
ser Teil dieser Abweichung (+10.1 Mio. Fr.) erkldrt sich durch die gegeniiber dem Bud-
get 2023 hohere Grossinvestitionstdtigkeit. Daneben wird mit tieferen Aufwendungen
im Bereich der Kleininvestitionen (-4.4. Mio. Fr.) sowie hheren Ausgaben fiir Umwid-
mungen/Ubertragungen (+1.3 Mio. Fr.) gerechnet.

in Mio. Franken Investitionsbereich Brutto Drittmittel Netto
1 Abwasserreinigungsanlage BS, Erweiterung Ubrige 48.2 6.6 41.6
2 NMB + Staatsarchiv, Neubau Hochbauten im VV - Teil Ubrige 42.0 42.0
3 Rahmenausgaben Erhaltung Gleisanlagen Darlehen & Beteiligungen 36.8 36.8
4 Bussystem 2027 Darlehen & Beteiligungen 26.0 26.0
5 Gellertschulhaus, Gesamtsanierung Hochbauten im VV - Teil Bildung 15.6 15.6
6 Aktivierbare Massnahmen Hochbau Hochbauten im VV - Teil Ubrige 15.0 15.0
7 Programm INFRA21+ Informatik 12.0 12.0
8 Institut fiir Rechtsmedizin Hochbauten im VV - Teil Ubrige 12.0 12.0
9 Rahmenausgaben Erhaltung Strasseninfrastr. Stadtentwickl. & Allmendinfrastruktur 10.5 10.5
10 Spiegelhof Sanierung Bestand Hochbauten im VV - Teil Ubrige 10.0 10.0
Total 228.1 6.6 221.6

ABWASSERREINIGUNGSANLAGE  Die kommunale Abwasserreinigungsanlage Basel (ARA Basel), die seit dem Jahr 1982

BS, ERWEITERUNG in Betrieb ist, erfiillt die heute giiltigen Gewédsserschutzvorgaben nicht mehr. Damit
die gesetzlich vorgegebenen Grenzwerte fiir die Einleitung in ein Gewésser eingehal-
ten werden kdnnen, muss die ARA Basel in den nichsten Jahren zwingend mit einer
Reinigungsstufe fiir die Stickstoffreduktion sowie mit einer weiteren Anlage zur Eli-
mination von Mikroverunreinigungen (MV) aufgeriistet werden. Die unumgéngliche
Totalerneuerung hat den kompletten Umbau der ARA Basel zur Folge. Das Bauvorha-
ben wird gemeinsam mit dem an der ARA Basel beteiligten Kanton Basel-Landschaft
getragen.

NMB UND STAATSARCHIV, Das Naturhistorische Museum Basel und das Staatsarchiv Basel-Stadt sind zwei wich-
NEUBAU tige kulturelle Institutionen mit langer Tradition, deren Sammlungen und Archive fiir
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die Region Basel sowie iiber diese hinaus herausragende Bedeutung haben. Sie stel-
len der Bevolkerung ein historisches und naturwissenschaftliches Wissen zur Ver-
fiigung und bilden das regionale Geddchtnis von Natur- und Kulturgeschichte. Mit
einem Neubau und der Konzentration der beiden Institutionen an einem Standort
soll die Chance ergriffen werden, einen zukunftsgerichteten 6ffentlichen Kulturkom-
plex mit zwei sich ergdnzenden Identitidten und tiberregionaler Ausstrahlungskraft zu
schaffen, der zugleich einen effizienten und nachhaltigen Betrieb sowie die langfris-
tig sichere Aufbewahrung unersetzlichen Kulturguts erméglicht. Der aufstrebenden
Entwicklung des Stadtquartiers St. Johann soll der Neubau mit seinen publikums-
wirksamen Kulturinstitutionen weitere positive Impulse geben und zum Austausch
zwischen Archiv, Museum und Quartier einladen.

Mit den gebundenen Rahmenausgaben bzw. dem Darlehen werden die erforderli-
chen Massnahmen zur Erhaltung der Infrastrukturanlagen im Teilsystem Gleisanla-
gen realisiert. Die darin enthaltenen Projekte werden aufgrund des ermittelten Zu-
stands (Strategie des optimalen Zeitpunkts) initialisiert und tiber alle Teilsysteme ko-
ordiniert umgesetzt. Damit werden langfristig minimale Lebenszykluskosten der In-
frastruktur erreicht. Mit den bewilligten Geldern werden ausschliesslich Erhaltungs-
massnahmen und keine funktionalen Anpassungen oder Umgestaltungen finanziert.

Ab 2027 soll die gesamte Busflotte der BVB ausschliesslich mit zu 100% erneuerba-
rer Energie betrieben werden. Zu diesem Zweck beschafft die BVB 126 Elektrobusse.
Zudem wird die aus den 50er-Jahren stammende BVB-Garage Rank den Erfordernis-
sen entsprechend neu gebaut. Die erforderlichen Mittel werden der BVB jeweils auf
Antrag in Form einzelner riickzahlbarer und verzinslicher Darlehen durch den Regie-
rungsrat freigegeben.

Das Schulhaus Gellert bildet zusammen mit dem Christoph Merian Schulhaus die
Primarschule Gellert. Die Schule wird an HarmoS (Gruppenrdume) angepasst und
die Rdumlichkeiten fiir die Tagesstruktur eingebaut. Im Weiteren wird der Stand-
ort um sechs Klassen und einen Kindergarten erweitert. Die Gebdude stammen aus
den fiinfziger Jahren und wurden seither nie gesamthaft saniert. Die anstehende Ge-
samtsanierung erneuert die Haustechnik, samtliche Oberflichen und passt die Ge-
bdude in den Bereichen Erdbeben, Energie, Zugédnglichkeit und Sicherheit an die be-
stehenden Normen an.

Mit der gebundenen Rahmenausgabe werden aktivierbare Massnahmen im Hochbau
zwischen 50’000 und 300’000 Franken finanziert. Typische Beispiele sind der Ersatz
einer Heizung, die Sanierung von Bauteilen wie Fenster oder Dach oder das Nachriis-
ten von Brandschutzmassnahmen.

Die bestehende IT-Infrastruktur (Server, Storage, Netzwerk, Perimeter, etc.) ist in die
Jahre gekommen und muss dringend erneuert werden. Das Programm «INFRA21+»
iiberfiihrt diese Komponenten auf neue, zeitgemédsse Technologien und ermdoglicht
damit auch schnellere Dienstleistungen fiir die Bediirfnisse der Departemente, gera-
de in Bezug auf deren Digitalisierungsprojekte.

Das aktuell auf zwei Standorte verteilte Institut fiir Rechtsmedizin soll in die bisher
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noch vom Schweizerischen Tropen- und Public Health-Institut genutzten Rdumlich-
keiten an der Socinstrasse 55a-59 ziehen. Zwei der drei Gebdude werden umgebaut
und weitergenutzt. Das dritte Gebdude wird durch einen Labor-Neubau ersetzt, um
mit einer zeitgemé&ssen Laborinfrastruktur die hohen Anforderungen an die Dienst-
leistungen des Instituts erfiillen zu kénnen.

Mit den gebundenen Rahmenausgaben werden die erforderlichen Massnahmen zur
Erhaltung der Infrastrukturanlagen im Teilsystem Strassen realisiert. Die darin ent-
haltenen Projekte werden aufgrund des ermittelten Zustands (Strategie des optima-
len Zeitpunkts) initialisiert und iiber alle Teilsysteme koordiniert umgesetzt. Damit
werden langfristig minimale Lebenszykluskosten der Infrastruktur erreicht. Mit den
bewilligten Geldern werden ausschliesslich Erhaltungsmassnahmen und keine funk-
tionalen Anpassungen oder Umgestaltungen finanziert.

Das Gebdude wurde 1941 als Verwaltungsgebdude errichtet und 1962 teilweise auf-
gestockt. Seither gab es diverse Umbau- bzw. Umnutzungsmassnahmen, aber kei-
ne grundlegenden Sanierungsarbeiten. Untersuchungen haben ergeben, dass gra-
vierende Mingel vor allem in den Bereichen Entwisserung, Wasserversorgung, Hei-
zungsverteilung, Brandschutz, Fenster und beim Tragwerk bestehen. Aufgrund der
Tiefe der Eingriffe miissen rund 150 Arbeitsplédtze temporir ausgelagert werden. Mit
der Auslagerung ergibt sich weiterhin die Mdéglichkeit, zwei Geschosse in flexible und
offenere Biirostrukturen umzubauen und zu optimieren (4. und 5. OG). Eine Sanie-
rung des Gebdudes ist zwingend erforderlich. Die Massnahmen, die den heutigen An-
forderungen an Energieverbrauch und Unterhalt gerecht werden, beheben die zum
Teil gravierenden Méngel, garantieren die weitere Gebrauchstauglichkeit, die Sicher-
heit und ertiichtigen das Objekt fiir einen weiteren Lebenszyklus.
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5.1.2 Investitionsbereiche

Die Investitionen im Verwaltungsvermoégen werden in acht Investitionsbereiche un-
terteilt (Stadtentwicklung und Allmendinfrastruktur, Offentlicher Verkehr, Darlehen
und Beteiligungen, Hochbauten im Verwaltungsvermdégen, Informatik, Bildung, Kul-
tur und Ubrige).

Unter Beriicksichtigung der finanziellen Rahmenbedingungen werden im Rahmen
des Budgetierungsprozesses die gesamtstaatlich fiir Grossinvestitionen zur Verfii-
gung stehenden Mittel je Investitionsbereich festgelegt.

Der grosste Investitionsbereich sind die «Hochbauten im Verwaltungsvermogen»,
welche insbesondere auch die im Bildungsbereich genutzten Bauten umfassen.

INVESTITIONSPLAFOND (IN MIO. FRANKEN)
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STADTENTWICKLUNG UND
ALLMENDINFRASTRUKTUR

Der Investitionsplafond 2024 des Investitionsbereichs Stadtentwicklung und All-
mendinfrastruktur wurde auf 56.4 Mio. Franken netto festgesetzt und ist somit ge-
geniiber dem Plafond 2023 (47.2 Mio. Fr.) um 9.2 Mio. Franken héher. Die Budge-
traten der Vorhaben fiir das Jahr 2024 zu Lasten des Mehrwertabgabefonds betragen
16.7 Mio. Franken. Diese werden dem Plafond nicht angerechnet.

Die Rahmenausgaben zur Erhaltung der Infrastruktur (Strassen, Umgestaltung All-
mend, Kunstbauten, Wasserbauten, Abwasserleitungen, Stadtgriin und Lichtsignal-
anlagen) stellen mit einer Budgetrate von 30.3 Mio. Franken (2023: 30.0 Mio. Fr.)
einen Anteil von 53.7% am Plafond des Investitionsbereichs (2023: 63.6%). Die Rah-
menausgabe zur Wiederbeschaffung von Fahrzeugen und Zusatzgeréten ist mit einer
Rate von 5.6 Mio. Franken budgetiert, was einem Anteil von 9.9% entspricht. Somit
entfallen 63.7% (2023: 78.9%) der zur Verfiigung stehenden Budgetmittel auf die er-
wihnten Rahmenausgaben. Bei den Einzelprojekten zdhlen die geplanten Ausgaben
im Zusammenhang mit der Hafenbahn in Kleinhiiningen mit 8.9 Mio. Franken und
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die Ausgaben im Rahmen des Gestaltungskonzepts Innenstadt mit 6.5 Mio. Franken
zu den grossten Vorhaben. Weitere Ausgaben sind fiir die Beschaffung von Elektro-
kehrichtwagen mit 4.3 Mio. Franken, fiir die Bauarbeiten am Dreispitzknoten mit 2.2
Mio. Franken und fiir die St. Jakobs-Strasse im Umfang von 1.8 Mio. Franken geplant.

Der Investitionsplafond Offentlicher Verkehr betrégt im Jahr 2024 4.1 Mio. Franken
netto und ist gegeniiber dem Plafond 2023 (4.3 Mio. Fr.) um 0.2 Mio. Franken tiefer
angesetzt. Die grossten Vorhaben in diesem Bereich sind die Arbeiten im Zusam-
menhang mit der Umsetzung des Bundesgesetzes iiber die Behindertengleichstel-
lung (BehiG) mit 3.0 Mio. Franken. Fiir die Ertiichtigung der Luzernerringbriicke sind
im Jahr 2024 Ausgaben von 0.8 Mio. Franken geplant. Fiir Projektierungstdtigkeiten
im Zusammenhang mit dem Bahnknoten sind 0.6 Mio. Franken und als Beitrag des
Kantons Basel-Stadt an die Elektrifizierung der Hochrheinstrecke 0.4 Mio. Franken
im Budget 2024 beriicksichtigt.

Die verfiigbaren Mittel werden in erster Linie fiir die Verbesserung der Infrastruktur
des offentlichen Verkehrs und deren Vernetzung in der trinationalen Agglomeration
eingesetzt.

Der Investitionsplafond fiir Darlehen und Beteiligungen betrédgt 2024 51.2 Mio. Fran-
ken netto. Der iiberwiegende Teil der Darlehen ist fiir die Erhaltung der Gleisinfra-
struktur (36.8 Mio. Fr.) sowie die Beschaffung von Elektrobussen (26.0 Mio. Fr.) vor-
gesehen.

Der Investitionsplafond 2024 fiir den Investitionsbereich Hochbauten im Verwal-
tungsvermogen betrigt netto 194.4 Mio. Franken. Gegeniiber 2023 (165.8 Mio. Fr.)
wurde der Plafond um 28.6 Mio. Franken erhéht, weil Grossprojekte wie der Neubau
fiir das Naturhistorische Museum und das Staatsarchiv, die Sanierung des Amts fiir
Wirtschaft und Arbeit oder der Umbau und die Sanierung des Spiegelhofs in Ausfiih-
rung sind.

Fiir die Investitionen in die Schulbauten sind 50.8 Mio. Franken vorgesehen. Zudem
sind fiir den Neubau des Naturhistorischen Museums und des Staatsarchivs 38.5 Mio.
Franken budgetiert. Fiir die Umbau- und Sanierungsarbeiten in der Kaserne (Haupt-
bau, Restaurant und oberer Rossstall) und die Unterhaltsarbeiten am Theater und
Schauspielhaus sind jeweils 2.0 Mio. Franken vorgesehen.

Die Sanierung des Hallenbads Rialto ist mit 6.3 Mio. Franken 2024 das grésste Vorha-
ben bei den Sportbauten. Fiir die Sanierung und den Umbau der Liegenschaft Clara-
graben 95 fiir den Kinder- und Jugenddienst sind 2024 5.5 Mio. Franken eingeplant.
Fiir die St. Jakobshalle sind Investitionen von total 4.9 Mio. Franken vorgesehen, da-
von 1.5 Mio. Franken fiir die Schwimmbhalle und 0.9 Mio. fiir die Sanierung des Are-
nadachs.

In der Rahmenausgabenbewilligung fiir den Ausbau der Tagesstrukturen sind 2024
6.0 Mio. Franken budgetiert. Die Raten zu Lasten der Rahmenausgabenbewilligungen
fiir die Massnahmen fiir Harmonisierung und Tagesstrukturen an den Schulen betra-
gen insgesamt 1.2 Mio. Franken. Fiir die Gesamtsanierung des Gellert-Schulhauses
sind 14.7 Mio. Franken, fiir die Sanierung der Primarschule Kleinhiiningen (inkl. Pro-
visorien) 10.4 Mio. Franken und fiir die Sanierung des Niederholz-Schulhauses 7.4
Mio. Franken vorgesehen.

Bei den Hochbauten im Bereich Ubrige sind die grossten Vorhaben 2024 die Rea-
lisierung des Ersatzstandorts fiir das Institut fiir Rechtsmedizin (12.0 Mio. Fr.), die




312

INFORMATIK

BILDUNG

KULTUR

UBRIGE

5 Investitionen, Personal und Beitrage

Bestandssanierung des Spiegelhofs (10.0 Mio. Fr.), das Projekt UMIS (9.0 Mio. Fr.),
die Sanierung der Liegenschaft Utengasse 36 (Amt fiir Wirtschaft und Arbeit, 7.8 Mio.
Fr.), der Umbau bzw. die Instandsetzung der Hebelstrasse 51/53 mit dem Neubau des
Zweitstandorts fiir die Sanitdt (6.7 Mio. Fr.) sowie die Wohn- und Schulmodule fiir
Gefliichtete (3.0 Mio. Fr.).

Der Investitionsplafond 2024 fiir den Investitionsbereich Informatik wurde auf
31.0 Mio. Franken netto festgesetzt (2023: 28.0 Mio. Fr.).

Die grossten Raten fiir 2024 im Investitionsbereich Informatik sind die Erneuerung
der kantonalen IT-Infrastrukturen (Netzwerk, Rechenzentren, Plattformen) mit 12.0
Mio. Franken (Programm INFRA21+), die Umsetzung des neuen Fallfithrungssystem
FFS bei der Sozialhilfe mit 6.8 Mio. Franken, der Ersatz der Multimediaanlagen bei
der Kantonspolizei mit 1.7 Mio. Franken und die Erneuerung des kantonalen Web-
auftritts mit 1.5 Mio. Franken.

Der Investitionsplafond 2024 fiir den Investitionsbereich Bildung wurde auf 6.8 Mio.
Franken netto (2023: 9.2 Mio. Fr.) festgesetzt. Der Riickgang zum Vorjahr geht auf den
Wegfall der einmaligen grossen Einrichtungsinvestitionen fiir das Bildungszentrum
Gesundheit Basel-Stadt (BZG) fiir das Jahr 2023 zurtick.

Der Plafonds wird hauptséchlich fiir Mobiliar- und Einrichtungsinvestitionen im Zu-
sammenhang mit der Schulraumplanung und fiir den Ausbau der Tagesstrukturen
verwendet. Rund 0.9 Mio. Franken entfallen zudem auf Betriebseinrichtungen beim
Sport inklusive der St. Jakobshalle.

Der Investitionsplafonds 2024 fiir den Investitionsbereich Kultur wurde auf netto
4.8 Mio. Franken festgesetzt (2023: 2.4 Mio. Fr.). Zur Anschaffung von Mobiliar und
Einrichtungen fiir den Neubau des Naturhistorischen Museums und des Staatsar-
chivs sind Ausgaben in H6he von insgesamt 3.5 Mio. Franken eingeplant. 0.8 Mio.
Franken sind fiir Ankdufe des Kunstmuseums reserviert. Jeweils 0.3 Mio. Franken be-
notigt die Abteilung Kultur fiir die Erneuerung der Betriebsanlagen in der Kaserne
und fiir die Erweiterung der GGG Bibliothek Blasi.

Im Investitionsbereich Ubrige sind alle Investitionen enthalten, welche grosser als
300’000 Franken sind und nicht den anderen Investitionsbereichen zugeordnet wer-
den konnen. Dazu zdhlen u. a. die Investitionen des Finanzdepartements, die be-
trieblichen Vorhaben des Justiz- und Sicherheitsdepartements sowie die Investitio-
nen der Stadtgirtnerei (Bau- und Verkehrsdepartement). Des Weiteren werden die
Mehrheit der baulichen Investitionsbeitrdge in diesem Bereich gefiihrt.

Der Investitionsplafond 2024 betrédgt 57.1 Mio. Franken netto und liegt damit 4.3 Mio.
Franken unter dem Wert von 2023 (61.4 Mio. Fr.). Als grosste Vorhaben sind die Erwei-
terung der Abwasserreinigungsanlage Basel-Stadt (41.6 Mio. Fr.), die Moblierung des
Amts fiir Wirtschaft und Arbeit an der Utengasse 36 (1.5 Mio. Fr.) sowie die Ersatzbe-
schaffung selbstreinigender Toilettenanlagen (1.2 Mio. Fr.) zu erwdhnen. Anzufiihren
sind ferner die Investitionsbeitrdge zu Gunsten der IWB fiir den Ausbau der Fernwiér-
me (5.7 Mio. Fr.) und die Installation 6ffentlicher Ladestationen (2.8 Mio. Fr.).
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5.1.3 Investitionsilibersichtsliste

In der Investitionsiibersichtsliste konnen Vorhaben aufgefiihrt werden, welche zu-
sammen einen maximalen Betrag von 130% des im Budget eingestellten Plafond er-
geben. Damit wird erreicht, dass bei Verzégerungen oder Budgetunterschreitungen
durch ein Verschieben zwischen einzelnen Vorhaben mdglichst der gesamte zur Ver-
fiigung stehende Betrag (Plafond von 100%) wirklich realisiert werden kann. In der
Realisierung ist die Ausschopfung hingegen strikt auf den bewilligten Plafondbetrag
(100%) beschriankt. Nur dieser Betrag ist unter Beriicksichtigung des Bruttoprinzips
im Budget in der Investitionsrechnung eingestellt.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt, in welchem Verhiltnis die Planung gemiss Inves-
titionsiibersichtsliste der einzelnen Investitionsbereiche zum budgetierten Plafond

steht:

Budget 2024 Investitions- |  Ausschépfung des Plafonds
in Franken (100%-Plafond) Ubersichtsliste (max. 130%)
Stadtentwicklung und Allmendinfrastruktur 56'400'000 89'952°000 159.5%!
Offentlicher Verkehr 4’100°000 5’327°000 129.9%
Darlehen und Beteiligungen 51°200’000 51'557°450 100.7%
Hochbauten im Verwaltungsvermogen 194’400°000 225’536'000 116.0%
Informatik 31°000°000 36’882’000 119.0%
Bildung 6’800°000 5'768’000 84.8%
Kultur 4’800°000 5’085’000 105.9%
Ubrige 57100000 73’748’000 129.2%
Total Investitionsiibersicht 405°800°000 493°855’450 121.7%

1 Ohne Beriicksichtigung der Vorhaben, welche tiber den Mehrwertabgabefonds (iiber die Bilanz) finanziert werden, betrigt die Ausschépfung
129.9%.

Die folgenden Bezeichnungen werden in der Investitionsiibersichtsliste verwendet:

FINANZRECHTLICHER STATUS In dieser Spalte werden die folgenden Abkiirzungen benutzt:

GeB Die Abkiirzung geb steht fiir gebundene Investitionsausgaben grésser 300°000
Franken.

NEU OHNE DATUM Neu ohne Datum steht fiir neue Investitionsausgaben grosser
300’000 Franken, die vom Grossen Rat noch nicht aufgrund eines Ratschlages oder
Ausgabenberichtes bewilligt wurden.

NEU MIT DATUM Neu mit Datum steht fiir neue Investitionsausgaben grosser 300°000
Franken, die vom Grossen Rat aufgrund eines Ratschlages oder Ausgabenberichtes

bewilligt wurden.

TOTAL Diese Spalte beinhaltet die insgesamt bewilligten Investitionsausgaben bzw. die noch
zu bewilligenden Investitionsausgaben pro Investitionsvorhaben sowie die erwarte-
ten Drittmittel.

AUSSCHOPFUNG In den verbleibenden vier Spalten wird die Ausschépfung nach Jahren dargestellt.

AUSSCHOPFUNG BIS 2023 Diese Spalte beinhaltet alle bis 2022 getétigten plus die 2023
geplanten Investitionsausgaben bzw. die bis 2022 erhaltenen plus die 2023 geplanten
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Drittmittel fiir das jeweilige Investitionsvorhaben.

AUSSCHOPFUNG/BUDGET 2024 Diese Spalte zeigt die budgetierten Investitionsausgaben
sowie die Drittmittel fiir das Jahr 2024.

AUSSCHOPFUNG 2025 Diese Spalte weist die fiir 2025 geplanten Investitionsausgaben
und die Drittmittel aus.

AUSSCHOPFUNG AB 2026 Diese Spalte umfasst alle ab 2026 geplanten Investitionsaus-
gaben und Drittmittel fiir das jeweilige Investitionsvorhaben.

in 1’000 Franken Finanzrechtlicher Bruttoausgaben Ausschoépfung
Status Total bis 2023 2024 2025 ab 2026
601 Generalsekretariat BVD 88’557 22’717 16’703 16’715 29’091
001020214 MWA DB-Areal, Gestaltung 1+2 neu 17.10.07 14’960 12’749 750 0 0
001020214 ..... davon Drmmmel ................................................................... 8’043 ........... 3043 0 ................. 0 ................. 0
001020247 MWA Freiburgerstrasse, Anteil Griin neu 20.09.17 485 5 430 0 0
001020249 MWA Freizeitgartenareal Milchsuppe neu 22.06.22 2’460 500 1’350 560 0
001020253 MWA Felix Platter Westfeld 6ff.Fldchen neu 25.06.19 8’000 4’219 200 200 3’380
001020254 MWA Gewidsserraum St.Alban-Teich Promenad | neu 25.06.19 2’870 2’793 77 0 0
001020256 MWA Frei- und Griinraum Westfeld Inv.-Bei neu 18.06.19 2’190 732 1400 0 0
001020257 MWA Winkelriedplatz neu 14.04.21 3’326 2’815 400 0 0
001020258 MWA Margarethenpark neu 18.06.19 5’062 2’397 1262 750 0
001020261 MWA Sanierung Rosenfeldpark neu 03.09.19 3’950 1297 900 900 0
001020263 MWA Baloise Griinbereich, Beitrag neu 09.06.20 1’200 0 1’200 0 0
001020264 MWA Eisenbahnweg Investitionsbeitrag neu 09.06.20 1'940 1’000 940 0 0
001020267 MWA Volta Nord Zentraler Platz neu 6’300 0 400 4’000 1’900
001020268  MWA Walkeweg Arealbegriinung neu 3’700 0 150 1°000 2’550
001020269 MWA Erlenmatt Parkanlage Griin 3.Etappe neu 08.12.21 2’900 19 2’500 300 0
001020270 MWA Iréne Zurkinden Platz neu 07.12.16 990 735 255 0 0
001020271 MWA Erlenmatt Landerwerb Griinzone 4. Eta neu 19.04.23 500 0 500 0 0
001020272 MWA Erlenmattpark Etappe 4 Umgestaltung neu 19.04.23 4’155 0 150 1’900 2’105
001020274 MWA Verkehrsgarten Wasgenring neu 18.01.23 2’315 275 1’490 200 350
001020276 MWA Volta Nord Begriinung neu 07.09.21 1’100 26 50 550 474
001020277 MWA Elsdsserrheinweg Begriinung neu 07.09.21 1'025 623 400 0 0
001020282 MWA Petersplatz neu 8’050 0 150 2’500 5’400
001020285 MWA Griinflichen Wolfsgehege, Beitrag neu 500 0 490 0 0
001020288 MWA Umgebungsgestaltung Generationenhaus | neu 15.11.22 655 150 300 205 0
001020303 MWA Aufwertung Umgebung Areal St Michael neu 15.08.23 830 230 300 300 0
001020306 MWA Klimaanpassung Vogesenplatz neu 05.09.23 360 200 160 0 0
001020297 MWA Stadtklimakonzept Umsetzung Massnahm | neu 5’632 0 100 1’500 4’032
001020300 MWA Aufwertung Kronenplatz und Griinanl. neu 1’850 0 150 350 1’350
001020301 MWA Neugestaltung Saint-Louis-Park neu 9’300 0 250 1’500 7’550
614 Stadtgartnerei 4750 2’603 1’185 0 0
030020316 RAB Erh. Infr. Stadtgriin 2021-2024 geb  24.03.20 4’750 2’603 1185 0 0
617 Tiefbauamt 374’478 165’671 59’148 39’538 85’581
010020005 Hornliallee TS STR neu 09.02.22 1’370 0 20 40 1’300
011021078 Erlenmatt Erschliessung Mitte neu 17.10.07 4’868 4’375 50 100 0
011021078 ..... davoantmme] ......................................................................... 0 ................. 0 0 ................. 0 ................. 0
011021084 Erlenmatt Erschliessung Ost neu 09.12.09 9’570 7806 20 50 0
012240002 N2 Landerwerb geb  04.12.94 0 2’492 70 0 0
012320400 N2 Einnahmen und Riickerstattung geb  04.12.94 0 0 0 0 0
012320400  ..davon Drittmittel | [ of of 50| of 0
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in 1’000 Franken Finanzrechtlicher Bruttoausgaben Ausschépfung
Status Total bis 2023 2024 2025 ab 2026
025020001 Aeschengraben Veloverb. Umgest. TS STR neu 21.05.15 3’521 2'944 20 0 0
025020004 RAB Gest. Innenstadt stabile Rdume 1 neu 18.03.15 24’500 10’095 4’800 4’400 6’000
025020004  ..davon Drittmittel | | s 6 o o 0
025020006 LoBas Lorracher-/Baselstr. Umg. TS STR neu 12.02.14 6’922 7827 10 0 0
025020006  ..davon Drittmittel [ | 23| 2s4| o o 0
025020010 Erlenmatt Westschollenstr./ Tangentenweg geb  04.09.12 2’940 3’011 10 0 0
025020010  ..davon Drittmittel | [ ol 2| o o 0
025020015  Erstellung von weiteren Poller-Anlagen neu 20.02.19 2’400 174 1'000 880 120
025020018 Birsuferweg TS STR neu 340 0 20 300 20
025020019 Burgfelder-Missionstr. TS STR neu 09.12.20 6’080 99 600 1’890 3’335
025020020 Gundeldingerstrasse Ost TS STR
025020020 davon Dmtmm e] ................................... o
025020021 Hardstrasse und Haltestelle TS STR neu 01.04.20 3’640 492 1°020 1117 0
025020022 Reinacherstrasse Mitte TS STR neu 11.01.17 2’990 2'745 5 0 0
025020022  ..davon Drittmittel [ | o8| a4 S0 o 0
025020026 St. Alban-Graben MP 428 TS STR neu 14.03.18 2’855 2'232 10 25 0
025020026  ..davon Drittmittel [ | s0 e0| o o 0
025020028 Freiburgerstr., Hochberger-Zoll TS STR neu 20.09.17 1’922 32 650 452 649
025020030  Baumlihofstrasse Umgestaltung TS STR neu 14.01.21 1’100 0 230 725 0
025020031 Parkweg, Areal Baloise Park TS STR neu 20.09.17 1’670 1’371 5 0 0
025020031  ..davon Drittmittel [ | 289 289 o o 0
025020033  Volta Nord Landerwerb neu 16.05.18 2’740 0 1320 0 1’420
025020034 St.Alban-Vorstadt TS STR neu 19.09.18 1’695 222 500 800 0
025020036 Dreispitzknoten Fuss/Velo, BehiG TS STR neu 24.06.21 4’025 124 2’200 410 0
025020036 ..... davon Dnt[mlt t e] ..................................................................... 700 ................. 0 ............. i 5 10 ............... 90 ................. 0
025020037 St. Jakobs-Strasse Haltestelle TS STR neu 09.12.20 3’328 196 1'760 1’112 0
025020038 Spalenring, Opti. Verkehrsfluss, TS STR neu 6’720 0 50 150 4’670
025020042  Rumelinsplatz Umgestaltung TS STR neu 16.03.22 3’560 0 90 1’600 1’500
025020043 Austrasse - Umsetzung BehiG TS STR neu 23.06.22 1’665 0 50 772 787
025020044 Giiterstrasse Umsetzung BehiG STR TS neu 2’290 0 50 200 2’040
025020045 Knoten Grenzacherstrasse - Rankstrasse neu 21.09.22 1350 0 50 150 1150
025020046  Vorprojekt Osttangente, Lirmschutz neu 16.03.22 1’850 0 160 420 930
025020047 Larmschutzwand Osttangente neu 14.05.20 1380 22 860 480 0
025020048 Rauracherstrasse MP neu 10.03.21 1’490 0 190 1’300 0
025020052 Eulerstrasse Synagoge MP 2401 neu 14.10.20 223 164 10 0 0
025020055  Areal Walkeweg: Strassen geb  01.09.20 12’084 0 1'200 1’600 9’200
025020059 RAB Gest. Innenstadt stabile Raume 2 neu 02.06.21 25’000 607 1’700 1°000 21’500
025020066  Areal VoltaNord: Baulogistik TS 789 geb  07.09.21 500 7 493 0 0
025020067 VN Weinlagerstrasse prov. MP 3306 geb  07.09.21 870 32 630 0 0
025020071  Allschwilerplatz, Umsetzung neu 1340 0 50 150 800
025020072 Sanierung Uferb6schung Rheinhalde geb  06.09.22 7’500 0 400 4’550 500
025020072  ..davon Drittmittel [ | a0 o] 60| ss| 745
025020073 Hochwasserentlastungsstollen Birsig, Vor neu 2’500 0 270 700 0
025020074  Oberer Rheinweg, Sanierung und Umgestalt neu 8’840 0 400 2’950 5’400
025020083  Briicke iiber Gleisbogen Areal Walkeweg geb  05.09.23 450 30 30 30 360
025052200 RAB Erh. Infr. Strassen 2021-2024 geb  24.03.20 60’000 45’671 10’500 0 0
025052200  ..davon Drittmittel [ | 88| 84| o o 0
025053200 RAB Erh. Infr. Umgest. Allmend 2021-2024 geb  24.03.20 2’500 1’867 550 0 0
025054200 RAB Erh. Infr. Kunstbauten 2021-2024 geb  24.03.20 13’000 7’890 3’000 0 0
025054200 ..... davon Dmtmmel ..................................................................... 155 ............. _165 0 ................. 0 ................. 0
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025055200 RAB Erh. Infr. Wasserbau 2021-2024 geb  24.03.20 21’150 16’150 5’000 0 0
025055200  ..davon Drittmittel | [ 2| 2| o of 0
025056200 RAB Erh. Infr. Abwasserabl. 2021-2024 geb  24.03.20 48’000 33’310 9’000 0 0
025056200 ..... davoantmmel _87 87 0 ................. () ................. 0
025056236 ~ Regenrtickhaltebecken Kannenfeldpark neu 6’240 0 200 200 5’840
025057000 RAB Langsamverkehr (RAB LV II) neu 07.12.22 10’000 0 250 1°000 8’655
025059002  Anschlussleitungen auf Allmend 2021-2024 geb  03.11.20 4’000 2’179 900 0 0
040050003 RAB Fahrzeuge und Gerite 2023 - 2026 geb 13.12.22 28’600 6’200 5’600 7750 9’650
050020001 Elektrokehrichtwagen neu 20.03.19 19’110 11'076 4’300 3’700 0
070020557 Kanalinformationssystem neu 14.12.95 1’880 582 200 200 500
070050676 Erlenmatt/DB Areal Kanal. Goldbachweg neu 17.10.07 700 205 130 0 0
651 Stadtebau + Architektur 48’461 8’331 11’416 16’654 11°634
030020005  APS Stadtentwicklung St. Johann neu 17.11.99 2'200 2’294 10 0 0
030020005  ..davon Drittmittel [ [ an| ar| o of 0
030020025 Dreispitz Entwicklungsplanung neu 08.12.10 1’900 1214 150 150 300
030020032 Birsig - Birsigparkplatz Entwickl. Proj. neu 12.01.11 600 477 73 0 0
030020034 Bad Bhf Veloparking, Planung neu 23.10.13 540 97 100 150 0
030020038 Beschilderung Landschaftspark Wiese neu 19.10.17 563 455 30 4 34
030020038 ..... davon Dmtmme] ..................................................................... 196 ............. 196 0 ................. 0 ................. 0
030020040 Landschaftsparks Parc des Carriéres neu 14.11.18 450 342 30 0 0
030020042 Weiterentwicklung Hafenbahn Tranche 1 neu 12.02.20 3950 2’700 1'175 0 0
030020043 Verlegung Dampfleitung VoltaNord geb  03.09.19 1'168 820 348 0 0
030020045 Neuorganisation Aeschenplatz, Projektier neu 22.10.22 1’408 300 600 300 200
040020003 Weiterentwicklung Hafenbahn Tranche 2 neu 36’050 0 8’900 16’050 11’100
661 Mobilitat 8’630 871 1’500 470 2’100
810020004 Stddtische Verkehrslenkung Basel neu 16.10.19 880 116 100 170 0
810020005 Gegenvorschlag Zukunftsinitiative neu 3’000 0 300 300 2’100
830057200 RAB Erh. Infr. Lichtsignalanl. 2021-2024 geb  24.03.20 4’750 755 1’100 0 0
Total inkl. Drittmittel 544’482 217°200 91’442 75’042 129’151
“““““““““ ..davonDrittmittel [ [ _i9606|  -17007|  -raso|  -1665| 745
Stadtentwicklung und Allmendinfrastruktur 524’876 200193 89°952 73377 128’406
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617 Tiefbauamt 32°649 16’568 2'597 5’529 7934
025020012 RAB BehiG Umsetzung Massnahmen neu 16.03.17 30’000 15’566 2’475 4’025 7934
025020012 ..davon Drittmittel | | s 6 o o 0
025020017 Bruderholz Tram TS STR neu 27.06.18 2’655 1008 122 1’504 0
651 Stadtebau + Architektur 13’620 3'091 1’530 2°290 6’590
030020036 BehiG RAB Massnahmen Projekt. neu 06.01.16 1’400 991 200 100 100
030020037 BehiG Proj. Infrastrukturmass. 2. Etappe neu 16.03.17 2’810 908 300 300 1’300
030020048 Tram 2020 Claragraben, Projektierung neu 18.12.18 350 218 50 0 0
030020049 Tram 2020 Petersgraben, Projektierung neu 18.12.18 350 232 50 60 0
030020050 Tram 2020 Klybeck, Projektierung neu 18.12.18 800 232 200 350 0
030020051 Schifflande - Marktplatz, Projektierung neu 12.01.22 350 150 150 50 0
030020052 Bahnknoten Projektierung neu 09.09.20 4’560 290 280 780 3’210
030020054 Bahnknoten Centralbahnplatz/Markthallenp neu 09.09.20 3’000 70 300 650 1’980
661 Mobilitat 4130 1730 1°200 680 520
822020000 Ertlichtigung Luzernerringbriicke neu 21.09.22 1’180 0 800 380 0
851020002 Elektr. Hochrheinstrecke Planung Beitrag neu 10.12.14 3’100 1’880 400 300 520
351020002 ..... davon Dmtmme] ..................................................................... 150 ............. _150 0 ................. 0 ................. 0
Total inkl. Drittmittel 50’555 21’545 5°327 8’499 15’044
“““““““““ ..davon Drittmittel | [ s|  ass| o o 0
Offentlicher Verkehr 50°399 21’389 5°327 8’499 15’044

in 1000 Franken Finanzrechtlicher Bruttoausgaben Ausschopfung
Status Total bis 2023 2024 2025 ab 2026

420 Liegenschaften VV 381°877 93’066 88’821 76’591 123°200
010036011  Aktivierbare Massnahmen Hochbau VV geb  06.09.22 60’000 15’000 15’000 15’000 15’000
013026005  RAB Fotovoltaikanlagen diverse Standorte neu 09.01.13 8’500 7'456 1'044 0 0
510026000 Spiegelhof Umbau Instandsetzung (UMIS) neu 20.10.16 37’386 18’873 9’000 7’000 2’514
007151000 Eisenbahnweg 7 Sanierung geb  03.09.19 3'710 2'775 935 0 0
017951002  Baumleingasse 1-7 Sicherheit und Klima geb  11.04.23 15’078 3'261 6’500 5’320 0
179521000 Sanitédt Standorte Sanierung/Neubau neu 12.01.22 29050 9’069 6674 5’000 8’307
305551000 Gértnerhaus Schwarzpark Sanierung geb  05.09.23 2’770 136 2’090 543 0
318451000 Leimenstr 1-3 ED Gesamtsanierung geb  07.09.21 20’507 0 50 3’000 17°457
012851000 Spiegelhof Elektro und Sanitédr Sanierung geb  29.08.17 2’300 1'298 480 520 0
012851001 Spiegelhof Sanierung Bestand geb  06.09.22 27'379 3’103 10’000 11’000 3'276
016851002  Waaghof UG Liiftung Sanierung geb  03.09.19 4’500 2'952 1’350 200 0
016851003 Waaghof Flachdach Sanierung geb  01.09.20 1'725 1’203 520 0 0
018651000 Utengasse 36 AWA Gesamtsanierung geb  01.09.20 19’393 9’743 7750 1’900 0
022651000 WH Riehenstr 300 Sanierung Projektierung geb  05.09.23 430 0 215 215 0
036651000 Klosterfiechten Vollzugszentrum San neu 11.03.20 7600 3’578 2’900 1’122 0
036651000 .. davon Drittmittel [ | 32| vs00|  -veoo| 282 0
042151000 Hornli Torgeb San/Umbau Projektierung geb  07.09.21 427 373 55 0 0
042151000  Hornli Torgeb Sanierung/Umbau Ausfithrung geb  05.09.23 7’050 352 1'762 2’468 2’468
044421000  Bostadel Sanierung und Neubau neu 34’598 150 0 2’000 32'248
044421000 Bostadel Sanierung/Neubau Projektierung neu 11.11.20 3’162 1’000 1'962 200 0
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058451002 Feuerwache Liitzelhof Tore Ersatz geb  07.09.21 3’345 201 2’745 399 0
058851001 Bésslergut Ausschaffungsgefangnis San geb  01.09.20 5’253 2’994 2’259 0 0
058851001  ..davon Drittmittel | [ . vs00| rooo| - s00| of 0
080851000 STG Kreismagazin Ost Anpassungen geb  05.09.23 2’600 24 330 1’631 615
081021000 Dreispitz TBA Werkhof Neubau und Umbau neu 09.11.22 31’500 200 1’300 3’000 27°000
096851000  Spalenvorstadt 11 Teilsanierung/Umbau geb  01.11.22 3’650 140 550 1’500 1460
096951001 Spalenvorstadt 13 Gesamtsanierung geb  06.09.22 2’500 20 150 700 1’630
104829000 Institut fiir Rechtsmedizin Projektierung neu 13.02.19 1’800 1’800 0 0 0
104829000 Institut fiir Rechtsmedizin Ausfithrung neu 11.05.22 37’150 1’765 12’000 12’160 11225
107551000  Winkelriedplatz Trafogebdude Sanierung neu 14.04.21 880 100 300 480 0
113651000  Wohn/Schulmodule Schutzsuchende Ukraine geb  30.08.22 12’486 8’000 3’000 1485 0
Total inkl. Drittmittel 386’729 95’566 90°921 76’843 123°200
“““““““““ ..davon Drittmittel | | wssz|  2s00| 2100 252 0
Hochbauten im VV Teil Uebrige 381°877 93’066 88’821 76’591 123°200

420 Liegenschaften VV 744°555 323°509 136’715 126’141 140’694
013021006  RAB Ausbau Tagesstrukturen neu 27.10.21 45’750 1’500 6’000 7000 31’250
13051001 Informatikinfrastruktur Berufsschulen neu 14.01.21 460 400 60 0 0
100026000 RAB Tagesstrukturen neu 09.11.11 39’000 28’245 518 800 3433
100026001 RAB Schulharmonisierung neu 09.11.11 93’000 65’809 703 1’000 1’910
138056000  Kaserne Oberer Rossstall Sanierung geb  03.09.13 3’055 1'045 1’500 510 0
140629000  Chr.Merian Ersatzneubau/Aufstockung Ausf neu 26’955 619 3’600 16’700 6’037
140629000 Chr.Merian Ersatzneubau/Aufstockung Proj neu 09.11.11 965 132 0 0 0
182026000  Wasgenring PS A+B Erweiterungsneubauten neu 22.01.20 19’547 19’152 300 100 0
812026001 NMB + Staatsarchiv Neubau Projektierung neu 26.06.13 11’250 11’373 0 0 0
812026001 NMB + Staatsarchiv Neubau Ausfiihrung neu 09.01.19 165’250 72’147 38’500 40’000 27'600
028851001 Theater/Schauspielhaus Unterhalt 2020-24 geb 19.11.19 15’280 13’317 1963 0 0
185351000 Leonhard Schule Sanierung Turnhallendach geb  07.09.21 2’530 50 140 800 1’530
185451001 BFS Dachsanierung mit PVA geb  02.11.21 625 50 575 0 0
199321000  Berri-Bau Gesamtsanierung Projektierung neu 5’900 0 100 500 5’300
200451000  Antikenmuseum Ersatz Kilteanlage geb  21.03.23 350 100 250 0 0
305151001 KG Miillheimerstr 141 San/Erweiterung geb  06.09.22 2'888 1’192 1’142 554 0
324621000  Informationsstelle Murus Gallicus Neubau neu 2’000 500 1200 300 0
325951001 Niederholzschule Sanierung Projektierung geb  03.11.20 940 1441 0 0 0
325951001 Niederholzschule Sanierung Ausfiihrung geb  06.09.22 21’700 7’000 7’400 6’801 0
326551000 Rittergasse 5 TH/SH Sanierung Dach geb  29.03.22 2’050 1'713 337 0 0
000651000 PS Sevogel Ausbau DG Projektierung geb  05.09.23 350 100 250 0 0
002951000  Petersgraben 52 Uni Sanierung/Anpassung geb  05.09.23 63’200 3’220 3’310 15’410 41'260
004621000  Sportanlage Baumlihof Modernisierung San neu 11'640 40 1160 5’000 5’440
005551000  Schulhaus Gundeldingen Elektro/Sanitar geb  06.09.22 1'424 50 1’370 0 0
009451000 PS Neubad Aussenraum Neugestaltung geb  29.03.22 1’320 150 600 570 0
009951000 Gellert-Schule Gesamtsanierung geb  03.11.20 35’730 19080 14’742 1’784 116
011351001 Schiitzenmatte Sanierung Projektierung geb  07.09.21 800 0 300 500 0
013851000 Kleinhiiningerschule Provisorien geb  05.09.23 11°298 400 9'827 1'070 0
013851000 Kleinhiiningerschule San Projektierung geb  07.09.21 1’310 775 535 0 0
016351001 Bachgraben Hauswartsgeb/Jugendtreff San geb  21.03.23 2’503 2’486 17 0 0
020651001 AGS Trakt E Dachsanierung mit PVA geb  02.11.21 2’070 1’543 527 0 0
026421000  UB Neubau Hebelschanze Projektierung neu 7’000 400 1000 3’000 2’600
027651000 Botanischer Garten Victoriahaus Instands geb  05.09.23 1'060 0 480 580 0
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027851000 Universitdtsbibliothek Teilsanierung geb  05.09.23 9’530 0 1’550 4’160 3’820
027851001 Universitatsbibliothek Rollregalanlage geb  05.09.23 850 100 750 0 0
029451000 Claragraben 95 Sanierung fiir KJD geb  03.09.19 15’000 680 5’520 6’000 2’800
043251000 Bachgraben Restaurantgebdude Sanierung geb  03.11.20 6’644 3’650 2’993 0 0
045251000  Kunsteisbahn Margarethen Sofortmassnahme geb  21.03.23 1’700 700 500 500 0
047159000  Kunstmuseum Hauptg Sanierung Projekt geb  01.09.15 4’700 1’546 3’000 154 0
047551000 Schulheim Gute Herberge Sanierungen geb  06.09.22 6’400 50 100 350 5’900
047921000 St Jakobshalle Modernisierungsmassnahmen neu 19.04.23 7’233 200 2’500 3’500 1’033
047951001 Areal St. Jakob Halle/Gartenbad/Gr Allee neu 11.11.20 3’500 1939 1’500 61 0
047951002 St. Jakobshalle Schwimmbhalle Sanierung geb  29.10.19 5’130 313 1’500 3’000 315
055621000 KG Schonenbergstrasse 24 Ersatzneu neu 2’220 1000 1'000 220 0
057751000 KG Pilgerstrasse 5 Sanierung/Erweiterung geb  06.09.22 2’418 1'240 1'169 0 0
057951001 St. Jakobshalle Arenadach Sanierung geb  07.09.21 1'592 650 900 0 0
059259000  Hallenbad Rialto Sanierung Ausfithrung geb  21.03.23 16’730 9'862 6’250 621 0
059259000  Hallenbad Rialto Sanierung Projektierung geb  01.09.15 780 719 0 0 0
070751001 Gartenbad St. Jakob Projekt 2. Etappe geb  21.03.23 2’900 596 2’000 304 0
074721000 Kaserne Hauptbau Gesamtsanierung/Umbau neu 21.09.16 42’917 42’342 500 0 0
074851005 Kaserne Fassadensanierung geb  28.08.18 1’100 200 800 100 0
074851006 Kaserne Reithalle/Rossstall Liiftung geb  03.09.19 600 361 240 0 0
089451000 Beachhalle St. Johann Erweiterung neu 2’350 100 500 1’600 150
092921000 Sportzentrum Rankhof Kunstrasen Ersatz neu 14.01.21 1’775 289 1’487 0 0
094051000 Sportanlagen St. Jakob Weginfrastruktur geb  28.08.18 1200 358 800 42 0
094051002  Parkplatz St. Jakob Verkehrsfiihrung neu 3’111 211 400 2’400 100
099851000  Projektierung Eishalle Nachnutzung DSGB geb  07.09.21 500 150 100 150 100
107251000 Lysbiichel Staatsarchiv Mieterausbau geb  06.09.22 1’625 325 1’300 0 0
108221000 Schulhaus Walkeweg Neubau Projektierung neu 07.03.23 2’850 1’899 950 0 0
Total inkl. Drittmittel 744’555 323’509 136’715 126’141 140’694
“““““““““ ..davon Drittmittel | [ el o o o o
Hochbauten im VV Teil Bildung 744’555 323’509 136’715 126’141 140’694

Total inkl. Drittmittel 1'131°284 419°075 227°636 202'984 263'894
“““““““““ ..davonDrittmitel | [ g  2s00| 2100 25| 0
Hochbauten im Verwaltungsvermégen 1°126°432 416’575 225’536 202’732 263’894
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111 Appellationsgericht 1°667 433 360 473 327
000000002 TobiRec3 geb  01.09.20 970 396 250 324 0
000020001 Justitia 4.0 geb  07.09.21 697 37 110 149 327
201 Zentrale Dienste 13’689 9’468 4’221 0 0
895200110  Ausbau Digitalisierung Volksschulen neu 13.11.19 14’597 10’096 4’501 0 0
895200110 ... davon Drittmittel -908 -628 -280 0 0
265 Ltg Mittels. & Berufsbild 2615 2°005 610 0 0
802000010 ICT-Berufsfachschulen neu 14.01.21 2’615 2’005 610 0 0
271 Hochschulen 8’542 8’543 0 0 0
878000110 Ausbau Digitalisierung Volksschulen neu 13.11.19 9’109 9’110 0 0 0
878000110 ... davon Drittmittel -567 -567 0 0 0
290 Jugend, Familie und Sport 595 541 54 0 0
021000001 Ablosung Tutoris geb  28.08.18 595 541 54 0 0
376 Staatsarchiv 1610 1’044 360 206 0
104000000  StaBS Archivinformationssystem Ausbau neu 09.03.16 1’610 1'044 360 206 0
403 Finanzverwaltung 2’810 2’186 624 0 0
834000000 SAP Einfiihrung HANA geb  21.03.23 2’810 2’186 624 0 0
404 Steuerverwaltung 3’660 2’957 703 0 0
001000063 Ablosung GemDat 5 geb  01.09.20 2’200 1’775 425 0 0
001000065 Nest RFC 4.0 / Deq geb  07.09.21 1’460 1'182 278 0 0
406 IT BS 33’609 1’651 14’478 6°883 8’108
0P0038030 IAM.BS Onboarding geb  05.09.23 2’893 0 935 1'029 929
203535000 Programm INFRA21+ geb  03.11.20 26’351 1’301 12’018 5’854 7'179
203702000 Kantonaler Webaulftritt, Erneuerung geb  07.09.21 4’365 350 1’525 0 0
409 HR Basel-Stadt 1°942 1’051 330 200 49
801000000 IT-Mittel HRM 2020 geb  28.08.18 1'942 1051 330 200 49
501 Stabsbereiche JSD 3’596 760 1’528 1’155 153
109021900 Zeitmanagement und Dienstplanungssystem, geb  01.09.20 2’160 281 1’000 879 0
109022000 Digitalisierung Prozesse geb  03.09.19 400 282 70 48 0
109022200 Digitalisierung Formulare/Prozesse Kapo geb  02.11.21 550 197 100 100 153
109022300 DMS Dokumentenmanagementsystem JSD geb  06.09.22 486 0 358 128 0
506 Kantonspolizei 18’450 6’011 3928 7110 1’401
552022200  Virtual Reality-System Ausbildung intern neu 2’000 0 500 500 1°000
555021701 Materialbewirtschaftung, Ersatz geb 01.11.16 540 266 140 134 0
555321802 Integrale Telefonie geb  28.08.18 1’100 300 500 300 0
555322200 Multimedia-Anlagen, Ersatz geb  06.09.22 4’750 2’996 1’668 86 0
555622300 Polizei Abfrageplattform, Entwicklung geb  06.09.22 350 60 120 90 80
556021500 Kapo2016 neu 13.04.16 9’710 2’389 1’000 6’000 321
510 Bevoélk.dienste/ Migration 5'327 2'718 1°444 800 365
001022200 Fachanw. Migration/Wirtschaft, Weiterent geb  02.11.21 2’327 1’683 644 0 0
001022201 Einwohner- u. Auslandschweizerlosung, E. geb  02.11.21 3’000 1'035 800 800 365
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520 Staatsanwaltschaft 700 600 100 0 0
101022200 Polizeiliches Vorgangsbearbeitungssystem geb  07.09.21 700 600 100 0 0
614 Stadtgéartnerei 862 329 211 127 0
030020301 IMS-Avanti SF Phase I- I1I; SWISSFM-Tool geb  04.09.12 352 326 11 0
050020001 FIM Neustart geb  06.09.22 510 3 200 127 0
631 Grundb.- u. Vermess.amt 3246 1°069 730 0 0
010030001 3D-Geoportal Basel-Stadt (3DGEO.BS) geb  03.09.19 655 239 136 0 0
030030001 Gebdudemodell 3.0 geb 02.11.21 814 42 355 0 0
050030001 Digitale Bewilligungsverfahren BVD neu 27.10.21 1777 788 239 0 0
704 Medizinische Dienste 448 0 180 258 0
042000002 EDOKID - Schulérztliche eDossiers neu 13.05.20 448 0 180 258 0
822 Sozialhilfe Basel SHB 27°016 20215 6’801 0 0
100020000 Fallfiihrungssystem citysoftnet geb  05.09.23 27016 20’215 6’801 0 0
825 Kind-u. Erw.schutzbehérde 696 0 221 475 0
210020002 eKESB2 Fallfiihrungssoftware neu 696 0 221 475 0
Total inkl. Drittmittel 132’555 62’776 37°162 17°687 10’403
... davon Drittmittel -1'475 -1'195 -280 0 0
Informatik 131’080 61’581 36°882 17°687 10’403

1 Verbuchung Ausgaben bis Ende 2021 zu Lasten Hochschulen und ab Budget 2022 zu Lasten der Zentralen Dienste (Totalbudget nominal 23.706
Mio. Fr. geméss Ratschlag).

2 Verbuchung Ausgaben bis Ende 2021 zu Lasten Hochschulen und ab Budget 2022 zu Lasten der Zentralen Dienste (Totalbudget nominal 23.706
Mio. Fr. gemaéss Ratschlag).
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201 Zentrale Dienste 22’208 37°062 5318 2638 6’374
861000024 KG Miillheimerstrasse, Mobiliar geb  06.09.22 221 21 200 0 0
861000025 KG Pilgerstrasse, Mobiliar geb  06.09.22 221 21 200 0 0
862000025 Lysbtichel-Schule Mobilien neu 16.05.18 2’400 2’320 80 0 0
862000038 Schulduser Innenstadt Mobilien geb  30.10.18 2’400 1’706 1 292 0
862000046 RAB Ausbau TS auf PS-/Sek.Stufe Mobilien neu 27.10.21 7'250 300 1’300 1’300 4’350
862000047 Primarschule Gellert, Mobiliar geb  03.11.20 1'060 150 890 20 0
862000049 PS Wasgenring, Mobilien neu 22.01.20 1’500 1221 280 0 0
862000050 Pausenplatz Neubad, Mobilien geb  07.09.21 191 120 71 0 0
862000055 SH Rosental, Provisorium, Einrichtungen geb  21.03.23 2’595 2’029 566 0 0
862000056 ZBA Niederholz, Mobiliar geb  06.09.22 680 47 157 476 0
862000057 ‘Wohnmodule Ukraine, Mobiliar geb  30.08.22 500 400 100 0 0
862000058 PS Walkeweg, Projektierung Einrichtungen neu 25.06.20 50 25 25 0 0
862010001 RAB Schulharmonisierung Mobilien neu 09.11.11 0 22’190 400 250 739
862010002 RAB Tagesstrukturen Mobilien neu 09.11.11 0 4’120 300 300 1285
871000000 St. Jakobshalle Mobilien neu 14.01.15 3’140 2’392 748 0 0
290 Jugend, Familie und Sport 1°200 0 450 750 0
021000100 KJD, neuer Stao Claragraben, Mobilien geb  03.09.19 1'000 0 250 750 0
068500100 Hallenbad Rialto Einrichtungen geb  03.09.19 200 0 200 0 0
Total inkl. Drittmittel 23’408 | 37’062 5768 3°388 6’374
.................. davonDrlttmltte] 0 0 000
Bildung 23’408 | 37’062 5768 3°388 6’374

1 Ausgaben zulasten des am 9. November 2011 vom Grossen Rat bewilligten Ratschlags Baumassnahmen fiir die Schulharmonisierung
2 Ausgaben zulasten des am 9. November 2011 vom Grossen Rat bewilligten Ratschlags Baumassnahmen fiir die Tagesstrukturen



5.1 Investitionen 323

in 1’000 Franken Finanzrechtlicher Bruttoausgaben Ausschépfung
Status Total bis 2023 2024 2025 ab 2026

370 Kultur 1’470 450 510 510 0
821100014 Kaserne, Erneuerung Betriebsanlage geb  01.11.22 710 450 260 0 0
821300011 GGG Bibliothek Blasi, Erweiterung neu 760 0 250 510 0
371 Kunstmuseum 3°200 1600 800 800 0
500000006 KMB Ankdufe Kunstwerke 2022-2025 neu 20.10.22 3200 1’600 800 800 0
374 Naturhistorisches Museum 23914 1221 1’853 5’955 14621
830000001 NMB Neubau Mobiliar/Einrichtung neu 09.01.19 23914 1221 1’853 5’955 14’621
375 Museum der Kulturen 1’580 1’462 70 40 8
830000000 MKB Neue perm. Ausstellungen Einrichtung neu 13.11.13 1’580 1'462 70 40 8
376 Staatsarchiv 7°926 718 1°652 3’422 2’134
103000001 StaBS Neubau Mobiliar/Einrichtung neu 09.01.19 7926 718 1’652 3'422 2’134
377 Archéolog. Bodenforschung 600 0 200 400 0
500000004 ABBS Infostelle Rittergasse 4 Einr. neu 600 0 200 400 0
Total inkl. Drittmittel 38°690 5451 5’085 117127 16’763

... davon Drittmittel 0 0 0 0 0

Kultur 38°690 5451 5085 117127 16’763

in 1’000 Franken Finanzrechtlicher Bruttoausgaben Ausschépfung
Status Total bis 2023 2024 2025 ab 2026

501 Stabsbereiche JSD 10’690 7508 2°046 1’136 0
105521501 Sicherheitsleitsystem u. Videotiberwachun geb  01.09.15 1’800 1’554 246 0 0
105521800  UMIS Betriebseinrichtungen neu 20.10.16 6’690 4’834 1'000 856 0
105521901 Schliessung u Zutrittskontrollsystem JSD geb  03.09.19 700 540 100 60 0
105521902 Sicherheitsanlagen Dach Waaghof, Ersatz geb  03.09.19 600 240 200 160 0
105522001 Waaghof Sanierung Liiftung geb  03.09.19 900 340 500 60 0
506 Kantonspolizei 22’473 17’301 2°883 1’592 0
550022000 Spiegelhof Zellentrakt, Anpassung geb  03.09.19 70 50 20 0 0
552022201 Laserduell System neu 400 0 360 40 0
555021700 Navigations- und Ortungssystem, Ersatz geb  30.08.16 2’740 2’656 84 0 0
555022001 Video-Zellenruf, Ersatz geb  03.09.19 850 151 500 199 0
555022200 Ganzkorperscanner neu 1’300 0 640 660 0
558622200 O-Fahrzeug, Ersatz geb  07.09.21 429 200 229 0 0
559021501 Polycom-Infrastruktur, Ersatz geb  04.11.14 13’384 11’691 1°000 693 0
581021500 RADAR-Anlagen, Ersatz neu 16.09.15 3’300 2’553 50 0 0
509 Bereich Rettung 22°007 7768 6°010 5’990 2’240
017021800 Schutzanlage Auberg, Erneuerung geb  19.03.19 1’360 374 500 486 0
017021900 Schutzanlage General Guisan, Erneuerung geb  19.03.19 1’800 227 700 873 0
020022101 Feuerwache Liitzelhof, Gebdudetechnik geb  01.09.20 100 50 50 0 0
020022200 Liifterwagen (LiiWa43), Ersatz geb  07.09.21 340 255 85 0 0
020022201 4 Hilfeleistungsloschfahrzeuge, Ersatz geb  07.09.21 4’440 4’006 434 0 0
020022202 Pionierfahrzeug, Ersatz geb  02.11.21 650 250 400 0 0
020022203  Feuerwache Liitzelhof Betriebsgebdude neu 1’606 50 350 800 406
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in 1’000 Franken Finanzrechtlicher Bruttoausgaben Ausschoépfung
Status Total bis 2023 2024 2025 ab 2026
020022204 Feuerwache Liitzelhof, Tore, Ersatz geb  07.09.21 270 100 170 0 0
020022300 Grosstankloschfahrzeug (GTLF), Ersatz geb  06.09.22 1’500 200 400 900 0
020022301 Hygiene- und Logistikfahrzeug, Ersatz geb  06.09.22 550 0 450 100 0
020022302 Wechselabrollbehélter (WELAB) ABC Ersatz geb  06.09.22 400 200 150 50 0
020022400  WELAB Brandbekdmpfung Jg 25 geb  05.09.23 600 0 150 450 0
020022401  WELAB Gefahrstoffiibungsanlage Jg 25 neu 500 0 150 350 0
030022200 Flottenerweiterung Sanitit (Rettungsw.) geb  07.09.21 390 360 30 0 0
030022201 Rettungswagen AMBUO04; Teilersatz geb  07.09.21 340 320 20 0 0
030022300 2. Standort Sanitdt Zeughaus + Hebelstr. neu 12.02.20 4’170 836 500 1°000 1'834
030022301 Rettungswagen AMBU 05, Teilersatz geb  06.09.22 350 200 150 0 0
030022302 Beatmungssystem Rettungswagen, Ersatz geb  06.09.22 680 340 340 0 0
030022400 Flottenerweiterung RettungswagenAmbul9.1 geb  14.03.23 435 0 218 218 0
030022401 Rettungswagen Ambu 12, Teilersatz geb  14.03.23 326 0 163 163 0
040022200 Blaulichtkorridor neu 1’200 0 600 600 0
510 Bevoélk.dienste/ Migration 1156 522 634 0 0
091022100 Bésslergut Ausschaffungsgef., Sanierung geb  01.09.20 166 119 47 0 0
093021700  VZKlosterfiechten, Neumdoblierung geb  20.09.16 990 403 587 0 0
614 Stadtgartnerei 16’023 6’683 3’718 1’300 1’500
030020106  Aktualisierung Naturinventar+Naturschutz geb  28.08.18 1'741 1'132 368 0 0
030020307 Griinflichenkataster, Aktualisierung geb  06.11.12 1328 1'113 110 100 0
030020311 Friedhof Wolfgottesacker San. Parkanlage geb  01.11.16 1’950 1'184 50 0 0
030020311  ..davon Drittmittl | [ & | o of 0
030020323 RAB Friedhofe 2021-2024 geb  01.09.20 3’100 1’581 315 0 0
030020324 RAB Freizeitgartenareale 2021-2024 geb  01.09.20 2’800 1’704 440 0 0
030020326 Ersatz Lastwagen Stadtgédrtnerei geb 01.11.22 1’000 0 1’000 0 0
030020327 Friedhof am Hornli - Rehsicherheit neu 1’315 0 615 700 0
030020329 Wolfgottesacker, Orgel, Ersatz geb  05.09.23 320 0 320 0 0
030020603 Baumpflanzungen laut Richtplan neu 23.06.99 2’500 0 500 500 1’500
617 Tiefbauamt 3900 0 1°200 850 1’850
040051006 RAB Offentliche Toilettenanlagen IV geb  05.09.23 3900 0 1’200 850 1’850
661 Mobilitat 2°008 0 500 500 0
830020000 Digitale Parkuhren im Kanton BS geb  07.09.21 2’008 0 500 500 0
770 Kantonales Laboratorium 500 0 500 0 0
015020241 KL LC-MS/MS 2024 geb  05.09.23 500 0 500 0 0
780 Institut Rechtsmedizin 860 0 860 0 0
022020241 IRM LC-LTQ XL Forens.Tox. 2024 geb  05.09.23 460 0 460 0 0
024020242 IRM Genetic Analyzer 3500CE FG 2024 geb  05.09.23 400 0 400 0 0
801 Generalsekretariat WSU 89°897 0 250 4’559 85°088
8N9240000  Bau Hafenbecken 3 Investitonsbeitrag neu 12.02.20 89’897 0 250 4’559 85’088
806 Amt f. Wirtschaft u. Arb. 1'562 108 1’454 0 0
432020001  Ausbau Utengasse 36 geb  01.09.20 1’562 108 1’454 0 0
831 Amt fir Umwelt u. Energie 191°553 164’104 42’185 450 10’362
081022006  Abwasserreinigungsanl. BS best. Teil neu 25.06.75 0 10’407 830 450 10’362
081022023  Abwasserreinigungsanlage BS, Erweiterung neu 19.09.18 214’000 170’117 47’383 0 0
081022023  ..davon Drittmittel | | zegr| 16420 @568 of 0
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in 1’000 Franken Finanzrechtlicher Bruttoausgaben Ausschépfung
Status Total bis 2023 2024 2025 ab 2026

081302037  Erweit. Messkapazitdt im GC/MS-Bereich geb  05.09.23 600 0 600 0 0
081302037  ..davonDrittmittel | [ | o 60| o 0
Total inkl. Drittmittel 385’707 220’445 68’868 16’377 101°040
“““““““““ ..davon Drittmitel | | -23078| -16451| 6628 ol o0
Teil Aligemein 362’629 203’994 62’240 16’377 101°040

370 Kultur 4’500 3582 918 0 0
821000027 Proberdume fiir Bands 1.UG Neubau Kuppel neu 14.01.21 1’700 1’500 200 0 0
821500004 Neues Judisches Museum, Vesalgasse 5 neu 10.11.21 2’800 2’082 718 0 0
401 Generalsekretariat FD 6’427 1611 1°234 600 2’975
810100002 Waisenhaus Basel Inst., Inv.-Beitrag neu 28.06.17 1’052 411 634 0 0
810100005 Elisabethenkirche Inst., Inv.-Beitrag neu 08.12.21 5’375 1’200 600 600 2’975
801 Generalsekretariat WSU 126’600 18’061 9’356 10’266 88915
2N2040000  IWB Stromanschliisse 6ffentl. Pldtze neu 19.09.18 5’200 2’055 840 857 1'447
2N2040001 IWB 6ff. Ladestationen neu 19.09.18 11°400 3’203 2’806 2’806 2’585
2N2040002 IWB Ausbau Fernwérme neu 20.10.21 110’000 12’803 5'710 6’603 84’883
Total inkl. Drittmittel 137°527 23°254 11’508 10’866 91°890

“““““““““ ..davon Drittmittel | [ ol o o o o
Ubrige Teil Investitionsbeitrage 137°527 23’254 11’508 10’866 91°890

Total inkl. Drittmittel 523234 243’699 80’376 27°243 192°930

.................. davonDrmmlttel .23'073 16'451 6'52800
Ubrige 500’156 227°248 73748 27°243 192°930




326

5 Investitionen, Personal und Beitrage

in 1’000 Franken Finanzrechtlicher Bruttoausgaben Ausschoépfung
Status Total bis 2023 2024 2025 ab 2026
271 Hochschulen 0 0 0 0 0
Ausbildungsbeitrage 150
Riickzahlungen diverse Darlehen -150
290 Jugend, Familie und Sport 12’620 6’000 4’800 1’820 0
Stiftung AHBasel (private Organisation) neu 22.03.23 12’620 6’000 4’800 1'820 0
350 Kantons- u.Stadtentwickl. 1’800 0 360 360 1°080
Darl. f. Stiftung f. preisgiinstigen Wohnraum neu 13.01.21 1’800 0 360 360 1080
413 Finanzverwaltung (Allgemein) 0 0 -17°603 0 0
Riickzahlungen diverse Darlehen -17’603
601 Generalsekretariat BVD 609’763 155’301 64°000 68’644 262'567
BehiG Ausriistung DFI mit Akustik geb  25.08.20 660 182 73 0 0
BehiG Bruderholz Tram Projekt+Bau neu 1’380 0 690 690 0
Burgfelderstrasse-Missionstrasse-Spalenvorstadt
Baukredit neu 09.12.20 6’260 5 391 596 5’110
Hardstrasse neu 14.05.20 2’692 1300 1’300 0 0
Hardstrasse Velofreundliches Geis neu 14.05.20 550 100 100 0 0
Gundeldingerstrasse Ost, Tannenfluweg -
Reinacherstr. Agglobeitrage Bund neu 11.01.17 -516 0 -517 0 0
Reinacherstrasse Mitte, Bordeauxstr. -
Jakobsbergerholzweg Agglobeitridge Bu neu 11.01.17 -481 0 -481 0 0
BehiG Anpassung von Fahrzeugen 2 neu 16.03.17 918 301 12 0 0
RAB Gleisanlagen 2021-2024 geb  24.03.20 120’000 63’630 36’763 0 0
St.Jakobs-Stasse, Haltestelle, Abstellanlagen St.
Jakob und Schénzli neu 09.12.20 4688 10 1’300 3’200 0
Haltestellen-Infrastrukturkonzept Neuanteil neu 10.03.21 10'066 1’500 3’000 2’000 3’238
Haltestellen-Infrastrukturkonzept Anteil
Erhaltung geb 10.03.21 15’300 400 700 1'000 12’660
Bussystem 2027 neu 09.12.20 308’070 86’943 26’000 59’000 105’140
Unterstiitztes Fahren neu 4426 50 250 1’295 2’831
Revision Cornichon neu 1’750 0 60 240 1’450
Trambeschaffung Plus neu 134’000 880 359 623 132’138
Riickzahlungen diverse Darlehen -6’000
Total inkl. Drittmittel 624’183 161°301 51’558 70’824 263’647
“““““““““ ..davonDrittmittel [ [ ol o o o o
Darlehen und Beteiligungen 624’183 161’301 51’558 70’824 263°647
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5.2 Personalentwicklung
2022 2023 2024 Abweichung
Departemente / Betriebe Plafonds (P) Ist (1) Plafond (P) Plafonds (P) P24/P23
Prasidialdepartement 486.4 478.4 517.1 530.3 13.2
Bau- und Verkehrsdepartement 992.1 981.7 1'017.2 1'051.9 347
Erziehungsdepartement 3'864.9 3'851.2 4’056.5 4’170.3 113.8
Finanzdepartement 588.4 567.2 607.7 626.3 18.6
Gesundheitsdepartement 264.4 235.7 275.5 263.1 -12.4
Justiz- und Sicherheitsdepartement 1'833.3 1'720.8 1'866.6 1'918.5 51.9
Dep. fiir Wirtschaft, Soziales und Umwelt 783.2 744.0 857.3 845.9 -11.4
Departemente insgesamt 8’812.6 8’579.0 9'197.9 9°406.2 208.4
Gerichte 276.0 272.4 277.0 282.9 5.9
Behorden / Allgemeine Verwaltung 40.8 40.1 40.8 41.3 0.5
Total Kanton 9129.4 8°891.5 9°515.7 9’730.5 214.8

PRASIDIALDEPARTEMENT

Fiir die Arbeiten im Zusammenhang mit dem E-Voting sind befristet zusétzliche 0.8
Stellen notwendig.

Fiir die Schlichtungsstelle Mietstreitigkeiten wurde im Rahmen des Budgets 2022 der
Headcount fiir zwei Jahre befristet um 0.4 Stellen erhoht. Diese Erthohung ist im Jahr
2024 riickgidngig zu machen.

Die Erstellung eines kantonalen Datenkatalogs erfordert befristet zusétzliche 1.0 Stel-
len.

Das Projekt Kunst im Stadtraum musste verschoben werden. Die Umsetzung soll nun
in den Jahren 2024 bis 2029 erfolgen. Hierfiir sind 0.5 Stellen notwendig.

Fiir die Umsetzung der Sanierung des Hauptbaus des Kunstmuseums ist der Head-
count befristet um 1.0 Stellen zu erh6hen.

Die bereits laufende Digitalisierung des Kupferstichkabinetts des Kunstmuseums mit
tiber 300°000 Objekten erfordert ab 2024 befristet einen erhohten Ressourcenbedarf
von 2.0 Stellen.

Die mit dem Ratschlag zum Neubau des Naturhistorischen Museums angekiindigten
zusdtzlichen Stellen werden teilweise bereits vor der Eréffnung benotigt. Der Head-
count soll deshalb im Jahr 2024 um 0.5 Stellen erh6ht werden.

Im Rahmen des Projekts Zentralisierung Finanz- und Rechnungswesen wurden 0.25
Stellen befristet vom Prasidialdepartement an das Finanzdepartement transferiert.
Dieser Transfer ist nun riickgdngig zu machen. Der Kreditorenworkflow fiir das His-
torische Museum Basel wird neu seitens Finanzen & Controlling PD durchgefiihrt.
Die Umsetzung einer gesamtkantonalen Videostrategie setzt die Einstellung einer
Mediamatikerin bzw. Mediamatiker voraus (0.7 Stellen).

Fiir die Initialisierung und Aufbau eines kantonalen Gewaltmonitorings werden be-
fristet 0.8 Stellen vom Justiz und Sicherheitsdepartement an das Prasidialdeparte-
ment verschoben.

Am 21. September 2022 hat der Grosse Rat dem neuen Gesetz iiber den Zivilschutz
und den Kulturgiiterschutz zugestimmt. Fiir die Umsetzung der neuen Aufgaben ist
der Headcount der Fachstelle um 0.2 Stellen zu erh6hen.

Eine Aufgabeniiberpriifung und Betriebsanalyse der Abteilung Kultur kam zum
Schluss, dass zusitzliche 0.6 Stellen notwendig sind.

Aufgrund des vom Grossen Rat bewilligten Ratschlags «Rahmenausgabenbewilligung
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fiir aktive Provenienzforschung in den kantonalen Museen Basel-Stadt fiir die Jahre
2023 bis 2026/2029» ist der Headcount um 4.5 Stellen zu erhéhen.

Im Rahmen der Betriebsanalyse fiir das Naturhistorische Museum Basel wurde die
Notwendigkeit von 2.0 Stellen fiir die Sammlungsbetreuung ausgewiesen.

Die Abteilung Vorarchiv ist fiir die Bewertung und Ubernahme des analogen und di-
gitalen Archivguts verantwortlich. Mit den bestehenden 1.5 Stellen kann das Staatsar-
chiv seinen gesetzlichen Auftrag im Bereich Vorarchiv nicht mehr erfiillen. Der Head-
count ist deshalb um 0.8 Stellen zu erh6hen.

Der Grosse Rat hat an der Budgetdebatte 2023 beschlossen, dass auf eine der neuen
Vollzeitstellen zur Umsetzung der Wohnschutzinitiative verzichtet werden soll. Der
Headcount des Prasidialdepartements ist deshalb um 1.0 Stellen zu kiirzen.

Im Budget 2023 wurde der Headcount fiir die Einfiihrung der IT Software/Applikation
Lifecycle Ersatz «Museum Plus» fiir ein Jahr um 1.0 Stellen erhoht. Die Erhohung ist
auf das Budget 2024 wieder zu reduzieren.

Damit bei der Entwicklung der grossen Transformationsareale keine Verzogerungen
auftreten, ist der Headcount um 3.9 Stellen zu erh6hen.

Die Erfiillung der Motion der Umwelt-, Verkehrs-, und Energiekommission betref-
fend die Reduktion der Baustellenbelastung sowie der Nutzung des Stadtraum-
Umgestaltungspotenzials durch die Nutzung von Synergien beim Fernwirme-
Ausbau setzt die Erh6hung des Headcounts um 4.5 Stellen voraus.

Das bestehende Team des Krematoriums und des Bestattungsbiiros wird aufgrund
der hohen Arbeitsbelastung aktuell befristet durch zwei Mitarbeitende (temporédr) im
Betrieb sowie einem Mitarbeitenden aus einem Arbeitsintegrationsprogramms un-
terstiitzt. Aus diesem Grund ist eine Headcounterh6hung von 1.6 Stellen erforderlich.
0.6 von den 1.6 zusitzlichen Stellen kénnen durch Mehreinnahmen selbst finanziert
werden.

Neue gesetzliche Anforderungen an den OREB-Kataster haben zur Folge, dass zusitz-
liche kantonale Erweiterungen notwendig sind, was Mehraufwendungen im Grund-
buch und Vermessungsamt als Katasterverantwortlichen bedingt. Fiir diese zusétzli-
chen Aufgaben werden 0.8 Stellen geschaffen.

Die klimatischen Verdnderungen haben sich bereits auf den Gesundheitszustand der
Biaume ausgewirkt. Um einen sicheren und zukunftsfihigen Baumbestand zu ge-
wihrleisten, ist der Headcount um 1.0 Stellen zu erh6éhen.

Mit dem Nein des Grossen Rats zur Beschaffung von weiteren Solarpressabfallkiibel,
kann der Effizienzgewinn, welchen das Tiefbauamt im Budget 2021 eingebracht hat
(-3.0 Stellen), nicht erreicht werden. Die Reduktion des Headcounts ist somit riick-
gingig zu machen.

Die personellen Ressourcen im HR Bau- und Verkehrsdepartement (inkl. Berufsbil-
dung) sind seit dem Jahr 2010 nahezu unveridndert und wurden seither weder an die
Zunahme der Mitarbeitenden noch an die zunehmend komplexeren Aufgaben in der
Personalarbeit angepasst. Aus diesem Grund sollen 1.0 zusitzliche Stellen geschaffen
werden.

Fiir die Stabilisierung des Betriebes und die Umsetzung von Sofortmassnahmen be-
treffend Bewilligungs- und Beratungstétigkeit im Bau- und Gastgewerbeinspektorat
ist der Headcount um 4.0 Stellen zu erhdhen.

Mit dem Ratschlag Stadtklimakonzept wird dem Grossen Rat auch die Erh6hung um
1.0 Stellen beantragt.

Mit GRB 22/49/13G vom 07.12.2022 hat der Grosse Rat wiederkehrende Ausgaben
im Umfang von 1.4 Mio. Franken zu Lasten der Erfolgsrechnung des Bau- und Ver-
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kehrsdepartements (Tiefbauamt) fiir die Umsetzung des Entsorgungsmonopols bei
Gewerbekehricht bewilligt. Davon wurden 0.5 Mio. Franken fiir die Finanzierung von
8.0 zusitzlichen Stellen bei der Stadtreinigung gesprochen.

Zur Digitalisierungsunterstiitzung und Starkung des IT-Betriebs soll der Headcount
um 0.9 Stellen erhéht werden. Mit den verfiigbaren Personalressourcen konnen die
Digitalisierungsziele gemaiss Legislaturplan und die BVD-Strategie nicht erreicht wer-
den.

Fiir das bauherrenseitige Projektmanagement im Verwaltungsvermégen (VV) wer-
den aufgrund des zunehmend anspruchsvollen und komplexen Arbeitsumfelds und
des weiterhin hohen Investitionsvolumens 3.0 zusitzliche Stellen benétigt.

Zur Sicherstellung klimafreundlicher und ressourcenschonender Mobilitdtsentwick-
lung bei Bau- und Planungsverfahren sollen 1.0 zusitzliche Stellen geschaffen wer-
den.

Eine bisher iiber die Planungspauschale finanzierte befristete Stelle soll in eine un-
befristete Stelle umgewandelt werden.

Bei den verstidrkten Massnahmen ist erneut ein Plafondanstieg zu verzeichnen, bei-
nahe ausschliesslich durch den Ersatz der nicht zum Headcount zdhlenden Vorprak-
tikumsstellen durch Schulassistenzen, was insgesamt zu einem Stellenbedarf von
45.5 Stellen fiihrt.

Ab Schuljahr 2024/2025 soll die Umsetzung des Massnahmenpakets zur Weiter-
entwicklung der integrativen Schule beginnen (Gegenvorschlag zur Férderklassen-
Initiative). Das Massnahmenpaket soll Schiilerinnen und Schiiler gezielter férdern
und der grossen Belastung von Lehr- und Fachpersonen entgegenwirken. In diesem
Zusammenhang sind im Jahr 2024 36.0 neue Stellen vorgesehen.

Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler an den staatlichen Schulen ist nach wie vor
steigend. Lediglich bei den Berufsbildenden Schulen wird mit einem Riickgang ge-
rechnet. Fiir das Budget 2024 werden aufgrund der Prognosewerte 16.2 zusitzliche
HC-relevante Stellen benétigt.

Mit dem Ziel, einen qualitativ guten Kindes- und Erwachsenenschutz sicher zu stel-
len, treibt der Kinder- und Jugenddienst bis 2025 den Ausbau auf Mindestqualitéts-
standards voran. Im kommenden Jahr werden hierfiir 5.1 zusétzliche Stellen erforder-
lich.

Zur Umsetzung der Pflegeinitiative werden im Bildungszentrum Gesundheit 2.5 Stel-
len benétigt.

Die Umsetzung der rechtlichen Vorgaben beim Vereinsdienst fithren zu einem zu-
satzlichen Bedarf von 2.0 Stellen (kostenneutral).

In der Abteilung Digitalisierung und Informatik fallen aufgrund des erhdhten Arbeits-
aufwands v. a. infolge Digitalisierung 2.0 zusitzliche Stellen an (kostenneutral).

In den Fachstellen der Leitung Volksschulen werden aufgrund des erh6hten Arbeits-
aufwands 2.0 Stellen (davon 0.85 Stellen kostenneutral) geschaffen. Dabei entfallen
1.15 Stellen auf die Schulsozialarbeit und 0.85 Stellen auf den Schulpsychologischen
Dienst.

Im Bereich Mittelschulen und Berufsbildung werden in den Fachstellen insgesamt
1.7 zusétzliche Stellen geschaffen.

Weil die Digitalisierung der Plakatsammlung abgeschlossen ist, fallen in der Schule
fiir Gestaltung 1.0 Stellen weg.

Im Sportamt werden zwecks Ausweitung des Frithschwimmens auf alle Gartenbéder
und Verldngerung der Offnungszeiten der Gartenbdder am Abend insgesamt 0.8 Stel-
len aufgestockt.
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Fiir den Ausbau des Programms «Parents as Teachers» werden am Zentrum fiir Friih-
férderung 0.75 Stellen bendotigt.

Bedingt durch die Umwandlung in unbefristete und somit Headcount-relevante An-
stellungen werden im Zentrum fiir Frithférderung 0.4 Stellen beantragt. Hierbei han-
delt es sich um eine kostenneutrale Anpassung.

Eine Reduktion um 0.2 Stellen ist auf kostenneutrale Umwandlungen in verschiede-
nen Abteilungen zurtick zu fiihren.

In den néchsten Jahren wird die von 14 Kantonen und zahlreichen Gemeinden ge-
nutzte Steuersoftware NEST totalerneuert. Fiir die Einfiihrung und Weiterentwick-
lung der neuen Steuersoftware ist der Headcount bei der Steuerverwaltung befristet
um 1.5 Stellen zu erh6hen.

Die steigenden Anforderungen der Kunden fiihren zu einer laufenden Weiterentwick-
lung, Anpassung sowie personellen Kundenbetreuung bestehender eGov Services.
Fiir diese Weiterentwicklung des eGovernment und den Ausbau einer zentralen E-
Plattform sind befristet zusétzliche 3.0 Stellen erforderlich.

Fiir die Fortsetzung und den Aufbau des Projekts Digital Lab sind 2.0 zusitzliche Stel-
len zu schaffen. Das Digital Lab soll die digitale Transformation des Kantons voran-
treiben, indem es wertschépfende Losungen und Prozesse schafft, welche méglichst
vielen Departementen dienen.

Das kantonale Stammdaten-Management in der Finanzverwaltung befasst sich mit
der Mutation und Neuanlage von Debitoren- und Kreditorenstammdaten fiir die
gesamte Verwaltung. Mit der Einfiihrung von S/4 HANA, dem Nachfolger des SAP-
Kernprodukts, steigen die Anforderungen an das Stammdaten-Management markant
(Umfang und Qualitdt). Fiir die Bewirtschaftung der Stammdaten sollen zusdtzliche
0.8 Stellen geschaffen werden.

Aufgrund der Einfithrung von HANA wird es einen hoheren Aufwand fiir die Betreu-
ung der Systeme, Portale und Server geben. Der Einsatz neuer Technologien und die
steigende Anzahl an Cloudservices und Schnittstellen miissen entwickelt und betreut
werden, was zusétzliche 1.0 Stellen erfordert.

Fiir die Projektumsetzung des Steuerharmonisierungsgesetzes des Bundes, das den
Kantonen vorschreibt, eine durchgingig digitale Abwicklung von der Steuererkld-
rung bis zur Einsprache zwischen Steuerzahlenden, Steuerverwaltung sowie den Be-
schwerdeorganen zu ermdglichen, ist der Headcount um 1.0 zu erhdhen (Digitalisie-
rungsspezialist).

Die Anzahl Mietobjekte bei IBS haben sich seit 2018 stark erhéht. Auch die Betreuung
bestehender Mieter und Mieterinnen in Sachen Nebenkosten ist seit Ausbruch der
Energiekrise massiv anspruchsvoller und aufwendiger geworden. Zur Bewdltigung
dieser zusitzlichen Aufgaben sind 1.0 zusitzliche Stellen notwendig.

Der Betrieb des Service IAM (Zugangsmanagement) der IT BS kann mit dem beste-
henden Personalkoérper nicht sichergestellt werden (2.0 Stellen).

Als fachliche Anlauf- und Koordinationsstelle bei der Transformation aller zentral
verantworteten HR Digitalisierungsprojekte zwischen den Departementen, SAP CC,
IT BS und innerhalb HR BS sowie der Evaluation von neuen benétigten Tools, dem
laufenden Betrieb, Schulung und fachlichem Support der eingefiihrten und beste-
henden Tools benétigt HR BS 1.0 zusétzliche Stellen.

Der SAP Service wird im Zusammenhang mit der Digitalisierung von Prozessen zu-
nehmend durch verschiedene Dienststellen als massgebliches IT-System genutzt. Die
Anzahl der zu betreuenden Benutzer ist seit 2010 von 1’410 auf 5’450 gestiegen. Um
den Anforderungen der Departemente gerecht werden zu kénnen, muss der Bereich
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Helpdesk und Support um 0.5 Stellen verstirkt werden.

Im Rahmen des Projekts Zentralisierung Finanz- und Rechnungswesen wurden 0.25
Stellen befristet vom Prasidialdepartement an das Finanzdepartement transferiert.
Dieser Transfer ist nun riickgingig zu machen.

Der Bestand an steuerpflichtigen Gesellschaften im Bereich der juristischen Perso-
nen ist seit 2013 von rund 10’000 auf aktuell rund 14’000 gewachsen. Um die zusétzli-
chen Aufgaben bewdltigen zu konnen, sind 1.0 zusétzliche Stellen bei der Steuerver-
waltung notwendig.

Immobilien Basel-Stadt (IBS) ist stark von der Annahme des Gegenvorschlags zur Kli-
mainitiative betroffen. Mit der Annahme des Gegenvorschlags hat sich das Zieljahr
auf 2030 (Verwaltungsvermdogen) respektive 2037 (Finanzvermdogen) verschoben. Die
Vorverschiebung des Zieljahrs bedeutet, dass mehr Liegenschaften schneller saniert
werden miissen (Heizungen, Isolationen, Totalsanierungen etc.). Damit das Ziel er-
reicht werden kann, benétigt IBS 2.0 zusitzliche Stellen fiir die Umsetzung der Pro-
jekte.

Die Raumbedarfsmeldungen fiir das Verwaltungsvermégen haben stark zugenom-
men. Fiir die Unterstiitzung der nutzungsgetriebenen Bedarfsplanung sind 1.0 zu-
sétzliche Stellen erforderlich.

Das Thema Berufsbildung Informatik soll auf ein neues und modernes Niveau ange-
hoben werden, mit der Idee ein Lern-Kompetenzcenter mit parallel bis zu 12-16 Ler-
nenden allein bei der IT BS verteilt auf 4 Lehrjahre aufzubauen. Ziele sind u. a. dem
Fachkrédftemangel entgegenzuwirken und die Attraktivitdt des Arbeitgebers Basel-
Stadt als moderne Ausbildungsstétte zu erhhen. Fiir den Aufbau und den Betrieb
des Lerncenters sind zusitzliche Personalressourcen von 1.0 Stellen notwendig.

Im Rahmen des Budgets 2022 wurden zur Bewiltigung der Covid-19-Krise befristet 15
Stellen geschaffen. Der Headcount kann nun im Jahr 2024 um diese Stellen reduziert
werden.

Fiir das Pilotprojekt «Prdvention psychosozialer Belastungsfolgen in der Somatik»
(SomPsyNet) zugunsten einer ganzheitlichen Versorgung in kérpermedizinischen
(somatischen) Spitdlern soll der Headcount um 0.6 Stellen erhoht werden.

Im Rahmen der Umsetzung des neuen Art. 117b BV (Pflegeinitiative) plant der Bund
zusammen mit den Kantonen eine Ausbildungsoffensive. Um die zusétzlichen Auf-
gaben zu bewiltigen, werden befristet 1.0 zusitzliche Stellen ben6tigt.

Fiir die Umsetzung der Digitalisierungsvorhaben im Bereich Finanzen und Control-
ling werden zusétzlich 1.0 Stellen bendétigt.

Fiir die Initialisierung und Aufbau eines kantonalen Gewaltmonitorings werden be-
fristet 0.8 Stellen vom Generalsekretariat JSD an das Prédsidialdepartement verscho-
ben.

Fiir die Bewdltigung der Verfahren, welche im Zusammenhang mit dem rechtswidri-
gen Bezug von Erwerbsersatz, Kurzarbeitsentschddigung oder von Covid-19-Krediten
stehen, ist die Abteilung Wirtschaftsdelikte der Staatsanwaltschaft befristet um 1.5
Stellen zu erh6hen. Ohne die Erh6hung kénnen die Félle nicht so rasch wie nétig be-
arbeitet werden.

Mit Grossratsbeschluss vom 07. Dezember 2022 (22/49/15.1G, P220751) wurden die
Ausgaben fiir den Betrieb der bikantonalen Geschiftsstelle Eventverkehr St. Jakob be-
willigt. Fiir die Geschéftsstelle ist der Headcount bei der Kantonspolizei um 1.0 Stel-
len zu erh6hen.

Das vom Grossen Rat gutgeheissene Projekt «Optio — Lebensphasenorientiertes Ar-
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beiten bei der Rettung Basel-Stadt» ist gut angelaufen. Wie im Ausgabenbericht ange-
kiindigt, wird fiir das Budget 2024 eine letzte Erh6hung um 0.4 Stellen vorgenommen.
Um die geplanten und stetig zunehmenden Vorhaben im Bereich Digitalisierung
Rechnung tragen zu kénnen, sind bei der Dienststelle Services zusitzliche Perso-
nalressourcen in Hohe von 1.0 Stellen erforderlich.

Die Einsatzzahlen der Sanitét der Dienststelle Rettung haben in den letzten Jahren
stark zugenommen. Die Sanitdt soll deshalb im Jahr 2024 um ein zusétzliches 24-
Stunden-Team aufgestockt werden, was 12.4 Stellen entspricht. Der Grossteil der zu-
sdtzlichen Kosten kann durch Mehreinnahmen finanziert werden.

Um die in den letzten Jahren stark angewachsenen Anzahl an Dispositionen bewalti-
gen zu konnen, sind bei der Dienststelle Rettung zusétzliche 1.2 Stellen notwendig.
Die Sanitdt Basel verzeichnet seit dem Jahr 2019 eine Einsatzzunahme von rund 6’000
Einsdtzen oder rund 28%. Dies ist auch eine enorme Belastung fiir den gesamten Stab
der Sanitdt Basel, welcher sich um die ganze Logistik, Infrastruktur, Unterhalt, Ausbil-
dung, Qualititssicherung und Administration kiimmert. Aus diesem Grund sollen 1.5
Stellen geschaffen werden. Diese kdnnen selbst finanziert werden.

Fiir die geplante Neuorganisation des Justizvollzugs ist der Headcount der Dienststel-
le Bevolkerungsdienste und Migration fiir das Budget 2024 um 23.5 Stellen zu erh6-
hen. Hierzu wird dem Grossen Rat ein Ratschlag vorgelegt werden.

Damit ausreichend Kapazitédten zur Fallbearbeitung und fiir den Abbau der Penden-
zenlast bei der Kriminalpolizei und der Wirtschaftsabteilung vorhanden sind, wurden
die Personalressourcen der Staatsanwaltschaft im Rahmen der Budgets 2020, 2021
und 2023 bereits erh6ht. Damit die Pendenzen weiter abnehmen und nachhaltig auf
einem tiefen Stand verbleiben, wird im Budget 2024 ein weiterer Aufbau um 6.0 Stel-
len vorgenommen. Mit diesem Ausbau ist der Aufbau abgeschlossen.

Aufgrund einer externen Analyse wurde deutlich, dass der Stab der Staatsanwalt-
schaft in den Bereichen Informatik sowie Personelles und Logistik aufgestockt wer-
den muss. Im Rahmen des Budgets 2023 wurden deshalb 2.0 Stellen geschaffen. Mit
einer weiteren Aufstockung um 2.5 Stellen konnen die gewachsenen Bediirfnissen der
letzten Jahre und die kommenden Herausforderungen (insbesondere Projekt Justitia
4.0) bewdltigt werden.

Die Revision der eidgendssischen Strafprozessordnung wird zu einem erheblichen
Mehraufwand bei der Staatsanwaltschaft fiihren. Damit die Strafbehoérden ihrem ge-
setzlichen Auftrag nachkommen kénnen, sind die Personalressourcen um 1.7 Stellen
zu erhohen.

Die deutlichen Reduktionen der Zahlfille in der Allgemeinen Sozialhilfe sowie der be-
treuten Personen in der Migration fiihren zu einer Headcount-Abnahme um 19 Stel-
len.

Die fiir die Umsetzung der Reform der Ergdnzungsleistungen befristete Personaler-
héhung um 7.0 Stellen kann im Budget 2024 um 5.0 Stellen reduziert werden. 2.0 Stel-
len werden in unbefristete Stellen umgewandelt.

Fiir die erfolgreiche Umsetzung der Innovationsstrategie (Fokus Innovationsforde-
rung) ist der Headcount um 1.0 Stellen zu erhdhen.

Aufgrund der zunehmenden Arbeitslast und der angespannten Ressourcensituation
sind bei der KESB 3.0 Stellen und beim ABES 7.6 Stellen zu schaffen.

Die Fachstelle Altlasten und Boden ist mit zusitzlichen Aufgaben konfrontiert. Fiir
die Arbeiten im Zusammenhang mit den Arealentwicklungen, fiir Sanierungsprojek-
te aufgrund neuer Schadstoffe und aufgrund von gesetzlichen Anpassungen mit Aus-
wirkungen auf den Vollzug soll der Headcount um 1.0 Stellen erh6ht werden. Die Stel-
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le kann mit dem bestehenden Budget finanziert werden.

Der Aufwand fiir die Bearbeitung eines Falles fiir Gerichtsschreibende hat iiber die
Jahre hinweg zugenommen. Aufgrund der Zunahme des Personals bei der Staatsan-
waltschaft wird das Strafgericht und das Appellationsgericht in Zukunft zudem mit
einer grosseren Anzahl von Fillen konfrontiert sein. Der Headcount soll deshalb bei
beiden Gerichten um je 1.6 Stellen erh6ht werden.

Die Arbeitslast der Prisidien des Strafgerichts nimmt stetig zu. Auch die Prasidien
werden durch die Zunahme des Personals bei der Staatsanwaltschaft betroffen sein.
Aus diesem Grund sollen 1.0 zusitzliche Stellen bei den Prasidien geschaffen wer-
den.

Die Arbeiten der Kanzlei beim Gericht fiir fiirsorgerische Unterbringungen kénnen
mit der aktuellen Stellendotation nicht mehr erbracht werden. Um den laufenden
Betrieb abdecken zu kdnnen, sind zusétzliche 0.7 Stellen notwendig.

Im Rahmen der Budgetdebatte 2020 hat der Grosse Rat zusétzliche Mittel fiir die Er-
hohung des Headcounts der Gerichtsprasidien um 1.0 Stellen bewilligt. Der Head-
count wurde jedoch nicht angepasst. Dies soll mit dem Budget 2024 nachgeholt wer-
den.

Digitalisierungsprojekte und die Umsetzung der Meldepflicht bei Datenschutzverlet-
zungen binden Ressourcen beim Datenschutzbeauftragten. Um diese Aufgaben be-
wiltigen zu konnen sind 1.5 zusétzliche Stellen zu schaffen.

Bei der Finanzkontrolle kann der Headcount-Plafonds um 1.0 Stellen gekiirzt werden.
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5.3 Staatsbeitrage

Staatsbeitrdge werden gemdss Staatsbeitragsgesetz unterschieden in Finanzhilfen
und Abgeltungen. Finanzhilfen werden als geldwerte Vorteile definiert, die einer
Empfangerin oder einem Empfianger ausserhalb der kantonalen Verwaltung gewdhrt
werden, um freiwillig erbrachte Leistungen im 6ffentlichen Interesse zu erhalten oder
zu fordern. Die Finanzhilfen sind in der nachfolgenden Liste mit F gekennzeichnet.
Abgeltungen dagegen sind Entschiddigungen, welche die finanziellen Lasten mildern
oder ausgleichen sollen, die sich aus der Erfiillung gesetzlich vorgeschriebener Auf-
gaben ergeben, die auf eine Empfiangerin oder einen Empfianger ausserhalb der kan-
tonalen Verwaltung libertragen werden. Die Abgeltungen sind nachfolgend mit A ge-
kennzeichnet. Nur jene Empfédnger, welche den obigen Ausfithrungen entsprechen,
werden in der Liste Staatsbeitrage gefiihrt.

in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie
Ludotheken Blési und St. Johann 2022 - 2022 95 59 0 0 37 F
Generalsekretariat PD 59 0 0
Baselstadtischer Jungbiirgerfeier 2023 - 2024 200 0 0 100 100 F
GGG Migration 2024 - 2027 2’572 0 0 633 1’939 A
HEKS 2024 - 2027 1’454 0 0 364 1'091 F
HEKS Linguadukt 2024 - 2027 600 0 0 150 450 F
Beratungsstelle fiir binationale Paare und 2024 - 2027 200 0 0 50 150 F
Familien
Radio X 2024 - 2027 192 0 0 48 144 F
Inforel-Support Internetdatenbank 2024 - 2027 98 0 0 25 74 F
Interreligioses Forum Basel (IRF) 2024 - 2027 51 0 0 13 38 F
Anlaufstelle BL Stopp Rassismus 2024 - 2027 120 0 0 30 90 F
familea 2022 - 2025 1’520 380 380 389 371 F
Miénnerbiiro Region Basel 2023 - 2026 520 0 130 133 257 F
Beratung zur Geschlecht- u. sex. Orientierung 2023 - 2025 480 0 160 160 160 F
Gleichstellung Diversitat 380 670 2’094
Reg. Basiliensis 2019 - 2022 1’079 1'079 0 0 0 A
Regio Basiliensis 2023 - 2026 1419 0 355 355 709 F
Gem. Sekr. ORK 2019 - 2022 161 185 0 0 -24 A
Gemeinsame Sekretariat ORK 2023 - 2026 151 0 39 39 73 F
Trinationaler Eurodistrict Basel TEB 2020 - 2022 264 238 0 0 26 A
Trinationaler Eurodistrict Basel TEB 2023 - 2025 276 0 92 92 92 F
Infobest Palmrain 2020 - 2022 207 157 0 0 50 A
Infobest Palmrain 2023 - 2025 182 0 69 61 52 F
Reg. Basiliensis / BS 2019 - 2022 320 320 0 0 0 A
NRP/ETZ Interreg V 2014 - 2020 1’750 1'596 0 0 154 A
NRP/ETZ Interreg VI 2021 - 2027 2’050 56 300 300 1’394 A
Aussenbeziehungen 3631 855 846
Schweizerische Friedensstiftung swisspeace 2023 - 2026 1’600 0 400 409 791 F
Stadtbelebungsfonds 2020 - 2030 6’000 374 300 300 5'026 F
Swisspeace Institut 2019 - 2022 1’600 1’600 0 0 0 A
Genusswoche Basel 2021 - 2024 280 160 60 60 0 F
RHYLAX 2023 - 2025 320 0 80 0 240 F
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in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie
Zwischennutzung Erlenmattplatz 2023 - 2027 290 0 90 50 150 F
Beratungen f. gemeinniitzige Wohnbautréager 2019 - 2022 280 181 0 0 99 F
Beratungen f. gemeinniitzige Wohnbautrédger 2023 - 2026 280 0 70 70 140 F
Beratung u. Unterstiitzung dlterer Menschen bei jahrlich 0 70 70 F
Wohnungssuche
Verwaltung u. Admin Anteilscheinfonds 2024 - 2028 200 0 0 40 160 A
GGG Migration 2022 - 2023 1’104 444 556 0 104 A
Jungbiirgerfeier-Ziinfte Gesellsch. 2021 - 2022 200 150 0 0 50 F
Jungbiirgerfeier-Ziinfte Gesellschaften 2023 - 2024 200 0 100 0 100 F
HEKS interkulturelle Dolmetschende ntschende 2022 - 2023 70 35 35 0 0 F
Stopp Rassismus 2022 - 2023 60 5 30 0 25 F
Interreligioses Forum Basel (IRF) 2022 - 2023 25 13 13 0 0 F
Inforel-Support Internetdatenbank 2022 - 2023 49 25 25 0 0 F
Radio X 2022 - 2023 80 40 40 0 0 F
HEKS Briickenbauerlnnen 2022 - 2023 480 120 240 0 120 F
Beratungsstelle fiir binationale Paare und 2022 - 2023 100 50 50 0 0 F
Familien
HEKS Neue Garten beider Basel 2022 - 2023 47 24 24 0 0 F
HEKS Linguadukt 2022 - 2023 330 0 165 165 F
Verein Treffpunkt Breite 2020 - 2023 400 300 100 0 0 F
Verein Treffpunkt Breite 2024 - 2027 416 0 0 104 312 F
Verein Quartiertreffpunkt LoLa 2020 - 2023 400 300 100 0 0 F
Verein Quartiertreffpunkt LoLa 2024 - 2027 416 0 0 104 312 F
Verein Familienzentrum Gundeldingen 2020 - 2023 400 300 100 0 0 F
Verein Familienzentrum Gundeldingen 2024 - 2027 416 0 0 104 312 F
Verein KS Eltern und Kinder Basel-West 2020 - 2023 400 300 100 0 0 F
Verein KS Eltern und Kinder Basel-West 2024 - 2027 416 0 0 104 312 F
Verein Quartiertreffpunkt Kasernenareal 2020 - 2023 400 300 100 0 0 F
Verein Quartiertreffpunkt Kasernenareal 2024 - 2027 416 0 0 104 312 F
Verein Quartiertreffpunkt Wettstein 2020 - 2023 400 300 100 0 0 F
Verein Quartiertreffpunkt Wettstein 2024 - 2027 416 0 0 104 312 F
Tréagerverein Quartierzentrum Bachletten 2020 - 2023 400 300 100 0 0 F
Tréagerverein Quartierzentrum Bachletten 2024 - 2027 416 0 0 104 312 F
Tréagerverein Quartiertreffpunkt KLYCK 2020 - 2023 700 525 175 0 0 F
Tréagerverein Quartiertreffpunkt KLYCK 2024 - 2027 716 0 0 179 537 F
Stadtteilserretariat Kleinbasel 2020 - 2023 640 480 160 0 0 F
Stadtteilserretariat Kleinbasel 2024 - 2027 640 0 0 160 480 F
Verein Quartiertreffpunkt Hirzbrunnen 2020 - 2023 400 300 100 0 0 F
Verein Quartiertreffpunkt Hirzbrunnen 2024 - 2027 416 0 0 104 312 F
Verein ElternCentrumHirzbrunnen ELCH 2020 - 2023 400 300 100 0 0 F
Verein ElternCentrumHirzbrunnen ELCH 2024 - 2027 416 0 0 104 312 F
Elternverein MaKly 2020 - 2023 400 300 100 0 0 F
Elternverein MaKly 2024 - 2027 416 0 0 104 312 F
Verein Union Begegnungszentrum Kl.Basel 2020 - 2023 400 300 100 0 0 F
Verein Union Begegnungszentrum Kl.Basel 2024 - 2027 416 0 0 104 312 F
Stadtteilsekretariat Basel-West 2020 - 2023 520 390 130 0 0 F
Stadtteilsekretariat Basel-West 2024 - 2027 640 0 0 160 480 F
Verein Quartieroase Bruderholz 2020 - 2023 224 168 56 0 0 F
Verein Quartieroase Bruderholz 2024 - 2027 232 0 0 58 174 F
Kontaktstelle Eltern+Kinder St. Johann 2020 - 2023 224 168 56 0 0 F

1,2
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in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie
Kontaktstelle Eltern+Kinder St. Johann 2024 - 2027 232 0 0 58 174 F
Projektbez. Leist. Quartiertreffpunkte 2020 - 2023 400 282 100 0 18 F
Projektbez. Leist. Quartiertreffpunkte 2024 - 2027 400 0 0 100 300 F
Quartiertrefpunkt Rosental 2020 - 2023 400 300 100 0 0 F
Quartiertrefpunkt Rosental 2024 - 2027 416 0 1} 104 312 F
Verein Bewegung ATD Vierte Welt 2020 - 2023 160 120 40 0 0 F
Verein Bewegung ATD Vierte Welt 2024 - 2027 160 0 0 40 120 F
Gundeldinger Koordination 2022 - 2023 140 70 70 0 0 F
Gundeldinger Koordination 2024 - 2027 280 0 0 70 210 F
Quartiertreffpunkt Iselin 2022 - 2023 120 60 60 0 0 F
Quartiertreffpunkt Iselin 2024 - 2027 256 0 0 64 192 F
Kinderkontaktstellen Oekolampad und 2024 - 2027 720 0 0 180 540 F
Claramatte
Kantons- u.Stadtentwickl. 9’082 4394 3’316
Kulturpreis der Stadt Basel jahrlich 20 20 20 F
Kultur Forderpreis Nachwuchs jahrlich 10 10 10 F
Kulturp. Abfederung Sparmassnahmen A&L jahrlich 149 195 72 F
Kulturprojekte (TGI) jahrlich 250 2’000 30 F
Jugendkulturpauschale 2019 - 2023 1'125 1'024 0 0 101 F
Jugendkulturpauschale BS 2023 - 2026 665 0 250 180 235 F
Stiftung Basler Geschichte 2017 - 2024 4’400 3’300 550 550 0 F
Kulturvermittlung 2021 - 2024 1'200 552 300 300 48 F
GGG Kulturkick 2023 - 2026 1’500 0 0 400 1’100 F
SOB Grundstaatsbeitrag 2019 - 2023 28752 23’942 5657 0 -847 F
SOB Grundstaatsbeitrag 2023 - 2027 38’790 0 4041 9’925 24’825 F
Theatergenossenschaft Basel Orchesterleistungen | 2019 - 2023 26’540 22'742 3’912 0 -114 F
Theatergenossenschaft Basel Orchesterleistungen | 2023 - 2027 27°476 0 2’795 6’869 17'812 F
Verein Knaben-/Mddchenmusik Basel 1841 2022 - 2025 768 194 194 198 182 F
Verein Musikverband beider Basel 2022 - 2025 440 110 110 110 110 F
Verein Knabenkantorei Basel 2022 - 2025 380 95 95 95 95 F
Genossenschaft Musik Werkstatt 2022 - 2025 1320 330 330 330 330 F
Verein Mddchenkantorei beider Basel 2022 - 2025 440 95 115 115 115 F
Verein Jazz-Live Basel 2018 - 2021 240 223 0 0 18 F
Verein Jazz-Live Basel 2022 - 2025 356 71 95 95 95 F
Orchesterkonzept 2020 - 2023 7’615 6’149 1’451 0 15 F
Programm-/Strukturforderung Orchester 2023 - 2027 10097 0 1'052 2’524 6’521 F
Kantons BS
Musikbiiro Basel (ehem. RFV) 2020 - 2023 2’002 1’416 415 0 171 F
Musikbiiro Basel 2024 - 2026 2'277 0 0 759 1’518 F
Verein Gare du Nord 2022 - 2025 1’980 495 495 495 495 F
Basler Madrigalisten & Schweizer Kammerchor 2022 - 2025 968 245 245 250 229 F
Clubférderung - Musikbiiro Basel 2023 - 2026 2’895 0 0 730 2’165 F
Clubforderung - Kultur & Gastronomie 2023 - 2026 640 0 0 160 480 F
Clubforderung - Infrastruktur 2023 - 2026 320 0 0 80 240 F
Theatergenossenschaft Basel Grundstaatsbeitrag 2019 - 2023 134’134 113’379 22’923 0 -2'169 F
Theatergenossenschaft Basel Grundstaatsbeitrag 2023 - 2027 163’790 0 16’665 40’948 106’177 F
Vorstadt-Theater 2019 - 2022 1’320 1'334 0 0 -14 F
Vorstadt-Theater 2023 - 2026 2’069 0 517 528 1023 F
Kulturwerkstatt Kaserne 2021 - 2024 13’707 6’365 3’650 3’650 41 F
Verein Tanzbiiro Basel (IG-Tanz Basel) 2021 - 2024 112 56 28 28 0 F




5.3 Staatsbeitrédge 337
in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie
Junges Theater Basel 2022 - 2026 2’425 485 485 485 970 F
Probebiihne Fr.Szene Tanz&Theater Erlenmatt jahrlich 44 44 44 F
Gesellschaft Basler Marionetten Theaters 2022 - 2026 600 120 120 120 240 F
Beyeler Museum AG 2020 - 2023 7’860 5895 1’965 0 0 F
Beyeler Museum AG 2024 - 2027 7’860 0 0 1965 5’895 F
Basler Kunstverein 2020 - 2023 3’600 2’700 900 0 0 F
Basler Kunstverein 2024 - 2027 3’800 0 0 950 2’850 F
Ausstellungsraum Klingental 2020 - 2023 763 552 191 0 20 F
Ausstellungsraum Klingental 2024 - 2026 862 0 0 287 575 F
Kaskadenkondensator 2019 - 2022 100 100 0 0 0 F
Kaskadenkondesator 2023 - 2023 25 0 25 0 0 F
dock:akt. Kunst aus Basel 2019 - 2022 100 100 0 0 0 F
DOCK Kunstraum, Archiv und Ausleihe 2023 - 2023 25 0 25 0 0 F
GGG Stadtbibliothek Basel 2022 - 2025 27’384 6’846 6’846 6’846 6’846 F
Verein Literatur 2020 - 2023 1'720 1’290 430 0 0 F
Verein Literatur Besel 2024 - 2027 1920 0 0 480 1440 F
Stadt-/Landkino 2019 - 2022 1’660 1’660 0 0 0 F
Stadt-/Landkino 2023 - 2026 2’260 0 565 565 1’130 F
Haus der elektron. Kiinste 2019 - 2022 880 880 0 0 0 F
Haus der elektron. Kiinste 2023 - 2026 880 0 220 220 440 F
Zoologischer Garten Basel 2021 - 2024 5’800 2’900 1’450 1’450 0 F
Augusta Raurica jahrlich 100 100 100 F
Stiftung Basler Papiermiihle 2021 - 2024 2'012 936 538 538 0 F
Jiidisches Museum 2020 - 2023 560 420 140 0 0 F
Jiidisches Museum 2024 - 2027 560 0 0 140 420 F
Schw.Architekturmuseum 2019 - 2022 1000 1000 0 0 0 F
Schweizerische Architekturmuseum 2023 - 2026 1000 0 250 250 500 F
Kulturbiiro Basel 2021 - 2024 430 190 120 120 0 F
Verein Caritas beider Basel 2022 - 2025 80 20 20 20 20 F
FA Musik BS/BL 2024 - 2026 870 0 0 580 290 F
Cité Paris jahrlich 56 50 50 F
Kulturpauschale 2019 - 2023 1’350 1242 0 0 108 F
Kulturpauschale 2023 - 2026 4’955 0 300 1’460 3'195 F
Kunstkredit 2019 - 2022 1’480 1’398 0 0 82 F
Kunstkredit 2023 - 2026 1’480 0 370 370 740 F
Atelieraufenthalte 2019 - 2022 260 260 0 0 0 F
Atelieraufenthalte Basler Kunstschaffenden 2023 - 2026 260 0 65 65 130 F
Atelierpolitik Klingentalkirche jahrlich 192 215 215 F
FA Literatur BS/BL 2019 - 2022 440 723 0 0 -283 F
FA Literatur BS/BL 2023 - 2026 440 0 260 0 180 F
FA Film und Medienkunst 2019 - 2022 3’600 3’432 0 0 168 F
FA Film und Medienkunst 2023 - 2026 3’600 0 1’200 1’200 1’200 F
Kultur 216°087 85’004 87°972
FAAEB Porrentruy jahrlich 50 50 50 F
Staatsarchiv 50 50 50
Préasidialdepartement 229290 90°973 94°278

1 Staatsbeitrag wird bis und mit 2023 in der Dienststelle Kantons- und Stadtentwicklung und ab 2024 in der Dienststelle Gleichstellung und Diversitét

gefiihrt.

2 Bis und mit Rechnung 2022 exkl./ab Budget 2023 Beitragssumme inkl. Bundesbeitrag aus dem kantonalen Integrationsprogramm.
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3 Ausserordentliche Verldngerung der urspriinglichen Beitragsperiode fiir die Monate Januar bis Juni 2023

4 Neue Beitragsperiode ab Juli 2023

5 Rahmenausgabenbewilligung 2019-2022/2025

6 Rahmenausgabenbewilligung 2023-2026/2029

7 Rahmenausgabenbewilligung 2024-2026/2029

8 Beitragssumme netto (inkl. Beitrag BL); Rechnung und Budget brutto (exkl. Beitrag BL)

in 1°000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie

SlowUp Dreiland 2022 - 2025 440 110 110 110 110 F

Generalsekretariat BVD 110 110 110

Pro Infirmis 2020 - 2023 200 150 50 0 0 A

Pro Infirmis 2024 - 2027 300 0 0 75 225 A

Bau-u. Gastgewerbeinspek. 150 50 75

Beitrag Erlenverein BS 2021 - 2024 2’360 1180 590 590 0 F

Stadtgartnerei 1’180 590 590

Feste Betriebsbeitrdge Miinster jahrlich 825 825 825 A

Stadtebau + Architektur 825 825 825

Verein AGGLO Basel 2021 - 2025 3’130 1'252 824 824 230 F

Wanderwege BS/BL 2019 - 2022 28 28 0 0 0 F

Wanderwege BS/BL 2023-2026 2023 - 2026 30 0 8 8 15 F

BVB RPV jahrlich 18’819 14’300 18’950 A

Abgeltung Ortsverkehr BVB jahrlich 92°283 93’449 89964 A

BVB Betrieb Infrastruktur jahrlich 0 0 13940 A

KBB Behinderten Transport jahrlich 2’383 2’200 2'200 F

Abschreibungen und Zinsen Gleisinfrastr. jahrlich 8’901 10’300 13’600 A

Tramersatz bei Baustellen (n.aktivierb) jahrlich 2'248 2’500 3’800 A

Kleinmassnahmen OV Beschleunigung jahrlich 36 0 0 A

SBB Shuttle St. Jakob jahrlich 60 128 95 A

SBB/BLT RPV jahrlich 2’382 2’295 1’690 A

U-Abo Beitriage jahrlich 12’952 16’000 16’400 A

Mobilitat 141°343 142°004 161’471

Bau- und Verkehrsdepartement 143'608 143’579 163’071
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in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie
Schweizer Schule Sao Paulo 2022 - 2025 100 25 25 25 25 F
Zentrale Dienste 25 25 25
Kunstprojekt Mus-E an Primarschulen jahrlich 48 50 50 F
Beitrdge an Schulprojekte jahrlich 102 68 68 F
Schulexterne Tagesstrukturen jahrlich 2’205 2’400 2’400 A
Tagesferien jahrlich 697 650 650 A
Betreuung an schulfreien Tagen jahrlich 11 40 40 A
Tagesstrukturen St. Johann jahrlich 1’351 1’406 1’430 A
Tagesstrukturen Hirzbrunnen jahrlich 854 925 1'050 A
Tagesstrukturen Dreirosen jahrlich 821 850 880 A
Tagesstrukturen Isaak Iselin jahrlich 1’342 1’458 1'763 A
Tagesstrukturen Volta jahrlich 579 634 700 A
Tagesstrukturen Margarethen jahrlich 701 720 730 A
Tagesstrukturen Theodor jahrlich 921 945 955 A
Tagesstrukturen Gotthelf jahrlich 2’706 3’150 3’160 A
Tagesstrukturen Neubad jahrlich 1’620 1’740 1’860 A
Tagesstrukturen Bruderholz jahrlich 1158 1200 1230 A
Tagesstrukturen Blasi jahrlich -0 0 0 A
Tagesstrukturen Lysbiichel jahrlich 997 1030 1250 A
Tagesstrukturen Weiterausbau Primarstufe jahrlich 0 340 130 A
Tagesstrukturen an Sekundarschulen jahrlich 175 230 230 A
Tagesstrukturen Schoren jahrlich 945 1030 1000 A
Audiopéddagogischer Dienst APD der GSR jahrlich 244 243 242 A
Tagesstrukturen, zentraler Aufwand jahrlich 413 410 360 A
Robi-Spiel-Aktionen
Tagesstrukturen Vogelsang jahrlich 19 45 0 A
Tagesstrukturen Erlenmatt jahrlich 218 270 320 A
Tagesstrukturen Rittergasse jahrlich 244 306 350 A
Tagesstrukturen Sevogel jahrlich 55 120 100 A
Sonderpddagogisches Schulangebot Sonnenhof jahrlich 0 0 965 A
Volksschulen 18’427 207260 21°914
Handelsschule KV Basel Leistungsabgeltung jahrlich 12’957 13’367 16’227 Al
Uberbetr. Kurse an Partnerfirmen LW AGS jahrlich 35 25 25 A
Berufsbildende Schulen 12’991 13’392 16°252
Entschddigung an Sprachkursanbieter (KIP) jahrlich 1'295 1’489 1’489 A
Deutschkurse fiir eine bessere Integration jahrlich 1’578 1’900 1’900 A
Forderung Grundkompetenzen gemaéss jahrlich 407 423 568
Weiterbildungsgesetz
Kurse Berufsbildnerinnen und Berufsbildner, jahrlich 45 26 41 A
BBGArt. 11
Beitrége fiir ,Uberbetriebliche Kurse (UK)“ jéhrlich 3’803 3’894 3’950 A
Lehrabschlusspriifungen LAP jahrlich 3'868 3'911 3'911 A
Beitrdge berufliche Weiterbildungskurse jahrlich -5 30 15 A
Overall Basel Lehrverbund 2018 - 2021 490 458 0 0 32 F
Lehrbetriebe Basel LBB 2022 - 2025 7664 1’805 1’860 1’860 2’139 A
Leistungsabgeltung fiir Ausbildung MPA/DA jahrlich 1'030 1061 1'081 A
Leistungsabgeltung fiir Ausbildung Bewegung jahrlich 136 134 132 A
und Gesundheit
Leistungsabgeltung fiir Ausbildung Bithnentanz jahrlich 855 740 0 A
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in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie
Beitrag fiir Lehrstellenvermittlung an jahrlich 180 180 180 A
Gewerbeverband BS
Gewerbeverband Basel-Stadt Unternehmer 2022 - 2023 200 100 100 0 0 F
Campus
Gewerbeverband Basel-Stadt Unternehmer 2024 - 2027 400 0 0 100 300 F
Campus
Ballettschule Theater Basel 2022 - 2022 168 168 0 0 0
Berufs- und Weiterbildungsmesse 2024 - 2027 1’000 0 0 250 750
Ltg Mittels. & Berufsbild 15722 15'748 15’477
Musikakademie der Stadt Basel 2021 - 2024 54’532 27'406 13’774 14’091 -739 F
Globalbeitrag fiir die Universitadt Basel 2022 - 2025 684’828 169°265 170’605 175’510 169’448 A
Swiss Tropical and Public Health Institute 2021 - 2024 16’000 8’000 4’000 4’000 0 A
Globalbeitrag fiir Studienberatung 2022 - 2025 2’087 522 522 522 522 A
Globalbeitrag fiir Universitétsbibliothek 2022 - 2025 6’563 1'641 1’641 1’641 1’641 A
Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) 2021 - 2024 177°260 88’630 44’315 44’315 0 A
Volkshochschule beider Basel 2021 - 2024 2’900 1’450 725 725 0 F
Histor.-/Antiquar.Gesellschaft jahrlich 20 20 20 F
Geogr.-ethnologische Gesellschaft Basel jahrlich 15 15 15 F
Archidologie Schweiz jahrlich 20 20 20 F
Stiftung Wildt'sches Haus 2021 - 2024 480 134 120 120 106 F
Zschokkehaus Engelberg jahrlich 12 12 12 F
Verein Buchkinder Basel jahrlich 23 23 23 F
Beitrag an Offentl. Bibliothek der Universitét 2023 - 2026 6’533 0 2’119 1'692 2’722 A
Basel
Hochschulen 297137 237911 242’705
Familienzentrum Gundeli 2020 - 2023 160 113 40 0 7 F
Familienzentrum Gundeli 2024 - 2027 160 0 0 40 120 F
Treffpunkt Breite 2020 - 2023 160 125 40 0 -5 F
Treffpunkt Breite 2024 - 2027 160 0 0 40 120 F
Eltern Kind Zentrum Makly 2020 - 2023 200 150 50 0 0 F
Eltern Kind Zentrum Makly 2024 - 2027 200 0 0 50 150 F
Kontaktstelle Eltern und Kinder St. Johann 2020 - 2023 180 134 45 0 1 F
Kontaktstelle Eltern und Kinder St. Johann 2024 - 2027 180 0 0 45 135 F
Weiterbildung Friihbereich 2020 - 2023 20 2 5 0 13 F
Weiterbildung Friithbereich 2024 - 2027 20 0 0 5 15 F
Politbaukasten 2020 - 2023 178 134 45 0 0 F
Politbaukasten 2024 - 2027 178 0 0 45 134 F
Junger Rat 2021 - 2022 40 40 0 0 0 F
Junger Rat 2023 - 2024 40 0 20 20 0 F
Familien-, Paar- und Erziehungsberatung 2019 - 2022 6’680 6’763 0 0 -83 F
Familien-, Paar- und Erziehungsberatung 2023 - 2026 7719 0 1'917 1'972 3’830 F
Begleitete Besuchstage 2019 - 2022 260 253 0 0 7 A
Verein Begleitete Besuchstage Basel-Stadt 2023 - 2026 269 0 67 69 133 A
Elternberatung 2019 - 2022 4’000 3’750 0 0 250 F
Elternberatung 2023 - 2026 4’204 0 1'053 1°083 2’068 F
Elternhilfe beider Basel 2019 - 2022 40 40 0 0 0 F
Verein Elternhilfe beider Basel 2023 - 2026 40 0 10 10 20 F
Familienpass 2019 - 2022 90 90 0 0 0 F
Verein Familienpass Region Basel 2023 - 2026 90 0 23 23 45 F
Pflegefamiliendienst 2021 - 2024 852 426 217 223 -13 A
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in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-

periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie
Jugendberatung JuAr 2019 - 2022 842 851 0 0 -9 F
Jugendberatung JuAr 2023 - 2026 1093 0 291 300 502 F
Ambulante Hilfen zur Erziehung - Einzelfallhilfen jahrlich 9’626 9’557 10’036 A
Ambulante Hilfen zur Erziehung - Programme jahrlich 1'048 843 907 A
Stationdren Hilfen zur Erziehung - Pflegfamilien jahrlich 2'867 3’330 3’211 A
Stationdre Hilfen z. Erziehung- Heime mit int. jahrlich 1’393 1147 1’425 A
Schule Kt. BS
Stationédre Hilfen z. Erziehung- Heime ohne jahrlich 18’898 19’474 19’732 A
Schule Kt. BS
Offene Kinder- und Jugendarbeit JuAr Basel 2020 - 2023 10’060 7’475 2’515 0 70 F
Offene Kinder- und Jugendarbeit JuAr Basel 2024 - 2027 11481 0 0 2’870 8’610 F
Offene Kinder- und Jugendarbeit 2020 - 2023 8’310 6’445 2’109 0 -244 F
Robi-Spielaktionen
Winterbetrieb Kindertankstellen 2023 - 2023 53 0 53 0 0 F
Offene Kinder- und Jugendarbeit 2024 - 2027 8’280 0 0 2’070 6’210 F
Robi-Spielaktionen
Mobile Jugendarbeit Basel und Riehen 2020 - 2023 1774 1365 481 0 =72 F
Mobile Jugendarbeit Basel und Riehen 2024 - 2027 2’536 0 0 634 1’902 F
Spielwerkstatt Kleinhiiningen 2020 - 2023 935 704 238 0 -7 F
Spielwerkstatt Kleinhiiningen 2024 - 2027 1'049 0 0 262 786 F
Jugendzentrum Breite 2020 - 2023 961 721 244 0 -4 F
Jugendzentrum Breite 2024 - 2027 981 0 0 245 736 F
Freizeithalle Dreirosen 2020 - 2023 1678 1258 419 0 0 F
Freizeithalle Dreirosen 2024 - 2027 1678 0 0 419 1258 F
Spilruum Basel 2020 - 2023 516 388 131 0 -4 F
Spilruum Basel 2024 - 2027 534 0 0 133 400 F
Jugendtreff , 9 jugend + kultur” 2020 - 2023 379 284 95 0 0 F
Jugendtreff , 9 jugend + kultur® 2024 - 2027 875 0 0 219 656 F
Basler Kindertheater 2020 - 2023 633 476 161 0 -4 F
Basler Kindertheater 2024 - 2027 639 0 0 160 479 F
ooink ooink Productions 2020 - 2023 296 132 45 0 119 F
ooink ooink Productions 2024 - 2027 320 0 0 80 240 F
Kindertreffpunkt zum Burzelbaum 2020 - 2023 105 79 27 0 -1 F
Kindertreffpunkt zum Burzelbaum 2024 - 2027 108 0 0 27 81 F
Pro Juventute - Beratung und Hilfe 147 2020 - 2022 60 60 0 0 0 F
Pro Juventute - Beratung und Hilfe 147 2023 - 2026 160 0 40 40 80 F
MNS Gundeli, Open Sunday, minimove 2020 - 2023 433 357 119 0 -43 F
MNS Gundeli, Open Sunday, minimove 2024 - 2027 545 0 0 136 409 F
Sommercasino und Reinacherstrasse 105 2020 - 2023 3’300 2’475 825 0 0 F
Sommercasino und Reinacherstrasse 105 2024 - 2027 3’300 0 0 825 2’475 F
Villa YoYo Herzl 2020 - 2023 252 189 63 0 0 F
Fanarbeit 2021 - 2023 240 160 80 0 0 F
Fanarbeit 2024 - 2026 240 0 0 80 160 F
Allwiag 2020 - 2023 320 241 81 0 -2 F
Allwiag 2024 - 2027 332 0 0 83 249 F
Verkehrsgarten 2020 - 2023 223 103 45 0 75 F
Verkehrsgarten 2024 - 2027 340 0 0 85 255 F
Ausstehende Verhandlungen jahrlich 0 59 578 F
Frithe Deutschférderung, Dachverband Basler jahrlich 40 40 40 F
Spielgruppen
Friihe Deutschférderung, Spielgruppen jahrlich 1’618 2'704 2’560 A
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in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie

Eulerstrooss niiiin - Villa Gotthelf 2020 - 2023 118 83 36 0 -1

Jugendzentrum Kleinhiiningen JuAr 2020 - 2023 628 453 175 0 0

Verein BS-Biren Kleinbasel - Barennacht und 2020 - 2023 17 12 5 0 0

-Brunch

Verein BS-Baren Kleinbasel - Barennacht und 2024 - 2027 18 0 0 5) 14 F

-brunch

Sportmillion fiir die Sportvereine des Kantons 2023 - 2025 3’000 0 1'000 1'000 1'000 F

Basel-Stadt

Verteilung zusétzliche Kopfquote (ehemals jahrlich 0 80 80 F

lizenzierte Verein

Investitionsbeitridge Tagesbetreuung jahrlich 0 550 550 F

Verein Trendsport Basel jahrlich 45 102 200 F

Spielhalle Volta 2021 - 2023 120 80 41 0 -1 F

Spielhalle Volta 2024 - 2026 123 0 0 41 82 F

Jugend, Familie und Sport 71°948 50’733 52’657

Erziehungsdepartement 416’250 338’069 349°031

1 Die Leistungsabgeltung an die Handelsschule KV Basel steigt wegen der schweizweiten KV-Reform und einer Mietpreissteigerung infolge der To-

talsanierung.

2 Bei der Ausschopfungsabweichung handelt es sich um die bewilligte Teuerungsanpassung.

in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie
Kantonsbeitrag an die Seelsorge jahrlich 857 860 880 F
Generalsekretariat FD 857 860 880
Finanzdepartement 857 860 880
in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie
Toxikologisches Infozentrum jahrlich 39 35 35 A
Patientensicherheit Schweiz jahrlich 0 25 0 F
Informationsstelle Info dlter werden 2020 - 2023 25 25 25 25 -50 F
Informationsstelle Info dlter werden 2024 - 2027 30 0 0 30 0 F
Weiterfithrung
Departementsstab 64 85 90
SRB Beratungszentrum 2020 - 2023 4’136 3’216 1'072 0 -152 F
SRB Beratungszentrum 2024 - 2027 4’476 0 0 1'119 3’357 F
SRB K+A 2020 - 2023 9’084 6’813 2’271 0 0 A
SRB K+A 2024 - 2027 9’724 0 0 2’431 7293 A
Stiftung Sucht Wallstrasse 2020 - 2023 1'592 1'194 398 0 -0 F
JoBShop 2020 - 2023 1’040 840 260 0 -60 F
Stiftung Sucht Wallstrasse 2024 - 2027 1'692 0 0 423 1269 F
Stiftung Sucht JoBShop 2024 - 2027 1200 0 0 300 900 F
FrauSuchtGesundheit e 2020 - 2023 968 726 242 0 -0 F
FrauSuchtGesundheit 2024 - 2027 1048 0 0 262 786 F
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in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie
Blaues Kreuz 2020 - 2023 1'716 1287 429 0 -0 F
Blaues Kreuz Basel 2024 - 2027 1’876 0 0 469 1’407 F
Multikulturelle Suchtberatung 2020 - 2023 1’412 1059 353 0 -0 F
MUSUB Multikulturelle Suchtberatung 2024 - 2027 1’532 0 0 383 1’149 F
Abteilung Sucht 15’135 5’025 5°387
Beitrag EKNZ jahrlich 20 20 20 A
AHDB Aidshilfe beider Basel 2022 - 2025 1'712 428 428 428 428 F
Beitrag an Krebsliga bB: Mammografie jahrlich 500 500 0 F
GWL Leitendes Notarztsystem jahrlich 475 500 500 A
Gstinder Basel 2019 - 2022 600 504 0 0 96 F
Gstinder Basel 2023 - 2026 1'324 0 331 331 662 F
Zentrum Selbsthilfe 2019 - 2022 1'284 1'286 0 0 -2 F
Zentrum Selbsthilfe 2023 - 2026 1’286 0 321 321 643 F
Staatsbeitrag Diabetesregion beider Basel 2020 - 2023 300 225 75 0 0 F
Staatsbeitrag Diabetesregion Basel 2024 - 2027 300 0 0 75 225 F
Darmkrebsscreening Programm jahrlich 200 200 0 F
Rheumaliga beider Basel 2021 - 2022 120 120 0 0 0 F
Rheumaliga beider Basel 2023 - 2024 120 0 60 60 0 F
Rheinleben 2022 - 2025 520 130 130 130 130 F
Sehbehindertenhilfe 2022 - 2023 150 75 75 0 0 F
Help! For families 2023 - 2026 448 0 112 112 224 A
DSP und MSP 2024 - 2027 3’060 0 0 765 2’295 F
Beratung Sehbehinderte Irides AG 2024 - 2027 300 0 0 75 225 F
Medizinische Dienste 3’963 2’752 2817
Meldestelle fiir Findeltiere BS jahrlich 17 17 17 F
Kantonales Veterindramt 17 17 17
USB - Beitrdge KVG stationar jahrlich 123’000 119’000 123’000 A
FPS - Beitrage KVG stationar jahrlich 35’600 33’000 35’600 A
UPK - Beitrdge KVG stationdr jahrlich 29’700 32’000 29’700 A
UKBB - Beitrage KVG stationdr jahrlich 9’700 8’000 9’700 A
Riickforderungen-Beitrage KVG stationdr jahrlich -208 -350 -200 A
offentliche Spitiler
UPK Home Treatment 2022 - 2024 4’400 1’468 1470 1470 -8 F
Projekt E - Health Umsetzung jahrlich 0 300 250 A
Patientenstelle Basel 2020 - 2022 201 194 0 0 7 F
Patientenstelle Basel 2023 - 2025 212 0 71 71 71 F
UZB Abgeltung 2022 - 2025 18’840 3’226 3’700 3’183 8'731 F
UZB Beitrige an Tarifreduktionen und GWL 2022 - 2025 14’000 3’609 3’800 3'787 2’804 F
St. Claraspital Beitrdge KVG stationar jahrlich 32’000 30’600 32’000 A
Merian Iselin - Beitrdge KVG stationér jahrlich 13’200 14’000 13’200 A
Bethesda - Beitrdge KVG stationér jahrlich 8’900 11’000 8’900 A
Adullam Spital - Beitridge KVG stationdr jahrlich 16’000 13’000 16’000 A
Sonnenhalde - Beitrdge KVG stationar jahrlich 3’900 3'700 3’900 A
Rehab Basel - Beitridge KVG stationir jahrlich 7’000 7’000 7’000 A
Hildegard Hospiz - Beitrdge KVG stationar jahrlich 2'700 2’600 2’700 A
Schmerzklinik - Beitrdge KVG stationar jahrlich 450 500 450 A
Ausserkantonale Spitéler - Beitr KVG sta jahrlich 37'600 33’500 37’450 A
Geburtsstétte - Beitrdge KVG stationdr jahrlich 800 600 800 A
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in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie
Spitalambulante Unterdeckung UKBB 2022 - 2025 22’700 5’675 5’675 5’675 5’675
ungedeckte Leistungen Tageskliniken 6ffentlich 2022 - 2025 12’000 2’542 3’300 3’100 3’058
Ungedeckte Leistungen Tageskliniken, private 2022 - 2025 4’400 1'107 1’100 1’100 1’093
Spitéler
Weiterbilldung FMH offentliche Spitdler 2022 - 2025 57’872 14’577 14’606 14’650 14’039 F
Weiterbildung FMH Facharzt private Spitéler 2022 - 2025 8’000 1821 2’000 2’000 2’179 F
L + F Differenzabzug 6ffentliche Spitéler 2022 - 2025 112’000 27’116 28’000 27'116 29’768 F
L+F diff.Abzug private Spitéler 2022 - 2025 10’000 3’391 2’507 3’391 711 F
UKBB Perinatal Zentrum 2022 - 2025 1’400 350 350 350 350 F
Pflegeheim-Restfinanzierung geméss KVG jahrlich 42’732 46’400 47'800 A
Debitorenverluste aus Depotleistungen jahrlich 152 200 200 F
Pro Senectute 2019 - 2022 3’420 2’645 0 0 775 F
Pro Senectute 2023 - 2026 2’879 0 720 720 1439 F
Spitex Restfinanzierung geméss KVG jahrlich 4’721 5’500 5’300 A
Akut- und Ubergangspflege Spitex jahrlich 14 28 28 A
Spitex-Restfinanzierung mit bes. LA 2021 - 2023 45’500 32’060 18’000 0 -4’560 A
Spitex Restfinanzierung mit besonderem LA 2024 - 2027 76’900 0 0 18’472 58’428 A
Beitrdge an die Pflege Zuhause jahrlich 1’564 2’050 1’800 F
Tagespflegeheime jahrlich 1'685 2’450 2’450 F
Beitrage an Hebammen fiir Hausgeburten jahrlich 281 390 390 F
Demenzstrategie jahrlich 89 150 114 F
Palliativ care jahrlich 47 47 47 F
Beitrdge an IOB 2022 - 2025 19’530 4’630 4’900 5’000 5’000 F
Riickforderungen-Beitrage KVG stationér / jahrlich -207 -150 -200 A
private Spitdler
ubrige GWL 2022 - 2025 18’440 3’502 5’060 4’710 5168 F
Mehrkosten und Vorhalteleistungen BS Spitiler 2020 - 2023 103’969 99’461 2’700 0 1'808 F
Mehr und Zusatzkosten Pflegeheime 2020 - 2022 8’200 7204 0 0 996 F
Mehr- und Zusatzkosten Spitex 2020 - 2022 2’238 1772 0 0 466 F
Mehrkosten und Vorhalteleistungen privat 2020 - 2023 53’000 51’653 1'269 0 78 F
Spitéler BS
Ubergangspflege im Adullam Pflegezentrum 2022 - 2024 1’200 50 400 400 350 F
Integrierte Versorgung jahrlich 0 400 200 F
Beitrdge an den Bund jahrlich 48 125 150 F
Abdeckung Auslastungsspitzen IPS USB jahrlich 0 1’697 0 F
AdvantAGE UAFP 2023 - 2025 1’669 0 560 560 549 F
Wiedereinstiegskurse Pflegeberufe Claraspital 2023 - 2026 200 0 50 50 100 F
Ausbildungsoffensive jahrlich 0 0 1’680 F
Umsetzung Pflegeinitiative / Vorleistungen jahrlich 0 0 250 F
Clinnova-Innovation in Healthcare 2024 - 2026 4’000 0 0 1’560 2’440 F
Gesundheitsversorgung 639’518 467°975 478023
TRAS 2021 - 2024 80 40 20 20 -0 F
Kantonales Laboratorium 40 20 20
Gesundheitsdepartement 658°737 475’874 486’355
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in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie

Basler Juristische Mitteilungen BJM 2022 - 2025 38 10 10 10 10

Verein Telehilfe Basel, Die Dargebotene Hand, 2020 - 2023 200 101 50 0 49 F 1

Tel. 143

Verein Telehilfe Basel, Die Dargebotene Hand, 2024 - 2027 200 0 0 51 149 F

Tel. 143

Verein Gemeinsame Opferhilfe beider Basel 2019 - 2022 2'758 3’069 0 0 -312 A

Verein Gemeinsame Opferhilfe beider Basel, 2022 - 2025 3915 0 979 1'004 1’932 A

OHBB

Drittkosten nach Opferhilfegesetz, Opferhilfe 2019 - 2022 2’000 2902 0 0 -902 A

beider Basel

Drittkosten nach Opferhilfegesetz, OHBB 2022 - 2025 2’760 0 690 690 1’380 A

Stiftung Frauenhaus beider Basel 2021 - 2024 2'450 1’259 633 633 -74 F

Verein Méannerbiiro Region Basel 2019 - 2022 180 241 0 0 -61 F

Verein Ménnerbiiro Region Basel 2023 - 2026 263 0 46 41 176 F

Verein COMPAGNA, Aliena 2019 - 2022 720 820 0 0 -100 F

Verein Aliena 2023 - 2026 1'176 0 294 304 578 F

Verein Migration&Menschenrechte, Fachstelle 2022 - 2025 80 20 20 20 20 F

Zwangsheirat

Stiftung Heilsarmee Schweiz, Haus Wohnen, 2021 - 2024 600 301 151 151 -4 F

Allschwil

trafficking.ch (Schutzhaus fiir Opfer von 2023 - 2026 60 0 0 15 45 F

Menschenhandel)

Stabsbereiche JSD 8723 2’872 2’918

Beratungsstelle fiir Asylsuchende BAS der 2021 - 2023 90 60 30 0 0

Beratungsstelle fiir Asylsuchende BAS der Region 2024 - 2027 120 0 0 30 90

Basel

Verein Neustart 2022 - 2025 303 76 76 76 74 A

Bevolk.dienste/ Migration 136 106 106

Justiz- und Sicherheitsdepartement 8’860 2’979 3’025

1 Der Beitrag 2021 fiir den Verein Telehilfe Basel wurde auf die Beitragsperiode 2016-2019 gebucht.
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in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie
Basler Personenschifffahrt BPG 2022 - 2023 1012 506 506 0 0
Basler Personenschifffahrt BPG 2024 - 2028 5000 0 0 1'000 4’000
Generalsekretariat WSU 506 506 1’000
Gasttaxenertrdge an Basel Tourismus jahrlich 4’023 2’880 4’044 F
Basel Tourismuss 2022 - 2023 5700 3’100 2’600 0 0 F
Basel Tourismus jahrlich 0 0 1’900 F
Basler Kindernéscht 2021 - 2024 288 144 72 72 0 F
Basel Area, Day One jahrlich 100 1'000 0 F
Basel Area 2020 - 2023 3’872 2’904 968 0 0 F
BaseLaunch, inkl. Flachen DaysOneLabs 2020 - 2024 960 720 240 120 -120 F
ysOneLabs
BaseLaunch, Biiroarbeitspldtze 2021 - 2024 100 27 25 25 23 F
Basel Area jahrlich 0 0 968 F
Programm ,BaseLaunch” 3. Phase jahrlich 0 0 120 F
Forderung DayOne, Folgefinanzierung 2023 - 2026 3’660 0 0 915 2’745 F
Mietzinserleichterungen 2020 - 2023 3’300 1'285 500 0 1’515 F
Mietzinserleichterungen jahrlich 0 0 185 F
Kongressforderung 2014 - 2023 5’060 2’182 503 0 2’374 F
Kongressforderung jahrlich 0 0 500 F
Regio Basiliensis 2020 - 2023 27 37 9 0 -19 F
Regio Basiliensis 2024 - 2027 38 0 0 10 29 F
Technologiepark Basel AG 2020 - 2023 8’410 2’214 2’100 0 4’096 F
Technologiepark Anpassungen 2021 - 2023 830 525 0 0 305 F
Technologiepark Basel AG jahrlich 0 0 1’935 F
Branchenprogramm Logistik jahrlich 73 73 0 F
SIP 2018 - 2024 6’050 5’550 400 100 0 F
Basler Gewerkschaftsbund Beitrag jahrlich 12 25 25 F
Biirgschaftsgenossenschaft jahrlich 17 50 50 F
KMU Life Sciences Park jahrlich 0 180 0 F
BaselTech: Tech City Campus jahrlich 0 150 100 F
BaselTech: Accelerator jahrlich 0 100 50 F
BaselCircular jahrlich 0 500 700 F
Agri-Foodtech jahrlich 0 375 200 F
BaselTech/Basel Circular: Community & Mappint jahrlich 0 190 50 F
Plattform
Kontaktstelle fiir Arbeitslose 2024 - 2026 240 0 0 80 160 F
Stellenbérse 50+ jahrlich 0 0 20 F
Impulse Label iPunkt 2024 - 2026 150 0 0 50 100 F
50plus Talk Basel-Stadt 2023 - 2025 37 0 0 12 25 F
Fix-Punkt 2021 - 2024 39 0 0 6 33 F
Amt fiir Wirtschaft und Arbeit 22912 12941 12°237
Rheinleben weitere Leist. nicht IV-Rentner 2021 - 2023 3’428 1’901 970 0 558 F
Rheinleben weitere Leist. unter 40 Tage 2021 - 2023 1080 559 294 0 228 F
Rheinleben Beratungsstelle 2022 - 2025 1'040 260 260 260 260 F
Rheinleben weitere Leist. nicht IV-Rentner 2021 - 2024 3’428 0 0 970 2’458 F
Rheinleben weitere Leist. unter 40 Tage 2021 - 2024 1’080 0 0 294 786 F
Behindertenhilfe Insieme - Bildungsclub 2020 - 2023 200 150 0 0 50 F
Behindertenhilfe insieme Freizeitzentrum 2019 - 2022 80 80 0 0 0 F
insieme Freizeitzentrum 2023 - 2026 80 0 20 20 40 F
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in 1’000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie
insieme Bildungsclub 2023 - 2026 200 0 50 50 100 F
airAmour Behindertenforum 2021 - 2023 120 75 50 0 -5 F
Behindertenforum airAmour 2024 - 2027 180 0 0 45 135 F
Behindertenhilfe Pro Infirmis 2019 - 2022 520 520 0 0 0 F
Pro Infirmis 2023 - 2026 520 0 130 130 260 F
SVA BL-FAS 2021 - 2023 1233 659 318 0 256 F
SVA BL-FAS 2024 - 2026 1233 0 0 400 833 F
Amt fiir Sozialbeitréage 4’204 2’091 2’168
Winterhilfe Basel-Stadt 2021 - 2024 200 100 50 51 -1 F
Verein Budget- u. Schuldenberatung 2021 - 2024 1200 600 300 308 -8 F
Beratungsstelle fiir Asylsuchende 2021 - 2022 100 150 0 0 -50 F
Beratungsstelle fiir Asylsuchende 2023 - 2026 200 0 50 150 0 F
Treffpunkt Gundeli+Glaibasel 2021 - 2024 304 164 76 78 -14 F
IG-Wohnen 2021 - 2024 2’312 1’156 578 592 -14 F
Schwarzer Peter 2021 - 2024 1080 540 270 277 -7 F
Verein Gassenkiiche 2021 - 2024 720 344 180 184 12 F
Overall/ Tagwerk 2021 - 2024 400 200 100 102 -2 F
Treffpunkt Glaibasel 2021 - 2024 336 182 84 93 -23 F
GGG Kontaktstelle Gastfamilien fiir Fliichtlinge 2021 - 2024 371 557 93 493 =772 F
Koordinationsstelle Freiwillige fiir Fliichtlinge 2022 - 2023 66 115 66 0 -114 F
(KOFF)
Koordinationsstelle Freiwillige fiir Fliichtlinge 2024 - 2025 340 0 0 170 170 F
(KOFF)
Internetcafé Planet13 2021 - 2024 263 113 75 75 0 F
Fachstelle fiir Gehorlose 2024 - 2024 50 0 0 50 0 F
Sozialhilfe Basel SHB 4219 1°921 2623
GWL Spital-Sozialdienste 2022 - 2025 0 4’808 4’808 4’808 -14’424 A
Pro Senectute 2020 - 2022 696 385 0 0 311 F
Pro Senectute 2023 - 2026 1’100 0 275 275 550 A
Kind-u. Erw.schutzbehérde 5193 5083 5083
sozialesbasel.ch 2020 - 2023 48 36 12 0 0 F
sozialesbasel.ch 2024 - 2027 65 0 0 16 49 F
Amt f. Beist.& Erw.schutz 36 12 16
Vollzug eidg. Landwirtschaftsrecht jahrlich 16 47 47 A
Beitrédge Tierzucht Kanton jahrlich 2 3 3 F
Betriebskosten ARA BS jahrlich 9’577 10771 11’971 A
Abgeltungsbeitrag Oko-Fldchen Landwirt. jahrlich 48 53 53 A
Finanzierungsbeitrag Gentech-Dossier jahrlich 2 2 2 F
Betriebskostenanteil BS an Wieseverband jahrlich 2 3 3 A
Genuss aus Stadt und Land 2020 - 2026 1'975 127 100 100 1648 F
Bafu Portal Abfall und Rohstoffe jahrlich 3 0 0 F
Amt fir Umwelt und Energie 9’778 10°979 12179
Departement fiir Wirtschaft, Soziales und 46’848 33’533 35’306

Umwelt




348

5 Investitionen, Personal und Beitrage

in 1°000 Franken Beitrags- Beitrags- bis 2022 2023 2024 (Noch) nicht Beitrags-
periode summe Rechnung Budget Budget ausgeschopft kategorie

Theater Basel Personalvorsorge 2019 - 2023 10’495 8’499 0 0 1’996 F

Sinfonieorchester Personalvorsorge 2019 - 2023 4’802 4’426 0 376

Allg. Verwaltung 12°925 0 0

Regierungsrat und Ubriges 12°925 0 0
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http://www.regierungsrat.bs.ch/

geschaefte/berichte

6 Weitere Berichte zum Budget 2024 im Internet

Der Budgetbericht 2024 sowie der dazugehorige Anhang sind im Internet elektro-
nisch verfiigbar.
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