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Vielfaltige Digitalisierungsprozesse
fihren aktuell zu einer zunehmenden
Vernetzungsdichte in samtlichen
Bereichen der Gesellschaft. Erhoht
sich diese “zwischen den Menschen,
Institutionen, Unternehmen und
Kulturen” auch weiterhin, werden
dadurch “die Komplexitat und die
Geschwindigkeit der

' Veranderungsprozesse in der Welt
ungebremst steigen.”

Prof. Peter Kruse 1955 - 2015



Volatility Uncertainty
Fluchtigkeit Ungewissheit

Complexity Ambiguity

Komplexitat Mehrdeutigkeit



technische Wissen:

Weiter- Transformation Erkenntnis-
entwicklungen gewinn

neue

vibacin g W B G U

Wissenschaftlicher Beirat der Bundesregierung
Globale Umweltverdnderungen




technische Wissen:

Weiter- Transformation Erkenntnis-
entwicklungen gewinn
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Brittle Anxious

bruchig angstlich

BANI

Non-linear Incomprehensible

nicht linear unfassbar

Jamais Cascio, 2020



Brittle Anxious
briichig angstlich

BANI
Non-linear Incomprehensible
nicht linear unfassbar

N

Unbestlm mter
Raum



Unbestimmter Bestimmter
Raum Raum






(c) Picasa 2.0

"Je groBBer die Varietat eines
Systems ist, desto mehr kann
es die Varietat seiner Umwelt
durch Steuerung
vermindern!"

William Ashby - 1903-1972



Partizipation als Schliissel
zur Losung komplexer
Aufgabestellungen/
Herausforderungen!




Allgemeinbildung
Wie Schiiler Kulturtechniken
im Alltag anwenden

. Rechnen

Kenntnisse
. IT-Wissen
. Okonomische Bildung

. Kulturelle und staats-
birgerliche Bildung

s e

21st-Century Skills

Kompetenzen Charakter Eigenschaften
Wie Schiiler komplexe Wie Schiller sich in einer sich standig
Herausforderungen meistern wandelnden Welt behaupten

. Lesen und Schreiben @ 7. Kritisches Denken 11. Neugierde

(Problemiésendes 5
Denken) ™ 12. Initiative

ENaturwissenachiafiliche ﬂ] 8. Kreativitat 13. Beharrlichkeit | Riickgrat

Q 9. Kommunikation 14. Anpassungsfahigkeit

JL\ 10. Kollaboration 15. Leadership

16. Soziales und kulturelles
Bewusstsein

Lebenslanges Lernen

Ubersetzung Redaktionsbiro Education

Abb. 1: World Economic Forum, New Vision for Education (2015)

(c) bildung +, schule digital 01/2019



. Lesen und Schreiben

. Rechnen

. Naturwissenschatftliche
Kenntnisse

IT-Wissen

. Okonomische Bildung

. Kulturelle und staats-
burgerliche Bildung
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Kultur der Digitalitat

Felix Stalder 2016
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Schule als Dritter Ort 'EE

- Schule als Impulsgeber im Quartier

- Schule als Lebens- und Begegnungsort

CITT N
e s

- Schule als partizipativer Ort

- Schule als Lernort der Zukunft




Centralized Distributed
School as a Product School as a Service

Decentralized
School as a Components

@  ©xsTING BUILDINGS
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www.espooinnovationgarden.fi

HUB & HEART




Verantwortungsjobs im Fach L.E.B.E.N.
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Schule als Dritter Ort 'EE

- Schule als Impulsgeber im Quartier

- Schule als Lebens- und Begegnungsort

CITT N
e s

- Schule als partizipativer Ort

- Schule als Lernort der Zukunft
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Schule als Dritter Ort 'EE

- Schule als Impulsgeber im Quartier

- Schule als Lebens- und Begegnungsort

CITT N
e s

- Schule als partizipativer Ort

- Schule als Lernort der Zukunft
















enorientiertes Arb

N
.

. - =
¢ !

o
" g S
.

-

M|
NN
= L
g




: I-'\‘ %

& E, '2%

hemenorientiertes Arbeite
~ et ..f » e .\{'»‘«, o7 ‘“ L 38 N

e
- ¥
Vo ‘-a—a

NS «?

i
% i 4!
FARD g . s WA

. b =\;_ v

s s '
| [ ]
; AR\
% g F 4 F.F-’
| ) o
§
.

i W P

S ——

e

=

§ = : B —
4 f
. re

drmen der Leistungsmessung







Themenfeld Leben am und im
' Wasser
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PARTIZIPATION IM UNTERRICHT
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PARTIZIPATION IN EINEM BESONDEREN RAHMEN
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Kontakt
E-Mail: micha.pallesche@gmail.com

LinkedIn: Micha Pallesche
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