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Editorial

Change — Die Kantonspolizei

im \Wandel

Liebe Leserin, lieber Leser

Erlauben Sie mir drei Vorbemerkungen zu diesem ersten
Geschaftsbericht der Kantonspolizei:

Erstens: Die Polizei dient der Gesellschaft und der
Bevolkerung, indem wir die Grundrechte schitzen und
fir Rechtssicherheit sorgen. Ohne Sicherheit gibt es
keine Freiheit. Alle Burgerinnen und Burger, alle Men-
schen in diesem Kanton, alle Politikerinnen und Politiker
sollen sehen kdnnen, was wir tun und wie wir es tun:
verantwortungsvoll, integer und fair. An diesen Werten
lassen wir uns messen und daflr schaffen wir Transpa-
renz. Dem dient dieser erste Geschéaftsbericht.

Zweitens: Die Kantonspolizei Basel-Stadt ist im Jahr
2024 durch eine grosse Krise gegangen. Nun haben wir
im letzten Jahr 2025 nicht nur die ganze Organisation
neu aufgestellt, das Flhrungssystem erneuert, die Kader-
stellen neu besetzt und ein neues Wertesystem einge-
flhrt, sondern gleichzeitig auch zwei Grossanlasse bewal-
tigt, wovon der ESC die grosste Unterhaltungsshow der
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Welt ist und durchaus Risikopotential hatte — dies alles
mit grossem Erfolg und besten Ruckmeldungen aus

der Bevolkerung. Den Tiefpunkt der Krise haben wir
gewiss Uberwunden. Doch selbstverstandlich sind damit
nicht alle alten Probleme bewaltigt: Wir missen die Ar-
beitszufriedenheit steigern, den Personalbestand erhdhen
und die Belastung weiter reduzieren. Das alles geht nur
mit mehr Effizienz und Konzentration auf das Wesentliche.
Diesen Fokus kénnen Sie in allen Beitragen dieses
Geschéftsberichtes herauslesen.

Drittens: Der Grosse Rat hat klrzlich von einem Bericht
der GPK Kenntnis genommen, welcher die Krise aus dem
Jahr 2024 aufarbeiten sollte. Wie die Regierung dazu
richtig festhielt, haben wir manche der dabei abgegebe-
nen Empfehlungen schon im Jahr 2025 umgesetzt

und die weiteren stehen auf unserem Aktionsplan 2026,
in dem wir uns wiederum hohe Ziele gesetzt haben.
Diese Ziele verfolgen wir konsequent und entschlossen.
Wir wollen uns auch im laufenden Jahr 2026 mit grossen
Schritten betrieblich und kulturell weiterentwickeln.

Der Schlissel dazu ist unser Motto flr dieses Jahr 2026:
«Miteinander eine Lernkultur schaffen.»

Danke fur lhr Interesse und die Unterstitzung
unserer Arbeit.

Thomas Wurgler
Kommandant

Thomas Wrgler wurde im August 2024 vom
Regierungsrat Basel-Stadt als Kommandant
der Kantonspolizei Basel-Stadt eingesetzt;
den Dienst trat er am 9. September 2024 an.
Am 2. September 2025 bestatigte das Justiz-
und Sicherheitsdepartement Basel-Stadt
Woirgler bis auf Weiteres im Amt.






01 Aufbruch und
Kontinuitat

Das Jahr 2025 wurde fur eine
umfassende Neuausrichtung genutzt.
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Aufbruch und Kontinuitat

Von der Krise zur
Neuausrichtung

Text: Adrian Plachesi, Leiter Abteilung Kommunikation

Ausgehend von der grossten Krise seit inrem Bestehen
hat sich die Kantonspolizei Basel-Stadt im Jahr 2025 mehr
verandert als in den zwanzig Jahren zuvor. Eine Ubersicht.

us einer tiefgreifenden Krise heraus hat die Der Wandel ist kein einzelnes Projekt, sondern ein
AKantonspolizei Basel-Stadt einen umfassenden langerfristiger Prozess, der die Organisation auf allen
Veréanderungsprozess gestartet. 2025 stand Ebenen betrifft. Ziel ist eine Polizei, die verlasslich,
im Zeichen der Neuausrichtung: Strukturen wurden wirksam und nah bei der Bevolkerung arbeitet — und
vereinfacht, Prioritaten gescharft und die Grundversor- deren Mitarbeitende unter klaren Rahmenbedingungen
gung gestarkt. Gleichzeitig rlickten Fuhrung, Kultur und gemeinsamen Werten ihren Auftrag erfillen kénnen.

und Personalgewinnung ins Zentrum der Reformen.

0 Sipo+: Eine starke Grundversorgung

Die alte Kantonspolizei blutete, bedingt durch den Personal-
mangel und die Verzettelung in zahlreiche Spezialaufgaben
und Projekte, zunehmend aus. Fur den eigentlichen Job, die

. Das Jahr ZUVor: polizeiliche Grundversorgung, waren immer weniger Mitarbeitende
: . . . : zustandig. Mit der Reorganisation Sipo+ wird die Grundver-
Die KapO in der Krise sorgung verstarkt: Die Bezirke Gross- und Kleinbasel werden

mit dem Einsatzzug zusammengelegt. Die aufgefullten Per-
sonalbestande sowie weitere organisatorische Anpassungen,

Der Schefer-Bericht stlrzt die wie beispielsweise die Integration der Abteilung Haft & Transport,
Kantonspolizei im Sommer 2024 : erlauben der erstarkten Sicherheitspolizei ein autonomes
in die Krise. Er offenbart ein gravie- Funktionieren in der Grundversorgung.

rendes FUhrungsproblem und einen
Vertrauensverlust der Basis in die
Polizeileitung. In den Medien wird
das Zerrbild einer rassistischen und
sexistischen Polizei gezeichnet.

Der Kommandant und ein Grossteil
der Polizeileitung mussen gehen.

Mit Thomas Wirgler kommt ab Sep-
tember 2024 ein neuer Kommandant,
der die Kapo aus der Krise fuhren
soll und der tiefgreifende Reformen
einleitet.

Leitung der neuen Hauptab-
teilung Sicherheitspolizei.




® Auflésung Einsatz-

. zug: Weniger
Belastung durch
schwierige Klientel

Mit Sipo+ wird der Einsatzzug auf-
geldst und die Bestande auf die
neue Sicherheitspolizei verteilt. Das
hat einen erwtnschten Nebeneffek:
Der Einsatzzug arbeitete in der
Vergangenheit in grosser Gruppen-
stéarke hauptséachlich in konfliktrei-
chen Situationen an sozialen Brenn-
punkten mit hoher Kriminalitat.

Das wirkte begunstigend auf die
Bildung von Vorurteilen gegentber
einzelnen Bevolkerungsgruppen
und auf ein in gewissen Féllen zu
robustes Auftreten. Dass Mitarbei-
tende jahrelang in einer Einheit
sind, die nur in solchen gewalt- und
konfliktbeladenen Milieus arbeitet
und entsprechend zu verrohen droht,
ist kUnftig nicht mehr moglich.

0 Planung & Einsatz:
. Die Spitzen brechen

Mit Sipo+ wird eine gestarkte und
selbststandig funktionierende poli-

zeiliche Grundversorgung aufgebaut.
Fur Polizei-Einsétze ausserhalb des

normalen Tagesgeschéfts ist die
neue Hauptabteilung Planung &
Einsatz zustandig. Sie kann sédmt-
liche kleineren und grésseren
Einsatze planen und durchfthren.
Dafur vereint sie die Spezialein-
heiten der Polizei: Fahndung,
Einsatzelement Brennpunkte und
Sondereinheit «Basilisk». Dazu
kommen die Einsatzplanung und
das Lagezentrum mit der Einsatz-
zentrale. So kann die Sicherheits-
polizei das tagliche Polizeigeschaft
erledigen und Planung & Einsatz
die Belastungsspitzen brechen.
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Die richtigen Kader -
Die richtige Kultur

Der Schefer-Bericht hat gezeigt, dass die Kantonspolizei
Basel-Stadt ein FUhrungsproblem hatte, da das Vertrauen
der Basis in die oberste FUhrung erodiert war. Mit der
Neugruppierung der Hauptabteilungen, der Aufstellung von
Planung & Einsatz und Sipo+ wurden in den operativen
Hauptabteilungen séamtliche Kaderstellen neu ausgeschrie-
ben. Somit mussten sich alle Fiihrungspersonen, von der
Hauptabteilungsleitung bis zur stellvertretenden Ressortlei-
tung (4 Flhrungsstufen), einem Bewerbungsprozess unter-
ziehen und ein Assessment absolvieren. Dadurch konnte
auch sichergestellt werden, dass alle Kader die Werte der
Kantonspolizei «verantwortungsvoll, integer, fair» nach
innen und aussen vertreten. Denn nur mit den richtigen
Fuhrungspersonen ist ein Kulturwandel mdglich.
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Wie I1st Transformation
ZU erreichen??

Text: Thomas Wurgler, Kommandant

Die Situation der Kantonspolizei im Herbst 2024 war gepragt
von Stillstand, Misstrauen und — wie es der Bericht Schefer
drastisch ausdrlckte — von einem «Strudel der Unzufriedenheit»
und «verzweifelter Resignation» der Mitarbeitenden.

Meine eigene Einschatzung der Situation im Herbst 2024
deckte sich in vielen Punkten mit dem externen Bericht,
wobei die folgenden Herausforderungen im Vordergrund
standen (so in einem offenen Brief ans Korps kommuniziert):
e Die Frontkrafte waren aufgrund des erheblichen
Personalunterbestands stark belastet.

e Das Fuhrungssystem war kompliziert und produ-
zierte kaum Entscheide und noch weniger konkrete
Massnahmen.

e \Viele Projekte liefen parallel, ohne dass die dafr
notwendigen Ressourcen vorhanden waren.

e Bei der Betriebskultur, die im Bericht stark kritisiert
wurde, war sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden
fair und ansténdig behandelt werden und dass
eine Arbeitsatmosphare des respektvollen Miteinan-
ders zu schaffen war.

e FEine klare Neuorientierung musste bei der Rekru-
tierung erfolgen.

«Eine Transformation, wie
sie vorliegend offensicht-
lich nOtig und politisch ge-
fordert war, konnte nicht
mit nur wenigen Eingriffen
bewerkstelligt werden.»




Eine Transformation, wie sie vorliegend offensichtlich
ndtig und politisch gefordert war, konnte nicht mit nur
wenigen Eingriffen bewerkstelligt werden. N6tig waren
Massnahmen auf allen Ebenen.

Angesichts der knappen Ressourcen musste die Strate-
gie angepasst werden: Die bisherige Ausrichtung, wo-
nach die Kantonspolizei Basel-Stadt zu den innovativsten
Korps der Schweiz gehdren sollte, erwies sich als nicht
langer haltbar; stattdessen galten fortan die Grundsatze
der Fokussierung, Vereinfachung und Standardisie-

rung. Gleichzeitig war es erforderlich, Ordnung in die
Organisation zu bringen sowie Verantwortlichkeiten und
Kompetenzen klar definierten Funktionen und Personen
zuzuweisen. DarUber hinaus wurde der umfangreiche
Wertekatalog, der das Entstehen einer diskriminierenden
Betriebskultur nicht verhindert hatte, auf das Wesentliche
reduziert, mit dem Ziel, die neue Wertetrias aus Integritat,
Verantwortung sowie Fairness und Respekt zu akzeptie-
ren, zu leben und konsequent durchzusetzen. Auf dieser
Grundlage wurde auch der diskriminierungsfreie Umgang
untereinander neu aufgegleist, getragen von einer Fih-
rung auf allen Hierarchiestufen nach den Grundsétzen
eines menschenorientierten Flhrungsverstandnisses.

«lm Sinne der neuen
Strategie musste sicher-
gestellt werden, dass
samtliche Leistungen
konsequent auf Wirkung
ausgerichtet waren.»

e Im Sinne der neuen Strategie musste sichergestellt
werden, dass samtliche Leistungen konsequent auf
Wirkung ausgerichtet waren. Bereiche wie etwa
die Polizeiwissenschaft brachten keinen feststellbaren
Mehrwert fUr die Polizeiarbeit, und demzufolge war
ein Verzicht logisch.

e Das Fuhrungssystem musste darauf ausgerichtet wer-
den, Probleme konkret anzugehen und Entscheide
zu fallen und umzusetzen, woran es in der Vergangen-
heit offensichtlich gehapert hatte.

e Die interne Zusammenarbeit der Einheiten musste
einfacher, prozesslogisch und damit effizienter wer-
den, um die Belastung der Mitarbeitenden reduzieren
zu kénnen.

e Der Grundversorgung musste klare Prioritat vor der
Spezialversorgung zugeordnet werden. Den Luxus
von drei Schwerpunktelementen — Sondereinheit (SE),
Einsatzzug (EiZ) und Einsatzelement Brennpunkt
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(EBP) — kann man sich in der Situation einer unterdo-
tierten Polizei nicht leisten. Der Einsatzzug wurde auf
die Sipo und das EBP aufgeteilt, was in der Grundver-
sorgung grosszlgige Ressortgrossen ergab, womit
nicht nur Auftrdge abgearbeitet, sondern auch eigene
Einsatze durchgeflihrt werden kénnen. Die Starkung
der Grundversorgung «Sipo+» wurde innert weniger
Monate umgesetzt.

¢ Die Anstrengungen zur Reduktion der Arbeitsbelas-
tung der Mitarbeitenden waren dringend nétig, indem
namentlich der Aufwand an Grosseinsatzen
wie Demos und Fussballspielen zurtickgefahren
werden musste.

¢ Die Personalgewinnung musste um einiges erfolg-
reicher werden, indem man erheblich mehr Aufwand
betreiben, permanent werben und besser auf die
einzelnen Bewerbenden zugehen musste.

«Um das Misstrauen

der Basis gegenuber der
Polizeifuhrung zu Uber-
bricken, war die Kommu-
nikation der Polizeileitung
deutlich zu starken.»

e Um das Misstrauen der Basis gegentber der Polizei-
flhrung zu Uberbricken, war die Kommunikation der
Polizeileitung deutlich zu starken. Mit aussagekrafti-
gen Informationen sollte Offenheit gezeigt und trans-
parent gemacht werden, woran die Leitung arbeitete;
zugleich wurde die Kommunikationsabteilung dem
Kommandanten direkt unterstellt — dies auch als Zei-
chen des Stellenwertes fUr die interne FUhrung.

e Schliesslich mussten die vakanten Leitungspositionen
und die Kaderstellen der neu formierten Einheiten und
Ressorts ausgeschrieben und nach klaren, werteorien-
tierten Kriterien neu besetzt werden.

e Auf die Fihrung wurde nicht nur mit Neubesetzun-
gen, sondern auch mit weiteren Massnahmen Einfluss
genommen: Straffung der Rapporte, vom zweistu-
figen Pikettsystem zu einem einstufigen mit konsequen-
ter Delegation von Aufgaben an AL/RL; threema-Chat
mit flr alle Pikett-Of, Kdt und DV einsehbaren Infor-
mationen Uber relevante Einsatze.
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Alle diese Arbeitsfelder wurden unter Einbezug der Kader-
personen bearbeitet und fanden Eingang in die Zusam-
menstellung der Schwergewichte und Ziele flr das Jahr
2025. Damit wurde Transparenz fur alle Mitarbeitenden
hergestellt, woran wir miteinander arbeiten und was

wir erreichen mussten. Mitte Jahr beurteilten wir in der
Polizeileitung die Fortschritte und Ende Jahr machten wir
unsere Einschatzung Uber die Zielerreichung bekannt.

Diese Einschatzung zusammen mit einer Wirdigung der
Leistungen und Wirkungen fanden Eingang in die Pra-
sentation am Jahresschlussanlass mit dem ganzen Kader
und in Anwesenheit unserer Departementsvorsteherin
und der Vertreterinnen und Vertreter des Grossen Rats.
Auch damit sollte Offenheit gegenuber Politik und Bevdl-
kerung bewiesen werden.

Dieser Geschaftsbericht ist Teil der neuen Transparenz.
Wir legen Rechenschaft ab Uber unsere Arbeit und eben-
S0 Uber unsere ehrliche Anstrengung zur Transformation
zu einer modernen und offenen Polizei.

«Dieser Geschaftsbe-
richt ist Teil der neuen
Transparenz.»

Schwierige Lagen lassen sich nicht mit einer Massnahme
allein bewéltigen, aber mit einer klaren Vision, konse-
quenten FUhrungsentscheiden und viel erklarender und
motvierender Kommunikation. Mit diesem Massnah-
menbundel in den Bereichen Strategie, Struktur und Kultur
war es mdglich, relativ rasch Verbesserungen zu erreichen
und einen Geist der Zuversicht zu verbreiten.

Es braucht weitere Anstrengungen im gleichen Sinne,
sowie das Commitment aller Mitarbeitenden und die Unter-
stUtzung durch die Politik. In diesem Sinne ist unserer
Departementsvorsteherin Stephanie Eymann zu danken,
welche diesen Kurs mitinitiiert und immer mitgetragen hat.

Fokussiert aus der Krise

Das Turnaround-Konzept 2025 gab den Rahmen fUr die Neuausrichtung der Kantonspolizei Basel-Stadt

nach der Krise 2024 vor.
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Turnaround-Konzept 2025: Mit dem Turnaround-Konzept wurden
die zentralen Handlungsfelder definiert, um FUhrung, Organisation
und Kultur der Kantonspolizei gezielt weiterzuentwickeln und

das Vertrauen zu stérken.
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KVP Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
GL  Geschéftsleitung respektive Polizeileitung
AG  Arbeitsgruppe

PL  Projektleitung






Zwei Mitarbeitende auf dem Miinsterplatz
anlasslich der Aktion «Noél», die sich
gegen Eigentumsdelikte wie Taschen-
und Trickdiebstahl richtet.
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Handlungsfelder

Die Jahresziele 2025 — FUnf Handlungs-
felder fUr spurbare Entlastung und

messbare Wirkung

1. Wirkung

Alle Tatigkeiten auf Wirkung
ausrichten

vorausschauend denken
und praventiv handeln

die Grossereignisse ESC

5. Ressourcen

Wichtiges rasch realisieren

und Leben schiitzen

e auf frontorientierte Projekte e mit polizeilicher Prasenz
an Brennpunkten wirken

fokussieren

e ein zentrales Projekt-
management aufbauen

e das Projekt ReoS aktiv
mitgestalten

e die Uniform optimieren

e verantwortungsvoll

* integer + verldsslich
e fair und respektvoll

und Women’s EURO bewaltigen
e Gewalt verhindern und Leib

2. Struktur

4. Potentiale

Die Mitarbeitenden
einbeziehen und starken

e respektvollen Umgang und
korrekte Sprache pflegen

* Nulltoleranz bei Diskriminierung
verfolgen

3. Partner

Auf Ansprechpartner zugehen

e die Rekrutierung modernisieren
und intensivieren

e Feedbackkultur und Kritik-

fahigkeit starken ¢ unseren Auftrag verstandlich
¢ die Kaderausbildung auf Werte machen
ausrichten e Kooperationen statt Sonder-

|6sungen anstreben

e offen und vorbehaltlos Kontakt
suchen
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Ordnung schaffen

e «S|PO plus» rasch realisieren

e alle HA/Abt prozessoptimieren

¢ Aufgaben/Kompetenzen
bereinigen

e den Aufwand (op/admin)
reduzieren

e die Pikettorganisation straffen

e Laufbahn und Gradstruktur
klaren

e einfache QM-Prozesse einflhren

e Klar und konsequent fuhren

* durchgéangig, aktiv
kommunizieren

13



Handlungsfelder

Alle Tatigkeiten auf
Wirkung ausrichten

Handlungsfeld 1



Konzentrierte Prasenz
gegen Kriminalitat

Text: Adrian Plachesi, Leiter Abteilung Kommunikation

Mit gezielten Kontrollen und konsequentem Einschreiten ging die
Kantonspolizei Basel-Stadt im Herbst 2025 erneut gegen Gewalt-,
Drogen- und Eigentumsdelikte an stadtischen Hotspots vor.

Die Schlussbilanz zeigt: Der erhdhte Kontrolldruck hat Wirkung
entfaltet und fur mehr Sicherheit im 6ffentlichen Raum gesorgt.

Méanner rattern mit dem Elektro-Toffli durchs Fahr-

verbot — direkt vor einem Polizeiauto. Fw 1 David
Brunner und seine Kollegen sind bei der Dreirosenanlage
noch nicht einmal ausgestiegen, da mussen sie schon
eingreifen. Unten bei den Banken am rheinseitigen Ende
der Anlage hat sich mitten am Nachmittag eine gréssere
Gruppe versammelt; die Polizei wird bereits beim Ein-
treffen mit lautem Gegrole begrusst.

B Bei den kleinen Dingen fangt es an: Zwei junge

«Die Polizei wird bereits
beim Eintreffen mit [autem
Gegrole begrusst.»

Wahrend Brunner und seine Kollegen die beiden Tofflifah-
rer kontrollieren, kippt die Stimmung kurz: Ein Dritter wird
aggressiv, es kommt zu Geschubse und Geschrei. Die
Polizei spricht schliesslich Platzverweise aus und trennt
die Beteiligten, um eine Eskalation zu verhindern. Genau
solche Situationen — aus denen sich Gewaltdelikte ent-
wickeln kénnen - sind ein Grund, weshalb die Kantons-
polizei bereits die zweite Schwerpunktaktion innert

zwei Jahren im Herbst 2025 an den Basler Hotspots
durchgefuhrt hat.

Das untere Kleinbasel und der Bahnhof im Fokus

Bereits im Fruhjahr 2024 hatte die Kantonspolizei
mit einer konzentrierten Aktion Gewalt-, Drogen- und
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Eigentumsdelikte im Kleinbasel bekampft. Schwere
Gewaltdelikte blieben im unteren Kleinbasel in dieser
Phase aus.

Im Jahr 2025 présentierte sich folgende Lage: Wéahrend
dem Eurovision Song Contest wirkte die starke Polizeipra-
senz dampfend — doch nach der Women'’s EURO stieg
die Deliktbelastung an den bekannten Orten wieder auf ein
Niveau, mit dem man nicht zufrieden sein konnte. Des-
halb wurde die erfolgreiche Schwerpunktaktion reaktiviert.

Wie schon im Jahr zuvor setzte die Kantonspolizei auf
gezielte und kontinuierliche Kontrollen und Interventionen,
um kriminelle Aktivitaten und deren Begleiterscheinungen
im offentlichen Raum spurbar zu reduzieren. Der Fokus
lag neben dem unteren Kleinbasel (u.a. Dreirosenanlage,
Rheinbord, Matthausplatz, Claraplatz) auch auf dem
Bahnhof SBB als zentrale Verkehrsdrehscheibe mit be-
sonders hohem Publikumsverkehr.

Festnahme wegen rechtswidrigem Aufenthalt
Zurlck zur Patrouille in der Dreirosenanlage: Am oberen
Ende treffen die Polizisten auf eine Gruppe von vier Nord-
afrikanern. Ein 26-jahriger Algerier ist im Schengener
Informationssystem ausgeschrieben; nach Ricksprache
mit dem Migrationsamt wird er wegen rechtswidrigem
Aufenthalt festgenommen.

Wahrend der Kontrolle beobachtet eine junge Frau aus
dem Quartier das Geschehen. Als der Mann mit
Handschellen ins Polizeiauto geflhrt wird, beschimpft sie
die Polizei. Fur Erklarungen fehlen Zeit und rechtliche
Grundlagen - leider bleibt oft unbeachtet, dass einzelne
Personen die Polizei innert kurzer Zeit mit mehreren
Delikten beschaftigen kénnen.
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Schlussbilanz: Deutliche Wirkung an den Hotspots
Die Schwerpunktaktion im Jahr 2025 wurde vom 25. Au-
gust bis 9. November durchgefiihrt und brachte folgen-
des Ergebnis: Insgesamt wurden 507 Personenkontrollen
vorgenommen; dabei kam es zu 175 Festnahmen. Unter
den Festgenommenen befanden sich 55 algerische,

34 marokkanische sowie 86 weitere Staatsangehdrige.
Rund drei Viertel der Festnahmen erfolgten wegen
Widerhandlungen gegen das Auslander- und Integrati-
onsgesetz (AIG); weitere Festnahmen betrafen Eigentums-
und Drogendelikte sowie Verhaftungsausschreibungen.

Dank des erhdhten Drucks konnte der Aufwéartstrend

der Delikte an den Hotspots gebrochen werden.

Dieser Effekt durfte Uber die Aktionsdauer hinaus anhal-
ten und erfahrungsgeméss durch die kéltere Jahreszeit
verstarkt werden, wenn Delikte im 6ffentlichen Raum
witterungsbedingt generell abnehmen. Klar ist: Mit Beharr-
lichkeit und Prasenz kann die Polizei die Situation

an den Hotspots nachhaltig verbessern — und bei einer
erneuten Verscharfung wird die Kantonspolizei Basel-
Stadt wieder gezielt reagieren.

Eine gezielte Kontrolle auf der Dreirosenanlage.
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KKO-Notfalltreffounkte:
Im Fall der Falle Informa-
tionen und Hilfe vor Ort

Seit Mitte August 2025 verfugt Basel-Stadt tber 17 Not-
falltreffpunkte in Basel, Riehen und Bettingen. Sie starken
die Vorsorge fur aussergewoéhnliche Lagen, in denen
Strom und Kommunikationsmittel langer ausfallen. Die
Treffpunkte werden nicht automatisch personell betrie-
ben: Die Kantonale Krisenorganisation (KKO) entscheidet
je nach Gefahrdungslage und Unterstutzungsbedarf Gber
eine Aktivierung. Ein Basler Kernmerkmal sind die Notruf-
saulen an jedem Standort: Sie funktionieren unabhangig
vom Strom- und Telefonnetz und ermdoglichen auch im
Alltag jederzeit einen Notruf (117/118/144). Im Ereignisfall
wird die Aktivierung Uber verfligbare Kanéle bekannt
gemacht; sind diese beeintrachtigt, kommen ergéanzend
Sirenenalarm und Informationen im betroffenen Gebiet
zum Einsatz. Mit der Information der Bevolkerung und dem
Appell, den nachstgelegenen Treffpunkt bereits im Vor-
feld zu kennen, wird die Eigenvorsorge gezielt gestarkt.

Notfalltreffounkte sind am nationalen Signet erkennbar,
hier im Bild der Notfalltreffpunkt Schoren.



Text: Adrian Plachesi, Leiter Abteilung Kommunikation

—insatzberelt
N allen Lagen

Richard Altermatt ist Chef der Einsatzzentrale und hat einen der
modernsten Arbeitsplatze bei der Polizei: Ende Oktober 2025 hat
die Kantonspolizei Basel-Stadt ihre neue Einsatzzentrale in Betrieb
genommen. Die Raumlichkeiten entsprechen in Technik, Sicherheit
und Arbeitsergonomie dem neuesten Stand.

Richard, Ende Oktober hat die Kantonspolizei
Basel-Stadt die neue Einsatzzentrale in Betrieb
genommen. Was bedeutet dieser Schritt fiir

dich und dein Team?

Richard Altermatt: Es ist ein grosser Meilenstein —
fachlich und auch emotional. Wir haben eine Einsatzzent-
rale erhalten, die in Technik, Sicherheit und Arbeitser-
gonomie dem neuesten Stand entspricht. Das erleichtert
die Arbeit im Alltag enorm. Und das ist entscheidend,
weil bei uns keine «<Normalzeiten» existieren.

Wie erkléarst du die «Zwei-Zentralen-Strategie»

in einfachen Worten?

Der Kanton Basel-Stadt setzt konsequent auf zwei
hochmoderne Standorte: den Lutzelhof bei der Rettung
Basel-Stadt und den Spiegelhof bei der Kantonspolizei
Basel-Stadt. Beide Zentralen sind technisch redundant
ausgelegt, also so, dass wir bei Bedarf jederzeit zwi-
schen beiden umschalten kénnen und die Zentralen sich
gegenseitig ersetzen kénnen. Das ist ein grosser Gewinn
fur die Resilienz des Kantons.

Der Wechsel erfolgte wahrend des laufenden
Betriebs. Wie ist euch das gelungen?

(lacht) Es war definitiv kein klassischer Biroumzug.

Der Wechsel erfolgte Ende Oktober bei gleichbleibendem
Anrufvolumen und vor allem ohne Unterbrechung

der Einsatzfahigkeit. Genau das war das oberste Ziel:

Die Bevolkerung soll davon nichts merken. Zum Glick
hat alles reibungslos geklappt.

Wie ist es, in diesem modernen Raum zu arbeiten?
Es fUhlt sich an, als wirde man in einem Raum arbeiten,
der wirklich fur das gemacht ist, was wir tun. Alles ist klar
strukturiert und gleichzeitig hochkomplex. Fir unsere

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt

Disponentinnen und Disponenten ist das wichtig: Wer in
Sekunden entscheiden muss, braucht eine Umgebung,
die unterstutzt und nicht ablenkt.

«Wer in Sekunden entschei-
den muss, braucht eine
Umgebung, die unterstitzt
und nicht ablenkt.»

Was sind fiir dich die sichtbarsten Verbesserungen
im Alltag?

Sehr prasent ist die Grossbildanzeige im Zentrum

der insgesamt zwolf Disponentenarbeitsplatze. Sie zeigt
jederzeit aktuelle Lageinformationen fur alle. Das schafft
ein gemeinsames Lagebild und spart im Ernstfall wert-
volle Sekunden, weil alle sofort den gleichen Informations-
stand haben.

Der Neubau ist erdbebensicher und als «Life-Line-
Gebaude» konzipiert. Was heisst das in der Praxis?
Der Zugang ist sehr konsequent geregelt: Schleusensys-
tem und moderne Zugangskontrollen. Das ist essenziell,
weil wir hier von kritischer Infrastruktur sprechen. Die
Einsatzzentrale muss geschutzt sein, damit sie jederzeit
zuverldssig funktionieren kann. Der Neubau wurde im
Innenhof des Spiegelhofs erstellt. Er umfasst die Einsatz-
zentrale, R&ume der kantonalen Krisenorganisation
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(KKO) und das notwendige Rechenzentrum. Also alles,
was in einer Krise funktionieren muss — gebuindelt
und entsprechend geschuitzt.

Beim Rechenzentrum sind beeindruckende
Zahlen gefallen - zum Beispiel 20 Kilometer Kabel.
Was steckt dahinter?

Das Rechenzentrum ist das Ruckgrat der ganzen Anlage.

Dort wurden tatséchlich rund 20 Kilometer Kabel verlegt.
Und fur die Erdbebensicherheit der IT-Infrastruktur haben
wir spezifische Bauteile aus Japan beschafft, weil diese
Standards dort sehr etabliert sind. Zusatzlich gibt es
eine autonome Energieversorgungsanlage mit héchsten
Schutzstandards. Das Ziel ist klar: Einsatzzentrale und
KKO sollen auch bei Stromausfall funktionsfahig bleiben.

«Einsatzzentrale und KKO
sollen auch bei Stromaus-
fall funktionsfahig bleiben.»

Zum Schluss: Was wiinschst du dir, dass Leserin-
nen und Leser im Jahresbericht «<zwischen den
Zeilen» mithnehmen?

Dass moderne Technik enorm hilft; aber am Ende sind

es Menschen, die im entscheidenden Moment ruhig bleiben,
die richtigen Fragen stellen und Hilfe auf den Weg brin-
gen. Die neue Einsatzzentrale gibt uns dafir ein starkes
Fundament. Und ganz persoénlich: Es ist ein gutes

Gefuhl, in einem Raum zu arbeiten, der mit der nétigen
Verlasslichkeit gebaut wurde, wenn es drauf ankommt.

Blick in die neue Einsatzzentrale der Kantonspolizei im Spiegelhof: Optimierte Arbeitsplatze und aktuelle Lageinformationen

sorgen fur eine effiziente und sichere Einsatzkoordination.

QT
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Sicherheitspolizel:

Text: Maj Pascal Geiger, Hauptabteilungsleiter Sicherheitspolizei

Reorganisation und
Neustart nach der Krise

Im Jahr 2025 stand in der Sicherheitspolizei neben der
Bewaltigung von zwei Grossanlassen klar und auch spurbar
die Transformation zur Starkung der Grundversorgung

im Fokus. Mit dem Reorganisationsprojekt Sipo+ wurden
umfassende und einschneidende strukturelle und personelle
Veranderungen vorgenommen, welche aufgrund der ange-
spannten Personalsituation und der Erkenntnisse aus dem
Bericht Schefer unumganglich und notwendig waren.

Sipo+ die ersten Grundlagen fest, wie die Sicher-

heitspolizei in Zukunft aufgestellt sein soll. Diese
Resultate basierten auf einer detaillierten Analyse,
welche durch eine externe Organisationsberatung fur
die Kantonspolizei erstellt wurde. Hauptsachlich erkannt
wurde die Tatsache, dass die allgemeine Belastung
der Frontmitarbeitenden zu hoch und Entlastung drin-
gend angezeigt ist.

B ereits im Herbst 2024 legte die Arbeitsgruppe

«Hauptsachlich erkannt
wurde die Tatsache, dass
die allgemeine Belastung
der Frontmitarbeitenden
zu hoch und Entlastung
dringend angezeigt ist.»

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt

Zudem agierten die einzelnen Organisationen nicht effizient
genug und ihre Tatigkeiten waren zu wenig auf die er-
wlnschte Wirkung ausgerichtet. Hinzu kamen die stark
reduzierten Personalbest&nde in den einzelnen Bereichen.
Das Ziel bestand darin, die Mitarbeitenden in einer verein-
fachten Struktur arbeiten zu lassen und bestehende
Organisationseinheiten zusammenzufihren, um maoglichst
effizient und autonom arbeiten zu kénnen. Aus den ver-
schiedenen Untersuchungen ging als weitere wichtige
Erkenntnis hervor, dass die bestehende Kaderstruktur und
die gelebte FUhrungskultur durchleuchtet und wo noétig
angepasst werden mussten.

Neue Organisation der Sicherheitspolizei

Anfang Jahr wurde das neue Organigramm der Kantons-
polizei bis auf Stufe Abteilung definiert. Die Sicherheits-
polizei ist neu eine von vier operativen Hauptabteilungen.
Innerhalb der Sicherheitspolizei wurden neu drei statt
zwei Abteilungen der Grundversorgung und zusétzlich die
Abteilung Haft & Transport abgebildet. Die Diensthunde-
gruppe, die Rheinpolizei und die Fachstelle Waffen wurden
jeweils zwei Abteilungen unterstellt. Parallel wurden séamt-
liche Kaderstellen auf Stufe Haupt- und Abteilungsleitung
intern und extern ausgeschrieben und nach einem mehr-
stufigen Auswahlverfahren neu besetzt. Bereits Mitte
Marz konnte der neue Hauptabteilungsleiter seine Arbeit
in der neuen Funktion aufnehmen. Mit dem offiziellen
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Start der neuen Organisation Sipo+ per 1. April wurden
dann auch die Abteilungsleitungen neu besetzt. Damit
man den Personalbestand starken, die angesprochene
Wirkung erzielen und die Einsatzfahigkeit besser gewahr-
leisten konnte, wurde der Einsatzzug per Ende Mérz
aufgeldst und ein Teil der Mitarbeitenden in die Sicher-
heitspolizei integriert.

Der Polizeileitung war es wichtig, dass bestehende Teams
zusammenbleiben konnten und individuelle Wechsel-
wulnsche moglichst bertcksichtigt wurden. Positiv ist hier
zu erwéhnen, dass diese Absicht grossmehrheitlich erfullt
werden konnte. Zudem wurde per April die Bezirksstruk-
tur Gross- und Kleinbasel aufgeldst, um die gewlnschte
Flexibilitat zu erreichen und die FUhrbarkeit zu erhéhen.

Besetzung der unteren und mittleren Kaderstellen
Als weiterer Schritt wurden auch diese Kaderstufen
intern ausgeschrieben. Somit mussten sich bestehende
Fuhrungskader neu bewerben und sich fur die Funktion
empfehlen. Anderseits gab es fur weitere Mitarbei-
tende die Moglichkeit, allenfalls neu eine Kaderfunktion
innerhalb der Sicherheitspolizei Gbernehmen zu kénnen.
In einem mehrstufigen Selektionsverfahren, welches
nach klaren Kriterien und Kompetenzanforderungen auf-
gebaut war, konnten bis zum Start des Eurovision

Song Contest samtliche zwdlf Ressortleitungen der
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Grundversorgung ausgewahlt werden. Im Anschluss
erfolgte die Auswahl der Stellvertretungen bzw. der
Gruppenleitungen, welche bis zu Beginn des ndchsten
grosseren Einsatzes, der UEFA Women’s EURO, abge-
schlossen war. Parallel zum Auswahlverfahren wurde mit
dem Gruppenleitermodell ein neues Flihrungsmodell in
der Sicherheitspolizei eingefihrt, um der bisher grossen
FlUhrungsspanne in den Ressorts zu begegnen. Der
personellen Zusammensetzung und der optimalen Durch-
mischung der neuen Fihrungsteams in den Ressorts
wurde besondere Beachtung geschenkt.

«Die Mitarbeitenden der
Sicherheitspolizei haben
bewiesen, dass sie
bereit sind, Veranderun-
gen mitzumachen.»

Erste Erkenntnisse der Reorganisation

Die Mitarbeitenden der Sicherheitspolizei haben be-
wiesen, dass sie bereit sind, Veranderungen mitzumachen.
Far gewisse Polizistinnen und Polizisten bedeutete das
einen neuen Arbeitsort, ein neues Team, neue Vorge-
setzte etc. — und dies im weiterlaufenden Dienstbetrieb.
Der grosse Wandel hatte Verunsicherung und teilweise
auch Unverstandnis ausgel6st, aber auch Positivitat

und Zuversicht waren spuUrbar. Es war in diesen Monaten
wichtig, die Kommunikation aufrechtzuerhalten und
untereinander im Austausch zu bleiben. So wurden

im September diverse Informationsanlasse mit der Sipo-
Leitung durchgeflihrt, bei welchen auch der Kommandant
anwesend war. Ziel war es, dass samtliche Mitarbeiten-
den an einem der Anlasse teilnehmen konnten. Von dieser
Moglichkeit zum Dialog wurde dann auch rege Gebrauch
gemacht. Die neuen Vorgesetzten auf allen Stufen

haben sich spurbar rasch in ihre neue Funktion eingear-
beitet und die notwendige Wirkung erzielt. Von Anfang an
durften sie auf eine hohe Akzeptanz und Unterstitzung
ihrer Mitarbeitenden zahlen.

Auch der Teambildung galt ein besonderes Augenmerk.
So wurden spezielle Workshops auf der oberen Fuh-
rungsebene und in den Ressorts durchgefihrt. Die erste
Konzentration in den ersten Wochen nach Umsetzung
von Sipo+ galt priméar der Kaderauswahl. Nach Ab-
schluss der Auswahlverfahren wurde der Fokus auf die

Maj Pascal Geiger, Hauptabteilungsleiter
Sicherheitspolizei



Die Sicherheitspolizei gewahrleistet rund um die Uhr die polizeiliche Grundversorgung, hier bei einem Einsatz in der Nacht.

dringlichsten strategischen, betrieblichen und kulturellen
Handlungsfelder innerhalb der Sicherheitspolizei gelegt.
Dabei standen Einheitlichkeit und Effizienz im Vorder-
grund. Der verstarkte Einbezug aller Mitarbeitenden in
diese Prozesse war von zentraler Bedeutung. Diverse
Arbeitsgruppen erarbeiteten neue Konzepte und Prozesse,
welche bereits umgesetzt wurden bzw. in den néchsten
Monaten zur Anwendung kommen werden. Bezlglich
der Ubergeordneten Zielsetzungen von Sipo+ darf gesagt
werden, dass die personelle Starkung der Grundversor-
gung das gewlnschte Resultat zeigt. Trotz nach wie vor
dunnem Personalbestand und hoher Einsatzdichte ist
die Sicherheitspolizei heute fahig, ihrem Auftrag in allen
Belangen wieder nachzukommen.

Ausblick

Nach einem sehr anspruchsvollen Jahr stehen neue
Schwerpunkte an, welche in Form von Projekten bereits
gestartet sind. Ein noch ausstehender Meilenstein im
Projekt Sipo+ ist die Infrastrukturbereinigung und somit
die Konzentration der Einsatzkrafte der Grundversorgung
auf den Standort Clara. Ein ebenfalls wegweisendes
Projekt fUr die Sicherheitspolizei ist die Einfihrung eines
neuen Vorgangsbearbeitungssystems. Das Produkt

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt

myABI wird die Rapportierung einfacher und effizienter
gestalten. Zahlreiche operative Mitarbeitende sind

in das Projekt myABI involviert und haben ihre Arbeit
aufgenommen.

Zusammengefasst darf auf ein spannendes und ereignis-
reiches Jahr zurtckgeblickt werden. Viele einschneidende
Entscheidungen waren zu treffen. Diese Reorganisation
der Kantonspolizei war eine der gréssten ihrer Geschich-
te. Entsprechend ging sie nicht spurlos an dem einen
oder der anderen Mitarbeitenden vortber. Die Belastung
war sehr hoch. Nicht zu vergessen ist, dass parallel zwei
Grossveranstaltungen bewaltigt werden mussten. Fur
diese Einsatz- und Verédnderungsbereitschaft gebuhrt
allen unseren Mitarbeitenden Respekt und grosser Dank.
Die fUr das Jahr 2025 definierten Schwerpunkte und Ziele
der Polizeileitung waren richtig erkannt und in der not-
wendigen Konsequenz begleitet bzw. umgesetzt worden.
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Hauptabteilung Pravention:
Start und neue Leitung

2025 bundelte die Kantonspolizei Basel-Stadt ihre pra-
ventiven Krafte in der neu geschaffenen Hauptabteilung
Pravention. Seit dem 1. April werden bislang verteilte
Aufgaben unter einem Dach gefuhrt: die klassische
Delikt- und Verkehrspravention, der Sozialdienst, das Kan-
tonale Bedrohungsmanagement sowie Polizeiposten

und Community Policing. Ziel der neuen Struktur ist es,
Synergien besser zu nutzen, Informationsfliisse zu ver-
einfachen und Pravention stérker vorausschauend,
analytisch und burgernah auszurichten. Per 1. Juli Gber-
nahm Major Valerie Profes als Mitglied der Polizeileitung
die FUhrung der Hauptabteilung. Mit ihrer Erfahrung in
kriminalpolizeilicher Praxis, Risiko- und Fallanalyse sowie
in FUhrungs- und Transformationsprojekten setzt sie

den Fokus auf einen ganzheitlichen Ansatz: frihzeitig er-
kennen, gemeinsam mit Partnern handeln und Sicherheit

nachhaltig mitgestalten.

Hauptabteilung Planung
& Einsatz (P&E):

Neue Struktur, klare
Verantwortungen

Seit dem 1. Méarz 2025 leitet Beda LUthi
neu die Hauptabteilung Planung & Ein-
satz. P&E ist der operative Gegenpart zur
Sicherheitspolizei und verantwortet die
Planung und Bewaéltigung grosserer Ein-
satze Uber den Tagesbetrieb hinaus —

von planbaren Grossanlassen bis zu spon-
tanen Lagen, wenn Ereignisse die Kréfte
der Sipo Ubersteigen. Dabei gilt neu der
Grundsatz: Wer einen Einsatz flhren soll,
plant ihn auch. In P&E wurden die Ein-
heiten Lage und Einsatzzentrale sowie
Spezial- und Brennpunktkrafte zusammen-
gefuhrt, um Schnittstellen zu reduzieren
und mehr Wirkung zu erzielen.
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Straffung der Pikettorga-
nisation: Klarere Ver-
antwortung, schnellere
Entscheidungen

2025 wurde die Pikettorganisation als Teil
der internen Jahresziele konsequent
gestrafft, um in ausserordentlichen Lagen
rasch und eindeutig fuhren zu kdnnen.
Die zusétzliche Ebene der Kommando-
Piketts wurde abgeschafft, neu ist ein
Pikett-Offizier fUr die FUhrung von ausser-
ordentlichen und nicht planbaren Ein-
sétzen zustandig. Die Liste dieser Offiziere
wurde eingeschrankt und kompetenz-
orientiert ausgestaltet, mit einem Schwer-
gewicht auf frontbasierter Erfahrung.
Zusétzlich wurden gewisse Kompetenzen,
bspw. Wegweisungen bei Hauslicher
Gewalt, an die Stufe Ressortleitung dele-
giert, um diese Stufe operativ zu starken
und das Alltagsgeschéft effizienter zu
gestalten. Insgesamt erh6ht die gestraffte
Pikettorganisation die Fuhrbarkeit und
unterstitzt eine robuste Einsatzfihrung
auch ausserhalb des Tagesbetriebs.

Infos aus der Polizei-
leitung und Fragestunde
mit dem Komman-
danten

Der direkte Austausch zwischen den
Mitarbeitenden der Kantonspolizei und
der FUhrung wurde gestéarkt. Nach jeder
Polizeileitungssitzung wurden die Mit-
arbeitenden mit dem Format «Infos aus
der Polizeileitung» Uber die besproche-
nen Inhalte und getroffenen Entscheide
informiert. Zusatzlich fand jede Woche
eine «Fragestunde mit dem Kommandan-
ten» statt. Bei diesem rund halbstiindigem
Online-Termin konnten sich alle Mitarbei-
tenden in eine Teams-Konferenz einschal-
ten. Kommandant Thomas W(rgler
erlauterte jeweils mundlich die aktuellen
Informationen aus der Polizeileitung,
zusatzlich hatten alle Mitarbeitenden die
Mdglichkeit, dem Kommandanten direkt
Fragen zu stellen.



Verkehrsgarten
wiedereroffnet

Nach umfassender Neugestaltung 6ffnete
der Verkehrsgarten am Wasgenring am
27. August offiziell wieder seine Tore und
steht nun frisch saniert Kindern, Eltern
und Interessierten erneut zur Verflgung.
Die Anlage wurde mit neuen Fahrbahnen,
aktualisierter Signalisation und barriere-
freiem Zugang modernisiert und bietet
eine realistische sowie sichere Umgebung,
in der Kinder spielerisch richtiges Verhal-
ten im Strassenverkehr tGben kdnnen —
vom Velofahren Uber Verkehrszeichen bis
zum sicheren Uberqueren der Strasse.
Die Kantonspolizei betreibt den Verkehrs-
garten und unterrichtet auch regelmassig
Schulklassen in Verkehrserziehung. Dabei
begleiten Fachleute der Polizei die Kinder
direkt vor Ort, erklaren Verkehrsregeln und
Uben richtiges Verhalten im Strassenver-
kehr. Familien und Kinder kénnen den
Verkehrsgarten ausserhalb der Schulzei-
ten kostenlos und eigenstandig nutzen,
um spielerisch Verkehrsregeln zu lernen.

Blaulichttag 2025 auf
dem Barfi zieht rund
3’500 Besuchende an

Am Samstag, 13. September zog der
Blaulichttag rund 3’500 Besucherinnen
und Besucher auf den Barflsserplatz,
um die Arbeit von Polizei, Feuerwehr,
Sanitat und Zivilschutz hautnah zu erle-

ben. Das vielfaltige Programm mit Live-
Demonstrationen, Mitmach-Aktivitaten
und bewahrten Attraktionen begeisterte
Jung und Alt. Héhepunkte waren ein-
drickliche Einsétze der Interventionsein-
heit Basilisk, eine Rettungskette-Demo,
ein Unwettereinsatz, der Schlosstest zur
Velodiebstahl-Pravention und ein spekta-
kuldrer Drehleiter-Einsatz. Forensik

und Justizvollzug stellten ebenfalls ihre
Arbeit interaktiv vor.
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Praventionsmass-
nahme flr die
Kleinsten: Nach
einer umfassenden
Neugestaltung
wurde der Ver-
kehrsgarten am
Wasgenring im Au-
gust 2025 offiziell
wiedererdffnet.

Neues Corporate
Design: Klarer Auftritt,
klare Linie

Im Dezember 2025 hat die Kantonspolizei
Basel-Stadt ihr Corporate Design neu
geordnet und im Corporate Design Manual
verbindlich festgehalten. Ausléser war
eine Auslegeordnung, die grosse Unter-
schiede bei Printprodukten, Formaten,
Farbtdnen und Gestaltungselementen
zeigte — wahrend Fahrzeuge und Unifor-
men bereits einheitlich auftreten. Ge-
meinsam mit der Agentur Suan wurde
der Auftritt innerhalb der kantonalen Vor-
gaben behutsam weiterentwickelt: Blau
fUhrt als Primarfarbe, Gelb wird gezielt

als Signalfarbe eingesetzt; eine zeitge-
masse Typografie und klare Gestaltungs-
regeln erhdhen Lesbarkeit und Konsistenz
Uber alle Kanéle. Auch die Marke wurde
prézisiert (u.a. vereinheitlichte Kapo-
Leuen) und die Bildsprache auf authenti-
sche, respektvolle Motive ausgerichtet.
Ab Januar 2026 werden Publikationen und
digitale Formate schrittweise umgestellt;
Vorlagen und Druckdaten stehen zentral
im Intranet bereit.

Blaulichttag 2025 auf dem BarfUsserplatz:
Rund 3’500 Besucherinnen und Besucher
erhielten auf dem Barfi einen eindrticklichen
Einblick in die Vielfalt des Polizeiberufs —
von praventiver Arbeit und Dialog Uber
taktische Interventionen bis hin zur engen
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen.
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KEP-Uniform: Schrittweise
EinfGhrung fUr mehr Praxistauglichkeit

2025 fiel der Entscheid fur den Beitritt zum KEP-Verbund
und damit fUr eine schrittweise Einfuhrung. Im Rahmen
des Projektes «Korpsubergreifende Erneuerung von
Polizeiuniformen (KEP)» hat sich fast die ganze Deutsch-
schweiz zu einer gemeinsamen Beschaffung einer einheit-
lichen Polizeiuniform entschieden. Das gemeinsame Set
von Uniformteilen wird dabei spezifiziert, ausgeschrieben,
evaluiert, beschalfft und laufend erweitert. Ziel ist eine
praxisnahe, einheitliche und fronttaugliche Ausstattung,

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt

Polizeibeamtenverband:
Gemeinsam Ldsungen
entwickeln

Das Jahr 2025 war intern gepragt von hoher Einsatzbe-
lastung und einer intensiven Organisationsentwicklung.

In dieser Lage ist der sozialpartnerschaftliche Austausch
wichtig. Der Polizeibeamten-Verband Basel-Stadt (PBVB)
ist ein neutraler Berufsverband fur Polizistinnen und Poli-
zisten des Kantons und ein sehr wichtiger Partner flr

die Polizeileitung. Als Mitgliedverband der Arbeitsgemein-
schaft der basel-stadtischen Staatspersonalverbande
(AGSt) bringt der PBVB polizeispezifische Themen in die
kantonalen Sozialpartner-Gremien ein, die in der Verord-
nung zur sozialpartnerschaftlichen Zusammenarbeit
geregelt sind. Bei sdmtlichen internen Reorganisationen
und Projekten wurde jeweils der Polizeibeamtenverband
konsultiert und frihzeitig involviert, um Anliegen des
Personals frh aufzunehmen und Veranderungen trag-
fahig umzusetzen.

Rund um die Heimspiele des FC Basel sorgt die Kantons-
polizei beim Joggeli fur geordnete VerkehrsfUhrung und
sichere Besucherstrome.

die den Alltag der Mitarbeitenden spurbar unterstttzt —
ohne Brliche im laufenden Betrieb. Die Optimierung der
Uniform ist damit ein konkretes frontorientiertes Projekt
und zeigt die BemUhung der Kantonspolizei, auf Partner
zuzugehen und Kooperationen zu suchen. Der neue KEP-
PAZ ist fur Anfang 2026 vorgesehen

und bildet den ndchsten Meilenstein der Umstellung.
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Optimierte Rekrutierung:
Prozesse neu aufgestellt,
Wirkung erhoht

Die Rekrutierung wurde 2025 modernisiert und intensi-
viert, um den Personalbestand auf stabilere Grundlagen
zu stellen. Daflr fuhrte die Kantonspolizei strikt kunden-
orientierte Prozesse ein, von klareren Ablaufen bis zu
einer transparenteren Kommunikation und Begleitung der
Bewerbenden, und richtete so das Ressort Rekrutierung
neu aus. Die deutlich verbesserte Wirkung war rasch
spurbar — die Anzahl Polizeiaspirantinnen und -aspiranten
konnte von 10 Asp fur die Polizeischule im Frihling auf

24 Asp fur die Schule im Herbst erhoht werden. Ergan-
zend wurde eine polizeilich-zivile Co-Leitung installiert,
damit Polizei- und HR-Kompetenz enger verzahnt sind.
Das Marketing wurde im Sinne der Kompetenzbindelung
an die Abteilung Kommunikation delegiert.

Neues Intranet flr die
Kantonspolizei: Informatio-
nen zentral verflgbar

Ende November 2025 ging das neue Intranet der Kan-
tonspolizei Basel-Stadt live — eingebettet in den Modern
Workplace mit Microsoft 365. Es ersetzt das bisherige
3KP, das per Ende 2025 ausser Betrieb ging, und basiert
auf SharePoint Online. Weisungen, Formulare und Vor-
lagen, Informationen der Hauptabteilungen sowie Dienst-
vorschriften aus dem Polizeiwiki werden zentral, aktuell
und gepruft bereitgestellt; interne News erscheinen direkt
auf der Startseite. Die bisherigen Arbeitsraume aus 3KP
wurden in Teams Uberflhrt, wahrend OneDrive als persén-
licher Speicher dient. Das neue Intranet soll die Anzahl
der vielen Informationskanéle reduzieren und die interne
Kommunikation mit einem ansprechenden und Ubersicht-
lichen Layout spUrbar verbessern und vereinfachen.

Konsenskonferenz:
Austausch uber Abtei-
lungsgrenzen hinweg

Die Konsenskonferenz ist ein etabliertes
internes Gefass zum direkten Austausch
zwischen Polizeileitung und Mitarbeiten-
den. 2025 fand sie zweimal mit Vertreten-
den aller Abteilungen statt. So entstand
ein gemeinsamer Raum, um Schwerpunkte,
laufende Ver&nderungen und Erfahrun-
gen aus dem Polizeialltag zu spiegeln,
Schnittstellen friih zu erkennen und ein
einheitliches Verstandnis von Auftrag,
Prioritdten und Vorgehen zu férdern. Die
Konsenskonferenz ergénzte die «Infos aus
der Polizeileitung» sowie die Fragestunde
des Kommandanten und unterstitzte
damit eine transparente, einheitsstiftende
Kommunikation.

Einheitspatch: Einheit-
licher Auftritt, starkerer
Korpsgeist

2025 fuhrte die Kantonspolizei Basel-
Stadt einen neuen Einheitspatch (s. Titel-
bild) ein, der in einer Umfrage von den
Mitarbeitenden mit grosser Mehrheit als
Sieger erkoren wurde. Der Schritt setzt

ein sichtbares Zeichen fir Zusammenhalt
und Wiedererkennbarkeit: Unabhéngig
von Einheit, Funktion oder Einsatzlage tritt
die Kapo nach innen und aussen konsis-
tenter auf. So wird Identifikation geférdert
und ein klarer, professioneller Eindruck
gegenuber der Bevolkerung und Partner-
organisationen unterstutzt.

Vereidigung 2025:
31 neue Korps-
angehorige feierlich
aufgenommen

Am 283. September 2025 wurden in der
Martinskirche in Basel 31 neue Korpsan-
gehdrige vereidigt: 26 Polizistinnen und
Polizisten sowie 5 Sicherheitsassistentin-
nen und -assistenten legten ihr Gelébnis
ab und wurden offiziell ins Korps auf-
genommen, begleitet von ihren Familien.
Vor ihnen sowie Gasten aus Politik, Ver-
waltung, Justiz und befreundeten Korps
wirdigte Kommandant Thomas Wurgler
den Schritt in ein anspruchsvolles
Berufsfeld und unterstrich die Werte der
Kantonspolizei Basel-Stadt: verantwor-
tungsvoll, integer, fair und respektvoll.
Regierungsratin Stephanie Eymann be-
tonte Professionalitat, Empathie und

den Dialog mit der Bevdlkerung als Basis

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt

flr Vertrauen. Nach der Zeremonie zog
die Gesellschaft mit der Polizeimusik Uber
die Mittlere Brlicke ins Volkshaus, wo
beim Apéro auf die vereidigten Mitarbei-
tenden angestossen wurde.

Basler Diensthunde
glanzen an Polizeihun-
deprifung

Bei der gemeinsamen Polizeihundepri-
fung der Kantonspolizeien Basel-Stadt
und Basel-Landschaft in Aesch (BL)
zeigte die Basler Diensthundegruppe er-
neut eine starke Leistung. Von insgesamt
18 startenden Teams klassierte sich die
Kantonspolizei Basel-Stadt gleich sechs-
mal in den Top Ten. Carola Casanova von
der Kantonspolizei Basel-Stadt erreichte
mit ihrem Malinois «Devil» den hervor-
ragenden zweiten Platz, nur funf Punkte
hinter dem Sieger. Im Rahmen dieser
schweizerischen Verbandsprifung wird
alljghrlich die Einsatzfahigkeit der Dienst-
hunde Uberprift. Es sind die funf Diszi-
plinen Unterordnung, Wegrand, Gebaude,
Patrouillendienst sowie Schutzdienst

zu bewaltigen.
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Virtueller Schalter im
Einwohneramt: Verlust-
anzeigen per Video-Call

Seit Anfang Juli 2025 koénnen Verlustanzeigen fur Pass
oder |dentitatskarte im Kundenzentrum des Einwohner-
amts an der Spiegelgasse erstmals per Video-Call
erstattet werden. In einer Videokabine nimmt die Kantons-
polizei die Anzeige auf — als Pilotprojekt, das Wege ver-
kirzt, den Service modernisiert und die Polizeiposten
entlastet. Hintergrund sind jéhrlich Gber 5’000 Anzeigen
wegen Ausweisverlust; der Ablauf von der Anzeige bis
zur Verlustbestéatigung soll kiinftig méglichst medien-
bruchfrei erfolgen. Im Fokus standen eine einfache Bedie-
nung, verlassliche Technik sowie hoher Datenschutz. Erste
Auswertungen und Rickmeldungen zeigen eine gute
Akzeptanz; vereinzelt bleibt die |dentifikation per Kamera
herausfordernd. Das digitale Angebot der Kantonspoli-
zei wird ausgebaut: Dieses Jahr ging der digitale Online-
Polizeiposten live.

Das Integrierte Lagebild (ILB 4.0) gewahrte

im Vorfeld und bei Einsatzen stets einen aktuellen
Uberblick beispielsweise (lber Demonstrationen
und weitere Veranstaltungen.

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt

Von LIS zu ILB 4.0:;
Moderne Lagefuhrung

Seit Januar 2025 erfolgte der Schritt von LIS zu ILB 4.0:
Das bisherige Lage-Informations-System (LIS) wurde
durch das Integrierte Lagebild (ILB 4.0) abgel6st und in
einen schweizweiten Lageverbund eingebettet. Ziel

ist ein schnellerer, strukturierter Informationsaustausch
Uber Kantons- und Organisationsgrenzen hinweg — weg
von punktuellen Kanélen wie E-Mail oder Telefon hin zu
skalierbaren, GIS-basierten Lagebildern. Flr den Aussen-
dienst wird ILB 4.0 zum zentralen Werkzeug: Karten, Lage-
berichte und Lagerelevante Informationen stehen mobil
zur Verflgung. Individuelle Filter und eine Agenda erleich-
tern das Auffinden und Einordnen von Ereignissen,

ob Demonstration, Hotspot oder Grossanlass. FUr eine
reibungslose Umstellung wurde ein obligatorisches
E-Learning bereitgestellt; RiUckmeldungen aus der Basis
fliessen in die Weiterentwicklung ein. Der Datenschutz
wurde von Beginn an mitgedacht und frih eingebunden.
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03 Einsatze 2025

Ein Querschnitt durch das Jahr 2025
mit beispielhaften und aussergewohn-
lichen Einsatzen, die die Vielfalt der
Polizeiarbeit widerspiegeln.

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt
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1. Quartal

Silvesternacht 2024/25 - ruhiger Start

ins neue Jahr

Die Kantonspolizei Basel-Stadt blickt auf eine Uber-
wiegend ruhige Silvesternacht zurtick. Wie in ande-
ren Jahren verzeichnete sie diverse Einsatze wegen
Larm, Streitigkeiten sowie unerlaubt geziindeten
Feuerwerkskorpern. Dank sichtbarer Prasenz und
der engen Zusammenarbeit mit der Sanitat und der
Feuerwehr der Rettung Basel-Stadt konnten auf-
keimende Situationen rasch deeskaliert und gréssere
Zwischenfélle verhindert werden.

Polizeieinsatz wegen auffélliger Person

an der Giiterstrasse

Am 13. Januar wurde der Kantonspolizei ein Mann
gemeldet, der sich in einer Wohnung an der Guter-
strasse aggressiv verhielt. Er stand am offenen Fens-
ter und bedrohte Passanten auf der Strasse. Zur
Sicherheit sperrte die Polizei den Strassenabschnitt
kurzzeitig ab und war mit mehreren Patrouillen sowie
Spezialkraften im Einsatz. Die Lage konnte nach
Gesprachen stabilisiert und die betroffene Person be-
treut werden. Unbeteiligte kamen nicht zu Schaden.

Amokdrohungen an Schulen nehmen zu
Amokdrohungen an Schulen sorgen seit Wochen
fUr Verunsicherung. Meist handelt es sich um eine
sogenannte «Amokdrohungs-Challenge» — ein
Social-Media-Trend, bei dem Jugendliche als Mut-
probe oder als vermeintlichen Scherz Drohungen
gegen Schulen verbreiten.

«Die Kantonspolizei
nimmt grundsatzlich alle
Drohungen ernst — jede
einzelne loste einen Poli-
zeleinsatz aus.»

Anfang Februar konnte die Polizei eine jugendliche
Person identifizieren, die in einem Chat eine Drohung
gegen ihre Schule gedussert hatte. Die Jugendan-
waltschaft Basel-Stadt erdffnete daraufhin ein Verfah-
ren wegen Schreckung der Bevolkerung. Um den
Ernst einer solchen Aktion zu verdeutlichen, stellte
die Kantonspolizei mittels 6ffentlicher Information
klar: Auch als Trend gemeinte Drohungen sind straf-
bar und werden konsequent verfolgt.

Die Kantonspolizei Basel-Stadt und die Staatsanwalt-
schaft verfolgen solche Félle ohne Ausnahme und
konnen in vielen Fallen die Urheberschaft klaren

und rechtlich ahnden.

Die Kantonspolizei nimmt grundsétzlich alle Drohungen
ernst — jede einzelne 16ste einen Polizeieinsatz aus.

Unbewilligte Demonstration mit Zwischenfall
Am 8. Mérz fand in Basel eine unbewilligte Demons-
tration statt, die zunachst friedlich verlief. Gegen
Ende der Kundgebung kam es jedoch zu Spannun-
gen und einem Zwischenfall, der ein Einschreiten
erforderlich machte. Die Einsatzkréafte sicherten
Routen, schitzten Unbeteiligte und dokumentierten
maogliche Straftaten.

Die Kantonspolizei bilanziert eine «gfreute»
Fasnacht

Vor dem Morgestraich am 10. Marz musste die
Kantonspolizei 128 falsch abgestellte Zweirader ab-
schleppen. Auch wenn die Blaulichtorganisationen
wie gewohnt stark gefordert waren, verliefen die
«drey scheenschte Daag» dann grosstenteils ruhig
und fréhlich.

«\or dem Morgestraich
am 10. Marz musste die
Kantonspolizei 128 falsch
abgestellte Zweirader
abschleppen.»

Die Polizei war wie gewohnt mit einem grossen Auf-
gebot in der Innenstadt prasent, um bei Stérungen
rasch reagieren zu kénnen. In der Greifengasse kam
es vereinzelt zu Einsatzen, nachdem sich Jugend-
liche sammelten, Passanten und Aktive belastigten
oder Gegenstande warfen. Erneut positiv bewertete
die Polizei die rege Nutzung der Kinderbadges —
die tiefere Zahl verlorener Kinder im Vergleich zum
Vorjahr war erfreulich.

Bombendrohung an Schule - Rosental-
Schulhaus evakuiert

Am Morgen des 17. Mérz ging eine Bombendrohung
im Rosental-Schulhaus ein. In Abstimmung mit

der Schule wurde der Bereich abgesperrt, das Schul-
haus vorsorglich evakuiert und die Eltern informiert.
Spezialisten Uberpriften das Geb&ude, ohne gefahr-
liche Gegensténde zu finden.



=

E-Trotti kollidiert mit Velo — Velofahrer verstorben
Bei der Elisabethenanlage kam es am 31. Méarz

zu einem schweren Verkehrsunfall zwischen einem
E-Trotti und einem Velo. Der Velofahrer erlitt dabei so
schwere Verletzungen, dass er spater verstarb. Die

Kantonspolizei ermittelte den genauen Unfallhergang.

2. Quartal

Velofahrerin bei Selbstunfall tédlich verungliickt
Am Morgen des 3. Mai stirzte eine Velofahrerin

beim Uberqueren der Tramgeleise an der Lérracher-
strasse in Riehen. Sie verstarb spéater an ihren
schweren Kopfverletzungen.

ESC-Eréffnungszeremonie ohne nennens-
werte Probleme

Die Eréffnungszeremonie des Eurovision Song Con-
test (ESC) 2025 am 11. Mai verlief aus Sicht der
bikantonalen Einsatzorganisation Basel-Stadt und
Basel-Landschaft insgesamt ohne nennenswerte

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt

Die Kantonspolizei Basel-Stadt begleitete die «drey scheenschte Daag» mit hoher Prasenz. Trotz Uberwiegend ruhigem
Verlauf rickten die Einsatzkrafte auch im 2025 mehrmals aus.

Probleme. Polizei und Rettung waren mit hoher Pra-
senz im Einsatz und leisteten zahlreiche Hilfestel-
lungen. Dank des grossen Polizeiaufgebots konnte
eine Gruppe von rund 150 Personen beim Messe-
platz gestoppt werden, sodass die offizielle Veran-
staltung ungestort blieb. Wéhrend der Parade kam
es zu einzelnen Storaktionen, bei denen mehrere
Personen kontrolliert wurden.

Spontane FCB-Meisterfeier

Der FC Basel gewann am 11. Mai und somit am

Tag der Er6ffnung des ESC vorzeitig den Meistertitel.
Bei der spontanen FCB-Meisterfeier auf dem Bar-
fUsserplatz kam es zu grésserem Andrang und damit
verbunden zu Verkehrseinschrankungen. Offentlicher
und privater Verkehr mussten umgeleitet werden,

da Menschenansammlungen die sichere Durchfahrt
erschwerten. Um die Feier ohne Konflikte mit der
ESC-VideoUberwachung durchzufiihren, wurde der
Kameramast voribergehend abgebaut und nach
der Meisterfeier wieder installiert.
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/wischen Glanz und
Gefahr: Ruckblick
auf den ESC-Einsatz

Text: Adrian Plachesi, Leiter Abteilung Kommunikation

Halb Europa feierte in Basel: Doch hinter dem Spektakel aus
Musik, Licht und Farben arbeitete eine bikantonale Einsatzorgani-
sation rund um die Uhr daran, dass die grosste Musikshow

der Welt friedlich und sicher uber die Buhne ging. Ein Ruckblick

auf einen aussergewdhnlichen Einsatz.

St. Jakob-Park flimmern Scheinwerfer, 36’000

Menschen feiern in der Arena plus das grosse Finale
des Eurovision Song Contest 2025, Millionen verfolgen
es im Fernsehen. Im Tactical Operations Center TOC der
bikantonalen Einsatzorganisation — knapp drei Kilometer
Luftlinie entfernt — herrscht gespannte Konzentration.
Auf einem der Monitore lauft der ESC-Feed, daneben flim-
mern Livestreams von Uberwachungskameras, Funk-
sprltche knistern: «<TOC von Dienstleiter Uniform — grosser
Publikumsverkehr in der Innenstadt, alles griin bisher».
Es ist der Hohepunkt eines Einsatzes, der monatelang
vorbereitet wurde und noch lange nicht vorbei ist.

E s ist Samstagabend, kurz vor 21 Uhr. Uber dem

Ein Fest, das Basel verandert hat

Uber 500’000 Menschen besuchten in der ESC-Woche
die Veranstaltungen in Basel, von der farbenfrohen
Opening Parade Utber das Eurovision Village bis zur Arena
plus. Doch wahrend die Stadt im Zeichen des Feierns
stand, galt fur die Polizei: héchste Alarmbereitschaft. Eine
angespannte geopolitische Lage, Terrorrisiken, Cyberbe-
drohungen und angekindigte Protestaktionen verlangten
der Einsatzorganisation einiges ab.

Zum ersten Mal fUhrten die Kantonspolizei Basel-Stadt
und die Polizei Basel-Landschaft gemeinsam die Einsatz-
leitung eines internationalen Grossevents. Unterstitzt
von Spezialistinnen und Spezialisten der Schweizer Armee,
fedpol, BACS, BAZG und Patrouillen aus Deutschland
und Frankreich sorgten knapp 1’300 Einsatzkréfte fur
Sicherheit — sichtbar und im Hintergrund. Die meisten
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Herausforderungen liessen sich nicht exakt terminieren.
Eine spontane Meisterfeier des FC Basel am Barflsser-
platz am 11. Mai, nur Stunden nach der Erdffnungsfeier
des ESC, brachte Tausende auf die Strasse. Eine rol-
lende Planung und die schnelle Adaption von Varianten
ermdglichten auch dieses Fest. Die Demonstrationen
wahrend des ESC, die sich fast alle auf den Nahostkon-
flikt bezogen, erforderten viel Fingerspitzengefihl. Von
zehn Protestaktionen waren nur drei bewilligt, bei einer
unbewilligten Demonstration am Finalabend wurden
rund 400 Personen kontrolliert und leider drei Polizisten
verletzt. Sicherheit bedeutete mehr als Prasenz auf

der Strasse.

«Sicherheit bedeutete
mehr als Prasenz auf der
Strasse.»

Das Drohnenflugverbot wurde flachendeckend Uber-
wacht, elf Verstdsse festgestellt und die Piloten verwarnt.
Eine temporare VideoUberwachung rund um die Event-
zonen erwies sich als wertvolles Werkzeug flir das Crowd



Management. Gleichzeitig wehrten IT-Spezialisten einen
Cyberangriff ab: Eine DDoS-Attacke traf verschiedene
Schweizer Webseiten von Behdrden und ESC-Partnern,
blieb jedoch folgenlos.

Die Einsatzleitung legte grossen Wert auf eine blrgernahe
Kommunikation: Uber 600 Anfragen zum Thema Ver-
kehrseinschrankungen wurden durch das Verkehrsinforma-
tionszentrum beantwortet. Polizistinnen und Polizisten

in Dialogteams suchten aktiv den Kontakt mit dem Publi-
kum und Demonstrierenden — mit Erfolg.

Rechts: Unterstitzung aus der
ganzen Schweiz: Mit sichtbarer
Présenz begleiteten Einsatz-
krafte der Kantonspolizei Basel-
Stadt im Verbund mit anderen
Korps den ESC.

Unten: Gemeinsame Motor-
radpatrouille Basel-Stadt und
Basel-Landschaft.

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt

Zwischen Glanz und Gefahr sorgte die
bikantonale Einsatzorganisation dafUr,
dass der ESC 2025 in Basel sicher und
friedlich stattfinden konnte. Der Ein-
satz zeigt, wie moderne Polizeiarbeit
bei Grossanlassen funktioniert: vernetzt,
dialogorientiert und hochprofessionell.

E Fir mehr Eindriicke:
QR-Code scannen.
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Die positive Bilanz ist nicht selbstverstandlich. Dass bei
Uber einer halben Million Besucherinnen und Besuchern
keine schweren Zwischenfélle zu verzeichnen waren,

ist das Ergebnis minutiéser Vorbereitung, Ubergreifender
Zusammenarbeit und eines hohen persdnlichen Engage-
ments — und natUrlich der nétigen Portion Gllick. Nach
Uber einer Woche im Ausnahmezustand kehrten die Krafte
der bikantonalen Einsatzorganisation in ihre Stammor-
ganisationen zurtck. Was bleibt, ist ein Einsatz, der die
Grenzen des Moglichen neu definiert hat — und zeigt,

wie moderne Polizeiarbeit wahrend eines Grossanlasses
funktioniert: interdisziplinar, dialogorientiert, professionell.

Die iCop Tosca Stucki war wéhrend
des ESC vor Ort und auf den Sozialen

Medien présent.

ESC-Einsatz als kollektiver Kraftakt — die Zahlen

700

Extratrams

100+

Sonderzlge

450

Extrabusse

1 Q0,000 O O -

Besucher im Eurovision Village

100’000+

Besucher bei der Opening Parade

700

Volunteers in Uber 6’500 Schichten

500’000+

Besuchende wahrend der ESC-Woche

38

1°300

Polizeikréfte aus der ganzen Schweiz

11

geahndete Verstdsse gegen das
Drohnenflugverbot

10

Demonstrationen wéhrend der ESC-Woche

3

verletzte Polizisten bei unbewilligter Demo
am 17. Mai

600+

beantwortete Blrgeranfragen zu den
Verkehrseinschrankungen

0

schwere Gewaltvorfalle im Zusammenhang
mit dem ESC



Kapo goes worldwide:
Die BBC begleitete die
Diensthundegruppe bel
einem Einsatz am ESC

Text: Brigitte Vogel, Leiterin Unternehmenskommunikation

Basel strahlte wahrend des ESC in die ganze Welt — und mittendrin
ein Einsatz, der sonst im Hintergrund bleibt: Wm 1 Christoph LUthi
von der Diensthundegruppe Uberprufte mit seiner Diensthundin
Nizza Trams der Basler Verkehrs-Betriebe (BVB). Ein Kamerateam
und eine Journalistin der BBC begleiteten die Kontrolle.

enn eine Stadt Gastgeberin eines Grossan-
Wlasses ist, verandert sich ihr Takt. Mehr Menschen

sind unterwegs, die Mobilitat wird dichter, Be-
gegnungen werden internationaler und die Anforderungen
an die Sicherheit im 6ffentlichen Raum steigen. In Basel
spielte das Tramnetz wahrend des ESC eine Schllsselrolle:
Es verband die verschiedenen Veranstaltungsorte und
war fUr viele Besucherinnen und Besucher das Transport-
mittel Nummer eins.

Die Diensthundegruppe Uberprufte im Rahmen des

ESC mehrere ausgewahlte Tramkompositionen der BVB.
Wm 1 Christoph LUthi und seine Hindin Nizza arbeiteten
dabei ruhig und fokussiert, wahrend das BBC-Kamera-
team und eine Journalistin den Einsatz fur einen Beitrag
begleiteten. Was fur Aussenstehende nach wenigen
Minuten aussieht und spater im Beitrag als kurze Sequenz
erscheint, basiert auf sorgfaltiger Vorbereitung und dem
perfekten Zusammenspiel von Mensch und Hund. Genau
diese Prézision fingen die englischen Fernsehprofis ein.

Entstanden ist eine 30-Sekunden-Sequenz in einem
ESC-Beitrag. Dies mag kurz ténen, doch diese «paar
Sekunden» haben Gewicht. BBC News International
erreicht im Schnitt 418 Millionen Menschen pro Woche, i
die weltweite Wochenreichweite der BBC insgesamt BBC-Kameramann und Wm 1 Christoph Lithi
liegt bei 453 Millionen. Ausserdem kommen die digitalen von der Diensthundegruppe.

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt 39
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Angebote des BBC World Service (Website, Social Media,
Podcasts) auf 131 Millionen wochentliche Nutzerinnen
und Nutzer.

Far die Diensthundegruppe war es ein besonderer
Moment: Ihre Arbeit, die sonst meist im Hintergrund bleibt,
stand pldétzlich im Rampenlicht. Vor der BBC-Kamera
erklarte Wm 1 Christoph Luthi, warum solche Kontrollen
wichtig sind. Gerne lassen wir Christoph Luthi hier
nochmals zu Wort kommen - dieses Mal auf Deutsch,
wahrend er das Interview auf Englisch fluhrte.

BBC: Was hat Dein Sprengstoffspiirhund fiir eine
Aufgabe am ESC?

Christoph Luthi: Wir sind mehrere Teams, Sprengstoff-
erstabklarer und Sprengstoffspirhunde, welche diverse
Ortlichkeiten nach evtl. Sprengstoff absuchen.

Was ist die Belohnung bzw. die Arbeitsmotivation
fiir den Hund?

Grundlegend haben wir alle Hunde aus Leistungszuchten.
Die Tiere arbeiten sehr gerne, vor allem zusammen

mit ihrem Menschen. Die Belohnung ist meistens ein
Spielzeug, beispielsweise ein Tennisball.

Wie lange geht die Ausbildung zum
Sprengstoffspiirhund?

Unsere Hunde, ausser die Personenspuirhunde, werden
zuerst als Schutzhunde ausgebildet. Dies dauert ungefahr
2,5-3 Jahre. Anschliessend werden die Teams in einem
Spezialgebiet ausgebildet. Dies kann Betdubungsmittel,
Notengeld oder eben Sprengstoff sein. Die Zusatzausbil-
dung dauert dann nochmals ca. 3 Monate.

Fur die BBC war der Einsatz eine Gelegenheit, einen
Blick hinter die Kulissen zu werfen. Die Kamera fing nicht
nur die Arbeit der Diensthundegruppe im Tramdepot ein,
sondern auch besondere Momente des Polizeialltags.
Fir die Kantonspolizei Basel-Stadt war es zugleich eine
gute Gelegenheit, den Polizeialltag zu zeigen — inklusive
Jo-Effekt, der bei Hunden immer mitgeliefert wird. Denn
wahrend des ESC wie auch zu «normalen Zeiten» ist der
Kernauftrag klar: Bevolkerung und Gaste zu schitzen,
Vertrauen zu starken und daflr zu sorgen, dass sich alle
in der Stadt sicher bewegen konnten. Und fur einmal
ging genau diese stille Arbeit — fir einen Moment — von
Basel aus um die Welt.

BBC-Reporterin, Wm 1 Christoph Luthi, Fw 1 Bruno Carnot, Wm Jost Ritimann, Fw 1 Tobias Leiss,

Wm 1 Andreas Sigrist, BBC-Kameramann, BBC-Reporterin
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3. Quartal

Geisterfahrer auf der A3

In der Nacht vom 2. Juli verUbte ein auslandischer
Autofahrer im Horburgtunnel auf der A3 ein gefahrli-
ches Wendemandver und setzte anschliessend seine
Fahrt in die Gegenrichtung bis zum Grenzibergang
nach Frankreich fort. Dort wurde das Fahrzeug durch
Mitarbeitende des Bundesamts fir Zoll und Grenz-
sicherheit in Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei
gestoppt und kontrolliert. Dabei stellte sich heraus,
dass der Fahrer alkoholisiert war — der Atem-Alko-
holwert war im strafbaren Bereich. Dem Autofahrer
wurde der auslandische Fihrerschein aberkannt und

er wurde der Staatsanwaltschaft zur Anzeige gebracht.

Fazit zur Women’s EURO 2025

Die UEFA Women’s EURO 2025 stellte Basel vor
grosse organisatorische und sicherheitsrelevante
Herausforderungen. Dank frihzeitiger Planung, enger
Zusammenarbeit mit dem Veranstalter und Partner-
organisationen sowie einem hohen Engagement der
Einsatzkréfte verlief das Turnier geordnet und sicher.
Besonders der Einsatzabschnitt Verkehr bewéahrte
sich mit Verkehrsperimetern, Fanmarschen, verstark-
tem OV-Angebot und temporaren Sperrungen rund
um das Stadion St. Jakob-Park. Basel prasentierte
sich erneut als professioneller und verlasslicher Gast-
geber fUr einen internationalen Grossevent, die Kan-
tonspolizei leistete ihren Beitrag dazu.

«Basel prasentierte sich
erneut als professioneller
und verlasslicher Gast-
geber fUr einen interna-
tionalen Grossevent,

die Kantonspolizei leistete
ihren Beitrag dazu.»

Bundesfeier am Rhein: Offizieller Teil ohne
grossere Probleme

Die Bundesfeier am Rhein am 31. Juli lockte auch
im 2025 weit Uber 100’000 Besucherinnen und
Besucher ans Basler Rheinufer. Aus Sicht der Blau-
lichtorganisationen verlief der offizielle Teil ohne
grossere Zwischenfélle. Dennoch mussten Kantons-
polizei, Sanitat und Berufsfeuerwehr mehrfach
ausrucken, etwa wegen medizinischen Notfallen
oder kleineren Auseinandersetzungen.

Die Bundesfeier brachte auch 2025 grosse Menschenmengen
nach Basel — begleitet von einer présenten, aber meist
routinemassigen Arbeit der Einsatzkrafte.

Pyrotechnische Gegenstédnde sichergestellt

In der Nacht auf den 30. September kontrollierte
die Kantonspolizei acht frih angereiste Fussballfans,
die sich im Hinblick auf das Europa-League-Spiel
FC Basel gegen VfB Stuttgart in Basel aufhielten.

In ihrem Gepéack fanden die Einsatzkréafte verbotene
pyrotechnische Gegenstéande. Diese wurden sicher-
gestellt und es erfolgte eine Anzeige wegen Ver-
stosses gegen das Sprengstoffgesetz. Die Kontrolle
sollte verhindern, dass in oder rund um das Stadion
gefahrliche Pyrotechnik eingesetzt wurde.



UEFA Women’s EURO 2025
IN Basel: Sicherer Rahmen
far ein Grossereignis

Basel war im Juli 2025 an mehreren Spieltagen Austra-
gungsort der UEFA Women'’s EURO. Fur die Kantonspoli-
zei bedeutete dies ein abgestuftes Dispositiv mit Fokus
auf Besuchersicherheit, geordnete An- und Abreise sowie
den Schutz von Teams, Fans und Infrastruktur rund

um den St. Jakob-Park. Im Zentrum standen sichtbare
Prasenz, lageabhangige Verkehrslenkung, abgestimmte
EinsatzfUhrung und die enge Zusammenarbeit mit

Geschaftsbericht der Kantonspolizei Basel-Stadt 2025

Ob beim Fanmarsch in der Innenstadt
oder auf dem Weg ins Joggeli: Wahrend
der Women’s EURO 2025 begleiteten
Einsatzkrafte grosse Menschenmengen
durch die Stadt, lenkten die Besucher-
strdme und gewahrleisteten sichere und ge-
ordnete Wege zwischen City und Stadion.

Rettungsdiensten, Veranstaltern, SBB und weiteren
Partnern. Praventiv galten an Basler Spieltagen klare
Regeln im Luftraum: ein Drohnenflugverbot im Umfeld des
Stadions sowie konsequentes Vorgehen bei Verstdssen.
Durch frihzeitige Kommunikation und sorgféltige Planung
konnte das Turnier sicher und geordnet begleitet werden.
Die Women’s EURO bleibt unserer Region als ein fried-
liches und familienfreundliches Fussballfest in Erinnerung.
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4. Quartal

Grosseinsatz der Kantonspolizei beim Europa-
League-Spiel gegen Stuttgart

Am 2. Oktober stand die Kantonspolizei zusammen
mit Partnerorganisationen wegen des Europa-
League-Spiels FC Basel — VfB Stuttgart im Grossein-
satz. Bereits am Nachmittag fUhrte sie unter Leitung
des Bundesamts fUr Zoll und Grenzsicherheit (BAZG)
am Autobahnzoll Weil am Rhein Kontrollen durch.

Es wurden zehn Reisecars und ein Kleinbus mit total
563 Personen Uberprift und Vermummungsmaterial
sowie gefahrliche Gegenstande sichergestellt. Der
anschliessende Fanmarsch von rund 4’500 bis 5’000
Géstefans verlief friedlich. Parallel stoppte die Polizei
eine unbewilligte Kundgebung von rund 700 Perso-
nen und verhinderte eine Blockade am Badischen
Bahnhof. Teile der Gastefans konnten die Heimreise
nicht wie geplant antreten. So organisierte die
Kantonspolizei fur rund 500 Personen eine kurzfris-
tige Aufenthaltsmoglichkeit inklusive Verpflegung

in einer Messehalle.

«S0O organisierte die
Kantonspolizei fur rund
500 Personen eine
kurzfristige Aufenthalts-
moglichkeit inklusive
Verpflegung in einer
Messehalle.»

Polizei verhindert Durchbruch zum

Bahnhof SBB

Am Abend des 8. Oktober setzte sich ein unbewil-
ligter Demonstrationszug mit rund 300 Personen

in Richtung Bahnhof SBB in Bewegung. Auf dem
Centralbahnplatz verhinderte die Kantonspolizei
den Zugang zum Bahnhof, um Beeintrachtigungen
des Bahnverkehrs zu vermeiden. Dabei kam auch
Gummischrot zum Einsatz. Entlang der Route wur-
den Sachbeschadigungen festgestellt.

Mann auf Baukran 16st grésseren Einsatz aus
Am Nachmittag des 30. Oktober meldeten Passan-

ten eine Person, die auf einen Baukran geklettert war.

Die Einsatzzentrale der Kantonspolizei leitete sofort
ein umfangreiches Dispositiv ein. Spezialistinnen und

Spezialisten der Verhandlungsgruppe wurden mit
der Drehleiter der Berufsfeuerwehr zum Mann gebracht
und konnten ihn nach einem langeren Gesprach
zum Verlassen des Krans bewegen. Spezialisten flr
Hoéhen- und Tiefenrettung der Berufsfeuerwehr
sicherten ihn, bis er im Korb der Drehleiter in Sicher-
heit gebracht werden konnte. Anschliessend wurde
er von der Sanitat der Rettung Basel-Stadt betreut.

Schwerpunktaktion gegen Kriminalitat in Basel
Die Kantonspolizei fUhrte erneut wahrend rund zwei
Monaten in enger Zusammenarbeit mit der Staats-
anwaltschaft und dem Migrationsamt eine weitere
Schwerpunktaktion gegen Gewalt-, Betdubungsmittel-
und Vermodgensdelikte durch. Ziel war es, die Zunahme
dieser Delikte und ihrer negativen Begleiterschei-
nungen im offentlichen Raum wirksam einzudammen.
Die Aktion konzentrierte sich insbesondere auf das
untere Kleinbasel mit Hotspots wie der Dreirosen-
anlage, dem Rheinbord, dem Matthausplatz und dem
Claraplatz sowie rund um den Bahnhof SBB. Durch
gezielte und kontinuierliche Kontrollen und Aktionen
soll die Sicherheit in der Stadt spUrbar erhdht werden.




Lastwagen rollt in Stande der Adventsgasse

In der Rheingasse kam es am 10. Dezember zu
einem spektakularen Verkehrsunfall: Ein Lastwagen
rollte unkontrolliert in mehrere Stande der Advents-
gasse und prallte schliesslich gegen eine Hausmauer.
Der Chauffeur wurde durch die Sanitat der Rettung
Basel-Stadt ins Universitatsspital gebracht, weitere
Personen wurden glicklicherweise nicht verletzt.

Die Verkehrspolizei Basel-Stadt klarte den genauen
Unfallhergang ab und prUfte technische Ursachen.

Mehrere Verletzte nach Spiel zwischen

dem FC Basel und Aston Villa

Am 11. Dezember kam es nach dem Europa-League-
Spiel in Basel zu einem gewalttatigen Zwischenfall
mit mehreren Verletzten. Kurz vor Spielende wurde
im Gastesektor ein Knallkérper geziindet, wobei
zwei Aston-Villa-Fans verletzt wurden; eine Person
musste ins Universitatsspital gebracht werden.
Nach dem Spiel kam es in der Steinenvorstadt zu
weiteren Auseinandersetzungen zwischen mut-
masslichen FCB-Fans und Gésten. Die Kantonspoli-
zei war mit einem grésseren Aufgebot vor Ort.

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt

Sie umschloss und kontrollierte eine Gruppe von
zehn Basler Fans.

Sexualdelikt

Am Donnerstag, 18. Dezember, kurz nach 12.00 Uhr
hat ein Unbekannter auf der Oekolampadmatte

ein Sexualdelikt an einem Kind begangen. Zuvor
hatte der Tater die 69-jahrige Begleitperson des Mad-
chens tatlich angegangen und verletzt, dann zerrte
er ersten Erkenntnissen zufolge das Kind in eine
offentliche Toilettenanlage, wo er eine sexuelle Hand-
lung vornahm. Als sich die Tur zur Anlage 6ffnete,
flichtete der Tater zu Fuss. Es wurde umgehend
eine Fahndung nach dem Téter durch die Kantons-
polizei eingeleitet.

Im Rahmen einer Schwerpunktaktion
fihrte die Kantonspolizei Basel-Stadt
gemeinsam mit der Staatsanwaltschaft
und dem Migrationsamt auch im unteren
Kleinbasel verstérkte Kontrollen durch.
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Hinter jeder Zahl steht ein Einsatz, hinter
jedem Einsatz ein Auftrag und haufig auch
ein Notruf. Die Kantonspolizei leistete im
2025 rund 35’000 Einsatze, oft zusammen
mit Partnerorganisationen der Rettung.



04 Kennzahlen

Polizeiarbeit in Zahlen —
Leistung und Wirkung 2025

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt
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Kennzahlen

Kennzahlen Jahresbericht 2025

Einsatze 2024 2025 Veranderung in %
Geleistete Polizeieinsatze 32’732 34’562 +5.6
Demos gesamt 326 394 +20.8
- davon ohne Gesuch 66 86 +30.3
Fussballspiele im St. Jakob-Park 22 28 +27.3
Durchschnittliche H6he der Polizeikosten
bei St. Jakob-Park-Einsatzen pro Spiel (in Fr.) 105’000 118’000 +12.4
Deckungsbeitrag bei St. Jakob-Park-Einsatzen (in % (Fr.)) 16.0 14.9 =11
Einsatze SE (Intervention + Personen- und Objektschutz) 109 1563 +40.4
Schutzmassnahmen Hausliche Gewalt
(Wegweisungen, Rayonverbote, Kontaktverbote) 114 126 +10.5
Amokdrohungen an Schulen 8 14 +75
Ordnungsbussen 191’196 197'249 +3.2
Bussen, netto (in Mio. Fr.) 12.3 12.3 0.0
Verhaftungen 2’264 2’141 -5.4
Verkehr
Verkehrskontrollen 179 149 -16.8
Schwerverkehrskontrollen 109 92 -15.6
Gefahrengutkontrollen 6 4 -33.3
Allgemeine Kontrollen (Poser, Taxi, Uber etc.) 58 45 -22.4
Trendfahrzeugkontrollen 6 8 +33.3
Bestand Motorfahrzeuge 87’896 86’502 -1.6
— davon Personenwagen 60’906 60’687 -0.4
Anteil Elektrofahrzeuge (in %) 4.4 5.4 +1.0
Neuzulassungen bei Personenwagen 3’577 3’121 -12.7

Allgemeine Kennzahlen

Eingegangene Notrufe Einsatzzentrale 53’315 54’645 +2.5
Strassenprasenz (Patrouillenzeit im Verhéltnis

zur Arbeitszeit der op. Einh.) 20.1 20.8 +3.5
Anzeigen 13’333 12’841 -3.7
Ganz oder teilweise gutgeheissene Beschwerden 9 8 =11
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Weitere Kennzahlen

Motorfahrzeugkontrolle MFK

statistik 2025

Eingeldste Fahrzeuge per 31.12.2025 90’539

Gultige Bewilligungen (Parkkarten, Zufahrtsbewilligung

Innenstadt, Sonderbewilligung Gehbehinderte) 43’530

Kundenkontakte MFK 63'648

Umgeschriebene auslandische Fihrerausweise 2’993

Schildereinzugsauftrage 1216

Ausgeschriebene Schilder (nicht bezahlte Gebuhren, Elaulieniiellare 2028
fehlender Versicherungsschutz etc.) 1’180

Verkehr & Ordnung

Operative Stunden 68’000

Requisitionen (Fahrzeuge im Parkverbot etc.) 3’039

Eingesammelte Velos 3’000

Verkehrskontrollen (Ubertretungen) 40

Kommunikation

Medienmitteilungen 105

Zeugenaufrufe 40

Besucher auf www.bs.ch/polizei 134’400

Seitenaufrufe auf www.bs.ch/polizei 352’857 Fusslollsiiane 2028
Eingegangene Mails 4’395

Follower auf Social Media (Kapo_BS und Tosca Stucki) 116’407

Finanzkennzahlen

Pauschalbereich in Tausend Franken 2024 2025

Kostenarten Istkosten Plankosten Istkosten Abweichung in %
Personalaufwand 128’689 138’713 129°809 -6.4
Sach- und Betriebsaufwand 31’761 29’769 34’982 +17.5
Abschreibungen Kleininvestitionen 1'425 1776 1731 2.6
Transferaufwand 1'166 1’670 1240 -21.0
Betrieblicher Aufwand vor Abschreibungen VV 163041 171828 167761 -2.4
Entgelte (exkl. Einzelposten Bussen) -19’544 -22’458 -22’037 -1.9
Transferertrag -1'122 -931 -1'024 +10.0
Betriebsertrag -20'665 —23'389 —23’061 -1.4
Betriebsergebnis vor Abschreibungen VV 142’376 144’700 142’376 -2.5
VV = Verwaltungsvermégen
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Kennzahlen

Mitarbeitende (Stand 31. Dezember 2025)

@ 2020-2024 2024 2025
Personal HC* % FTE* % HC % FTE % HC % FTE %
Korpsangehorige Méanner 559 754 547.7 78.5 543 76.4 530.3 794 541 76.8 526.3 79.5
Frauen 182 24.6 1499 215 168  23.6 138.0 20.6 163 23.2 135.4  20.5
Zivilangestellte Manner 79 505 73.6 54.6 74 49.0 67.6  52.7 85 49.4 76.0 543
Frauen 77 495 61.3 454 77 510 60.7 47.3 87 50.6 63.9 457
Mitarbeitende Kapo Manner 637 711 621.3 74.6 617 71.6 597.9 75.1 626 71.5 602.2 75.1
Frauen 259 289 2112 254 245 284 198.7  24.9 250 28.5 199.2 249
Total 897 832.5 862 796.6 876 801.4
Frauenanteil
Korpsangehérige
Polizisten/Polizistinnen (Pol) 635 603.6 604 572.9 591 558.8
— davon Frauen 123 19.4 102.4 17.0 114 18.9 94.8 16.5 110 18.6 91.9 16.4
Sicherheitsassistenten/
Sicherheitsassistentinnen (SiAss) 106 94.0 107 95.4 118 102.8
— davon Frauen 59 b5.7 47.5 505 54  50.5 43.2 453 53 46.9 43.5 423
Korpsangehorige 741 697.6 711 668.3 704 661.6
- davon Frauen 182 246 1499 215 168 23.6 138.0 20.6 163 23.2 1354 205
Altersverteilung
Korpsangehérige
Alter < 26 14 1.9 13.8 2.0 10 1.4 9.8 1.5 12 1.7 11.8 1.8
Alter 26-35 195  26.3 186.9 26.8 170  28.9 161.9 242 166 23.6 1567.6  23.8
Alter 36-45 201 271 183.6 26.3 200 2841 1829 27.4 201 28.6 184.1 27.8
Alter 46-55 198  26.7 186.3 26.7 168  23.6 1568.0 23.6 151 21.4 1424  21.5
Alter > 56 133 18.0 127.0 18.2 163  22.9 165.7 23.3 174 24.7 165.7  25.0
HC = Headcount (Anzahl Mitarbeitende)
FTE = Full-Time Equivalent (Vollzeitaquivalent, d. h. Arbeitszeit von Teilzeit- und Vollzeitkraften als rechnerische Anzahl fiktiver Vollzeitstellen)
* = Mittelwert
Abbildung 1: Frauenanteil Korpsangehdrige @ Manner Abbildung 2: Altersverteilung Korpsangehdrige ® <26
Frauen 26-35
0 @® 36-45
ke 46-55
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@ 2020-2024 2024 2025
Teilzeitangestellte
Korpsangehorige HC* % FTE* % HC % FTE % HC % FTE %
Polizistinnen/Polizisten 635 603.6 604 572.9 591 558.8
— davon Teilzeitangestellte Manner 40 6.4 30.0 5.0 54 8.9 421 7.4 69 1.7 55.0 9.8
Frauen 56 8.8 35.0 5.8 53 8.8 33.8 5.9 58] 9.0 34.9 6.2
Total Pol 96 152 65.0 10.8 107 17.7 75.9 133 122 20.6 89.8 16.1
Sicherheitsassistentinnen/
Sicherheitsassistenten 106 94.0 107 95.4 113 102.8
— davon Teilzeitangestellte Manner 2 2.3 1.9 2.0 4 3.7 3.2 3.4 3 2.7 2.3 2.2
Frauen 36 33.9 243 258 33 308 22.2 233 30 26.5 20.5 19.9
Total SiAss 38 36.2 26.2 279 37 346 254 26.6 33 29.2 228 222
Total Teilzeitmitarbeitende 135 18.2 91.2 131 144 203 101.3 15.2 155 22.0 1126 17.0
Austritte
Korpsangehérige
Pensionierungen Manner 6 705 6.1 72.8 8 66.7 7.5 67.0 16 88.9 16.0 925
Frauen 3 295 23 27.2 4 333 3.7 33.0 2 114 1.3 7.5
Total 9 21.0 84 223 12 26.7 11.2  29.0 18 27.7 17.3 28.1
Sonstige Manner 21 63.3 196 67.2 26 788 232 847 33 70.2 32.1 72.6
Frauen 12 36.7 9.6 328 7 212 4.2 188 14 298 12.1 27.4
Total 33 79.0 29.2 777 33 733 274 710 47 723 442 719
Total Austritte 42 37.6 45 38.6 65 61.5
Grundausbildung
Auszubildende zu
Lehrgangsbeginn (Pol Asp) 27 27 34
davon Mé&nner 22 812 19 704 30 882
Frauen 5 188 8 296 4 118
Auszubildende zu
Lehrgangsbeginn (Pol SiAss) 4 6 18
davon Méanner 3 66.7 6 100.0 10 556
Frauen 1 33.3 0 0.0 8 444
Total Mitarbeitende in Ausbildung 31 33 52
Abbildung 3: Mitarbeitende in Ausbildung
2024 33
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Das Lagezentrum wahrend dem ESC:
Steter Blick auf beispielsweise die aktuelle i
Verkehrslage, die Bilder der Videoiiberwa-
chung - auf dem Barfiisserplatz war diese
wahrend des ESC erlaubt - sowie die
neusten Zahlen zum Besucheraufkommen.




der Kantonspolizei Basel-Stadt




Ob Infoveranstaltung, Infobrunch,
Bootcamp oder Live-Chat - um Interes-
sierten den Einstieg in den Polizeiberuf
naherzubringen, setzt die Kantonspoljie'
Basel-Stadt auf eine Mischung aus _
Bewéahrtem und Neuem.




05 Rekrutierung
und Ausbildung

Vielfaltige Rekrutierungsformate und
eine fundierte Ausbildung machen

aus Interessierten engagierte Polizistinnen
und Polizisten.

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt
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Rekrutierung und Ausbildung

ntensivierte Rekrutierung
uhrt zum Erfolg

Die Kantonspolizei Basel-Stadt setzt bei der Nachwuchsrekrutie-
rung auf gezielte Ansprache und den personlichen Kontakt.

Wer sich fur den Polizeiberuf entscheidet, startet in eine fundierte
Ausbildung, die Schritt fur Schritt auf die vielfaltigen Aufgaben

im Polizeialltag vorbereitet.

Im Jahr 2025 verzeichneten wir rund 2’600 Kontakte an
Informationsanlassen, Messen und weiteren Formaten mit
potenziellen Kandidatinnen und Kandidaten. 34 Aspiran-
tinnen und Aspiranten begannen im Frihling oder Herbst
ihre Ausbildung an der Polizeischule. Zudem durften wir
36 neue Korpsangehdrige vereidigen, die ihre Ausbildung
im Berichtsjahr erfolgreich abgeschlossen haben.

Der Wettbewerb um Nachwuchskréfte ist auch bei der
Polizei splrbar. Umso wichtiger ist es, als attraktive
Arbeitgeberin sichtbar zu sein und echte Einblicke in den
Berufsalltag zu geben.

Neue und bewahrte Formate in der Rekrutierung
Um moglichst vielen Interessierten den Zugang zu
Informationen zu ermdoglichen, setzt die Kantonspolizei
Basel-Stadt auf mehrere Rekrutierungsformate. Die
Veranstaltungen finden neu zu verschiedenen Zeiten
und an unterschiedlichen Wochentagen statt:

Erstmals wurde im Jahr 2025 ein Infobrunch am Sams-
tagmorgen angeboten. Er ergdnzt die bisherigen Ver-
anstaltungen und bietet einen unkomplizierten Rahmen,
um sich Uber den Polizeiberuf, die Ausbildung und den
Bewerbungsprozess zu informieren — in entspannter
Brunch-Atmosphére, ganz ohne Zeitdruck.

Ergadnzend dazu wurde auch der Info-Lunch eingeflihrt:
ein kompaktes Informationsformat Uber die Mittagszeit
fur Interessierte, die abends keine Zeit haben. Kurz

und knapp erhalten die Teilnehmenden Informationen zu
unseren drei Ausbildungsberufen und kénnen danach
einen Lunch-Bag in Empfang nehmen, welchen sie auf
dem Weg ins Geschéft geniessen kdnnen.
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Ebenfalls neu sind die monatlichen Live-Chats, bei denen
Interessierte online direkt Fragen zur Ausbildung oder
zum Rekrutierungsprozess stellen kénnen. Das Format
ist niederschwellig, persdnlich und kommt gut an — vor
allem bei jungen Leuten, die sich zuerst digital orientieren,
bevor sie den nachsten Schritt wagen. Auch das Boot-
camp, bei dem Teilnehmende den Sporttest unter realen
Bedingungen durchlaufen kénnen, hat sich etabliert und
sorgt regelmassig fur volle Anmeldelisten.

«Das Format ist nieder-
schwellig, personlich und
kommt gut an — vor allem
bei jungen Leuten.»

Daneben bleiben bewahrte Massnahmen wie die Teil-
nahme an der Maturierenden-Messe und der Berufsschau
sowie unser Tag hinter den Kulissen weiterhin wichtige
Pfeiler unserer Nachwuchsarbeit.

Dieser Mix aus neuen und bewéahrten Formaten zeigt
Wirkung: Die Kantonspolizei Basel-Stadt bleibt als Arbeit-
geberin sichtbar, nahbar und vielseitig — und erreicht
Menschen, die sich mit Herzblut und Engagement flr
den Polizeiberuf interessieren.



Das Auswahlverfahren

Funf Schritte bis zum Ausbildungsstart: Das Auswahlverfahren prift gezielt jene Kompetenzen,
die im Polizeialltag entscheidend sind.

ﬂ Ein strukturiertes Interview
Eine Rollensimulation eines Alltagsthemas
Eine Prasentation eines Themas

EPII
Unterlagen Vertrauensarzt Start Ausbildung
Leumund
)

;2:9 Sport Polizeischule
Start Lehrgang 26-2 in Basel:
14. September 2026

] Computer- Start IPH in Hitzkirch:

= basierter Test 8. Oktober 2026

Start Lehrgang 27-1 in Basel:
16. Méarz 2027

Start IPH in Hitzkirch:

12. April 2027

Sicherheitsassistenz
Herbst 01.09.26
Friihjahr 01.03.27

Der Einstieg in den Polizeiberuf

Die Ausbildung bei der Kantonspolizei Basel-Stadt bildet
das Fundament fUr eine vielseitige und verantwortungs-
volle Laufbahn. In einer strukturierten Grundausbildung
erwerben angehende Polizistinnen und Polizisten sowie
Sicherheitsassistenten und -assistentinnen das fachliche
Wissen, die praktischen Fahigkeiten und die personliche
Sicherheit, die es fur den anspruchsvollen Polizeialltag
braucht. Theorie und Praxis greifen dabei eng ineinander
und bereiten Schritt fir Schritt auf die unterschiedlichen
Einsatzbereiche vor.

Rechts: Im Bootcamp erlebten Interessierte den Sporttest unter
realen Bedingungen — ohne Priifungsdruck, daftr mit viel Praxisnahe.
Unten: Informationen zum Polizeiberuf bei Kaffee und Gipfeli: Der neue
Infobrunch schuf einen unkomplizierten Zugang fur Interessierte.
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Rekrutierung und Ausbildung

Die Polizeiausbildung

Die Polizeiausbildung wird bei vollem Lohn absolviert und besteht aus zwei Phasen.

Grundausbildung

o

Dauer: 12 Monate

Phase |

e 3 Wochen kantonale Ausbildung
bei der Kantonspolizei Basel-Stadt

e 11 Monate an der Interkantonalen
Polizeischule in Hitzkirch (IPH)

Phase | endet mit der Eidg. Berufspriifung-

Vorpriifung (EBP-V).

Dauer: 12 Monate

Phase Il

Kantonale Grundausbildung
im Lernverband

Die Phase Il wird mit der Eidg. Berufspriifung
(EBP) abgeschlossen.

Die Grundausbildung Sicherheitsassistenz

Die Grundausbildung Sicherheitsassistenz kann derzeit in Vollzeit oder in Teilzeit (60 %) absolviert
werden — mit entsprechender Lohnzahlung wéhrend der gesamten Ausbildungsdauer.

o
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Kanton Basel-Stadt

o

Dauer: 6 Monate

()
B Ethik und Sicherheit
@ . L .
S Recht Rapportlehre Community Policing Menschenrechte Psychologie und Einsatz
o | Festnahmetechniken Schiessausbildung Selbstverteidigung GES Ausbildung Gefangenenmanagement und Objektschutz
3
<
2
T
<
[%)
& Kund
Verkehrsrecht Ordnungswidrigkeiten Kontrollen un enu.m.gang Verkehr und Ordnung
und Requisitionen

Anerkanntes Zertifikat des Schweizerischen SPI Polizei-Instituts



Vereidigung — Abschluss der Ausbildung

und Eintritt ins Korps

Mit der feierlichen Vereidigung erreichen angehende
Polizistinnen und Polizisten sowie Sicherheitsassisten-
tinnen und -assistenten einen wichtigen Meilenstein
ihrer Ausbildung. Sie markiert den offiziellen Eintritt ins
Korps der Kantonspolizei Basel-Stadt und den Uber-
gang von der Ausbildungsphase in den aktiven Dienst.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 36 neue Korpsange-
horige vereidigt, darunter 31 Polizistinnen und Polizisten
sowie fUnf Sicherheitsassistentinnen und -assistenten.
Mit dem Ablegen des Gelbdbnisses verpflichteten sich die
Vereidigten zu einem verantwortungsvollen, fairen und
respektvollen Handeln im Dienst der Bevolkerung.

Die Vereidigung bildet nicht nur den formellen Abschluss
der Ausbildung, sondern auch den Beginn einer vielsei-

tigen beruflichen Laufbahn innerhalb der Kantonspolizei

Basel-Stadt.

Mehr zu Rekrutierung

und Ausbildung bei der
Kantonspolizei Basel-Stadt:
www.bs.ch/polizeikarriere

Feierlicher Moment: Mit der Vereidigung treten die Absolventinnen und Absolventen offiziell in den Dienst der Kantonspolizei Basel-Stadt ein.

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt
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Verantwortlich fiir Strategie, Fiihrung
und Weiterentwicklung der Kantonspolizei
Basel-Stadt: Mit der Neuausrichtung

wurde auch die Polizeileitung neu formi
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06 Die Polizelleitung

Die Polizeilleitung stellt inre Fokus-
punkte im 2025 vor und richtet den Blick
in die Zukunft.

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt
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Die Polizeileitung

Text: Brigitte Vogel, Leiterin Unternehmenskommunikation

Die neue Polizelleitung

Vor dem Hintergrund der personellen Massnahmen nach
Erscheinen des Schefer-Berichts mussten mehrere Positionen
der Hauptabteilungen neu besetzt werden. Diese Veranderungen
gingen mit Anpassungen in der Organisationsstruktur einher.

2025 im Zeichen der Neuausrichtung. Fachwissen
und Engagement waren vorhanden, doch die
Organisation hatte sich teilweise verzettelt. Die Starkung

der polizeilichen Grundversorgung wurde deshalb zum
Schwerpunkt, einzelne Leistungen wurden reduziert
oder eingestellt. Die Kantonspolizei gliedert sich in sechs
Hauptabteilungen mit teilweise neuer Ausrichtung.

F Ur die Kantonspolizei Basel-Stadt stand das Jahr

Das Kommando liegt bei Kommandant Thomas Wurgler.
Mehrere Funktionen wurden mit erfahrenen Fihrungs-
personen aus den eigenen Reihen weitergeflhrt oder
intern neu besetzt, gleichzeitig wurden mit Pascal Geiger
und Valerie Profes gezielt zwei externe Fihrungskréafte
gewonnen, die zusétzliche Impulse und neue Perspekti-
ven einbringen.

Oberst Thomas Wiirgler,
Kommandant
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Starkung der
Grundversorgung
und Neuordnung
der Gesamt-
organisation

Thomas Wirgler Ubernahm im Septem-
ber 2024 das Kommando der Kantonspoli-
zei Basel-Stadt und damit die strategische
Gesamtverantwortung fur die Weiterent-
wicklung der Kantonspolizei Basel-Stadt.
Sein Auftrag umfasst die Stabilisierung
des Korps und das Einleiten des erforder-
lichen Transformationsprozesses. Im
Zentrum stehen dabei die strategische

und organisatorische Neuausrichtung,
die Reduktion der allgemeinen Belastung
und das Einleiten eines Kulturwandels

in der Polizei.

Vor der Ubernahme der Verantwortung

als Kommandant war Thomas Waurgler als
Rechtsanwalt/Berater tétig. In den Jahren
2009 bis 2020 hatte er das Kommando
der Kantonspolizei Zurich inne und enga-
gierte sich im Vorstand der Schweizeri-
schen Kommandantenkonferenz (Prasident
von 2013 bis 2015). Zur Polizei hatte

er im Jahr 2000 gewechselt, nachdem er
vorher 16 Jahre die Funktion des Staats-
anwalts im Kanton Zirich ausgeUbt hatte.
Er verflgt zudem Uber einen MAB in
Public Management. Seine Auffassung von
der FUhrung einer Polizeiorganisation ist
nachzulesen in seiner Publikation «Organi-
sation im Wandel>.



Neuorganisation
der Sicherheits-
polizei

Sipo+ steht fur die gezielte Neuorganisa-
tion der Sicherheitspolizei: Die Front wird
gestarkt, Mitarbeitende werden entlastet
und FUhrungsstrukturen vereinfacht.

Der Einsatzzug wurde aufgeldst und das
Personal auf Sipo und Einsatzelement
Brennpunkte verteilt, wodurch Bestéande
stabilisiert und die Einsatzfahigkeit erhoht
werden konnten. Mit dem Wegfall der
Bezirksstruktur arbeitet die Sipo heute
flexibel im ganzen Kantonsgebiet. Gleich-
zeitig war Sipo+ ein Kultur- und Ent-
wicklungsprojekt: Mitarbeitende wurden
einbezogen, Teams mdoglichst in ihrer
Zusammensetzung belassen und

Wiinsche berUcksichtigt. Die Umsetzung
erfolgte schrittweise und wird noch immer
laufend optimiert.

Pascal Geiger bringt breite Fihrungser-
fahrung aus der Polizei Basel-Landschaft
mit, unter anderem als Leiter Sicherheits-
polizei Ost, Einsatzleiter auf Stufe Kom-
mando, Leiter Aus- und Weiterbildung
sowie als Schadenplatzkommandant des
Kantonalen FUhrungsstabs.

«Zusammenarbeit und
eine gute Koordination
gehoren zu meinen
Grundprinzipien. Alleine
kann niemand etwas
bewirken.»

Major Pascal Geiger, Leiter Haupt-
abteilung Sicherheitspolizei

Major Valerie Profes, Leiterin Haupt-
abteilung Pravention

Pravention spart
Ressourcen
an der Front

Die im April 2025 neu gegrindete Haupt-
abteilung Pravention vereint die Bereiche
Pravention, Bedrohungsmanagement,
Sozialdienst sowie Community Policing &
Polizeiposten. 2025 lag der Schwerpunkt
auf dem Aufbau einer strategischen, ganz-
heitlichen Préaventionsarbeit. Zentrale Ele-
mente daflr sind datenbasierte Analysen
zur Friherkennung von Risiken, die enge
Vernetzung mit Partnern aus Verwaltung,
Forschung und Zivilgesellschaft sowie
gezielte Kommunikation mit der Bevolke-
rung. Thematische Schwerpunkte bilden
Schwere Gewalt, Extremismus und friihe
Deeskalation. Die Zusammenarbeit mit
Bildungsinstitutionen stérkt den Wissens-
transfer zwischen Forschung und Praxis.

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt

Valerie Profes leitet seit Juli 2025 die neue
Hauptabteilung Pravention. Die studierte
Juristin mit einem Master in forensischer
Psychologie verfugt Uber langjahrige
nationale und internationale Erfahrung:
Sie war 15 Jahre im héheren Dienst des
deutschen Bundeskriminalamts (BKA) ta-
tig, wo sie unter anderem die Abteilung
Operative Fallanalyse und Risikobewer-
tung fuhrte und massgeblich an der Ent-
wicklung eines Risk-Managements flr
islamistischen Extremismus beteiligt war.
Bevor sie zur Kantonspolizei Basel-Stadt
wechselte, hatte sie in der Schweiz
Fuhrungsfunktionen im Bereich Justiz-
vollzug und Wiedereingliederung inne.

«Pravention beginnt mit
Zuhoren. Entscheidend
ist, dass wir die richtigen
Schwerpunkte setzen.»
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Die Polizeileitung

GebuUndelte
Krafte fur beson-
dere Lagen

Die Hauptabteilung Planung & Einsatz
bundelte unter LUthis Leitung alle Ele-
mente, die fur das strategisch-operative
Management ausserordentlicher Lagen
relevant sind: Lagefihrung, die Einsatz-
zentrale, Spezialeinheiten sowie das Ein-
satzelement Brennpunkte. Durch diese
Zusammenfihrung entstehen klare Ver-
antwortlichkeiten, reduzierte Schnittstellen
und eine einheitliche Fuhrung fur kom-
plexe Einsatzsituationen.

Beda Luthi schloss im Jahr 2000 die
Polizeischule Basel-Stadt ab und
ist seit vielen Jahren in verschiedenen

Funktionen innerhalb der Kantonspoli-
zei tatig. Seit 2023 leitete er die Abteilung
Fahndung und bringt so flr die neue
Funktion Leiter der Hauptabteilung Pla-
nung & Einsatz umfangreiche operative
Erfahrung in Planung, Koordination und
Einsatzfihrung mit.

«Die Anforderungen

an die Polizei werden
immer komplexer. Des-
halb entwickeln wir
unsere Strukturen lau-
fend weiter — mit dem
Ziel, schnell, koordiniert
und wirkungsvoll
handeln zu kdnnen.»

Major Beda Liithi, Leiter Haupt-
abteilung Planung & Einsatz

AT

Major Markus Sennhauser,
Leiter Hauptabteilung Verkehrspolizei
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Verkehr unter
neuer Leitung

Mit der Hauptabteilung Verkehr sorgt
Markus Sennhauser nicht nur fur Sicher-
heit, Ordnung, und einen mdglichst
reibungslosen Verkehrsfluss auf den Bas-
ler Strassen, sondern auch fur korrekte
Verfahren im Bereich des Strassenver-
kehrsrechts und die Zulassung von Fahr-
zeugflhrern und Fahrzeugen. Schwer-
punkte sind die Vermeidung von Unféllen,
die Unfallaufnahme, die Verkehrsermitt-
lung sowie die Bewadltigung komplexer
Verkehrslagen bei Grossanlassen, Unfall-
und Baustellensituationen.

Unter Sennhausers Leitung verbindet die
Abteilung gezielte Kontrollen mit Sensi-
bilisierung und Praventionsarbeit. Ziel ist
es, Risiken frih zu erkennen und zu redu-
zieren, Regelkonformitat zu férdern und

S0 einen nachhaltigen Beitrag zu einem
sicheren und funktionierenden Strassen-
verkehr in Basel-Stadt zu leisten.

Markus Sennhauser begann seine poli-
zeiliche Laufbahn nach dem Abschluss der
Polizeischule Basel-Stadt im Jahr 1990.
Uber die Jahre war er in verschiedenen
Funktionen innerhalb der Kantonspolizei
tatig, zuletzt als Abteilungsleiter Praven-
tion, bevor er die Leitung der Hauptabtei-
lung Verkehr Gbernahm.

«Gute Vorbereitung und
klare Fuhrung sind ent-
scheidend, damit die
Teilnahme am Strassen-
verkehr in Basel-Stadt
fUr alle Verkehrsteilneh-
menden sicher bleibt.»



Querschnitt-
dienstleistungen
far alle

Der Kommandobereich 1 unter der Lei-
tung von Alexandra Schilling verantwortet
zentrale Unterstltzungs- und Steuerungs-
aufgaben innerhalb der Kantonspolizei.

Er schafft die personellen und rechtlichen
Voraussetzungen fur eine wirksame Auf-
tragserfullung und leistet einen Beitrag zur
Weiterentwicklung einer zukunftsgerich-
teten Organisation.

Zu den Kernaufgaben gehdren die Re-
krutierung, die Aus- und Weiterbildung,
die HR-Beratung und -Administration,
die Personalentwicklung, die rechtliche
Unterstitzung, das Qualitdtsmanage-
ment sowie die psychologische Betreu-
ung. So sind dem Kommandobereich 1

die Bereiche HR, Aus- und Weiterbildung,
Recht, Qualitdtsmanagement und Psy-
chologie zugeordnet.

Alexandra Schilling ist promovierte Juristin
und bringt eine fundierte rechtliche sowie
analytische Expertise in ihre Funktion ein.
Seit mehreren Jahren gehort sie zur Fuh-
rung der Kantonspolizei und pragt mit ihrer
fachlichen und strategischen Erfahrung die
Weiterentwicklung der Organisation.

«Gute Polizeiarbeit
braucht verlassliche
Strukturen. Unser Auf-
trag ist es, dem Korps
den bestmoglichen
Rahmen fUr die jeweilli-
gen Einsatze zu geben.»

Dr. Alexandra Schilling, Leiterin
Hauptabteilung Kommandobereich 1

Major Matthias Stahli, Leiter
Hauptabteilung Kommandobereich 2

Kommando-
bereich 2 als
Partner fur

die Polizeiarbeit
an der Front

Der Kommandobereich 2 unter der
Leitung von Matthias Stahli stellt die be-
trieblichen Ressourcen sicher. Er fuhrt
Finanzen, Polizeitechnik sowie Projekte &
Infrastruktur und treibt die organisatori-
sche Weiterentwicklung voran. So schafft
er die materiellen und technischen Vor-
aussetzungen fur einen leistungsfahigen
Polizeibetrieb.

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt

Matthias Stahli ist Dipl.-Ing. FH und

seit 2013 bei der Kantonspolizei Basel-
Stadt tatig — ab 2018 als Mitglied der
Polizeileitung. Er verfUgt Uber langjahrige
Flhrungs- und Organisationserfahrung
innerhalb des Korps — von friheren Lei-
tungsfunktionen in Logistik und Organisa-
tion Uber operative Verantwortung bis

hin zur Gesamtleitung von Grossanlassen
wie dem ESC.

«Gute Organisation im
Hintergrund und Aus-

rastung sind entschei-
dend fur professionelle
Einsatze.»
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07 Jahresziele 2026

Die Schwergewichte und Ziele 2026
wurden durch Kommandant und Polizei-
leitung festgelegt und Mitte Januar

dem Kader und allen Mitarbeitenden
vorgestellt.

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt
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Jahresziele 2026

Miteinander eine
L ernkultur schaffen

Die Schwergewichte und Ziele sind an jedem Standort der
Kantonspolizei gut sichtbar aufgehangt und geben die zentrale

Richtung fur das laufende Jahr vor.

m Zentrum der Jahresziele 2026 stehen wiederum die
drei Werte der Kantonspolizei: verantwortungsvoll —
integer & verléasslich — fair und respektvoll. Das bereits
bekannte Pentagon zeigt die funf Handlungsfelder:
In Bezug auf die Wirkung will die Kantonspolizei voraus-
schauend und risikoorientiert mehr Sicherheit bewirken.
Auch 2026 wird ein Schwerpunkt sein, die Strukturen
zu vereinfachen und allgemein den Aufwand zu reduzie-
ren. Dazu kommt das aktive Zugehen auf Partner, das
Starken der Mitarbeitenden sowie das rasche Umsetzen
von Vorhaben.

Das Motto fur 2026 heisst «Miteinander eine Lernkultur
schaffen». Dabei wird bewusst das Wort «Fehlerkultur»
vermieden — denn es sollen nicht Fehler kultiviert werden,
sondern eben das Lernen aus ihnen. Wichtig ist nicht,
dass niemals Fehler passieren. Wichtig ist, dass die Hal-
tung der Mitarbeitenden stimmt, so dass Fehler als solche
erkannt, benannt und daraus gelernt werden kann.

Die Jahresziele 2026

Schwergewichte und Ziele 2026

ﬁen zeitnah umsetzen

Miteinander eine Lernkultur schaffen

sschauend und risikoorientiert
mehr Sicherheit bewirken

1. myABI & ReoS koordiniert voran- 1. Mit starker Préasenz an Brennpunkten fiir einen sicheren

treiben und kompetenzorientiert

offentlichen Raum sorgen

schulen 2. Gewalt und Strukturkriminalitat prioritar bekampfen
3

2. Standorte optimieren und den
Standort Bahnhof SBB stéarken

. Die KEP-Uniform einfiihren

. DSG- und Drohneneinsatz
ausbauen

5. Kl-Anwendungen und das mobile,

»w

. Die Sicherheit an Fussball-/Demo-Einsatzen mit
weniger Aufwand sicherstellen

che Strukturen schaffen
und den Aufwand reduzieren
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digitale Arbeiten fordern vl 1. Wirkungsorientierung verbessern bei
““g_ et Verkehrspolizei, HA Pravention, OpLa/EiPI
e | und Fahndung
A o ‘esge\‘w 2. Das zentrale Projektmanagement starken
ﬁeltende stérken ¢ 3. Supportprozesse vereinfachen und
1. Die Rekrutierung intensivieren und den beschleunigen
Frauenanteil steigern 4. Losungen flr diverse Spezialthemen finden:
2. Einsatzorientierte Ausbildung und Stages, Kennzahlen/Datenbasis,
Kaderausbildung starken Flexibilisierung Schichtplanung, Miliz-
3. Einen Verhaltenskodex mit den MUf Partner zugehen funktionen, Abbau Zeitguthaben,
Mitarbeitenden erarbeiten 1. Offen sein fiir Kundenanliegen und Gradstrukiur, Enweite giliEUEiSIEERIoN
4. Die operative Fihrungsrolle der RL aktiv Lsungen suchen SiAss, Geschaftsbericht, Fihrungsbehelf,
starken 2. Kooperationen eingehen (Kapo BL, polmsche Qes:chafte, Gesetzesrevisionen
5. Toleranz leben und korrekte Sprache KKPKS, PTI) 5. Strategie finalisieren

pflegen; sich mit Zivilcourage gegen
Diskriminierung einsetzen

3. Zusammenarbeit mit Externen aktiv
anstreben

fan

Polizeileitung — 14. Januar 2026



Training im VR-Center der Kantons-
polizei: Digitale Projekte wie das Training
mit Virtual Reality oder der Online-
Polizeiposten werden im kommenden
Jahr noch wichtiger.

Geschaftsbericht 2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt
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08 Organigramm

Struktur und Zustandigkeiten
der Kantonspolizei Basel-Stadt
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Organigramm
der Kantonspolizei
Basel-Stadt

Kommandant
T. Wirgler

Stab

Kommandobereich 1
A. Schilling

HR Kapo
C. Stahelin

Aus-/Weiterbildung
U. Wicki a.i.

Recht
H. Ammann

— Qualitatsmanagement
R. Schmidt

Sicherheitspolizei
P. Geiger

— Psychologie
S. Klupp

— Abteilung 1
A. Kling

— Abteilung 2
P. Brunner

— Abteilung 3
R. Scheitlin

— Haft & Transport
O. Weiss
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Planung & Einsatz
B. Ldthi

— Einsatzzentrale /
Lagezentrum
R. Altermatt

— Einsatzabteilung
G. Sommer

— Fahndung
B. Loosli

— Geschiftsstelle Kant.
Krisenorganisation
A. Fluck
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“ Kantonspolizei

Basel-Stadt

Kommunikation
A. Plachesi mmmm  Abteilung

Hauptabteilung

Fachstelle

Sonstige OE

Kommandobereich 2
M. Stahli

— Finanzen
D. Kambounis

— Polizeitechnik
A. Schaublin

— Projekte & Infrastruktur

Sozialdienst
M. Bonato

Community Policing &
Polizeiposten
S. Gasser

Bedrohungsmanagement
A. Baumann / T. Newman

R. Thommen

Prévention Verkehrspolizei*

V. Profes M. Sennhauser
Praventionsabteilung — Mobile Verkehrspolizei
R. Binkert a.i. W. Hauser

Verkehrssicherheit
T. Hanggi

Verkehrsermittlung
D. Hanggi

Motorfahrzeugkontrolle
M. Bosshart a.i.

Verkehr & Ordnung
S. Biegger a.i.

Bikantonale Geschafts-
stelle St. Jakob
S. Suter / E. Preller

* gliltig seit 1. Méarz 2026



Kantonspolizei Basel-Stadt
Postfach

4001 Basel

Medienstelle: +41 61 267 49 49
Im Notfall: 117

kapo.medien@jsd.bs.ch
www.bs.ch/polizei

Den Geschaftsbericht 2025 der Kantons-
polizei Basel-Stadt finden Sie als PDF

in der Medienmitteilung «Geschéftsbericht
2025 der Kantonspolizei Basel-Stadt»
unter www.bs.ch/medienmitteilungen
oder via nebenstehenden QR-Code.




