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Fur ein respektvolles Arbeitsumfeld

mit KMU konkret+

Préavention zahlt sich aus: Handeln Sie friihzeitig und
setzen Sie auf klare Standards im Umgang mit sexueller
Belastigung. KMU konkret+ unterstiitzt Sie dabei, ein
konstruktives und sicheres Arbeitsklima zu férdern.

Wir unterstiitzen Sie!
Treffen Sie gemeinsam mit Fachpersonen
Massnahmen zur Pravention von sexueller
und sexistischer Belastigung am Arbeits-
platz. Das Angebot fiir Unternehmen mit
5 bis 250 Mitarbeitenden wird von einem
professionellen Schulungsteam bei lhnen
vor Ort durchgefihrt. Es besteht aus
folgenden Teilen:
= Weiterbildung fir
Fihrungspersonen
= Weiterbildung fir Mitarbeitende
» Entwicklung oder Uberarbeitung
eines betriebsinternen Leitfadens

Bei Fragen sind wir gerne
fiir Sie da:

Fachstelle Gleichstellung fiir
Frauen und Manner
Basel-Landschaft

061 552 82 82
gleichstellung@bl.ch

Fachstelle Gleichstellung
Basel-Stadt

061 267 66 81
gleichstellung@bs.ch

lIhre Vorteile:

= Erhohte Attraktivitat als Betrieb

= Motivierte Mitarbeitende dank
guter Arbeitsatmosphére

= Weniger Fluktuation und
Vermeidung von Imageschaden

= Kostengunstiges Angebot
(CHF 200 bis 1000)

= Das Angebot von
KMU konkret+ wird auf
die jeweiligen Bedurfnisse der
Unternehmen zugeschnitten.

Die Gesetzgebung verpflichtet
Arbeitgebende, praventive Massnahmen
gegen sexuelle und sexistische

Belastigungen am Arbeitsplatz zu
ergreifen, Mitarbeitende zu schitzen und
bei Kenntnis von Fallen zu handeln.




