
Entsendebestätigung  
 
Person  (= Arbeitnehmer = Entsandter) 
 

Nachname: Vorname: 
Nationalität: Geburtsdatum: 
Angestellt beim ausländischen Arbeitgeber seit: 

 
Ausländischer Arbeitgeber (= Auftragnehmer)  Auftraggeber  
 

komplette Adresse: 
 
 
 

    komplette Adresse: 
 

 
 

 
Einsatzort im Kanton Basel-Stadt (Adresse, Ort und Firmenname):   
 
………………………………………………………………….….............. 
 
Dauer des Einsatzes: von ……………..…………. bis ………………..…………. 
 

Anwesenheit in Anzahl Tagen / Wochen:  ……..……………………………….. 
 

Genaue Tätigkeit (auszuführende Arbeit des Arbeitnehmers) während des Einsatzes: 
…………………………………………………………………..…............. 
 

Salär-Bestätigung (bei Stundenlohn auf Monatsbasis hochrechnen): 
 

Aktuelles Bruttosalär, welches dem Arbeitnehmer beim 
jetzigen Arbeitgeber ausbezahlt wird: 
 

(umgerechnet in CHF) 

 

 

Pro Monat   oder   pro Jahr:  
 
CHF ….……..         CHF ….…..… 

 

Auslandzulage während der Entsendung in der Schweiz: 
 

(darin dürfen Auslagen für Unterkunft, Verpflegung und Reise 
nicht enthalten sein) 

 

Pro Monat   oder   pro Jahr:  
 
CHF ….……..         CHF ….…..… 

 

Allfällige weitere Zahlungen durch den Arbeitgeber, wie:  
             - Krankenkasse in der Schweiz 
             - Steuern (falls vom Arbeitgeber übernommen) 
             - Sozialabgaben in der Schweiz 

 

Pro Monat   oder   pro Jahr: 
CHF ………….            CHF ………….. 
CHF ………….            CHF ………….. 
CHF ………….            CHF ………….. 

 

Brutto-Salär während der Entsendung: 
 
Inkl. 13. Monatslohn:      ___ nein          ___ ja 
 

(Muss mindestens den orts- und branchenüblichen Löhnen im 
Einsatzkanton entsprechen.) 

 

Pro Monat   oder   pro Jahr:  
 
CHF ….……..         CHF ….…..… 

 
 

Der Arbeitgeber bestätigt, dass die Kosten für Reise, Verpflegung und Unterkunft vom Arbeit-
geber oder vom Einsatzbetrieb übernommen und auch nicht vom oben genannten Lohn ab-
gezogen werden. 
Weiter stellt er sicher, dass während dem Aufenthalt in der Schweiz eine gültige Kranken- und 
Unfallversicherung besteht.  

 
Für die Richtigkeit der obigen Angaben: 
 

Ort, Datum: …………………………….. Ort, Datum:……………………………... 
 
 

Unterschrift Arbeitgeber (obligatorisch)  Unterschrift Arbeitnehmer (obligatorisch) 

  


