


Crescenda

Hier kommen Frauen an.
Hier kommen Frauen weiter.

Unsere Zielgruppen

* Frauen mit Migrations- und Fluchterfahrung
aus der ganzen Welt

 Wohnsitz in der Schweiz

* Intrinsische Motivation fur eine nachhaltige
berufliche und soziale Selbstbestimmung
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Hier kommen Frauen weiter.

Unsere Meilensteine

2025 Prix Social beider Basel

2024 20-jahriges Jubilaum

Grundung der Kooperative Equipa

2023 Entwicklungsprojekt Fit4More 2.0

2022 PowHer Award

2021 Grindung der Kooperative flexifeen

2019 Entwicklungsprojekt Fit4More 1.0

2014 Jubildumsbuch Pag Crescenda Model/
2010 Finalistin ENTERPRIZE

2009 Er6ffnung Bistrot Crescenda

2008 eduQua-Zertifizierung

2007 Preis flr Integration von der Eidgendssischen

Auslanderkommission

2004 Grindung




Programmubersicht

Ziel Ziel
Anstellung Selbstandigkeit

Berufstraining Laufbahn- Kooperativen Griundungs-
coaching / programm
Gastronomie, Betreuung und Flexifeen Reinigung und
Hauswirtschaft Bewerbun gs- Alltagshilfe
coach i n g Plus Skalierung Forderung Selbstandigkeit

Kooperativenmodell

Individuelle
Standortbestimmung und &
Job-Vermittlungs-Coaching
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«Creccenda ict wie meine _

Wohnung und die Frauen BB _Set 00 O iy 0.

wie meine Famille.

Dechalb habe ich ein
gutee Gefihl hier.»

Narges Mohammady
Mitarbeiterin Bistrot Crescenda




Crescenda

Hier kommen Frauen an.
Hier kommen Frauen weiter.

Facts and Figures 2024

181

Frauen durch
Programme & weitere
Angebote begleitet

> 84

Teilnehmerinnen
im Open Crescenda
Deutschkurs

>140

Anlasse und Caterings
bis zu 580 Personen

1

Skalierungsmodell

A flir Kooperativen s CHF 540'000

Integrationsquote erfolgreich lanciert Umsatz in der Kooperative
flexifeen davon

13

Partnerbetriebe

> CHF 250'000

Einsparungen fur die
Sozialhilfe seit Start
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Berufetrainin g
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Individuelle Begleitung:
Standortbestimmung,
Bewerbungsstrategie & 1:1-
Coaching alle 2 Wochen

Berufstraining

Praxisnahe Inputs:

6 Gruppenmodule zu
Bewerbung,
Vorstellungsgesprach,
Arbeitsrecht, Netzwerken

EDU

Starkung & Vernetzung:
Zugang zu Partnerbetrieben,
Netzwerkanlasse & berufliche
Orientierung



Kurs &
Kichenhilfe
& Reinigung

Ende Al, anfang A2
keine- wenig -
Arbeitserfahrung
Keine Voraushildung
ab 30% Pensum

Einstiegsmonat:
¢ Kennenlernen
¢ Bewerbungsdossier
e Gruppenceaching
¢ Deutschkurs AZ

Ab Monat 2:
Vermittlung Inhouse plus weiterfihrende
Kurse

s Deutschkurs A2

e Gruppencoaching

e PC Kurs

Kurs B

Ende Al, anfang A2
keine- wenig -
Arbeitserfahrung
Keine Voraushildung
ab 30% Pensum

Einstiegsmonat:
¢ Kennenlernen
¢ Bewerbungsdossier
e Gruppenceoaching
e Deutschkurs B1

Ab Monat 2
Vermittlung Inhouse flr Service (40%)
Vermittlung Pflege: Altersheim (60%)

Kurse parallel
e Deutschkurs
e Gruppencoaching
e PC Kurs



Ablauf Berufstraining

Berufsorientierung (Mai bis Praxisphase (August- Wie geht’s danach weiter?

Juni) November)

Einblick in Gastronomie,
Hauswirtschaft & Pflege

Wochentliches Gruppen-
Coaching (Selbstreflexion,
Bewerbungen)

Deutsch- & Computerkurse

3 Einzelcoachings

Entscheidung fur Berufsfeld
bis Ende Juni

Unterstutzung bei der

Praxisplatzsuche durch
Crescenda

Praxiseinsatz im gewahlten
Bereich
(z. B. Bistrot Crescenda
oder Altersheim)
Einzelcoaching:
Bewerbungsunterlagen,
Stellensuche,
Gesprachstraining

Abschluss mit Zertifikat

Praktikum oder Stelle (mind.
B1 bei Pflege & Service)

Bistrot Crescenda:
befristete Stelle moglich
(max. 1 Jahr)

Kooperativen (flexifeen,
Equipa): unbefristete
Anstellung in Reinigung &
Alltags-Hilfe

Weiterbegleitung durch das
Zusatzprogramm
»sBewerbungscoaching
Plus

Grundlage fur weitere
Qualifikationen (z. B.
Progresso-Kurse, SRK-

Lehrgange)

- J




Crescenda Kernelemente

Hier kommen Frauen an.
Hier kommen Frauen weiter.
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Hier kommen Frauen an.

Hier kommen Frauen weiter.
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Bewerbungscoaching Plus
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Individuelle Begleitung flr den Einstieg
in den Arbeitsmarkt

Personliche Standortbestimmung & Bewerbungsstrategie
Einzelcoaching + enge Begleitung wahrend der Arbeitsintegration

Vermittlung in Partnerbetriebe & Zusammenarbeit mit
Arbeitgebern

Koordination mit Sozialhilfe & Unterstlutzung bei Qualifizierungen

Ziel: nachhaltige Arbeitsintegration & soziale Unabhangigkeit
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Hier kommen Frauen an.
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«Mit Creccenda ict
uncer Selbetvertrauen
gewachgen, wir haben
viel iber dac Arbeiten in
der Schweiz gelernt.»

Sherin Musa,
Pflegehelferin im Altersheim Senevita
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(aufbahncoaching
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Hier kommen Frauen weiter.

Individuelle Begleitung:
Standortbestimmung,
Bewerbungsstrategie & 1:1-
Coaching alle 2 Wochen

(aufbahncoaching

Praxisnahe Inputs:

6 Gruppenmodule zu
Bewerbung,
Vorstellungsgesprach,
Arbeitsrecht, Netzwerken

Starkung & Vernetzung:
Zugang zu Partnerbetrieben,
Netzwerkanlasse & berufliche
Orientierung
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Grindungeprogramm




Crescenda
An ge bote e ULk,

Griindungsprogramm Startup Accelerator Beratungsstunden

Ausfuhrliches Programm fur Fiir Frauen, die bereits Einzelne Beratungsstunden
alle Frauen welche in die Selbststiandig sind aber noch kdnnen gebucht werden
Selbststandigkeit mochten Unterstiitzung bendtigen




Grundungsprogramm in drei Phasen Crescenda

Hier kommen Frauen an.
Hier kommen Frauen weiter.

10-15h
selbstandiges
Arbeiten

Total in 3 Monaten:
* 6 Module
AT L] ..rlng;
3.5h Modul e s 60-90h eigenstind.
Mind. 1x bel Crescenda Arbeiten
Mentoring

Dauer: 3 Monate | Zeitaufwand: ca. 15-20 Std./Woche

« 6 Module a 3 Std. Gruppenunterricht

* Individuelle Arbeit an der eigenen Geschaftsidee

* Regelmassiges Mentoring durch erfahrene Unternehmerinnen

» Praxisnaher Aufbau: Inputs, Ubungen & Umsetzung

+ Themen: Vision, Ressourcen, Zielgruppe, Geschaftsmodell, Businessplan, Sichtbarkeit
« Ziel: tragfahige Geschaftsidee + gestarkte unternehmerische Handlungskompetenz

* Ort: Villa Crescenda, Basel

» Kosten: CHF 250 (reduziert) / CHF 400 (regular)



Grundungsprogramm — wichtigste Elemente

Griindungswerkstatt

1 x pro Monat

Individuelle Beratung zu den Business-Themen der
Grinderinnen

Austausch Uber die momentanen personlichen
Herausforderungen im Grundungsprozess und Alltag

Begleitet durch eine Coachin

Inputworkshops

Impulse zu griundungsrelevanten Themen

Diese konnen die Grinderinnen dann allein, mit der Mentor:i
n oder Expert:in vertiefen

Themen sind z. B Finanzplanung, Firmengrindung,

Marketing

Crescenda

Hier kommen Frauen an.
Hier kommen Frauen weiter.

Expert:innen Beratung

Themenfelder kdnnen vertieft Experten:innen reflektiert
werden

Der Expert:innen Pool besteht aus Freiwilligen und Coache
Es geht um spezifische Themen wie z. B. rechtliche Fragen,
Logo-Design, Finanzplanung, Marketingstrategie, Erstellung

einer Webseite, Crowdfunding-Kampagne, Import etc.

Griindungstag
Treffen und Austausch aller Griinderinnen
Mit Coaches und Expert:innen wird intensiv an einem

spezifischen Thema gearbeitet
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Crescenda

Entwicklung:
. AG
Coachn.wg Kooridnation AG
Strategie Marketing
Management
flexifeen Grunderinnen
Backoffice

AG Backoffice AG Gliick
& Finanzen

Kundinnendienst
Administration
Buchhaltung

HR
\\\\\\Hhhs%

AG Neue

Rekrutierung

Mitarbeiterinnen
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flexifeen

« 30 Arbeitsplatze in
der Reinigung und
Alltagshilfe
geschaffen

« >540'000 CHF

Umsatz == =B VA R i
« >250'000 CHF “

direkte {

Einsparungen fir R B R 7 | &k




Mit uns unterstitzen Sie

Crescenda Faire Arbeits-

Hier kommen Frauen an.
Hier kommen Frauen weiter.

Equipa

Sichere Anstellung, fairer Lohn
Partizipation und Mitsprache

Personliche Entwicklungsmoglichkeiten
und Upskilling

gemacht.
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Skalierungemodell

Equipa
Reinigungsteam
Olten

Equipa
Reinigungsteam

Kooperativa
Zentrale

Equipa
Reinigungsteam

Equipa
Reinigungsteam
Liestal



Lokale selbstorg

Sitzungsorganisation
Teampflege

Team Managerin

Rekrutierung
Personal

Technischer Support

INFRASTRUKTUR UND Materialbestellung
- ; B Raumlichkeiten
KOMMUNIKATION Teambudget

%,
il

Infrastruktur

anisierte Teams

Protokollfiihrung
Datenablage

Qualitatskontrolle

‘ ’ Coaching von
l I Mitarbeiterinnen

Qualitéts-

Technischer Support
(opticnale Rolle)

Organisation
Stellvertretungen

®
&

Koordinatorin

Vertretungen

Kontrolle

eingetragene

Stunden
Stunden

Werbung

Netzwerk

I I Social Media

Kommunikation

EQUIPA
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Danke fir Thre
Aufmerkeamkeit.
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