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SIT zusammengefasst

v' Kostenloses Selbstevaluationsinstrument fiir
Kultursektor

AN

CO,-Berechnungen

AN

16 Themen (umfassen die drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit)

v’ 4 Bereiche (Institutionen, Events, Produktionen,
Tourneen)

v’ Jahrlicher Vergleich



Beispielthema Beschaffung

Institutionen

Verpflegung Beschaffung

@ Materialien Durchschnitt CO,-Fussabdruck fiir "Literatur: 0 %

# Unterbringung

() Mobilitat
P _— .
) Zuganglichkeit Als Beschaffung sind alle Tatigkeiten einer Organisation zu verstehen, die der Bereit-
< Energie stellung jener Mittel (Material und Dienstleistungen) dienen, die die Organisation zur
e 9 Erfiillung seiner gestellten Ziele bendtigt.
& Wasser « Checkliste Beschaffung
« Vorlage: Beschaffungskonzept
1l Abfall
© Sicherheit

Chancengleichheit

und Diversitit Beschaffungskonzept
Berticksichtigt das Ja
3 Lohn und Anstellung 9 o
Beschaffungskonzept Nein
) Vereinbarkeit Nachhaltigkeitskriterien?
@

il Governance

() Kommunikation
Beschreibung des Kon-

& Datenmanagement zepts, adet...

Kurzbericht
maximal 3 Dateien

Dateiupload des

(@ Kopieren Konzepts Dateien auswdéhlen  Keine ausgewahit
@ Erfassung
abschliessen Beschaffungsvolumen

Keine Angaben (= 0 Punkte, wenn aktiviert)



Beispielthema Chancengleichheit und Diversitat

Beschaffung m

o ; o R Leitlinien zur Forderung von Chancengleichheit und Diversitat
verpleg ¢" Chancengleichheit und Diversitat

Gibt es im Betrieb Leitlinien zum Thema Chancengleichheit und Diversitat, welche

B Materialien folgende Bereiche betreffen:

# Unterbringung Kommunikation Ja / Nein / o Keine Angaben
f Mobilitat (Sprache, Bild)
Chancengleichheit und Diversitat sind zentrale Voraussetzungen fiir eine faire und in-
) Zugénglichkeit klusive Arbeitskultur. Durch Sensibilisierung fiir unterschiedliche Lebensrealitaten und
Benachteiligungen kdnnen Kulturbetriebe, Veranstaltende und Kunstschaffende Bar- Représentation @ Ja / Nein / o Keine Angaben
< Energie rieren abbauen und ein Umfeld schaffen, das Vielfalt anerkennt und kulturelle Teilhabe
fordert. So erhalten alle Mitarbeitenden, Besuchenden und Kunstschaffenden unab- . .
& Wasser héngig von Geschlecht, Herkunft, Alter oder anderen Merkmalen die gleichen Chan- Entscheidungsprozesse Ja [/ Nein / o Keine Angaben
cen auf Teilhabe und Entfaltung.
il Abfall 9 o
Sicherheit . .
o Rekrutierungsprozesse Ja / Nein / o Keine Angaben
d‘ ]
o o Programmierung/Kuratio Ja |/ Nein / () Keine Angaben
einen
{7 Lohn und Anstellun: % n
® ) Welchen Stellen\‘/ven hé geringen
(2] Vereinbarkeit o cha"c?TgPe'Chhe't massigen
und Diversitat im Hohen Publikum @ Ja | Nein / () Keine Angaben
ieb?
I Governance Betrieh? strategische Prioritat
() Kommunikation Personaldaten @ Ja |/ Nein / () Keine Angaben
& Datenmanagement
. ou idiskrimini Ja / Nein / Keine Angaben
Gibt es derzeit einen inglq:skrllnlnlerung am o 9
- . i eitspla
Kurzbericht Schwerpunkt bei der roetisp
Auseinandersetzung mit #
(Q Kopieren Chancengleichheit und Kooperationen Ja / Nein / o Keine Angaben
Diversitat? Wenn ja,
welchen?
@ Erfassung
abschliessen

Welche der folgenden Dimensionen werden in Ihren Leitlinien beriicksichtigt:

e 5 > : : Nei Keine A
Leitlinien zur Férderung von Chancengleichheit und Diversitat Geschiocht @ Jal en | o eine Angaben

Gibt es im Betrieb Leitlinien zum Thema Chancengleichheit und Diversitat, welche . .
folgende Bereiche betreffen: Alter Ja i Nein / ()Keine Angaben



Auswertung
Benchmark

i Gesamtauswertung
Beschaffung
Verpflegung

i Mobilitat

&) Zuganglichkeit

< Energie

& Wasser

1 Abfall

© Sicherheit

& Emissionen

/ Erfassung

Mustermesse 2025

Veranstalter: acting responsibly

# Gesamtauswertung
Allgemeine Informationen
Datum, Beginn 03.01.2025

Kategorie Messen / Ausstellungen

Ort Ziirich
Anzahl der 10'000
69.8% Teilnehmenden Personen
Budget 1 CHF
Dauer: 1 Tag

Anzahl der Ubernachtungen auf
dem Geléande

Anzahl der Ubernachtungen vor a4
Ort

Benchmark

lhr Event im Vergleich mit eigenen Events

Mustermesse 2025 | o |

Mastermesse 2025 - Best | . s i |

Vergleich mit Aquivalenten derselben Kategorie ( 3 Aquivalen-
te)

@ m Worst: 4%

10420304050+ 60708090 Best: 49 %

m T2 Average: 19%




Auswertung CO,

B Gesamtauswertung
Beschaffung
Verpflegung

i Mobilitét

) Zuganglichkeit

= Energie

& Wasser

1 Abfall

© Sicherheit

& Emissionen

/Z Erfassung

Mustermesse 2025

Veranstalter: acting responsibly

Events

& Emissionen

Emissionen
Mobilitat <2 35'5683.1 kg COze
Unterbringung 4'730.0 kg COze
Energie v 3'746.0 kg CO.e
Verpflegung ~ 2'340.9 kg CO.e

Materialien 1'652.8 kg COe

~
[ Mobilitat 73% Abfall 793.0 kg COze

B Unterbringung 10% CO,-Kompensation  -0.0 kg COze

M Energie 8%
[ Verpflegung 5% Total 48'845.8 kg COze
I Materialien 3%
Abfall 2% pro Person 4.9 kg COze
Emissionen nach Scope
Emissionen
Scope 3 ¥ 46'782.9 kg COze
Scope 1 ¥ 1'914.0 kg COe
Scope 2 ¥ 149.0 kg COLe

COs-Kompensation -0.0 kg COze

Total 48'845.9 kg COze

pro Person 4.9 kg COe

|7 Scope 3: 96%
B Scope 1: 4%
Scope 2: 0%
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