Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Hochschulen

» Padagogisches Zentrum PZ.BS

Profil Mitglieder der Echogruppe PZ.BS

Was sind die Ziele der Echogruppe?
Die Echogruppe unterstutzt das Padagogische Zentrum PZ.BS im Zusammenhang mit den

Angeboten
e Weiterbildungen und Tagungen,
e Beratungen,
e didaktischen und padagogische Dienstleistungen sowie
e spezifische Unterstitzungsangebote im Bereich Schule, Unterricht und Person.

mit dem Ziel

die Bedurfnisse der nutzenden Zielgruppen systematisch und angemessen einzube-
ziehen,

mit den Angeboten eine hohe Zufriedenheit bei Nutzenden zu erzielen und

in der Praxis Transfer und Multiplikation zu férdern.

Was bringen Sie mit?
Erfahrung

Mehrjahrige Praxiserfahrung im Schulbereich (Richtwert 5 Jahre)

Erfahrung oder aktuelle Engagements in kantonalen Gremien oder Projekten (z. B.
Fachkonferenzen, Arbeitsgruppen, SE-Projekte)

Kenntnis des Schulsystems in Basel-Stadt mit seinen Strukturen, Prozessen und der
gelebten Kultur

Arbeitshaltung

Lernend: Sie haben Freude, sich inhaltlich mit Neuem zu befassen und sich persén-

lich weiterzuentwickeln

Kooperativ: Sie sind am Austausch mit Personen aus anderen Stufen oder mit ande-
ren Funktionen interessiert

Ldsungsorientiert: Sie bringen sich gerne kritisch-konstruktiv ein, nehmen Herausfor-
derungen an und sind dialogbereit

Engagiert: Sie zeigen Eigeninitiative und Flexibilitdt und sind bereit, sich proaktiv ein-
zubringen

Was erwarten wir?
Die Mitglieder kbnnen ausgehend von der eigenen Praxis:

den stufenbezogenen und professionsbezogenen Unterstitzungsbedarf abschatzen
auf stufen- oder berufsspezifische Herausforderungen oder Rahmenbedingungen
hinweisen

die Wirksamkeit, die Auswirkungen und die Praxistauglichkeit von Angeboten ab-
schatzen

Sie kdnnen sich bei Bedarf mit anderen Personen der gleichen Stufe und Funktion vernet-
zen oder bei ihnen Erkundungen einholen.
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Arbeitsweise
Die Mitglieder
e arbeiten selbstandig, strukturiert und termingerecht,
e sind gut erreichbar und
o reagieren auf Anfragen im Normalfall innerhalb von 3 Tagen.

Wie hoch ist der Arbeitsaufwand?
o Aktive Teilnahme an der jahrlichen Austauschsitzung / Workshop (2-3h) inkl.
Vor- und Nachbereitung (bei Bedarf)
o Schriftliche oder mindliche Rickmeldungen bei unterjahrigen Befragungen z.
B. bei Neuentwicklungen (ca. 1 bis 3 Mal pro Jahr).

Sitzungsgeld

Fir die Sitzung kdnnen die Lehrpersonen sowie Mitarbeitende der Tagesstrukturen ein
Sitzungsgeld beantragen. Das Sitzungsgeld orientiert sich an den aktuellen kantonalen
Ansatzen (CHF 62.50 pro Stunde, Stand September 2026). Die Leitungspersonen aller
Stufen inkl. Tagesstrukturen sind im Amtsauftrag tatig.

PZ.BS, 15.09.2026
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