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Themen-
module

Qualitatskriterien
Schulnetz 21

@

schulnetz?1

Mobilitat & Verkehr

Energie & Klimaschutz
Natur

Diversitat

Gender & Gleichstellung

Strukturen
Konsum

Demokratie &
Menschenrechte Partizipation

Chancen-
Innovation & gerechtigkeit
\ Technologie
Visions-

Psychosoziale Gesundheit
von Schulleitungen

Psychosoziale Gesundheit
von Lehrpersonen

Psychosoziale Gesundheit
von Schiiler/-innen

Schul- Bewegung & Entspannung

entwicklungs-

prozesse Ernahrung

Gewaltpravention

Sucht-

Empowerment > :
pravention

Langfristigkeit Sevlelle
Gesundheit

Vernetzendes

orientierung Basismodul Denken

Gesundheits-
fordernde und
nachhaltige
Schule
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Gesundheit von
Schulleitungen und
Lehrpersonen
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Woran erkennen wir, dass unsere Schule
Leitfrage den Qualitatsbereich

Qualitatskriterien . .
B s «psychosoziale Gesundheit»

systematisch umsetzt?



Indikatoren

psychosoziale
Gesundheit von
Schulleitungen




Ablaufe & Prozesse

Indikatoren
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psychosoziale
Gesundheit von
Schulleitungen




politische + gesetzliche Grundlagen

Ablaufe & Prozesse

Indikatoren
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psychosoziale
Gesundheit von
Schulleitungen

finanzielle + organisationale Ressourcen




Indikatoren

psychosoziale
Gesundheit von
Lehrpersonen

im Unterrichtsalltag




Indikatoren

psychosoziale
Gesundheit von
Lehrpersonen

Ablaufe & Prozesse

im Unterrichtsalltag

SL — Team




FUhrungs-
aufgabe

Gesundes
Schulpersonal

politische + gesetzliche Grundlagen

Ablaufe & Prozesse

im Unterrichtsalltag

finanzielle + organisationale Ressourcen

SL — Team




«Schule handelt»

Ein Angebot zur Starkung der Gesundheit
von Lehrpersonen, Schulleitungen und

weiteren Mitarbeitenden

RADIX




«Schule
handelt»

Stresspravention
am Arbeitsplatz

RADIX

Starkung/Aufbau | Reduktion
von Ressourcen f§ von Belastungen

Partizipative Priorisierung
Handlungsfelder &
Ableitung gezielter Massnahmen

Standortbestimmung
Ausgangslage
fur konkretes Handeln

[Ressourcen, Belastungen und Befinden
der Schule und des Schulpersonals]




«Schule
handelt»

Stresspravention Entwicklung Entwicklung
am Arbeitsplatz gesundheitsforderlicher gesundheitsforderlicher
Arbeitsweisen Arbeitsbedingungen

Verhaltenspravention Verhaltnispravention

Praventionsansatz: Den Menschen Md&glichkeiten schaffen,

Ressourcen zu entwickeln, um ihre Gesundheit zu erhalten und zu fordern.

RADIX



Fokus
System

«Schule handelt»

RADIX

Entwicklung Entwicklung
gesundheitsforderlicher gesundheitsforderlicher
Arbeitsweisen Arbeitsbedingungen

Verhaltenspravention Verhaltnispravention

Praventionsansatz: Den Menschen Md&glichkeiten schaffen,
Ressourcen zu entwickeln, um ihre Gesundheit zu erhalten und zu fordern.




Eine gemeinsame

Lernreise

«Schule handelt»

RADIX

Team
sensibilisieren

Q
s
Umsetzung

reflektieren &
anpassen

Massnahmen
umsetzen &
verankern

Handlungsfelder
definieren

O—
-Ob Prozess planen

Arbeitssituation
analysieren
(Online-Befragung)

Ergebnisse auswerten
& diskutieren
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BGF starkt
Schulen

RADIX
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BGF
starkt die Gesundheit
der Schulleitungen und
Mitarbeitenden
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BGF BGF
fordert die starkt die Attraktivitat
Bildungsqualitat der Schule als Arbeitsort

Quelle: Argumentarium «BGF starkt Schulen» von Allianz BGF in Schulen



BGF starkt
Schulen
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BGF
reduziert Kosten
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BGF BGF
starkt die Resilienz der fordert die
Organisation Innovationsbereitschaft

Quelle: Argumentarium «BGF starkt Schulen» von Allianz BGF in Schulen



Gesundes Schulpersonal
ist ein Gewinn fur alle !

«Schule handelt» — |hr auch?

Halldis Alxneit
Beraterin «Schule handelt»
AussenSicht Basel
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