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Organigramm KKS
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Einsatzarten

EINSATZART: LAGE/MITTEL:

NORMALE LAGE

ALLTAGS-

EREIGNIS - Alltagsorganisation

BESONDERE LAGE

MITTLERES - Sch Pl Kdo und/oder
EREIGNIS Teilstab KKS moglich

BESONDERE LAGE
GROSS- - Sch Pl Kdo und mind.
EREIGNIS Teilstab KKS

\

AUSSERORDENTLICHE LAGE

KATASTROPHE/
KRISE - Gesamte KKO

\
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Bereitschaftsgrade

DURCH GEL/SC ANGEORDNET

BEREITSCHAFTSGRAD AUFENTHALTS-
ORT

I. Normale Bereitschaft frei
Il. Erhéhte Bereitschaft frei

1l. Alarm-Bereitschaft Néhe definierter
Einsatzort
IV. Im Einsatz definierter Einsatzort

Aufgebotskompetenzen

LAGEENTWICKLUNG: AUFGEBOT DURCH:
JEDES EREIGNIS - OFFIZIERE Pol /Rttg
EREIGNIS oder
DROHENDES EREIGNIS
erfordern
UNAUFSCHIEBBARE - OFFIZIERE Pol/Rttg
ENTSCHEIDE und - EL EZ Pol/Rttg
INTERDEPARTEMENTALE

KOORDINATION
der Massnahmen

BESONDERE/ R sD
AUSSERORDENTLICHE ~ GEL/GEL Stv

LAGE - SC KKS

V-2024

EINRUCK- ERREICHBARKEIT
ZEIT
120 telefonisch
60" telefonisch
15' telefonisch
&' anwesend
AUFGEBOT VON:
- Sch Pl Kdo
- Sapl Kdo
- Ganze KKO
oder Teile davon
> KKS
- Sch Pl Kdo
- Sapl Kdo



Kreislauf der Fiihrungstatigkeiten
FUHRUNGSRHYTHMUS

AUFTRAG /LAGE

PROBLEMERFASSUNG

Val

EINSATZSTEUERUNG

Risikomanagement =

PROBLEM-

ENTDECKUNG BEGINN

SOFORTMASSNAHMEN

BEGINN

Problem entdecken
und verstehen

Einsatz kontrollieren
und steuern

Lésungen fiir das
Problem suchen

Lésungen umsetzen

ZEITPLANUNG

ORIENTIERUNGSRAPPORT

ENTSCHLUSSFASSUNGS-
RAPPORT

00

LAGERAPPORT

Nach Einsatzende muss
ein Abschlussrapport
durchgefiihrt werden.

EVEN

TUALPLANUNG
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Fuhrungstatigkeiten 1

PROBLEMENTDECKUNG

C Visualisierung des zu I6senden Problems als Grundlage flr die Pro-

blemerfassung:

> Problem: Differenz zwischen dem Ist-Zustand und dem
Soll-Zustand

> Beschreibung Ist-Zustand: Schaden, Gefahrdungen, Massnah-
men zur Bewaltigung dieser Schaden resp. zur Minimierung
dieser Gefahrdungen

> Auflistung von Punkten, bei denen der Ist-Zustand nicht dem
Soll-Zustand entspricht

PROBLEMERFASSUNG

? Unterteilung des Problems in Teilprobleme, die sich inhaltlich nicht
Uberschneiden.

Angaben pro Teilproblem:

— TP mit Aufgabenumschreibung und erwarteten Produkten
(mdglichst fir alle Angehoérigen des Fuhrungsorgans nach-
vollziehbar)

— Handlungsrichtlinien

— Prioritaten

> Zusténdigkeiten
— Sofortmassnahmen

SOFORTMASSNAHMEN

Gunstige Voraussetzung fur den weiteren Verlauf der Ereignisbe-
waltigung schaffen und Zeitverlust vermeiden:
> SOMA kdnnen jederzeit umgehend ausgeldst werden
— durfen die Handlungsfreiheit des Chefs des Flihrungsorgans
nicht einschranken

8 V-2024
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ZEITPLANUNG

Die Zusammenarbeit zwischen dem Fihrungsorgan und den ihm
unterstellten Fihrungsebenen sowie den Partnern ist zeitlich ko-
ordiniert. Alle Fihrungsebenen haben genug Zeit flr ihre Planungs-
und Vorbereitungsarbeiten. Externer und interner Zeitplan werden
separat erstellt und aufeinander abgestimmt.

LAGEBEURTEILUNG

Erkenntnisse Uber den Handlungsspielraum in der Ereignisbewalti-
gung dienen als Grundlage flr weiteres Vorgehen. Prifung von Auf-
tragen auf Faktoren u.a. mittels A-E-K:
> Bevdlkerung
- Lageentwicklung
- Umwelt
> Mittel und Méglichkeiten
- Zeitverhéltnisse
- Rechtslage

LOSUNGSENTWICKLUNG

Fur jedes Teilproblem werden machbare und konkrete Losungen
vorgeschlagen. Varianten werden auf inre Machbarkeit und Hand-
lungsrelevanz geprtift sowie anhand von Fihrungsgrundsétzen be-
wertet. Bei der Présentation der Varianten (wahrend Entschlussfas-
sung) wird die beste begriindet beantragt.



Fuhrungstatigkeiten 2

ENTSCHLUSSFASSUNG

Der Chef des Fuhrungsorgans legt fest, welche Ziele bis wann und in
welcher Reihenfolge erreicht werden sollen. Zudem wird bestimmt,
welche Massnahmen ergriffen sowie welche Mittel wann und wo
eingesetzt werden. Es wird bestimmt, wer fUr das Erreichen des
jeweiligen Ziels verantwortlich ist.

AUFTRAGSERTEILUNG

Damit die Losungen zielfihrend umgesetzt werden, sind die Auf-
trége prazise und verstandlich nach OAABS zu gliedern:

— Orientierung: Geschehenes, erhaltener Auftrag/Ziel, Lage
und mogliche Entwicklung, getroffene Massnahmen, bereits
im Einsatz stehende Formationen

> Auszufiihrende Lésung (Absicht): Art der Ereignisbewaltigung,
Ziele, zu ergreifende Massnahmen und deren Reihenfolge

- Auftrag (erwartete Leistung): Was soll der Auftragsempfénger
wann wo tun?

— Besondere Anordnungen: Nachrichtenfluss und Weg der
Meldungen, Riickmeldung an den Auftraggeber, besondere
Gefahren, organisatorische und technische Regelungen,
Abstimmungsbedarf mit anderen Auftragen, Logistik, Aufla-
gen, Handlungsrichtlinien, Verbindungen

— Standorte: Wo halt sich der Auftraggeber auf und wie ist er
erreichbar?

V-2024
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EVENTUALPLANUNG

Wenn die auszufihrende Losung aufgrund einer Lageverande-

rung nicht mehr umsetzbar und/oder nicht mehr zielfihrend ist,

kann schnellstméglich eine andere erfolgsversprechende Losung

umgesetzt werden. Fragen zur Vorbereitung:

> Was muss geschehen, damit die auszufiihrende Losung gean-
dert werden muss?

— Was ist zu tun, wenn die auszufiihrende Losung gedndert
werden muss?

EINSATZSTEUERUNG

Handlungsbedarf wird rechtzeitig erkannt und Korrekturmassnah-
men werden so rasch wie mdglich angeordnet. Der Auftraggeber
sorgt fiir die Uberwachung von angeordneten Massnahmen.



Stabsarbeit 1

- Start und Orientierungsrapport
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Start
Stabsarbeit:

- Einsatzvorbereitungen treffen
> Informationen beschaffen
> Sofortmassnahmen anordnen

> Kontakt aufnehmen mit GEL, Sch PI Kdt, Sapl Kdt
— Absprachen treffen mit GEL, Sch Pl Kdt, Sapl Kdt:

> Zeitplan

> Verbindungen

> Standorte
- Chargen

> Kommunikationshoheit
> Informationsaustausch

= té'bstagebuch flhren

> Journal Fachbereich fihren
~ Informationen beschaffen
> Sofortmassnahmen anordnen
Verbindungen sicherstellen
> Standort(e) festlegen
— FB Lage mit Informationen bedienen

— Journal fihren

— Fuhrungsstandort in Betrieb nehmen
Zutritt/ Zutrittskontrolle sicherstellen
Verbindungen sicherstellen

- Verbindungsliste erstellen

— Zugang zu Ablagesystem sicherstellen

Journal
Verbindungsliste
Stabstagebuch

Vorbereitung
Orientierungsrapport:

Durchfiihrung
Orientierungsrapport:

— Problem ganzheitlich erfassen
> Sofortmassnahmen anordnen
Zeitplan erstellen
> Rapport vorbereiten
— Kommunikation regeln (mit wem
wird kommuniziert)
Verbindungen regeln (mit welchen
Mitteln wird kommuniziert)
— Traktandenliste Orientierungsrapport
festlegen

— Wissensstand ausgleichen
> Sofortmassnahmen anordnen
Problemerfassung durchfiihren
(gesamtheitlich)
— Antrége aufnehmen
> Uber Antrage entscheiden*
Auftrége erteilen*
> Zeitplan festlegen
— Weiteres Vorgehen regeln

» Fachbereichslage erheben:
— Mittel (Personal/ Material)

Stand der Arbeiten (inkl. Sofortmassnahmen)

> Probleme
Antréage

— Fachbereichslage an FB Lage melden
Problemerfassung (eigener Fachbereich)

erstellen
» Lagebeurteilung vornehmen
— Gedanken zu Zeitplanung machen
Abldseplanung erstellen

Uber Fachbereichslage informieren
— Antrége stellen
> Auftrége erhalten

Infrastruktur aufbauen (u.a. Fihrungswand)

Material bereitstellen (flr Stabsarbeit)
Orientierungsrapport organisieren

Protokoll flihren

Listen fGhren:
Sofortmassnahmen
Antrage
Auftrage/Pendenzen
Beschllisse
Mitteltabelle

Problemvisualisierung
Problemerfassung (Formular)
Liste Sofortmassnahmen
Zeitplan (extern/intern)

* Erfolgt durch GEL oder in dessen Vertretung durch SC

Protokoll

Zeitplan (extern/intern)

Listen:
Sofortmassnahmen
Antrage
Auftrage/Pendenzen
Beschllisse
Mitteltabelle



Stabsarbeit 2

-~ Entschlussfassungs- und Lagerapport

Vorbereitung
Entschlussfassungsrapport:

— Lage im Gesamtrahmen beurteilen
Prioritaten setzen*
> Eventualplanungen festlegen
Stabsmitglieder begleiten
— Nachsten Rapport vorbereiten
Informationsaustausch gewahrleisten
mit GEL, Sch Pl Kdt, Sapl Kdt

STABSLEITUNG

Fachbereichslage erheben:

Mittel (Personal/Material)

Stand der Arbeiten

Probleme

Antrage
Fachbereichslage an FB Lage melden
Lagebeurteilung vornehmen
Lésungsmaglichkeiten erarbeiten
Konzepte erstellen
Abklaren, wie zusammengearbeitet
werden kann

FACHBEREICHE

Nachsten Rapport organisieren
Produkte gemass Auftrag GEL/SC
erstellen

STABSUNTER-
STUTZUNG

Losungsvorschlage /Konzepte

PRODUKTE

(2]

* Erfolgt durch GEL oder in dessen Vertretung durch SC

Durchfiihrung
Entschlussfassungsrapport:

Vorbereitung
Lagerapport:

Durchfiihrung
Lagerapport:

- Wissensstand ausgleichen
Stand der laufenden Arbeiten
darlegen
Handlungsbedarf erkennen

- Varianten analysieren
Uber Konzeptantrage entscheiden*
Entschllsse fassen*
Auftrage erteilen*

- Weiteres Vorgehen regeln

- Einsatz steuern
Auftrage Uberwachen
Sofortmassnahmen anordnen
» Lagerapport vorbereiten
— Informationsaustausch gewahrleisten
mit GEL, Sch PI Kdt, Sapl Kdt

— Wissensstand ausgleichen
» Handlungsbedarf erkennen
Uber Antrége und Eventualplanungen
entscheiden*
- Auftrage (inkl. Korrekturmassnahmen)
erteilen*
Weiteres Vorgehen regeln

Uber wesentliche Anderungen in der
Fachbereichslage informieren
Losungsvorschlage/Konzepte
présentieren

Antrage formulieren (basierend auf
den Entschliissen der Stabsleitung)
Auftrage erhalten

Entscheide GEL umsetzen
Einsatz Fachbereich steuern
Kontrollen im Fachbereich durchfiihren
Sofortmassnahmen im Fachbereich anordnen
Fachbereichslage erfassen:

Mittel (Personal /Material)

Stand der Arbeiten

Probleme

Antrage
Fachbereichslage an FB Lage melden
Antrége formulieren
Eventualplanungen vornehmen

Uber Fachbereichslage informieren:
Mittel (Personal/Material)
Stand der Arbeiten
Probleme
Antrage
Eventualplanungen préasentieren
Auftrage erhalten

Protokoll flihren

Listen fGhren:
Sofortmassnahmen
Antrage
Auftrage/ Pendenzen
Beschlisse
Mitteltabelle

Protokoll

Konzepte

Listen:
Sofortmassnahmen
Antrage
Auftrage / Pendenzen
Beschliisse
Mitteltabelle

Néchsten Rapport organisieren
Produkte geméss Auftrag GEL/SC erstellen

Protokoll flihren

Listen fGhren:
Sofortmassnahmen
Antrage
Auftrage/Pendenzen
Beschllisse
Mitteltabelle

Eventualplanungen
Liste Korrekturmassnahmen

V-2024

Protokoll

Eventualplanungen

Listen:
Sofortmassnahmen
Antrage
Auftrage/Pendenzen
Beschllisse
Mitteltabelle



Stabsarbeit 3

- Abschlussrapport und Nachbearbeitung

Vorbereitung
Abschlussrapport:

— Riickblick erstellen
Probleme
» Getroffene Massnahmen

(9] Wirkung der Massnahmen
% — Informationsaustausch gewahrleisten
= mit GEL, Sch PI Kdt, Sapl Kdt
w Erste Lehren aus dem Einsatz
= festhalten
(7]
E L,
=
(7]
Einsatz steuern, nidchste
Rapporte planen, organisieren
und durchfiihren
Ubergabeprotokolle erstellen
Ubergabeprotokolle unterzeichnen
w lassen
I
[5) Erkenntnisse an FB Lage melden
o
o
w
o
I
2
[y
Voraussetzungen fiir
Einsatzende:*
' T .
(esrination clar Arsfian i o o Riickbau Infrastruktur vorbereiten
Rahmen der Ereignisbewaltigung ""_J 4
ist nicht mehr notwendig. -4 ’?‘
Es besteht kein Bedarf der Einsatz- (?) =
kréfte an Unterstlitzungsleistungen 1] ‘E
durch den Stab. g
Im weiteren Verlauf der Ereignisbewal- (2
tigung sind keine dringlichen Grund-
satzentscheide mehr zu treffen. Ubergabeprotokolle
Es bestent kein Zeitdruck mehr. w
2
@)
O
o
o
* Entscheid erfolgt durch GEL in Absprache mit den notwendigen Instanzen
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Durchfiihrung
Abschlussrapport:

Einsatz-
nachbearbeitung:

— Ruckblick présentieren
> Probleme
> Getroffene Massnahmen
> Wirkung der Massnahmen
- Erste Lehren aus dem Einsatz vorstellen
> Einsatzdokumentation/Datensicherung /
Medieninformation organisieren/sicher-
stellen
— Einsatznachbesprechung organisieren
> Die Angehdrigen des KKS in den Regelbe-
trieb entlassen

- Kommunikation des Einsatzabschlusses
intern/extern (ev. Medienmitteilung)
Einsatznachbesprechung mit allen
FB durchfiihren

~ Schlussbericht inkl. Massnahmen-

katalog erstellen aus:
dem Stabstagebuch

> den Berichten Uiber die Fachbereiche

— den Ergebnissen der Einsatznachbe-
sprechung
den Einsatzjournalen

> den Lagedarstellungen

Ubergabeprotokolle vorlegen

Einsatznachbesprechung im

FB durchfiihren

Stabsleitung bei der Erstellung des
Schlussberichts unterstitzen

Protokoll fiihren

Unterlagen und elektronische Daten
sicherstellen

Infrastruktur zurlickbauen

Material retablieren

Protokoll



Standorte

1. Kantonaler Krisenstab
2. Gemeindefiihrungsstab Riehen

3. Gemeindefiihrungsstab Bettingen



Einrichten eines Fiihrungsraums

Derjenige Raum, in welchem die Rapporte stattfinden, wird als
Flihrungsraum bezeichnet.

Fihrungshilfen

Im Flhrungsraum mussen Informationen dargestellt werden kénnen. Diese In-
formationen werden als FUhrungshilfen bezeichnet; sie sind Arbeitsgrund-
lagen fur die Planung und Fihrung von Aktionen und Einsatzen.

Minimal sollten die folgenden Informationen elektronisch oder in Form von
Plakaten resp. Dokumenten zur Verfligung stehen:

B N N R

Journal
Problemerfassung
Sofortmassnahmen
Lagebeurteilung
Lésungsmoglichkeiten/Entschluss
Antrége
Auftrége/Pendenzen
FUhrungskarte
Zeitplanung
Mitteltabelle
Rapporttraktandenliste

Erganzend kdnnen noch weitere Informationen dargestellt werden:

R R R N

20

Stabsgliederung

Einsatz-/ Standortubersicht
Meteo-Angaben
Medienspiegel
Verbindungsliste
Beschlussliste

Weiteres

V-2024

Infrastruktur Fiihrungsraum

Im Fihrungsraum stehen zur Verfigung:
—  Beamer/Grossbildschirme
Flipcharts

Internet

Magnetische Wande
Radio/Fernsehen

Visualizer

Whiteboards

N 2

Weitere Mittel

In unmittelbarer Nahe zum Fihrungsraum stehen folgende Mittel zur Ver-

flgung:

- Cordless Telefone
- Drucker

- Funkgerate

- Kopierer

- Plotter

V-2024
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Problemerfassung

‘ Organisationseinheit

Journal

|Einsatz

lox

|patum
‘Jouma\?uhrer

Journal

‘puels

Bunssepowa|qo.id

I:Info / S:Sofortmassnahme / A: Auftrag

1/S/A

Von/An

Zeit

23

2024

22



Sofortmassnahmen Zeitplan

Sofortmassnahmen
‘Ere\gms ‘Datum
‘ Ort: ‘Sewte/ Blatt:
Was/Wo Wer Bis wann Erledigt| =
e
8 3
-~ Informationen beschaffen (z.B. Erkundung)
- Informationen verbreiten
- Abklaren, welche Ressourcen verflgbar sind
- Bereitschaft erhdhen
- Aufgebote
-~ Verbindungen aufbauen
- Verbindungen kontrollieren
5
c
K
o @
= 5
O 35 ¢
N _ul_9

Wer
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Fachbereichslage

Fachbereichslage

Mittel im Fachbereich

Personal

Material
Einsatzmittel
Infrastruktur
Transportmittel

- Versorgung

Stand der Arbeiten

Erledigt

in Bearbeitung

Pendent

Zeitbedarf

Probleme Was bedeutet das fur meinen Bereich? Friktionen, Schnittstellen?

Antrége

V-2024

Traktandenliste
Orientierungsrapport

Orientierungsrapport

leceigns

loatum

lox

Nr. Traktandum

1. |Ziel

2. |Orientierung

3. |Problemerfassung/Grobanalyse

4. |Risikomanagement

5. |Antrage fur Sofortmassnahmen

6. |Auftrage/Verantwortlichkeiten

7. |Zeitplan

8. |Umfrage

9. |Néachster Rapport

V-2024

27



Antrage
Antrage
‘Ere\gms Datum:
|or
Was/Wo/Wie viel Bis wann Verantwortlich | Erledigt|

28

Antragsteller

Hilfsbegehren oder Ressourcenanforderungen an interne/
externe Stellen mussen gemass PPQQZD erfolgen:

Prioritat
Produkt
Qualitat
Quantitat
Zeit
Dauer

ONOOTD

V-2024

Auftriage/Pendenzen

Auftrage/Pendenzen
‘OM ‘ Seite/Blatt
Nr. |Auftrag/Pendenz Zustéandigkeit | Prioritat Bis wann | Erledigt

V-2024
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Lagebeurteilung 1 Lagebeurteilung 2

Vorgehen in 3 Schritten:
A-E-K (Aussagen - Erkenntnisse — Konsequenzen)

1.SCHRITT  Informationsbeschaffung tber alle Faktoren, die einen Einfluss auf
den Handlungsspielraum haben kénnten. Faktoren, die in Betracht
gezogen werden sollten, sind:

~Deshalb handle ich folgendermassen;

(erste Lésungsansatze)

Konsequenzen

Bevolkerung

* Versorgungsmaglichkeiten

* Sprache(n)

* Zustand (physisch und psychisch)

* Religion (Bestattungsriten/Kremation)
* Ausmass der Gefahrdung

* War sie auf das Ereignis vorbereitet?
* Volkswirtschaftliche Kosten

T
5}
5
§
2

darin?

Lageentwicklung

Erkenntnisse

* Ausdehnung
* Dynamik Rechtslage
* Wahrscheinlichste
* Gefahrlichste
«Gegenspieler»

* Rechtsgrundlagen
* Kompetenzen

* Handlungsspielraum
* Chancen und Risiken 95sp

* Dilemmas E —
Zeitverhéltnisse
* Beginn

Umwelt
* Dauer

* Infrastruktur

* Réumliche Verhaltnisse
* Kommunikation
* Jahrestag und Tages-
zeit
* Wochentage Mittel und Méglichkeiten
* Wetterlage * Ressourcen
* Verflgbarkeit
* Ertrag
* Stérken und Schwéchen

~Umwelt
ichkeiten | -Lageentwicklung

Faktoren

2. SCHRITT  Ausdenzusammengetragenen Faktoren werden Erkenntnisse Gber
den eigenen Handlungsspielraum gewonnen: Es wird gefragt, was
in Anbetracht der festgehaltenen Fakten geschehen wiirde, wenn
man nichts unternehmen wiirde.

Lagebeurteilung zu Teilproblem

Aufgabenumschreibung

- gemass
-enwartete Leistungen

3.SCHRITT  Basierend auf den gewonnenen Erkenntnissen werden Konsequen-

zen fUr das weitere Vorgehen gezogen. Diese Konsequenzen bilden
die Grundlage fur die Entwicklung von Lésungen.
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Konzepte/Losungsmaoglichkeiten

32

Lésungsméglichkeiten

Erhaltener Auftrag:

ien: (aus der

Lésungsvariante B

Teilproblem: (aus der Problemerfassung)

(aus der

H
£
H

Lésungsvariante A

Anirag mit Begrindung:

V-2024

Traktandenliste
Entschlussfassungsrapport

Entschlussfassungsrapport

|eceians

|petum

lon

Nr. Traktandum Wer

1. |Ziel

2. |Lagevortrag

3. |Prasentation der Ldsungsvarianten

4. |Risikomanagement

5. |Antrage

6. |Entschluss

7. |Auftrage/Verantwortlichkeiten

8. |Umfrage

9. |Néachster Rapport

V-2024
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Auftragserteilung Eventualplanung

O 1. Orientierung %

a) Was ist geschehen?

b) mogliche Entwicklung der Lage (Risiken)
c) erhaltener Auftrag/Ziel

d) bereits im Einsatz stehende Formationen
e) bereits angeordnete Massnahmen

A 2. Auszufiihrende Lésung (Absicht) m‘

Folgende Punkte der Lésung, die in der Entschluss-
fassung ausgewahlt wurde, werden aufgelistet:

a) Wie soll das Ereignis bewaltigt werden?

b) Welche Ziele sollen erreicht werden?

Auftrége

c) Welche Massnahmen sollen zur Erreichung dieser Ziele
ergriffen werden?

d) In welcher Reihenfolge sollen diese Massnahmen
ergriffen werden?

3. Auftrag (erwartete Leistung)
Was soll der Auftragsempfanger wann wo tun?

B 4. Besondere Anordnungen A
Was muss der Auftragsempfanger beachten

(organisatorische und technische Regelungen)?

a) Ruckmeldungen an den Auftraggeber:

>

Nétige Vorbereitungsmassnahmen

Welche Informationen missen dem Auftraggeber wéhrend

der Erledigung des Auftrags Ubermittelt werden?

besondere (und fir die Erledigung des Auftrags

relevante) Gefahren

madglicher Abstimmungsbedarf mit anderen Auftrégen

Logistik (Verpflegung, Transport, etc.)

Auflagen und Handlungsrichtlinien, die wéahrend des

Einsatzes beachtet werden mussen

f) Verbindungen (Kommunikationskanéle fir Verbindungen
zu anderen Einsatzkréaften)

S 5. Standorte 9

&

eco

(Die auszufihrende Losung ist nicht mehr umsetzbar, wenn einer dieser Punkte erfalt ist.)

Was muss geschehen, damit die auszufiihrende Lésung nicht mehr umsetzbar ist?

Auszutiihrende Lésung fiir dieses Teilproblem ist: (vgl. Entschlussfassung)

|Eventualplanung fiir Teilproblem:

[Atternative Losung

a) Wo bin ich (ich = Auftraggeber)?
b) Wie bin ich erreichbar?
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Traktandenliste

Lagerapport

Lagerapport

|eveians

|atum

lon

Nr. Traktandum

1. |Ziel

2. |Lagevortrag

3. |Fachbereichslage

4. |Risikomanagement

5. |Antrage

6. | Auftrage /Verantwortlichkeiten

7. |Umfrage

8. |Néachster Rapport
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Mitteltabelle

Mitteltabelle

| reigris | Datum

‘on ‘Sene/B\atl

Organisation/Formation Mittel Eintreffen Einsatzort Entlassung
(Personal /Material, (Zeit) (Zeit)

V-2024




Ubergabeprotokoll

Traktandenliste

Abschlussrapport

Abschlussrapport
Kantonale Krisenorganisation Basel-Stadt ‘ Ereignis
|patum
Ubergabeprotokoll ‘0"
Nr. Traktandum Wer
Einsatz 1 Ziel
Datum b 1
Zeit
Ort
Ubergebende(r) Name, Vorname, Funktion, Organisation 2. | Ruckblick
* Probleme
Ubernehmende(r) | Name, Vorname, Funktion, Organisation « getroffene Massnahmen
+ Wirkung der Massnahmen
Tage bei Ensaizbeginn 3. | Beurteilung / Lehren
Lage aktuell
Getroffene Massnahmen
I EREleeEn 4. | Ubergabeprotokoll(e)
Getroffene Massnahmen
nicht abgeschlossen
Auflagen / Handlungs- - - -
’ richtlinien ‘ ‘ 5. | Einsatzdokumentation / Datensicherung /
Medienmitteilung
Eingegangene
Verpflichtungen
Restanzen in der Verant- 6. Organisation Debriefing
wortung KKS
‘ Spezielles ‘ ‘
Unterschrift 7. | Diverses
Ubergebende(r)
Unterschrift
Ubernehmende(r)
[Befagen ‘ | 8. | Dank und Ruckfiihrung in den
Regelbetrieb
‘ Verteiler ‘ l
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Risikomanagement 1

ZIEL

Der Krisenstab ...
- ist sich jederzeit bewusst, mit welchen Risiken die von ihm ausgeltsten
Massnahmen verbunden sind.

- 16st Massnahmen, die mit hohen Risiken verbunden sind, nur dann aus,
wenn er imstande ist, diese Risiken (z.B. durch zusétzliche Massnahmen)
zu verringern oder sie unter Berlcksichtigung entsprechender Vorsorge-
massnahmen zu tragen.

- erkennt Bereiche, die bis anhin in der Ereignisbewaltigung nicht berlick-
sichtigt wurden.

Umsetzung in 5 Schritten
- Risiken erkennen.

- Risiken bewerten (Eintretenswahrscheinlichkeit und Auswirkung).

- Risiken beurteilen aus Auswirkung und Eintretenswahrscheinlichkeit —
liegt ein hohes (d.h. nicht tragbares), mittleres oder tiefes (d.h. tragbares)
Risiko vor?

- Massnahmen festlegen, die die Auswirkungen verringern oder die
Eintretenswahrscheinlichkeit vermindern.

- Wirksamkeit der getroffenen Massnahmen Uberwachen.

40 V-2024

Risikomanagement 2

V-2024

Einsatz:

Risikomanagement

Bewaltigung

Verantwortlich | Restrisiko.

Massnahme

Identifikation und Bewertung

Risiko

Auswirkung | Wahrschein-

Risiko (Ursache / Auswirkung)

£

Auswirkung:

(sw)

H
z

mittel

Risiko/Restrisiko: M hoch

4
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V-2024

Abkirzungen

atomar/biologisch/chemisch
Aussage - Erkenntnis — Kon-
sequenz

Basel-Stadt

Departements-
vorsteherin/-vorsteher
Einsatzleiterin/-leiter
eventuell

Einsatzzentrale

Fachbereich
Gesamteinsatzleiterin/-leiter
Gemeindeflihrungsstab
Informations- und Kommuni-
kationstechnologien
inklusive

Intelligence

Justiz- und Sicherheits-
departement

Kommando
Kommandantin/Komman-
dant

Kantonale Krisenorganisation
Kantonaler Krisenstab
Kantonaler Territorial Ver-
bindungsstab

mindestens
Nachrichtenzug
Provisorisch erweiterte
Zollanlage

Polizei

respektive
Regierungsratin/-rat
Rettung

Sammelplatz
Stabschefin/-chef
Schadenplatz
Sofortmassnahme(n)
Stellvertreterin/Stellvertreter
Teilproblem

unter anderem

zum Beispiel
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