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Einleitende Informationen

Mit diesem Dokument werden die Erfassungsgrundlagen und die dafiir notwendigen standardisierten Berechnungsmodelle im webbasierten Ausbildungspotenti-
alberechnungs-Tool (APB-Tool) erklart.

Der Zweck dieses Papiers besteht darin, den Verantwortlichen in den Betrieben einen Leitfaden in die Hande zu geben, der ihnen ermdglicht die Daten nach
einheitlichen Kriterien, mittels standardisierten Berechnungsmodellen, in der von den Kantonen geforderten Qualitdt zu erheben und im APB-Tool zu erfassen.

Zweck, Rollen und Aufgaben

Mit Beginn der sogenannten ,Ausbildungsoffensive” sind alle Spitaler, Pflegeheime und weitere Organisationen, die Pflegefachpersonen beschaftigen (nament-
lich Spitex-Organisationen), grundsatzlich zur Deklaration sowohl ihres Personals als auch ihrer Ausbildungsleistung im Bereich der nicht-universitdren Gesund-
heitsberufe im APB-Tool verpflichtet. Das vorliegende Umsetzungskonzept regelt im Detail, wie die Daten erfasst werden miissen, was die Berechnungs-

grundlagen sind und zeigt auf, was weiter mit den Daten geschehen wird.

Pro Betrieb ist eine Person fur die Einreichung der Deklaration verantwortlich — siehe Anforderungsprofil im Anhang. Die Anzahl weiterer zustandiger Perso-
nen pro Betrieb ist technisch unbegrenzt. Fiir zusatzliche Mitarbeitende, die Daten flir die Deklarationen erfassen oder Einblick haben méchten, kann von
der OdA Gesundheit beider Basel (OdA) ein personliches Profil erstellt werden, das mit dem Betrieb verknipft wird.

Die OdA Ubernimmt im Auftrag der Kantone Basel-Stadt und Basel-Landschaft die Erhebung dieser Daten via webbasierter Anwendungssoftware (APB-Tool),
also des Personalbestands und der erbrachten Ausbildungsleistung im Bereich der nicht-universitdren Gesundheitsberufe. Als Supportstelle Gbernimmt die OdA
zudem folgende Aufgaben:
e Schulung der verantwortlichen Personen bei den Betrieben
Erste Anlaufstelle fur die Fragen rund um die Deklaration und das APB-Tool
Erstellung und Aktualisierung der Konzepte und Schulungsunterlagen
Planung, Organisation und Begleitung wahrend des Deklarationsprozesses
Prufstelle fur die Daten (Validierung / Visierung)
Weitergabe der validierten Daten an die Kantone
Pflege und Aktualisierung der webbasierten Anwendungssoftware

Nachdem die OdA die eingegebenen Daten gepruft und validiert hat, gibt sie die Daten an die Kantone weiter. Die Verantwortung fir die weitere Umsetzung der
»+Ausbildungsoffensive“ und den Vollzug der rechtlichen Grundlagen liegt bei den Kantonen. Dies umfasst die Berechnung der zu erbringenden Ausbildungsleis-
tungen (SOLL-Werte) und der erbrachten Ausbildungsleistung (IST-Werte) anhand der Deklarationen im APB-Tool. Die Kantone verfligen die jeweiligen SOLL-
und IST-Werte pro Betrieb und Gibernehmen die Auszahlung der Beitrage sowie die allfallige Rechnungsstellung fiir Ausgleichszahlungen. Hierflir zustandig sind
folgende Stellen:

¢ Gesundheitsdepartement Kanton Basel-Stadt, Bereich Gesundheitsversorgung

o Volkswirtschafts- und Gesundheitsdirektion Kanton Basel-Landschaft, Amt fir Gesundheit
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Gesetzliche Grundlagen

Die Forderung der praktischen Ausbildung in den Betrieben ist ein Teil vieler Massnahmen der sogenannten Ausbildungsoffensive. Deren bundesrechtliche
Grundlagen sind seit dem 1. Juli 2024 in Kraft und auf 8 Jahre befristet. Darauf gestitzt haben die Kantone Basel-Landschaft (BL) und Basel-Stadt (BS) ihre
kantonsrechtlichen Grundlagen erlassen. Die gesetzlichen Grundlagen der Ausbildungsoffensive sind folgende:

Bund:
e Art. 117b Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft vom 18. April 1999
e Bundesgesetz Uber die Férderung der Ausbildung im Bereich der Pflege vom 16. Dezember 2022
e Verordnung lber die Férderung der Ausbildung im Bereich der Pflege (Ausbildungsforderverordnung Pflege) vom 8. Mai 2024

Kanton Basel-Landschaft:
e Einflihrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber die Férderung der Ausbildung im Bereich der Pflege (EG BGFAP) vom 27. Juni 2024
e Verordnung zum Einflihrungsgesetzt zum Bundesgesetz Uber die Forderung der Ausbildung im Bereich der Pflege (Verordnung Ausbildungsférderung
Pflege, Vo EG BGFAP) vom 25. Juni 2024

Kanton Basel-Stadt:
e §60aund § 60b Gesundheitsgesetz (GesG) vom 21. September 2011
e Kantonale Verordnung tber die Férderung der Ausbildung im Bereich der Pflege (Pflegeausbildungsférderverordnung, PAFV) vom 25. Juni 2024

Die Kantone BL und BS erfiillen ihre hoheitlichen Aufgaben im Rahmen der Férderung der praktischen Ausbildung gestitzt auf die gesetzlichen, insbesondere
kantonsrechtlichen, Grundlagen und basierend auf den Daten des APB-Tools zusammenfassend wie folgt:

o Beitrdge an die praktische Ausbildung (§ 5 EG BGFAP und § 6 Vo EG BGFAP / §60b GesG und § 7 PAFV): Die Akteure haben ab dem 1. Juli 2024
Anspruch auf Beitrage (errechnet aus den IST-Werten).

e Ausbildungsverpflichtung/Ausbildungspflicht (§ 3 EG BGFAP und §§ 3 und 4 Vo EG BGFAP / § 60b GesG und §§ 3 und 5 PAFV): Die individuell
pro Akteur zu erbringende Ausbildungsleistungen (SOLL-Werte) werden anhand des deklarierten Personalbestands berechnet und erstmalig auf der
Basis der Daten 2024 fur das Jahre 2025 verflgt.

o Ersatzzahlung/Ausgleichszahlungen (§ 6 EG BGFAP und § 8 Vo EG BGFAP/ § 60b GesG und § 9 PFAV): Sie werden fallig, sofern eine Einrichtung
zu wenig ausgebildet hat. Erstmals verfligt werden sie im Jahr 2027 auf der Datengrundlage des Jahres 2026.

Weitere Informationen finden Sie auf den Webseiten der Kantone:
e Kanton Basel-Landschaft, Umsetzung des Pflegeartikels
e Kanton Base-Stadt, Umsetzung Pflegeinitiative
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1999/404/de#art_117_b
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2024/212/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2024/219/de
https://bl.clex.ch/app/de/texts_of_law/915
https://bl.clex.ch/app/de/texts_of_law/915.11
https://bl.clex.ch/app/de/texts_of_law/915.11
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/300.100
https://www.gesetzessammlung.bs.ch/app/de/texts_of_law/310.125
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/volkswirtschafts-und-gesundheitsdirektion/amt-fur-gesundheit/alter/ausbildungsverpflichtung-pflege
https://www.bs.ch/schwerpunkte/umsetzung-pflegeinitiative

Zeitplan

Die Akteure missen jahrlich bis zum 31. Januar ihr Personalbestand und ihre Ausbildungsleistung im APB-Tool der OdA deklarieren sowie ihr Ausbildungs-
konzept beim Kanton einreichen. Nach der Validierung der im APB-Tool eingetragenen Daten, werden sie von der OdA an die Kantone weitergegeben. Die
Kantone berechnen darauf die zu erbringende Ausbildungsleistung (SOLL-Werte) und verfligen diese voraussichtlich bis Ende April. Die erbrachte Ausbildungs-
leistung (IST-Werte) und die darauf beruhenden Ausbildungsbeitrage werden voraussichtlich bis spatestens Ende Juni berechnet und verfligt werden und bis
Ende Juli ausbezahlt sein. Sollte ein Leistungserbringer zu wenig ausgebildet haben, wiirde nach einer Vorinformation bis Ende August eine Verfligung zur
Ausgleichszahlung-/Ersatzzahlung ausgestellt werden.

L] -
Einsprache-Maoglichkeit gegen I I I I I ell n e
Verfligung IST Viorjahr und

Verfligung SOLL laufendes Jahr

Einreichung:
«Aushildungskonzepts
(Controlling Teil)

Schulungen zum APB-Tool durch OdA GbB

Ausbezahlung verflgte Gelder IST

Prafung eingereichte Unterlagen
Vorjahr

durch OdA, Abgleich mit

Ausbildungsdaten
Verfligung SOLL fur laufendes

Ubergabe validierte Daten von
Jahr durch Kantone

Eingabe APB Tool: IST Werte der
Ausbildungsleistung und VZA-
OdA an Kantone

Verfligung IST fir Vorjahr

Bestand per 31.12.

‘ Januar ‘ ‘ Februar/Mérz ‘ ‘Ca. April/Mai ‘ ‘Ca. MaifJuni Juni/Juli August/September Oktober/November

‘ Stichprobenartige Priifungen der Zweckgebundenheit fiir den Einsatz der Gelder ist ganzjdhrig moglich
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Deklaration der Daten im APB-Tool

Den aktuellen Personalbestand erfassen

Unter «1: Aktuelle Stellensituation» im APB-Tool erfassen Sie den Personalbestand im Pflegebereich mit Stichdatum 31. Dezember in Vollzeitdquivalenten
(VZA). Die Deklaration der VZA dient den Kantonen zur Berechnung der zu erbringenden Ausbildungsleistungen (SOLL-Werte)'. Erfasst werden folgende Be-
rufsgruppen: Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales (AGS), Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe), und Héhere Fachschule (HF). bzw. Pflegefach-
frau/-mann Fachhochschule (FH). Die AGS sind explizit ebenfalls zu erfassen, auch wenn der Kanton diese finanziell nicht unterstiitzt. Die FaGe mit bzw. ohne
Berufsmatur (BM) kénnen entweder separiert oder aber zusammengefasst unter «Fachfrau / Fachmann Gesundheit» eingetragen werden. Auf die Berechnung

der SOLL-Werte hat dies keinen Einfluss.

Im Folgenden finden sie genaue Angaben zur Deklaration. Idealerweise starten Sie im Dezember mit der Informationsbeschaffung und in den ersten Tagen des

neuen Jahres mit der Erfassung.

Tipp: Vergleichen Sie die Deklaration, die Sie eingeben méchten, mit den Zahlen des Vorjahres. Grossere Schwankungen sind meist ein Hinweis auf einen

Erhebungsfehler.

Ausbildungspotentialberechnung  Deklaraion  Historie  Profi

Annex | Kontakt OdA GbS

User Nu

—— 15cl

Gesundheit ; | Stelonituation
QOdA Eogmireit, Dekdarafion erfassen | 1- Stellensituatior

BERUFSBILDUNG
BASEL # (_1: Akiuelle Stellensituation
LANDSCHAFT R

Bitte tragen Sie hier die Anzahl Stellen in |hrem Betrieb pro Berufsgatiung ein, exkl. Ausbildungsplatze.

Eine Stelle & 100% = Wert 1.0

Beruf

Vollzeitstelle(n)

Pflege

Assistenfin / Assistent Gesundheit und Soziales

Fachfrau / Fachmann Gesundheit

Fachfrau / Fachmann Gesundheit mit BM

P a { Pl n Hohere F HF

Pflegefachfrau / Plegefachmann FH

Abbildung 1: Maske fiir die Erfassung der VZA

<:Eingahefelder

Werden Personen mit dem Abschluss «Fachfrau / Fachmann Gesundheit mit BM= nicht
separat ausgewiesen, sind diese in «Fachfrau / Fachmann Gesundheit» enthalten.

Die VZA mit dem Abschluss «<Fachfrau / Fachmann mit BM» werden fast ausschliesslich von
Betrieben der Branche Spital/Klinik separat deklariert. Nur dieser Branchentyp hat liber den
Verteilschllssel ein Ausbildungsziel fir <FaGe BM= definiert.

" Genauere Informationen zu dieser Berechnung finden Sie im Kapitel «Die Berechnungen der zu erbringenden Ausbildungsleistung»
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Wie werden die VZA im Kalenderjahr berechnet?
Formel: Gesamtarbeitsstunden aller Mitarbeitenden pro Berufsgruppe / Standardarbeitsstunden? einer Vollzeitangestellten®
Wer z&hlt zu den VZA?

Im Januar erfassen Sie die Mitarbeitenden, die flir den Betrieb in einem der erhobenen Gesundheitsberufe gemass der Berechnungsgrundlage der jeweiligen
Statistik (s. Tabelle) gearbeitet haben. Es werden nur die Mitarbeiter:innen bericksichtigt, die am 31.12. des Deklarationsjahres (Stichtag) ein Anstellungsver-
haltnis hatten.

Nicht angerechnet werden die folgenden Bereiche und Pflegenden:
® Pflegepersonal, das weniger als 50% ihres Pensums in der direkten Pflege leistet*
® Hilfspersonal ohne berufliche Grundbildung (z.B. Pflegehelferin/Pflegehelfer SRK)
® Auszubildende mit giltigem Lehrvertrag (alle Berufsgruppen)
® Ab 3 Monaten Absenz auf Grund Krankheit, Unfall, Mutterschaft etc. muss das entsprechende Personal fir die Zeit der Abwesenheit nicht angerechnet wer-
den.®
® Pflegepersonal welches in den folgenden Abteilungen arbeitet:
¢ Intensivpflegestationen
¢ Intermediate Care (IMC) Abteilungen und hochinstallierte Einheiten (z.B. Stroke Unit, MIBS, Coro-Labor, Gastro, Beatmungsplatze)
¢ Notfallstationen
e Anasthesie und Schmerzdienst
e Forensik und geschlossene Bereiche (z.B. geschlossene Demenzabteilung)
e Ambulante Abteilungen (z.B. Polykliniken, Tagespflege)

2 Es gibt keinen einheitlichen Wert fiir die Standardarbeitsstunden. Jeder Betrieb hat eigene Konditionen in den Arbeitsvertragen.

3 Gemass Berechnung der Statistik der sozialmedizinischen Institutionen des Bundesamts fiir Statistik (BfS) Umrechnung auf die volle tarifliche Arbeitszeit: Anzahl Arbeitsstunden / Anzahl Normalar-
beitsstunden pro Vollzeitaquivalent pro Jahr.

4 Dies betrifft ausfiihrende und leitende Funktionen sowie Stabfunktionen, wenn diese Mitarbeitenden noch mehrheitlich, d.h. mehr als 50% ihres Pensums, in der direkten Pflege beschaftigt sind. Dann
wird das ganze Pensum angerechnet.

5 Bei temporaren Stellen, welche langer als 3 Monate besetzt sind, muss das entsprechende Pensum angerechnet werden.
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Codes vom Bundesamt fur Statistik (BfS) fir die Zuteilung des Berufs

Folgende Tabelle dient bei der Deklaration der Vollzeitaquivalente (VZA) als Grundlage und Hilfsmittel. Die VZA werden wo méglich und sinnvoll unter Zuhilfen-
ahme der entsprechenden Statistik des Bundesamits fiir Statistik (BfS) deklariert. Altrechtliche Abschliisse werden gemass den Zuordnungen des BfS zugeord-
net. Link: Bildungsabschliisse im Bereich Pflege und Betreuung Systematische Ubersichtsarbeit. Auslandische Abschliisse sind geméass Einsatz und/oder
Anerkennung in der Praxis zu bertcksichtigen (z.B. Altenpflege Diplom Deutschland).

Beruf Codes VZA
Krankenhausstatistik (KH)® Statistik der sozialmedizini- Spitex-Statistik®
schen Institutionen (SOMED)’
Assistentin / Assistent Gesundheit und Soziales 10 9+22 133
Fachfrau / Fachmann Gesundheit 9+ 16 + 27 7 120 + 121 + 130
+ + + + +

Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF 7 und 8 0+344+5 110 + 111 + 112 + 140 + 141 + 142
Pflegefachfrau / Pflegefachmann FH 100

6 BfS: Anhang IV: Zuordnung der Personalfunktionen

" Die SOMED-Variable C04 betrifft die Ausbildungsabschliisse der Angestellten. Fiir Angestellte mit mehreren Ausbildungen ist grundsatzlich der héchste Abschluss anzugeben, oder bei mehreren
gleichwertigen Ausbildungen die Ausbildung, die am ehesten der im Betrieb ausgelibten Funktion entspricht.

8 Es sind ausschliesslich VZA mit der Hauptfunktion «B2.200 Pflege und Hilfe von Klienten Klient/innen» zu beriicksichtigen.
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Zuordnung altrechtliche Abschllsse
Basis BfS Link: Bildungsabschliisse im Bereich Pflege und Betreuung Systematische Ubersichtsarbeit. Da im Betrieb Personen angestellt sein kénnen, welche

einen «altrechtlichen» Abschluss haben, miissen diese Berufe den folgenden neurechtlichen Berufsbezeichnungen bei der Erfassung der Vollzeitaquivalente

zugeordnet werden.

Bildungsstufe

Neurechtliche Berufshezeichnungen

Altrechtliche Berufsbezeichnungen

Sekundarstufe Il

Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales EBA (AGS)

Pflegeassistent/-assistentin SRK mit Fachausweis

Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ (FaGe)

Krankenpflegerin/Krankenpfleger mit Fachausweis (FaSRK)
Hauspfleger/in EFZ

Tertiarstufe B

Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF

Gesundheits- und Krankenpflege DN 1/ DN I

Allgemeine Krankenpflege (AKP)

Kinderkrankenpflege, Wochen- und Sauglingspflege (KWS)
Psychiatrische Krankenpflege (PSY KP)

Integrierte Krankenpflege (IKP)

Dipl. Pflegefachfrau mit Zusatz

= Diabetesberatung

» Gesundheitsschwester

= Palliativpflege

= Ho6Fal

= HoFa ll (Pflegeexpertin)

= NDS HF Pflegeberatung

Gesundheitsschwester NDS HF Pflege, Gesundheitsférderung
und Pravention

Fachweiterbildung Langzeitpflege und -betreuung (FaLB)

Tertidrstufe A

Bachelor of Science Pflege FH

div.

auslandische Abschliisse

Gemass Einsatz und/oder Anerkennung in der Praxis zu berlck-
sichtigen (z.B. Altenpflege Diplom Deutschland)
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Die aktuelle Ausbildungsleistung erfassen

Unter ,2: Aktuelle Ausbildungssituation” werden alle Ausbildungsleistungen, welche im vergangenen Kalenderjahr erbracht wurden, erfasst. Ausbildungen auf
Sekundarstufe (AGS und FaGe) werden als die Anzahl sich im entsprechenden Deklarationsjahr in Ausbildung befindende Personen (Anzahl Lernende) erfasst.
Bei Ausbildungen auf Tertiarstufe (Pflegefachperson HF und Pflegefachperson FH) werden die Anzahl Ausbildungswochen erfasst.

Tipp: Vergleichen Sie die Deklaration, die Sie eingeben mdéchten, mit den Zahlen des Vorjahres. Grossere Schwankungen sind meist ein Hinweis auf einen
Erhebungsfehler.

odA Gesundheit Deklaration erfassen | 1: Stellensituation /2 Ausbildungssituation
beider Basel

BERUFSEILDUNG

BASEL £+ 2: Aktuelle Ausbildungssituation
LANDSCHAFT R

Bitte tragen Sie hier die Anzahl Ausbildungsplétze oder Praktikumswochen in [hrem Betrieb pro Berufsgattung ein.

Beruf $ Ausbildungsplatze | Ausbildungswochen | < I
—y

Assistentin / Assistent Gesundheit und Seziales 0.00

Fachirau / Fachmann Gesundheit 0.00

Fachfrau / Fachmann Gesundheit BAE Art. 32 0.00

Fachfrau / Fachmann Gesundheit mit BM 0.00

P au { Pl 1 Hohere Fachschule HF 0.00

Pflegefachfrau / Plegefachmann Hohere Fachschule HF Teilzeit 0.00

P au { Pl 1 Hohere Fachschule HF verkurzt 0.00

Pfiegefachfrau / Pllegefachmann FH 000

ik =

Abbildung 2: Maske zur Erfassung aktuelle Ausbildungssituation

Umsetzungskonzept APB, Stand September 2026 © OdA Gesundheit beider Basel Seite 9 von 21



Wie wird die Ausbildungsleistung auf Sekundarstufe (Anzahl Lernende AGS und FaGe) berechnet?
Eine Person, die vom 1. Januar bis am 31. Dezember im Betrieb eine Lehre absolviert, erreicht den Wert 1. Flr Personen, welche sich nicht wahrend des gan-

zen Kalenderjahres in Ausbildung im Betrieb befanden, muss der genaue Wert der im Kalenderjahr erbrachten Ausbildungsleistung errechnet werden. Dies gilt
auch fur:

e Lernende, die am 31. Juli die Lehre beenden oder am 1. August damit beginnen
e Lehrabbriiche bis zum Tag der Vertragsaufldsung

Die Berechnung erfolgt nach dieser Formel:

Anzahl Tage in Ausbildung / 365

Ausbildungsleistung

Betrieb Tage pro .
im Deklarationsjahr Jahr- 365.00 Deklarationsjahr 2026
van bis

Lernendg | ™ LGilit=lr:18

01.01.2026 31.12.2026 365 1 Kommentar zur Mutzung durch Betrieb
01.08.2026 3112 2026 153 f 042
01.08.2026 10.10.2026 —» 71 ' 019

Abbildung 3: Wie wird die Ausbildungsleistung fur Lernende in der Excel Datei berechnet?

Tipp: Sie finden im APB-Tool eine Excel Datei «OdA Vorlage APB Berechnung Anzahl Lernende_Studierende_365.xIsx%», die es lhnen ermdglicht die Berech-
nung der Anzahl sich in Ausbildung befindenden Personen nachzuvollziehen und fir Ihren Betrieb zu nutzen. Die Excel Datei steht den Betrieben als Hilfsmittel
fur eigene Zwecke zur Verfiigung. Die darin enthaltenen Daten missen nicht weitergegeben werden.

Es zahlen nur Lernende mit einem guiltigen Lehrvertrag. Lernende, die nach einem nichtbestandenen Abschluss als Angestellte im normalen arbeitsrechtlichen
Verhéltnis weiterbeschéftig werden und (iber einen anderen Berufsabschluss verfiigen, der gemass Umsetzungskonzept erhoben wird, miissen als VZA dekla-
riert werden, auch wenn die Abschlussprifung zu einem spateren Zeitpunkt nachgeholt wird.

® Wer die Vorgangerdatei verwendet, in der mit Wochen und einem Wochenfaktor gerechnet wird, erhélt dasselbe Ergebnis.
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Wie wird die Ausbildungsleistung auf Tertiarstufe (Ausbildungswochen Pflegefachperson HF und FH) berechnet?

Die Masseinheit der Ausbildungsleistung auf Tertiarstufe sind die Praktika, also die Ausbildungswochen. Diese werden aus den effektiv geleisteten Nettoar-
beitstagen berechnet. Fir Studierende, die Teilzeitarbeit leisten oder tageweise anwesend sind, zahlen nur die Anwesenheitstage.
An welcher schweizerischen Fachhochschule die Studierenden eingeschrieben sind, ist irrelevant.

Die Zusatzmodule A, B und C zum Bachelorstudiengang Pflege FH
Die Wochen fiir das Zusatzmodul A dirfen nicht deklariert werden. Als Ausbildungsleistung dirfen nur die Wochen fir die Zusatzmodule B und C im Betrieb
deklariert werden.

Auslandische Hochschulen - FH Studierende im Erasmus-Programm

Die Akteure, bei denen Studierende von auslandischen Hochschulen im Rahmen des Erasmus-Programmes ein Praktikum in der Schweiz absolvieren, diirfen
dieses als Ausbildungsleistung (Praktikumswochen FH) deklarieren. Weitere Ausnahmen fiir Studierende von auslandischen Hochschulen sind nicht vorgese-
hen.

Tipp: Sie finden im APB-Tool eine Excel Date «OdA Vorlage APB Berechnung Anzahl Lernende_Studierende_365.xIsx», die es lhnen ermdglicht die Berech-
nung der Anzahl sich in Ausbildung befindenden Personen nachzuvollziehen und fur Ihren Betrieb zu nutzen. Die Excel Datei im APB-Tool fur die Berechnung
bietet mehrere Mdglichkeiten zur Berechnung an:

1. Ein Vollzeitpraktikum kann direkt aus der Differenz von Beginn und Ende berechnet werden (Nettoarbeitstage / 5 = Anzahl Wochen)

2. Bei einem Teilzeitpraktikum kénnen Einsatze eines Studierenden pro Woche in verschiedenen Zeilen erfasst werden.

3. Ein Teilzeitpraktikum kann berechnet werden, indem das Arbeitspensum angepasst wird (im Beispiel mit 0.6 auf 60%)

Die Excel Datei steht den Betrieben als Hilfsmittel fir eigene Zwecke zur Verfigung. Die darin enthaltenen Daten missen nicht weitergegeben werden.

Hellblaue Felder und die Spalten A - D sind fur die Erfassung von Daten vorgesehen
Ausbildung APB hd

Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF
Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF teilzeit
Praktikumsblock im Deklarationsjahr - nach Priifung automatisch Gemass Lehrplan Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF verkiirzt
Beginn innerhalb Ende innerhalb  [NEiGE  EHE ST Abzug TT Tage Abzug Manuell Beschiftigungs- RG] Wochen fiir APB- .\ LT

Deklarationsjahr Deklarationsjahr [:Flr{ls BzG Ferientage Abzug Grad LV ERGE SIS EL T B Deklaration nach [ EEER A

Praktikumsblock wihrend Absenz- 1=100% /0.75=75% WELFLTS Abzug Absenzen
Praktikum Tage TESEEIALE Praktikumsblock muss ausgefiillt werden
Mo, 10. Feb 2025 Fr, 18. Apr 2025 20 15 ] 1 10 6 Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF
Mo, 1. Sep 2025 Fr, 14. Nov 2025 55 10 10 0.75 8.25 4.25 Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF teilzeit

Abbildung 4: Wie werden Praktikumswochen HF in der Excel Datei berechnet?
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Regeln zur Deklaration von Fremdpraktika, Training und Transfer-Tagen (TT-Tage) und Transfercoaching

In den gesetzlichen Grundlagen wird festgehalten, dass den Einrichtungen Beitrage fiir «effektiv erbrachte Ausbildungsleistungen» ausbezahlt werden. Unab-
hangig von allfalligen Vertragen und damit verbundenen Lohnzahlungen sind Fremdpraktika somit nur von dem Betrieb zu deklarieren, bei dem der betriebliche
Aufwand in der Ausbildungstatigkeit anfallt. Das heisst, dass der Anstellungsbetrieb das Fremdpraktikum, das nicht im eigenen Betrieb gemacht wird, nicht de-
klarieren darf und keinen Anspruch auf Beitrage flr die Ausbildungswochen dieser Studierenden hat.

Die gleiche Regelung gilt fir TT-Tage (Ausbildung HF). Folglich missten diese auch in der Einrichtung stattfinden, damit sie als effektiv erbrachte Ausbildungs-
leistungen angerechnet werden kénnten. TT-Tage werden im Kanton BS/BL jedoch vor Ort am Bildungszentrum Gesundheit (BzG) absolviert. Eine eigens am
BzG eingerichtete Lernumgebung steht dort zur Verfligung. Wahrend den TT-Tagen verbringen die HF-Studierenden somit keine Zeit in den Betrieben, weshalb
diese Zeit auch nicht als erbrachte Ausbildungsleistung angerechnet werden kann.

Hingegen werden Transfercoachings (Ausbildung FH) im Betrieb selbst erbracht und kdnnen somit, als erbrachte Ausbildungsleistung erfasst werden.

wEffektiv erbrachte Ausbildungsleistungens werden

Zur bezahlt. Daher diirf A heitst
Diese Informationen werden in das Blatt von bis - Berechnung aushezah’t. Jaher curlen nur Amwesenherstage
= - = Deklarationsjahr gezahlt werden. Falls die Excel Liste genutzt wird,
APB Zusammenfassung Ausbildung 1. Januar 31. Dezember von TZ ~ P, .
. S — 2025 . miissen die Einsatze allenfalls auf verschiedene
iibertragen Deklarationsjahr Deklarationsjahr Studium

Zeilen aufgeteilt werden. Oder Sie nutzen die
Spalte "K". 1 = Vollzeit

1 =Vollzeit

Praktikumswochen

Beruf gemass APB Datum vom Datum bis Net:l[?; " ';elldz.elt Kommentar

- nar elistage n udium Nettoarbeitstagen ~
Pflegefachfrau / Pflegefachmann FH Mi, 1. Januar 2025 Mi, 15. Januar 2025 .
Pflegefachfrau / Pflegefachmann FH Mo, 3. Marz 2025 Di, 20. Mai 2025 57 1 11.4
Pflegefachfrau / Pflegefachmann FH Di, 6. Mai 2025 Fr, 30. Mai 2025 19 0.4 1.52 40 % TZ Studium mit TZ Praktikumstagen
Pflegefachfrau / Pflegefachmann FH Sa. 7. Juni 2025 Ma, 30. Juni 2025 16 1 3.2 Am Freitag krank, Praktikumstag wird nachgeholt
Pflegefachfrau / Pflegefachmann FH Mi, 12. Februar 2025 Fr. 30. Mai 2025 78 0.75 M7 Teilzeit Mo/ Mi/ Fr

Abbildung 5: Wie werden Praktikumswochen FH in der Excel Datei berechnet?

Umsetzungskonzept APB, Stand September 2026 © OdA Gesundheit beider Basel Seite 12 von 21


https://www.bzgbs.ch/de/ausbildung/ausbildungsangebot-hf/pflege-hf.html

Codes fiir Anzahl Lernende / Ausbildungswochen HF / FH vom Bundesamt fir Statistik (BfS) flur die Zuteilung des Berufs

Folgende Tabelle dient bei der Deklaration der Auszubildenden als Grundlage und Hilfsmittel. Die Auszubildenden werden, wo maéglich und sinnvoll, unter Zuhil-
fenahme der entsprechenden Statistik des Bundesamts fiir Statistik (BfS) deklariert.

Beruf Codes fiir Anzahl Lernende / Ausbildungswochen HF / FH
Krankenhausstatistik (KH)"° Statistik der sozialmedizini- Spitex-Statistik
schen Institutionen (SOMED)"
Assistentin / Assistent Gesundheit und Soziales 10 22 Qualifikation B1.152
Fachfrau / Fachmann Gesundheit - 7 Qualifikation B1.152 Funktion 10
Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF e .
- +
s Y [ B e Y 2+3 Qualifikation B1.152 Funktion 37

' Code «Personal in Ausbildung»
! Die zu deklarierenden Anzahl Lernende / Ausbildungswochen entsprechen den aufgelisteten Codes der SOMED-Statistik "Personal in Ausbildung" Code C05.
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Die Berechnungen der zu erbringenden Ausbildungsleistung

Nachdem die Daten in APB-Tool eingetragen wurden, werden diese von der OdA geprift und dann an den Kanton weitergegeben. Dieser berechnet einerseits
aus den VZA-Werten die zu erbringende Ausbildungsleistung (SOLL-Werte) und verfligt diese. Andererseits verfiigt er die effektiv erbrachte Ausbildungsleistung
(IST-Werte) und zahlt die daraus entstehenden Beitragszahlungen an die Betriebe aus.

In diesem Kapitel wird erklart, wie nun aus den im APB-Tool eingetragenen VZA-Daten die SOLL-Werte berechnet werden. Weiterfiihrende Informationen dazu
sowie ausfiihrliche Rechenbeispiele finden sie auf der Webseite der Kantone.
(Link: https://media.bs.ch/original file/177c8b4cd85704e8f66072e8ae46c6ac5ff1e047/rechenbeispiele-ist-und-soll-werte.pdf)

Formel fur die Berechnung der zu erbringenden Ausbildungsleistung (SOLL-Werte):
Vollzeitaquivalente * Standardwert * Gewichtung'?

Die Vollzeitdquivalente (VZA) geben Sie im APB-Tool ein. Fiir die Berechnung wird die Summe aller Berufe in die Formel eingetragen.

Der Standardwert setzt sich aus dem Verteilschliissel Pflege (auch Skill-Grade Mix genannt) und dem Standardwert Ausbildungswochen zusammen.
Diese sind branchenspezifisch und unterscheiden sich daher fiir Spitaler, Pflegeheime und Spitex-Betriebes.

Die Gewichtung dient der Steuerung. Aktuell wird von keinem Kanton eine Gewichtung vorgenommen, sie betragt daher fir alle Berufe einheitlich 1.

Die Masseinheit des Rechenergebnisses dieser Formel sind Ausbildungswochen. Die FaGe werden jedoch in Anzahl Personen in Ausbildung gemessen. Daher
werden die Ausbildungswochen von den Kantonen noch in Anzahl Personen umgerechnet.

Der Verteilschlussel Pflege und der Standardwert Ausbildungswochen werden zwischen den Kantonen, der OdA und den jeweiligen Branchenverbdnden disku-
tiert, Anpassungen der Werte sind somit mdglich.

2 Geregelt in den Anhangen zur PAFV und Vo EG BGFAP
'3 Jeder Betrieb wird vom Kanton einer Branche zugeordnet.
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Standardwert Ausbildungswochen

Der Standardwert Ausbildungswochen entspricht der Vorgabe Uber die Anzahl der Ausbildungswochen, die pro ausgebildetem Mitarbeitenden im Jahr erbracht
werden missen. Die Masseinheit ist somit Ausbildungswochen pro Vollzeitstelle und Jahr. Ein Standardwert von 9.6 beispielsweise bedeutet, dass pro 100-
Prozent-Stelle des betreffenden Berufs ein Ausbildungspotential von 9.6 Ausbildungswochen im Jahr gegeben ist.

Die Standardwerte Ausbildungswochen sind branchenspezifisch und pro VZA und Jahr wie folgt festgelegt:

- Spitaler/Pflegeheime: 9.6
- Spitex-Organisationen: 5.9

VerteilschlUssel Pflege

Die Verteilschlissel Pflege sind einheitlich und fir alle Betriebe verbindlich festgelegt. Sie widerspiegeln die strategisch anzustrebende Zusammensetzung der

verschiedenen Pflegeberufsgruppen pro Branche.

Berufe Verteilschliissel in % Verteilschllssel in % Verteilschllssel in %
Spitéler Pflegeheime Spitex-Organisationen
Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales 2 21 5
Fachfrau/Fachmann Gesundheit'* 40 58 75
Fachfrau/Fachmann Gesundheit mit BM 5 0 0
Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF 48 20 15
Pflegefachfrau/Pflegefachmann FH 5 1 5

4 Hierzu zahlen auch die Berufsabschliisse fiir Erwachsene (BAE)
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Anhang

Glossar der verwendeten Begriffe

Begriffe

Bedeutung

Akteure

Der Begriff kommt aus dem Bundesgesetz. Die Bezeichnungen Betriebe, Einrichtungen, Institutionen, Unterneh-
men sind gleichwertig.

Anwendungssoftware / APB-
Tool

Webbasiertes Instrument zur Erfassung des Personalbestands und der Ausbildungsleistung, das Uber
https://apb.oda-gesundheit.ch/ abgerufen wird.

Ausbildungspotentialberech-
nung

Bei der Berechnung der zu erbringenden Ausbildungsleistung wird vom Ausbildungspotential ausgegangen. Das
jeweilige Potential wird anhand des aktuellen Personalbestands des jeweiligen Betriebes (Vollzeitdquivalente) pro
Berufsgruppe eruiert.

Deklaration

Eine Einreichung der aktuellen Vollzeitstellen sowie der geleisteten Ausbildungsleistungen pro Jahr und pro Be-
trieb.

Deklarationsjahr / Erfas-
sungsjahr

Im Erfassungsjahr werden die Daten des vergangenen Jahres erfasst (IST-Werte). Das vergangene Jahr bezeich-
nen wir als Deklarationsjahr. Die Angaben aus dem Deklarationsjahr geben Auskunft Gber die tatsachlich er-
brachte Ausbildungsleistung. Mit den Werten (VZA) aus dem Deklarationsjahr werden die SOLL-Werte (Ausbil-
dungsziele) fiir das darauffolgende Jahr berechnet.

Gewichtung Fir jeden Beruf wird ein Gewichtsfaktor festgelegt. Zurzeit wird von einer Gewichtung abgesehen und der Faktor
1 eingesetzt. Bei Bedarf kann eine zusatzliche Gewichtung der Berufe vorgenommen werden, um die Ausbil-
dungsleistungen zu steuern.

IST/IST-Werte Erbrachte Ausbildungsleistung

Praktikumswoche

Der Begriff Praktikumswoche ist gleichzusetzen mit Ausbildungswoche.

SOLL/SOLL-Werte

Die zu erbringende Ausbildungsleistung

Standardwert Ausbildungs-
wochen

Die Standardwerte sind die Vorgaben Uber Anzahl Ausbildungswochen, die pro Beruf/Berufsgruppe erbracht wer-
den mussen. Ein Standardwert von 9.6 beispielsweise bedeutet, dass pro 100-Prozent-Stelle des betreffenden
Berufs ein Ausbildungspotential von 9.6 Ausbildungswochen im Jahr gegeben ist.

Validierung

Der Meilenstein nach Dateneingabe durch die Akteure. Mit der Validierung bestatigt die OdA den Abschluss der
Datenuberprufung und wird die Ergebnisse danach an den Kanton Gbermitteln. Fur die Zustandigen und Zugewie-
senen bei den Akteuren ist die Arbeit nach der Validierung in der Regel abgeschlossen.

Verantwortliche Person

Die Person eines Betriebes, die fiir die Einreichung der Deklaration verantwortlich ist.

VerteilschlUssel

Die Vollzeitaquivalente der Pflegeberufe werden zusammengezahlt und fiir die Ausbildungspotentialberechnung
gemass dem hinterlegten strategischen Verteilschlissel verteilt.

Umsetzungskonzept APB, Stand September 2026 © OdA Gesundheit beider Basel

Seite 16 von 21



Begriffe

Bedeutung

Visierung

Bevor ein neues Jahr erdffnet werden kann, wird das alte mit der Visierung abgeschlossen. Dieser Schritt ist in
der Regel eine OdA interne Angelegenheit.

Vollzeitaquivalent (VZA)

Ein Vollzeitaquivalent entspricht einem 100% besetzten Arbeitsplatz (Beispiel: eine Anstellung von 50% ergibt 0,5
VZA). Gemass Berechnung der Statistik der sozialmedizinischen Institutionen des Bundesamts fiir Statistik (BfS)
Rechnungsweg durch Umrechnung auf die volle tarifliche Arbeitszeit:

e Anzahl geleisteter Arbeitsstunden / Anzahl Standardarbeitsstunden pro Vollzeitaquivalent pro Jahr
Es gibt keinen einheitlichen Wert fur die Standardarbeitsstunden. Jeder Betrieb hat eigene Konditionen in den Ar-
beitsvertragen.

Zustandige/Zustandiger Person, die von der/dem Verantwortlichen berechtigt wurde, Daten fur die Deklaration zu erfassen. Die Anzahl

~Zustandige” pro Betrieb ist nicht beschrankt.
Abkurzungen

Abkiirzungen Bedeutung

AGS Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales

AKP Allgemeine Krankenpflege

APB Ausbildungspotentialberechnung

BAE Berufsausbildung fur Erwachsene (Nachholbildung Art. 32 der Berufsbildungsverordnung)

BfS Bundesamt fur Statistik

BL Kanton Basel-Landschaft

BM Berufsmaturitat

BS Kanton Basel-Stadt

BzG Bildungszentrum Gesundheit

DN /1l Diplom in Gesundheits- und Krankenpflege Niveau | / I

EBA Eidgendssisches Berufsattest

EFZ Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis

EG BGFAP Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz iber die Forderung der Ausbildung im Bereich der Pflege (Kanton BL)

FA Fachausweis

FaGe Fachfrau/Fachmann Gesundheit

FalLB Fachweiterbildung Langzeitpflege und -betreuung

FaSRK Krankenpflegerin/Krankenpfleger mit Fachausweis
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Abkiirzungen

Bedeutung

FH

Fachhochschule

GesG Gesundheitsgesetz (Kanton BS)

HF Hoéhere Fachschule

HFP Hohere Fachprifung

HoFa Héhere Fachausbildung

IKP Integrierte Krankenpflege

KH Krankenhausstatistik

KWS Kinderkrankenpflege, Wochen- und Sauglingspflege
TT-Tage Training und Transfer Tage

NDS Nachdiplomstudiengang

OdA Organisation der Arbeitswelt (OdA Gesundheit beider Basel)
oT Operationstechnik

PAFV Pflegeausbildungsférderverordnung (Kanton BS)

PDL Pflegedienstleitung

PSY KP Psychiatrische Krankenpflege

SOMED Bundesamt fur Statistik, Statistik der sozialmedizinischen Institutionen
SRK Schweizerisches Rotes Kreuz

Vo EG BGFAP Verordnung Ausbildungsférderung Pflege (Kanton BL)

VZA Vollzeitaquivalent

Gegenuberstellung Begriffe der Verordnungen BL / BS

Kanton Basel-Landschaft Kanton Basel-Stadt

EG BGFAP Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber die Forderung GesG Gesundheitsgesetz'®

der Ausbildung im Bereich der Pflege®

Ausbildungsverpflichtung

Ausbildungspflicht

Beitrage an die praktische Ausbildung Praktikumsfinanzierung

Ersatzzahlung

Ausgleichszahlungen

Einrichtungen (des Gesundheitswesens) Akteure

'® In diesem Zusammenhang als Quelle, auf die in der Vo EG BGFAP Bezug genommen wird
'® In diesem Zusammenhang als Quelle, auf die in der PAFV Bezug genommen wird
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Prozess eines Deklarationsjahres

Der Kanton erlasst je eine
rechtsglltige Verfigung (SOLL und
IST) sowie eine Verfligung flr die
Ausgleichs- / Ersatzzahlungen

(ab 2027 mit Datengrundlage aus
dem Jahr 2026)

6j Die OdA:

l"\/ =  Schulungsangebot

M&&é und Support fur
die Institutionen

OdA =is

BERUFSBILDUNG

Validierte

Die Institution Deklarationen

Reicht tlber das APB- gehen zur
Tool die Deklaration Prufung an
ein. den Kanton.

Jahresabschluss
Neueroffnung
Die OdA Einreichefrist Der Kanton:
. g . = wertet die Daten aus

Validiert _dle ) _ = informiert die
Deklaration BpsEL p ZurUCkwels'fng in Leistungserbringer uber
oder weist AN Ausnahmefallen Soll-Ist-Vergleich

1\ maoglich * sichert die Daten

diese zuruck.
[ ] L]
= X
Abbildung 6: Prozessdarstellung Ausbildungspotentialberechnung
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Anforderungsprofil Verantwortliche/r Ausbildungspotentialberechnung im Betrieb

Aufgaben: Die/der Verantwortliche Ausbildungspotentialberechnung sorgt fir die Deklaration APB des Gesundheitsbetriebes gemass den ibergeordneten,
normativen Vorgaben beziiglich der gesetzlichen Grundlagen und gemass dem Umsetzungskonzept APB. Es besteht die Méglichkeit, zusatzliche Logins fiir
weitere Zustandige fur die Datenerfassung zu erstellen.
Dies setzt das Verstandnis tber und einen Zugang zu den bendétigten Werten voraus (Welche Gesundheitsberufe werden beriicksichtigt? Anzahl Lernende,
Ausbildungswochen/Jahr, Vollzeitdquivalente, Vollzeitdquivalente Pflege).

dat

Dimension Was/Kommentar Muss Soll Wunsch
Grundorientierung und fachliche Kompetenzen
Bildungssystematik Verstandnis/Wissen Uber die Systematik der Berufs- und Hochschulbil- X
dung der berticksichtigten Gesundheitsberufe
Datenzugang Zugang zu den bendtigten betriebsinternen Daten oder Kompetenz X
diese einzufordern
Deklaration Vom eigenen Betrieb erhaltene Entscheidungskompetenz beziiglich X
Datendeklaration fur die Berechnung des Ausbildungspotentials
Steuerung der betrieb- | Miteinbezug in Planung und Steuerung der betrieblichen Ausbil- X
lichen Bildung dungstatigkeit der Gesundheitsberufe
Bildungs- und Ge- Erfahrung und Fachwissen zu tubergeordneten Themen beztglich Bil-
sundheitspolitik dungsauftrag im Zusammenhang mit dem Versorgungsauftrag X
und/oder Leistungsauftragen eines Gesundheitsbetriebes.
PC-Grundkenntnisse | Grundkenntnisse EDV zur fachgerechten Anwendung einer Software X
Personlichkeitsmerkmale — Verbindlichkeit Mandat
Rollenverstandnis, - Valide und termingerechte Dateneingabe fur den Betrieb. X
klarheit
Verbindlichkeit Man- Teilnahme an Informations- und Schulungsveranstaltung APB X
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Kontaktinformationen

Alberto Moreno, Wissenschaftlicher Mitarbeiter
alberto.moreno@odagbb.ch

Zentrale 061 416 20 20

Direkt 061 416 20 34

Arbeitstage: Dienstag bis Freitag

Link zum APB-Tool

Login | Ausbildungspotentialberechnung
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