
 

FD/HRBS, Recht – Grundsätze berufliche Verantwortung – Merkblatt – Version November 2022 

 

Grundsätze über die berufliche und persönliche 
Verantwortung 
 

Merkblatt für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
 

 



 

 
 
 

FD/HRBS, Recht – Grundsätze berufliche Verantwortung – Merkblatt – Version November 2022 Seite 2/2 

1.  Professionalität 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rechtfertigen durch ihr professionelles Arbeiten das in sie ge-
setzte Vertrauen der Allgemeinheit in die Unparteilichkeit, Integrität, Sachlichkeit und Objektivität der 
kantonalen Angestellten. 

2. Unabhängigkeit 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen weder direkt noch indirekt Geschenke oder andere 
Vorteile an, die ihre Unabhängigkeit und Handlungsfähigkeit beeinträchtigen könnten. 
 
Bei Geschenken von geringem Wert klären sie in Zweifelsfällen die Zulässigkeit der Annahme von 
Vorteilen zusammen mit ihren Vorgesetzten ab. 

3. Loyalität 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verhalten sich loyal zu ihrem Arbeitgeber und nutzen ihre beruf-
liche Stellung nicht für private Zwecke aus. Namentlich führen sie weder gegen Entschädigung noch 
unentgeltlich Tätigkeiten aus, die mit ihren Aufgaben im Widerspruch stehen. 

4. Vertraulichkeit 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter respektieren den Schutz vertraulicher Daten, die sie bearbeiten 
und informieren ihre Vorgesetzten unaufgefordert aus eigener Initiative über mögliche Interessens-
konflikte im Zusammenhang mit der Erfüllung ihrer Aufgaben. 
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