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Monitoring zur Umsetzung der Drittelsquote bei Strategie- und Aufsichtsgremien von öffentlich-
rechtlichen Anstalten und öffentlichen Unternehmen im Kanton Basel-Stadt 
Stand 1. Januar 2015 
 
 

Für die Strategie- und Aufsichtsgremien von öffentlich-rechtlichen Anstalten und öffentlichen Unternehmen im Kanton Basel-Stadt gilt eine Ge-

schlechterquote von mindestens einem Drittel. Die rechtlichen Bestimmungen zur Geschlechterquote sind im Einführungsgesetz zum Bundes-

gesetz über die Gleichstellung von Frau und Mann (EG GlG) festgehalten und wurden am 9. Februar 2014 vom Volk mit deutlichem Mehr ange-

nommen.  

Gemäss §§ 24 und 25 EG GlG stellt der Kanton Basel-Stadt für die Gremien, die vollumfänglich oder teilweise vom Kanton bestellt werden, im 

Rahmen seiner Wahlbefugnis sicher, dass Frauen und Männer je zu mindestens einem Drittel vertreten sind. Bestellt der Kanton Basel-Stadt 

nur einen Teil des Gremiums, setzt er sich zudem dafür ein, dass die Drittelsquote im gesamten Gremium eingehalten wird.  

Zusammenfassend bedeutet dies, dass der Kanton Basel-Stadt für jene Sitze, die er bestellt, die Drittelsquote erfüllen muss. Zudem hat er bei 

Gremien, die er nicht alleine bestellt, die Pflicht, auf die Erfüllung der Drittelsquote im gesamten Gremium hinzuwirken.  

Die Umsetzung der Geschlechterquote erfolgt laufend. In der neuen Legislaturperiode 2017-2021 muss die Quote erfüllt sein. Dieses erste Mo-

nitoring zur Umsetzung der Drittelsquote bei Strategie- und Aufsichtsgremien von öffentlich-rechtlichen Anstalten und öffentlichen Unternehmen 

mit Stichdatum 1. Januar 2015 zeigt auf, wo die Quote bereits erfüllt ist und bei welchen Gremien noch Handlungsbedarf besteht. Ein weiteres 

Monitoring wird nach Beginn der neuen Legislaturperiode durchgeführt.  
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Tabelle 1: Der Kanton Basel-Stadt wählt den gesamten Verwaltungsrat dieser Unternehmen. 
 

Unternehmen Bezeichnung Total F M 

aktueller 
Frauen-
anteil 

Mindest-
anzahl 
Frauen 

Ist die  
Quote erfüllt? 

Anzahl zu  
rekrutierende 
Frauen 

Basler Kantonalbank Bankrat 13 3 10 23,1% 5 F Nein 2 

Basler Personenschifffahrt AG Verwaltungsrat 4 1 3 25,0% 2 F Nein 1 

Felix Platter-Spital (FPS) Verwaltungsrat 5 2 3 40,0% 2 F Ja - 

Gebäudeversicherung des Kantons Basel-Stadt Verwaltungsrat 61 3 3 50,0% 2 F  Ja - 

Industrielle Werke Basel (IWB) Verwaltungsrat 7 2 5 28,6% 3 F Nein2 1 

Schweizerisches Tropen- und Public Health-Institut Kuratorium 93 2 7 22,2% 3 F Nein 1 

Rimas Insurance-Broker AG Verwaltungsrat 3 1 2 33,3% 1 F Ja - 

Sympany Stiftungsrat 6 3 3 50,0% 3 F Ja - 

Technologie Park Basel AG Verwaltungsrat 3 1 2 33,3% 1 F Ja - 

Universitätsspital Basel (USB) Verwaltungsrat 7 2 5 28,6% 3 F Nein 1 

Universitäre Psychiatrische Kliniken Basel (UPK) Verwaltungsrat 6 2 4 33,3% 2 F Ja - 

Total Tabelle 1   69 22 47 31,9%   Nein 6 

 
 
 

                                                
1
 ohne Präsididium, da ex officio die/der Vorstehende des Finanzdepartementes 

2
 Der Grosse Rat wählt 3 Verwaltungsratsmitglieder, der Regierungsrat wählt 4 Verwaltungsratsmitglieder (inkl. Präsidium). Der Frauenanteil bei den vom RR gewählten Mitgliedern beträgt 50%, der Frauenanteil bei den vom 

GR gewählten Mitgliedern ist 0%. 
3
 ohne Direktor des TPH, da ohne Stimmrecht 
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Tabelle 2: Der Kanton Basel-Stadt wählt einen Teil des Verwaltungsrates dieser Unternehmen. 
 

Unternehmen Bezeichnung    Total F M 

aktueller 
Frauen-
anteil 

Mindest-
anzahl 
Frauen 

Ist die  
Quote erfüllt? 

Anzahl zu  
rekrutierende 

Frauen 

Basler Verkehrs-Betriebe 
(BVB) Verwaltungsrat 

Sitze Basel-Stadt 6 3 3 50,0% 2 F Ja4 - 

Gesamtes Gremium 8 3 5 37,5%   Ja   

BSABB BVG- und Stif-
tungsaufsicht beider Basel Verwaltungsrat 

Sitze Basel-Stadt 2 0 2 0,0% 1 F Nein 1 

Gesamtes Gremium 5 1 4 20,0%   Nein   

Flughafen Basel-Mulhouse 
EuroAirport Verwaltungsrat 

Sitze Basel-Stadt 4 0 4 0,0% 2 F Nein 2 

Gesamtes Gremium 16 1 15 6,3%   Nein   

Hardwasser AG Verwaltungsrat 

Sitze Basel-Stadt 4 0 4 0,0% 2 F Nein 2 

Gesamtes Gremium 8 1 7 12,5%   Nein   

Interkantonale Strafanstalt 
Bostadel 

partitätische 
Aufsichts-
kommission 

Sitze Basel-Stadt 4 1 3 25,0% 2 F Nein 1 

Gesamtes Gremium 8 3 5 37,5%   Ja   

Kraftwerk Birsfelden AG Verwaltungsrat 

Sitze Basel-Stadt 4 0 4 0,0% 2 F Nein 2 

Gesamtes Gremium 8 1 7 12,5%   Nein   

MCH Group AG Verwaltungsrat 

Sitze Basel-Stadt 3 1 2 33,3% 1 F Ja - 

Gesamtes Gremium 11 2 9 18,2%   Nein   

 

                                                
4
 Der Grosse Rat und der Regierungsrat wählen je 3 Verwaltungsratsmitglieder. Der Frauenanteil bei den vom RR gewählten Mitgliedern beträgt 33,3%, der Frauenanteil bei den vom GR gewählten Mitgliedern liegt bei 50%. 
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Unternehmen Bezeichnung    Total F M 

aktueller 
Frauen-
anteil 

Mindest-
anzahl 
Frauen 

Ist die  
Quote erfüllt? 

Anzahl zu  
rekrutierende 

Frauen 

Motorfahrzeugprüfstation 
beider Basel 

paritätische 
Betriebs-
kommission 

Sitze Basel-Stadt 3 1 2 33,3% 1 F Ja - 

Gesamtes Gremium 6 1 5 16,7%   Nein   

Pensionskasse Basel-
Stadt Verwaltungsrat 

Sitze Basel-Stadt 6 2 4 33,3% 2 F Ja - 

Gesamtes Gremium 12 3 9 25,0%   Nein   

ProRheno AG Verwaltungsrat 

Sitze Basel-Stadt 2 0 2 0,0% 1 F Nein 1 

Gesamtes Gremium 7 0 7 0,0%   Nein   

TSM Schulzentrum für 
Kinder und Jugendliche 
mit Behinderungen TSM Schulrat 

Sitze Basel-Stadt 3 1 2 33,3% 1 F Ja - 

Gesamtes Gremium 7 3 4 42,9%   Ja   

Universität Basel Universitätsrat 

Sitze Basel-Stadt 5 2 3 40,0% 2 F Ja  - 

Gesamtes Gremium 11 4 7 36,4%   Ja   

Total Tabelle 2 
  
  

Sitze Basel-Stadt 46 11 35 23,9%   Nein 9 

Gesamte Gremien 107 23 84 21,5%   Nein   

          

Gesamttotal  
Tabellen 1 und 2 

 
Sitze Basel-Stadt 115 33 82 28,7%  Nein 15 

Gesamte Gremien 176 45 131 25,6%  Nein  
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Tabelle 3: Der Kanton Basel-Stadt wählt nur ein Verwaltungsratsmitglied dieser Unternehmen.  
 

Unternehmen Bezeichnung   Total F M 

aktueller 
Frauen-
anteil 

Mindest-
anzahl 
Frauen 

Ist die  
Quote erfüllt? 

Anzahl zu  
rekrutierende 

Frauen 

BLT Baselland Trans-
port AG Verwaltungsrat 

Sitze Basel-Stadt 1 1 0 100,0%   -5   

Gesamtes Gremium 8 3 5 37,5%   Ja   

Schweizerische Rhein-
häfen Verwaltungsrat 

Sitze Basel-Stadt 1 0 1 0,0%   -5   

Gesamtes Gremium 5 0 5 0,0%   Nein   

Schweizer Salinen Verwaltungsrat 

Sitze Basel-Stadt 1 1 0 100,0%   -5   

Gesamtes Gremium 27 6 20 23,1%   Nein   

 
 

Tabelle 4: Der Kanton Basel-Stadt wählt die Verwaltungsratsmitglieder dieser Unternehmen gemeinsam mit anderen 
Kantonen. 
 

Unternehmen Bezeichnung Total F M 

aktueller 
Frauen-
anteil 

Mindest-
anzahl 
Frauen 

Ist die  
Quote erfüllt? 

Anzahl zu  
rekrutierende 

Frauen 

Fachhochschule Nordwestschweiz Fachhochschulrat 10 5 5 50,0%   Ja   

Universitäts- Kinderspital beider Basel 
(UKBB) Verwaltungsrat 8 3 5 37,5%   Ja   

 
                                                
5
 Der Kanton Basel-Stadt wählt nur ein Verwaltungsratsmitglied. Damit kann die Drittelsquote nicht erfüllt werden.  
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5. Zusammenfassung 
 
Der Kanton Basel-Stadt bestellt 118 Verwaltungsrätinnen und Verwaltungsräte. Davon sind 115 Verwaltungsratsmandate für die Berechnung 

der Drittelsquote relevant. Drei Mandate werden nicht berücksichtigt, da der Kanton Basel-Stadt nur einen Verwaltungsratssitz bestellt und die 

Drittelsquote damit nicht erfüllen kann. 

Von den 115 Verwaltungsratsmandaten des Kantons Basel-Stadt sind 33 mit Frauen besetzt. Dies entspricht einem Frauenanteil von 28,7%. 

In denjenigen Gremien, die der Kanton Basel-Stadt in ihrer Gesamtheit alleine wählt, liegt der Frauenanteil bei 31,9%. Bei den Gremien, die nur 

zum Teil vom Kanton Basel-Stadt bestellt werden, sind die baselstädtischen Sitze zu 23,9% mit Frauen besetzt. 

Bei 12 staatsnahen Unternehmen ist die Geschlechterquote bereits erfüllt, bei 11 Unternehmen besteht noch Handlungsbedarf. Zur Erfül-

lung der Drittelsquote in allen staatsnahen Unternehmen muss der Kanton Basel-Stadt noch 15 Frauen rekrutieren.  

In allen Spitälern ausser dem Universitätsspital Basel wird die Drittelsquote erfüllt. Auch in allen Bildungsinstitutionen (Universität, Fachhoch-

schule Nordwestschweiz und TSM Schulzentrum für Kinder und Jugendliche mit Behinderungen) sind Frauen zu mindestens einem Drittel in 

den Aufsichtsgremien vertreten. Im Bereich Versicherungen, Vorsorge und Banken zeigt sich ein durchzogenes Bild. Während die Gebäudever-

sicherung des Kantons Basel-Stadt, die Rimas Insurance Broker AG, Sympany und die Pensionskasse Basel-Stadt die Drittelsquote erfüllen, 

fehlen im Bankrat der Basler Kantonalbank noch zwei Frauen. Der grösste Handlungsbedarf besteht bei der Hardwasser AG, dem Kraftwerk 

Birsfelden, der BSABB BVG- und Stiftungsaufsicht beider Basel und Pro Rheno. Bei allen vier Unternehmen hat der Kanton Basel-Stadt noch 

keine Frau in die Aufsichtsgremien bestellt. Bei Pro Rheno sitzt im gesamten siebenköpfigen Gremium keine Frau.  


