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Was leistet das Monitoring?

Das Monitoring erhebt und analysiert den Status Quo zu sozialer Nachhaltigkeit

und Chancengleichheit in Schweizer Kulturbetrieben
=> Literatur, Musik, Theater/ Tanz, Visuelle Kunst (und kulturhistorische Museen)

Systematische Datenerhebung Datenbasierte Analyse Empirische Grundlage
* Betriebsstruktur * Ungleichheiten in der * Entwicklung evidenzbasierter
+  Finanzierung Betriebsstruktur Massnahmen zur Férderung
o (ZeraenEl « Ungleichheiten in der von sozialer Nachhaltigkeit und
s Programmierung Chancengleichheit

* Anstellungsverhaltnisse ) _
P + Stand der Massnahmen fur soziale

g 9 Nachhaltigkeit und
. Massnah_meq soziale Chancengleichheit

Nachhaltigkeit

- Aussagekraftige Daten - Kantonale und nationale Auswertung - Sichtbarmachen von

Deutschschweiz — Romandie — Tessin Entwicklungen bei
regelmassigen Erhebungen
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Was wird erhoben?

Angaben zum Betrieb

Rechtsform, Finanzierung

Programmierung / Sammlung

Regelung Mutter-/Vaterschaftsurlaub,
Betreuungsangebote fur Kinder

Massnahmen zu Vereinbarkeit, Zuganglichkeit,
gegen Diskriminierung / sexuelle Belastigung
Einhaltung Honorare gemass Empfehlungen
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Angaben zum Personal

Angestellte (befristet / unbefristet)
Selbstandige / freischaffende Personen
Ehrenamtlich Tatige / unbezahlte Arbeit
Tatigkeitsbereiche / Abteilungsleitungen
- nach Geschlecht

Leitungspersonen (anonymisiert):

strategische & operative Leitung,

Abteilungsleitungen

- nach Geschlecht, Jahrgang, Bildungs-
abschluss, Nationalitat, Kinder
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Wie wird erhoben?
Online-Umfrage: Rechtsform

Welche Rechtsform hat der Betrieb?

@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)

Aktiengesellschaft (AG)

Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)
Genossenschaft

Verein

Stiftung

Offentlich-rechtliche Anstalt oder offentlich-rechtliche Stiftung

Anderes und zwar.
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Wie wird erhoben?
Online-Umfrage: Personalstruktur

Wie viele Personen waren im Jahr 2025 unbezahlt / ehrenamtlich tatig? Bitte
unterscheiden Sie nach Geschlecht.

Wenn eine Person in Ihrem Betrieb mehrere Beschaftigungsverhaltnisse hat (z.B. angestellt und selbstandig), bitte diese Person bei der
Hauptbeschaftigung mitzdhlen. Wenn Sie es nicht genau wissen, dann reicht auch eine Schétzung.

Mannliche Personen

Weibliche Personen

Diverse Personen

Personen, deren Geschlecht mir nicht bekannt ist




Monitoring zu sozialer Nachhaltigkeit

Wie wird erhoben?
Online-Umfrage: Programmierung

Bitte flllen Sie fur alle Veranstaltungen/Acts im Jahr 2025 die folgenden
Informationen zu den Musiker*innen und zum verfiigbaren Platz aus.

Bitte flllen Sie nur die zutreffende Anzahl Zeilen aus.

Geschlecht
Anzahl weibliche  Anzahl mannliche Anzahl diverse Anzahl (verfigbare)
Solist™in/Lead
Musikerinnen® Musiker* Musiker*innen Platze
(w/m/d)

Veranstaltung/Act 1

| |
| |
Veranstaltung/Act 3 | | | | ‘ ‘ | | | |
| |
| |

Veranstaltung/Act 2

Veranstaltung/Act 4

Veranstaltung/Act 5
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Wie wird erhoben?
Online-Umfrage: Betriebsmassnahmen

Gibt es eine Anlaufstelle oder Vertrauensperson fur sexuelle Belastigung und
Diskriminierung am Arbeitsplatz?

Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Antworten an.

[J Ja, im Betrieb

[] Ja, ausserhalb des Betriebs und zwar:

[J Nein
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Wie werden die Daten ausgewertet?
Beispiele moglicher Auswertung: Betriebsmitarbeitende

Simulation: Anstellungen und Pensen
Simulation: Contrats de travail et taux d’activité

w
o

Geschlecht/Genre
[ manniichimascuiins
[T weibiicntaminin

Anzahl Personen
Nombre de personnes
n
o

o

Befristet Vollzeit (>90%) Befristet Teilzeit (<90%) Unbefristet Vollzeit (>30%) Unbefristet Teilzeit (<90%)
Déterming, temps plein (>90%) Déterming, temps partiel (>90%) Indéterminé, temps plein (>90%) Indéterming, temps partiel (>90%)
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Wie werden die Daten ausgewertet?
Beispiele moglicher Auswertung: Betriebsmassnahmen

Simulation: Anteil Betriebe mit Massnahmen zu...
Simulation: Proportion des institutions avec des mesures sur...

Vielfalt / Diversitat
Diversité 4

Sensibilisierung sexuelle Belastigung |
Sensibilisation au harcélement sexuel

. Sparte X/Secteur X
. Sparte Y/Secteur Y
[T sparte zzsecteur z

Sensibilisierung diskriminierendes Verhalten |
Sensibilisation au comportement discriminatoire

Gleichstellung der Geschlechter |
galite des genres

Beruf und Privatleben |
Vie professionnelle et vie privée

o

20

N
=]

60
Anteil (%)
Proportion (%)
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Was ist zu tun?

Vorbereitung — Stadt/Kanton & IZFG
Absprache — Festlegung der Betriebe — Vorinformation der Kulturbetriebe

Beim Ausfiillen

\

* Unterbrechen und Fortsetzen mdglich
+ Bei Fragen steht das Forschungsteam zur Verfligung

10

+ Sichere Datenuibertragung

* Nur Forschungsteam hat Zugriff (zur Verschwiegenheit verpflichtet)

« Darstellung der Ergebnisse ohne Ruckschlisse auf einzelne

Betriebe oder Personen

4 Umf terl h
Daten bereithalten mirageunteriagen I f Auswertung
Basisdaten zu erhalten On me-lfm rage Datenaufbereitung und
- - - » Link zur Online-Umfrage —> ausfiillen
Mitarbeitenden und . Analyse durch das
; und PDF an die Mehrere Wochen offen
Programmierung Forschungsteam
Ansprechsperson(en)
\_ /
4 N
Datenmanagement

/
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Fragen?

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit.
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Kontakt

Dr. Andrea Zimmermann
Projektleitung

Interdisziplinares Zentrum fur
Geschlechterforschung (IZFG)
Universitat Bern

andrea.zimmermann@unibe.ch

+41 31 684 40 03
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