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Kanton Basel-Stadt

Erlauterungen zum Einreihungsplan
und den Modellumschreibungen

Alle Stellen beim Arbeitgeber BASEL-STADT werden nach einheitlichen
Massstéaben bewertet und einer der 28 Lohnklassen zugeordnet. Die Zuord-
nung von Stellen erfolgt nach den Grundsétzen der Arbeitsbewertung auf
Basis der vorgelegten Stellenbeschreibung, unter Beriicksichtigung der Or-
ganisationsstruktur sowie anhand abteilungsibergreifender Quervergleiche.
Bewertet wird einzig die Stelle und nicht die Person oder die konkrete Aus-
Ubung der Stelle. Die Stellenbeschreibung umschreibt den generellen Auf-
trag sowie die Aufgaben.

Gemass der Haupttatigkeit wird die Stelle einer der sieben Funktionsberei-
che zugeordnet:

1. Infrastruktur, Handwerk, Technik

. Gesundheit (Pflege, Therapie, Medizin, Paramedizin)
. Betreuung, Beratung, Therapie

. Lehr- und wissenschaftliche Funktionen

. Sicherheit, Bevolkerungsschutz

o 00~ WN

. Support-, Querschnitts- und Verwaltungsfunktionen
7. Management und Stabsfunktionen

Diese sieben Funktionsbereiche zusammen bilden den Einreihungsplan. In
jedem Funktionsbereich sind &hnliche Anforderungsprofile mit unterschiedli-
chem Schwierigkeitsgrad in Funktionsketten abgebildet. Jede einzelne
Lohnklasse einer Funktionskette ist eine Richtposition. Funktionsketten sind
gelb markiert, Fihrungsketten orange und erstrecken sich meist Uber flnf
Lohnklassen. Je hdher das Anforderungsniveau, umso hdher die Lohnklasse.
Fur jede zweite Richtposition innerhalb der Funktionskette wird mit einer Mo-
dellumschreibung beschrieben, welches Anforderungsniveau vorausgesetzt
wird.

Anderungen des Anforderungsniveaus innerhalb der einzelnen Ketten sind
zur besseren Erkennbarkeit durch Unterstreichungen markiert.

Massgebend fur die Lohnklassenfindung sind dabei folgende finf Kompe-
tenzen:

- Fachkompetenz (Wissen sowie Kenntnisse und Fertigkeiten)
- Selbstkompetenz (Selbstandigkeit und Flexibilitat)

- Sozialkompetenz (Kommunikationskompetenz sowie
Kooperations- und Teamfahigkeit)

- FOhrungskompetenz (Fuhrung und Fihrungsunterstiitzung)

- Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen (Psychische Beanspru-
chungen, physische Beanspruchungen, Beanspruchungen der Sinnes-
organe, Umgebungseinflisse und unregelméssige Arbeitszeiten)

In den Modellumschreibungen wird eine abstrakte Fachsprache verwendet.
Sie beschreiben das Anforderungsniveau einzelner Funktionen, von Lohn-
klasse 1 bis hin zur Lohnklasse 28. Die Wertungen entsprechen daher nicht
dem ublichen Versténdnis, sondern sind jeweils im Verhaltnis zu einer Stelle
in Lohnklasse 28 zu sehen (z.B. ,kleiner Entscheidungsfreiraum® ist im Ver-
haltnis zu einer Stelle in Lohnklasse 28 ,klein").

Bei den Modellumschreibungen wird in einer Funktionskette mit einem gelben
vertikalen Balken angezeigt, dass sich das Anforderungsniveau im entspre-
chenden Bereich gegentuber der nachst tieferen Modellumschreibung erhdht
hat. Umgekehrt zeigt ein roter Balken an, dass das Anforderungsniveau nied-
riger ist.

Beispiel fir Funktionskette 1110: Eine Stelle gelangt in die Lohnklasse 7,
wenn die Aufgaben und die damit verbundenen Anforderungen das Niveau
der Modellumschreibung in Lohnklasse 7 vollumfénglich erfillen. Eine Stelle-
gelangt in die (nicht umschriebene) Lohnklasse 8, wenn die Aufgaben und
die damit verbundenen Anforderungen das Niveau der Modellumschreibung
in Lohnklasse 7 voll erfillen und zusatzlich wesentliche Teile des Anforde-
rungsniveaus der Kompetenzen der Modellumschreibung in Lohnklasse 9
erreicht werden.
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LK J[2J2]3J]a[s[]e6]7[8]9J1o]1a[12]13]14a[15[16[17[18[19[20[21[22[23[24[25[26]27]28]
1 Infrastruktur, Handwerk, Technik, Verkehr
1000 Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik
1001 Reinigung | 1 3
1002 Reinigung Il 5 7
1003 Betriebsmitarbeit | 1 5
1004 Betriebsmitarbeit Il 5 7
1005 Haus- und Anlagewartung | 5 9
1006 Haus- und Anlagewartung Il 9 11
1007 Gartenfunktionen | 6 8
1008 Gartenfunktionen Il 9 11
1009 Landschafts- und Forstbewirtschaftung 11 15
1010 Bau und Montage | 6 8
1011 Bau und Montage Il 9 11
1012 Bau und Montage IlI 11 15
1013 Betrieb und Unterhalt | 6 8
1014 Betrieb und Unterhalt Il 9 11
1015 Betrieb und Unterhalt 1l 11 15
1016 Uberwachung, Steuerung 11 15
1021 Technische Sachbearbeitung 9 13
1031 Technische Assistenzfunktionen 9 11
1032 Praparation, Restauration, Konservierung 11 15
1050 Gruppenleitung | 6 10
1051 Gruppenleitung I 9 13
1060 Meisterfunktionen 12 16
1070 Fachbereichsleitung 16 20
1100 Planung, Projektierung, Vermessung, Geoinformation
1110 Planerstellung, Konstruktion 7 11
1111 Planung, Projektierung | 11 15
1112 Planung, Projektierung Il 13 19
1113 Vermessung und Geoinformation | 9 11
1114 Vermessung und Geoinformation Il 11 15
1150 Gruppenleitung 11 13
1160 Sachbereichsleitung 13 17
1170 Fachbereichsleitung 17 21
[ ik 2] 2]3Ja]s]e]7]8]9f1o]1aJ12]13J1a15]16]17]18[19] 202122232425 ]26]277]28]
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[ ik J[aT2J]3J4a4]s5[6]7[8]o9of1o]J1a]12[13J]1a]15[16[17[18]19[20]21[22[23[24][25]26][27] 28]
1200 Logistik, Transport
1201 Betriebsmitarbeit Logistik | 5 6
1202 Betriebsmitarbeit Logistik Il 5 9
1203 Sachbearbeitung Logistik | 9 11
1204 Sachbearbeitung Logistik Il 11 15
1210 Transport 5 9
1211 Offentlicher Personentransport 8 10
1212 Streckendienst 8 12
1250 Gruppenleitung | 7 9
1251 Gruppenleitung Il 9 13
1260 Sachbereichsleitung 13 17
1270 Fachbereichsleitung 16 20

1300 Kiiche, Gastronomie, Hauswirtschaft
1301 Betriebsmitarbeit Kiiche | 2
1302 Betriebsmitarbeit Kuche Il 5
1303 Fachfunktionen Kuche | 7 9
9
1
5

1304 Fachfunktionen Kuche Il
1305 Betriebsmitarbeit Gastronomie, Hauswirtschaft |

1306 Betriebsmitarbeit Gastronomie, Hauswirtschatft 11 7
1350 Gruppenleitung | 5 9
1351 Gruppenleitung Il 9 13
1360 Sachbereichsleitung 12 16
1370 Fachbereichsleitung 16 | 20
1400 Labor
1401 Betriebsmitarbeit Labor 3 7
1402 Laborfunktionen | 7 9
1403 Laborfunktionen Il 9 13
1421 wissenschaftliche Funktionen Labor 14 18
1450 Gruppenleitung 11 13
1460 Sachbereichsleitung 13 17
1470 Fachbereichsleitung 17 | 21
1500 Beratung, Kontrolle, Inspektion
1521 Kontrolle, Inspektion | 7 11
1522 Kontrolle, Inspektion Il 12 16
1523 Beratung, Forderung 12 16
1560 Sachbereichsleitung 13 17
1570 Fachbereichsleitung 17 21
[tk J[2J2J3]4]5s5]e[]7[8]9J1o0J11J12]13]14a]15]16[17[18[19[20]21[22[23[24[25]26]27]28]
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2 Gesundheit (Pflege, Therapie, Medizin, Paramedizin)

2000 Pflege und Betreuung
2003 Pflege und Betreuung |
2004 Pflege und Betreuung Il

2050 Teamleitung

2100 Therapie, Beratung
2105 Physiotherapie, Bewegungstherapie

2200 Medizin, Medizinischer Dienst
2201 Medizinische Praxisassistenz
2230 Chefarzt / Cheférztin

2240 Admin. Arzt / Arztin im Betrieb
2241 Arzt / Arztin (Pravention)
2242 Arzt | Arztin (Gutachten)

2250 Leitende/r Arzt / Arztin (Administr., Pravention, Gutachten)

2300 Medizin, Zahnéarztlicher Dienst
2301 Dental- und Prophylaxeassistenz
2302 Dentalhygiene
2303 Zahntechnik
2310 Zahnarzt / Zahnérztin

2370 Leitung Zahnérztlicher Dienst

2400 Medizin, Tierarztlicher Dienst
2401 Tierpflegeassistenz
2402 Tierpflege / Tierbetreuung
2410 Tierarzt / Tierarztin

2470 Leitung Tierarztlicher Dienst

2600 Paramedizin, Pharmazie
2610 Pharmazie

2670 Leitung Pharmazie
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LK J[2J2]3J]a[s[]e6]7[8]9J1o]1a[12]13]14a[15[16[17[18[19[20[21[22[23[24[25[26]27]28]
3 Betreuung, Beratung, Therapie
3000 Betreuung, Anleitung (Tagesaufenthalt)
3001 Betreuungsassistenz 3 9
3002 Betreuung, Anleitung 9 11
3003 Spezialisierte Betreuung, Anleitung 11 13
3050 Team- und Gruppenleitung 10 12
3060 Leitung Betreuung, Anleitung 12 16
3100 Betreuung, Begleitung (Station&rer Aufenthalt)
3101 Betreuung 7 9
3102 Betreuung, Begleitung 9 11
3103 Padagogische Betreuung 11 15
3150 Team- und Gruppenleitung 10 12
3160 Leitung Betreuung, Begleitung 12 16
3170 Leitung Institution, Betrieb 15 19
3200 Abklarung, Pravention, Beratung, Intervention, Therapie
3201 Arbeitsvermittiung, Integration 11 13
3202 Berufsberatung, Studienberatung 15 17
3203 Kaufmannische Betreuung materielle Hilfe 9 13
3204 Abklarung, Beratung, Intervention 13 17
3205 Spezialisierte Abklarung und Therapie | 15 | 19 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
3260 Sachbereichsleitung 13 17
3270 Fachbereichsleitung 17 21
3280 Wiss. Fachbereichsleitung (Abklarung und Therapie) 19 23
[ ik 1] 2]3Ja]s]e]7]8]9J1o]1aJ12]13J1a15]16]17]18[19] 202122232425 26]277]28]
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4 Lehr- und wissenschaftliche Funktionen

4000 Volksschule (VS)
4001 LP 1.-2. Klasse VS (Kindergarten)
4002 LP 1.-5. Klasse VS (Kindergarten - 3. Primar)
4003 LP 3. - 8. Klasse VS (1. - 6. Primar)

4010 LP 9.-11. Klasse Volksschule (Sekundarstufe 1)

4020 LP Schul-Heilpadagogik 1. - 2. Klasse VS (Kindergarten)

4021 LP Schul-Heilpadagogik 1. - 5. Klasse VS (Kindergarten - 3. Primar)
4022 LP Schul-Heilpadagogik 3. - 8. Klasse VS (1. - 6. Primar)

4023 LP Schul-Heilpaddagogik 9.-11. Klasse VS (Sekundarstufe 1)

4024 LP Schul-Heilpadagogik in Heimen 3. - 11. Klasse VS

4030 LP Sprache und Kultur

4040 Fachperson Logopadie, Psychomotorik
4041 Fachperson Unterrichtsassistenz

4070 Leitung Schule (Schulkreisleitungen, Schulleitungen)

4100 Weiterfihrende Schulen (Sekundarstufe II)
4101 LP Fachmittel-, Fachmaturitatsschule
4102 LP Sekundarstufe Il / Gymnasium

4140 Mitarbeitende Leitung Schule (Konrektorat)
4170 Leitung Schule

4200 Berufsbildung (Sekundarstufe Il / Tertiérstufe)
4201 LP Briickenangebote
4202 LP Berufsschulen Berufskundlicher Unterricht (AGS / BFS / SfG)
4203 LP Berufsschulen Allgemein bildender Unterricht (AGS / BFS / SfG)
4204 LP Berufsmittel- maturitatsschulen (AGS / BFS / SfG)

4210 LP Hohere Fachschule (HF)
4220 LP Fachhochschule (FH) Physiotherapie

4260 Abteilungs-, Fachbereichsleitung
4270 Leitung Schule (Direktion, Rektorat)
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[ ik J[aT2J]3J4a4]s5[6]7[8]o9of1o]J1a]12[13J]1a]15[16[17[18]19[20]21[22[23[24][25]26][27] 28]
4300 Diverse fir alle Schulen
4301 LP Kurse / Projekte (ein Semester oder langer) | 12 | 16 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
4400 Ausbildung / Instruktion
4401 Ausbildner/in BVB 13
4402 Ausbildner/in JSD (Bevdlkerungsschutz) 12 13
4410 Berufsbildner/in in Lehrwerkstatten 15
4460 Sachbereichsleitung Ausbildung 13 17
4470 Fachbereichsleitung Ausbildung 17 19
4500 Institute (Forschung / Lehre)
4501 Wissenschaftliche Mitarbeit / Ass. Forschung, Lehre [sTol[ T T T T T T I T I 1T 1T T T T I 1T 1T 1T 1 1ri 1r1r1 1 1 1111
4570 Institutsleitung (ofoa [ [ [T [ [ [ [ T [ [ [ [ T [ [ [ [ [ PP T [ [ [ [ |
[k J[aJ2]3]a]s]e]7]8]ofwofua]2]13]1a]15]16]17[18]19]20]21[22]23]24]25][26][27] 28]
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5 Sicherheit, Bevolkerungsschutz

5000 Sicherung, Uberwachung
5001 Sicherungs-/Uberwachungsdienst

5050 Gruppenleitung

5100 Polizei
5101 Sicherheitsassistenz
5102 Allgemeiner Polizeidienst
5103 Einsatzzentrale
5104 Spezialisierter Polizeidienst
5105 Kriminalpolizei
5106 Kriminaltechnik / kriminaltechnischer Dienst

5150 Gruppenleitung Verkehrsdienst

5151 Gruppenleitung Sicherheit und Transport
5160 Einsatz- und Schichtleitung

5170 Fachbereichsleitung

5200 Feuerwehr
5201 Feuerwehrdienst

5260 Einsatz- und Schichtleitung
5270 Fachbereichsleitung

5300 Sanitat
5301 Rettungsdienst
5302 Spezialisierter Rettungsdienst

5360 Team-/Sachbereichsleitung
5370 Fachbereichsleitung
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LK J[2J2]3J]a[s[]e6]7[8]9J1o]1a[12]13]14a[15[16[17[18[19[20[21[22[23[24[25[26]27]28]
6 Support-, Querschnitts- und Verwaltungsfunktionen
6000 Allgemeine Verwaltungsfunktionen
6001 Administrative Unterstiitzung 1 5
6002 Kaufmannischer Support 5 9
6003 Dienste 5 9
6011 Allgemeine Sachbearbeitung 9 11
6012 Spezialisierte Sachbearbeitung 11 15
6013 Fachbearbeitung 15 19
6050 Gruppenleitung 7 13
6060 Sachbereichsleitung 13 17
6070 Fachbereichsleitung 17 21
6100 HR
6111 Allgemeine Sachbearbeitung 9 11
6112 Spezialisierte Sachbearbeitung 11 15
6113 Fachbearbeitung 15 19
6160 Sachbereichsleitung 13 17
6170 Fachbereichsleitung 17 21
6200 RWC, Finanzen, Steuern
6202 Kaufmannischer Support 5 9
6211 Allgemeine Sachbearbeitung 9 11
6212 Spezialisierte Sachbearbeitung 11 15
6213 Fachbearbeitung 15 19
6250 Gruppenleitung 7 13
6260 Sachbereichsleitung 13 17
6270 Fachbereichsleitung 17 21
6300 Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Verkauf
6301 Unterstiitzungsfunktionen 1 5
6302 Dienst- und Assistenzfunktionen 5 7
6303 Support (Kundenbetreuung) 7 9
6311 Allgemeine Sachbearbeitung 9 11
6312 Spezialisierte Sachbearbeitung 11 15
6313 Fachbearbeitung 15 19
6350 Gruppenleitung 7 13
6360 Sachbereichsleitung 13 17
6370 Fachbereichsleitung 17 21
6400 Immobilienbewirtschaftung
6411 Aligemeine Sachbearbeitung 9 11
6412 Spezialisierte Sachbearbeitung 11 15
6413 Fachbearbeitung 15 19
6460 Sachbereichsleitung 13 17
6470 Fachbereichsleitung 17 21
[k 2] 2]3Ja]s]e]7]8]9J1o]1aJ12]13J1a15]16]17]18[19] 2021222324 25]26]277]28]
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LK J[1J2]3Ja[s[e6]7[8]9J1o]11[12]13]14a[15[16[17[18[19]20[21[22[23[24[25[26]27]28]
6500 Dokumentation, Bibliothek, Archiv, Museen
6501 Unterstltzungsfunktionen (Aufsicht) 1 5
6502 Dienst- und Assistenzfunktionen 5 7
6503 Support 7 9
6511 Allgemeine Sachbearbeitung 9 11
6512 Spezialisierte Sachbearbeitung 11 15
6513 Fachbearbeitung 15 19
6540 Leitung Unterstiitzungs- und Supportfunktionen 3 7
6550 Gruppenleitung 7 13
6560 Sachbereichsleitung 13 17
6570 Fachbereichsleitung 17 21
6600 Recht
6612 Spezialisierte Sachbearbeitung 13 15
6613 Gerichtsschreiberinnen 15 19
6614 Juristinnen 15 19
6622 Untersuchungsbeamte 12 16
6623 Staatsanwaltinnen 17 21
6660 Sachbereichsleitung 13 17
6670 Fachbereichsleitung 17 21
6680 Staatsanwaltinnen mit Fiihrung 21 25
6690 Gerichtsprasidentinnen inkl. Vorsitz 25 26
6700 ICT
6711 Betrieb 9 13
6712 Services | 9 13
6713 Services Il 11 15
6714 Entwicklung | 9 13
6715 Entwicklung Il 11 15
6716 Planung | 11 15
6717 Planung Il 13 17
6718 Planung IlI 15 19
6720 ICT-Projektmanagement | 13 17
6721 ICT-Projektmanagement Il 15 19
6760 Sachbereichsleitung 13 17
6770 Fachbereichsleitung 17 21
[k J[2J2]3]4a]s]e] 78] 9J1oJ1rJ12]13]1a]15]16]17]18[19[20[21[22]23[24]25]26]27]28]
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LK J[2J2]3J]a[s[]e6]7[8]9J1o]1a[12]13]14a[15[16[17[18[19[20[21[22[23[24[25[26]27]28]
7 Management und Stabsfunktionen
7000 Management- und Stabsfunktionen
7050 Spezialisten mit Fihrung 18 22
7060 Fuhrungsfunktionen mit mehreren Fachbereichen 19 23
7070 Oberste Fihrung 22 26
[ ik J[1T2]3J]4a4]s5[6]7[8[o9of1o]1a]12]13]1a]15[16[17[18]19[20]21[22[23[24[25][26][27]28]
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Funktionskategorie:
Funktionskette: 1001

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik
Reinigung |

LK 01

LK 02

LK 03

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten
mit kleinem Handlungs- und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit sehr gleichartigen Inhalten und sehr
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittiung von einfachsten Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflihrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Dauernde physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit gewisser Intensitat.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintréachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit sehr gleichartigen Inhalten und sehr
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittiung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflihrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

:I Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
:I Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Dauernde physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintréachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1002

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik
Reinigung Il

LK 05

LK 06

LK 07

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfilhrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf
einzelne Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Dauernde physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Korper) mit erhohter Intensitat.

Hohe Anzahl von dauernd vorkommenden Umgebungseinflissen mit
sehr hoher Intensitat.

Sehr oft hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfilhrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend auf einzelne Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Dauernde physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Kérper) mit erhéhter Intensitat.

Hohe Anzahl von dauernd vorkommenden Umgebungseinflissen mit
sehr hoher Intensitat.

Sehr oft hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1003

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik

Betriebsmitarbeit |

LK 01

LK 02

LK 03

LK 04

LK 05

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten

mit kleinem Handlungs- und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit sehr gleichartigen Inhalten und sehr
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
EinfUhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Dauernde physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Korper) mit erhéhter Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitéat.

|

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten
mit kleinem Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfihigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Dauernde physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Korper) mit erhdhter Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhdhter Intensitat.

]

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
EinfUhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Dauernde physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Korper) mit erhéhter Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitéat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1004

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik

Betriebsmitarbeit Il

LK 05

LK 06

LK 07

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Einfuihrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf
einzelne Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqgungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Koérper) mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhohter Intensitat.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedach bereits |

teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend auf einzelne Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kdrper) mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhohter Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:

Funktionskette: 1005

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik

Haus- und Anlagewartung |

LK 05

LK 06

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und
mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitét.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fihrungsunterstitzung

Wissen
Einfuihrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Abléufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit erhdhter Intensitat.

Erhéhte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
gewisser Intensitét.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von ausfiihrenden Tétigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fihrungsunterstitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende _bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend

auf einzelne Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.
Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Abléufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit erhdhter Intensitat.

Erhodhte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
gewisser Intensitét.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tétigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs- und
mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitét.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fihrungsunterstitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Abléufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit erhdhter Intensitat.

Erhoéhte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
gewisser Intensitét.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

1. Februar 2015



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1006

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik

Haus- und Anlagewartung Il

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféngerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eldhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kdrper) mit erhéhter Intensitat.

Erhohte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféngerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Adé&guate Fuhrungsausbildung.
Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kérper) mit erhéhter Intensitat.

Erhohte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
gewisser Intensitat.

:I Oft erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

1. Februar 2015



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1007

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik

Gartenfunktionen |

LK 06

LK 07

LK 08

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitéat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Haufige physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Kérper) mit erhohter Intensitat.

Hohe Anzahl von sehr oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
hoher Intensitat.

l
|

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit i

teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von_

einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Kérper) mit erhéhter Intensitat.

Hohe Anzahl von sehr oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
hoher Intensitét.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1008

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik
Gartenfunktionen Il

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqgungen

Haufige physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Korper) mit erhdhter Intensitat.

Hohe Anzahl von sehr oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
hoher Intensitat.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqgungen

Gelegentliche physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm
und Korper) mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit hoher Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1009

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik

Landschafts- und Forstbewirtschaftung

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich dhnlichen Interessen und
Standpunkten.

Elhrung, Fihrungsunterstiitzun
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Héhere
Fachpriifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grésserem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung. Fithrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfache Fiihrungsunterstitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1010

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik

Bau und Montage |

LK 06

LK 07

LK 08

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Haufige physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Kérper) mit hoher Intensitat.

Hohe Anzahl von sehr oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
sehr hoher Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind mdglich.

|
|

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit i

teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von_
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende_bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Korper) mit hoher Intensitat.

Hohe Anzahl von sehr oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
sehr hoher Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind mdglich.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1011

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik

Bau und Montage Il

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Koérper) mit gewisser Intensitat.

Erhéhte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind méglich.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fiihrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kérper) mit gewisser Intensitat.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind moglich.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1012

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik
Bau und Montage il

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind moglich.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich dhnlichen Interessen und
Standpunkten.

Elhrung, Fihrungsunterstiitzun
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Héhere
Fachpriifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind maéglich.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit grésserem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit unter: lichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung. Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfache Flihrungsunterstitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind mdoglich.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1013

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik
Betrieb und Unterhalt |

LK 06

LK 07

LK 08

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Korper) mit hoher Intensitat.

Hohe Anzahl von sehr oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
sehr hoher Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind mdglich.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits

teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Korper) mit hoher Intensitat.

Hohe Anzahl von sehr oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
sehr hoher Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind mdglich.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1014

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik
Betrieb und Unterhalt Il

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfilhrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitat.

Erhohte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind méglich.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusiitzl E ) E

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitat.

Erhohte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhohter Intensitéat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind méglich.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1015

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik
Betrieb und Unterhalt lll

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfllissen mit
gewisser Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind méglich.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Héhere Fachpriifung

(HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
gewisser Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind méglich.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grésserem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfache Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit Einfluss
auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
gewisser Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind méglich.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1016

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik
Uberwachung, Steuerung

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit sehr 8hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fithrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe des zu
Uberwachenden Betriebs / des Anlagesystems.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit erhdhter Intensitat.

Dauernd hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit

Partnern mit mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Héhere Fachpriifung
(HEP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe des zu
Uberwachenden Betriebs / des Anlagesystems.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit erhdhter Intensitat.

Dauernd hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit einem

kleineren bis mittleren Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung. Fihrungsunterstiitzun
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

. fNi E B EH.BA

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe des zu
Uberwachenden Betriebs / des Anlagesystems.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhdhter Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1021

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik

Technische Sachbearbeitung

LK 09

LK 10

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe des zu Giberwachenden
Betriebs / des Anlagesystems.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis
mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise

sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfihigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhdhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise

Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer
Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe des zu
Uberwachenden Betriebs / des Anlagesystems.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitéat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen
Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hoéhere
Fachprifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe des zu
Uberwachenden Betriebs / des Anlagesystems.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1031

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik

Technische Assistenzfunktionen

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausflihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abléufe des zu
berwachenden Betriebs / des Anlagesystems.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinfliissen mit gewisser Intensitat.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven T&tigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abl&ufe des zu
liberwachenden Betriebs / des Anlagesystems.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Erhdhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinflissen mit gewisser Intensitét.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1032

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik

Praparation, Restauration, Konservierung

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféngerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter
Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit erhéhter Intensitat.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen

Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Flihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Héhere Fachschule (HF) / Héhere Fachpriifung
(HEP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter
Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit erhéhter Intensitat.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tétigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ hdufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Elihrung. Fithrungsunterstiitzun
Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter
Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit erhéhter Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1050

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik
Gruppenleitung |

LK 06 LK 07| LK 08 LK09| LK 10

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten
mit kleinem Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterster Ebene.

Wissen

Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Korper) mit erhhter Intensitat.

Hohe Anzahl von sehr oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
hoher Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind méglich.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Flihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl

von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterster Ebene.

Wissen

Einflhrung ab 1 Jahr ( EINF >12 Mte.).
Adéaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Korper) mit erhdhter Intensitat.

Hohe Anzahl von sehr oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
hoher Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind mdglich.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfilhrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer grésseren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf unterster
Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)

vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Kérper) mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit hoher
Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind méglich.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1051

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik
Gruppenleitung Il

LK 09

LK 10

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Téatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Haufige physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Korper) mit erhéhter Intensitat.

Hohe Anzahl von sehr oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
gewisser Intensitéat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind méglich.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Zusétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Korper) mit erhéhter Intensitat.

Hohe Anzahl von sehr oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
gewisser Intensitéat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind moglich.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem

kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind moglich.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1060

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik
Meisterfunktionen

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eilihrung, Fiilhrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer
Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind moglich.

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl

von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
unterer bis mittlerer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Héhere Fachschule (HF) / Héhere Fachpriifung

(HFP).
Adéquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind moglich.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstitzung

Personelle und fachliche Fuhrung einer grésseren Anzahl von
Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf
unterer bis mittlerer Ebene.

Einfache Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Héhere Fachschule (HF) / Héhere Fachpriifung
(HFP).

Adéquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Abweichungen von der normalen Arbeitszeit sind moglich.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1070

Bau, Betrieb, Unterhalt, Technik

Fachbereichsleitung

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Téatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit mittierem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Einfachere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fuihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Schwierigere Flihrungsunterstilitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildun f Niv Fachhochschule Master (FH MA).
Weiterbildun f Niv rtificate of Advan tudi Al

Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse. Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grossem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise kontraren Interessen
und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildun f Niv niversitat / ETH Master (UNIVETH MA).
Weiterbildun f Niv Diploma of Advan tudies (DA

Adaquate Fluhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1110

Planung, Projektierung, Vermessung, Geoinformation

Planerstellung, Konstruktion

LK 07

LK 08

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem

kleineren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhdhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ hdufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)

vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1111

Planung, Projektierung, Vermessung, Geoinformation

Planung, Projektierung |

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit

Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachpriifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitéat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).

Weiterbildung auf Niveau HF (NDS-HF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1112

Planung, Projektierung, Vermessung, Geoinformation

Planung, Projektierung Il

)

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Flhrung von Teilprojekten mit einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhoéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tétigkeiten mit mittlerem Handlungs- und mit einem kleineren bis
mittleren Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad
sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittiung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis
mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Fiihrung von Teilprojekten mit einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen.

infache Flihrungsunterstii
kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:

Funktionskette: 1112 @

Planung, Projektierung, Vermessung, Geoinformation

Planung, Projektierung Il

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad
sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittiung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis

mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Fulhrung von grésseren Projekten mit einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichartigen
Funktionen.

Schwierigere Fiihrungsunterstitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit Einfluss auf eine
Organisationseinheit mit einer kleineren Interessenvielfalt.

Wissen
! fNi E ) EH 1

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines

Fachbereichs.
Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit yorwiegend unterschiedlichen Inhalten und relativ geringem
Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit grosserer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Fuhrung von grésseren Projekten mit einer mittleren Anzahl von Mitarbeitenden mit vorwiegend
unterschiedlichen Funktionen.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit Einfluss auf eine
Organisationseinheit mit mittlerer Interessenvielfalt.

Wissen
’ fNi versitit/ ETH I ETHM

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Expertenniveau) vorwiegend innerhalb
eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:

Funktionskette: 1113

Planung, Projektierung, Vermessung, Geoinformation

Vermessung und Geoinformation |

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits

teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfihigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhdéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und gewissem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zuséatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1114

Planung, Projektierung, Vermessung, Geoinformation

Vermessung und Geoinformation Il

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststiandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfiahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststindigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachpriifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststiandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfiahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfache Fihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).

Weiterbildung auf Niveau HF (NDS-HF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1150

Planung, Projektierung, Vermessung, Geoinformation

Gruppenleitung

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis
mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zuséatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit
einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an
einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzun
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1160

Planung, Projektierung, Vermessung, Geoinformation

Sachbereichsleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis
mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise

sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit

Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer
Ebene.

Einfache Fiihrungsunterstitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildun f Niv Fachhochschul
Adaquate Flihrungsausbildung.

Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb

eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Einfachere Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Weiterbildun f Niv rtificate of Advan tudi A

Adaquate FlUhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1170

Planung, Projektierung, Vermessung, Geoinformation

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren bis mittleren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fuihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit

Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer

Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildun f Nive niversitat / ETH Master
Adaquate Flihrungsausbildung.

NI/ETH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise kontraren Interessen
und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer bis oberer Ebene.

Komplexe Flhrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv Master of Advan tudies (MA:

Adaquate Fluhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1201

Logistik, Transport

Betriebsmitarbeit Logistik |

LK 05

LK 06

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von ausfiihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten mit sehr kleinem ]

Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
gleichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Einfiihrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Dauernde physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und K&rper) mit sehr
hoher Intensitat.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von dauernd vorkommenden Umgebungseinflissen mit sehr hoher
Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit_
kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitéat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise

unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
gleichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Einfihrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne Tatigkeiten
betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Dauernde physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und Kérper) mit
sehr hoher Intensitat.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von dauernd vorkommenden Umgebungseinflissen mit sehr hoher
Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1202

Logistik, Transport
Betriebsmitarbeit Logistik Il

LK 05

LK 06

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit gewisser Intensitat.

Erhéhte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhdhter Intensitéat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und_relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfihigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhodhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit gewisser Intensitét.

Erhéhte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhéhter Intensitét.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von yorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit
einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit gewisser Intensitat.

Erhéhte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhdhter Intensitéat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1203

Logistik, Transport
Sachbearbeitung Logistik |

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitéat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren

Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1204

Logistik, Transport
Sachbearbeitung Logistik I

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Fihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen
Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Héhere
Fachpriifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung
Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf mittlerem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1210

Logistik, Transport

Transport

LK 05

LK 06

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten
mit kleinem Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen sehr homogenen
Empfangerkreis oder an einen Empfangerkreis mit sehr kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen

Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Dauernde physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Koérper) mit gewisser Intensitat.

Dauernde Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit erhéhter
Intensitéat.

Hohe Anzahl von dauernd vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
sehr hoher Intensitéat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten
mit kleinem Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Dauernde physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Kérper) mit gewisser Intensitat.

Dauernde Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit erhéhter
Intensitat.

Hohe Anzahl von dauernd vorkommenden Umgebungseinflissen mit
sehr hoher Intensitéat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Dauernde physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Koérper) mit gewisser Intensitat.

Dauernde Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit erhéhter
Intensitéat.

Hohe Anzahl von dauernd vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
sehr hoher Intensitéat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1211

Logistik, Transport
Offentlicher Personentransport

LK 08

LK 09

LK 10

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten mit kleinem
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad

sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféngerkreis mit kleiner Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen Gruppe mit Partnern mit

gleichen Interessen und Standpunkten.
Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf einzelne
Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten mit kleinem
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen Gruppe mit Partnern
mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dier

Gewisse Koérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Dauernde physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kérper) mit gewisser
Intensitat.

Dauernde Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit erhohter Intensitat.

Erhdhte Anzahl von dauernd vorkommenden Umgebungseinfliissen mit gewisser
Intensitat.

Sehr oft erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Gewi Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Dauernde physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Korper) mit gewisser
Intensité&t.

Dauernde Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit erhdhter Intensitat.

Hohe Anzahl von dauernd vorkommenden Umgebungseinfliissen mit erhéhter
Intensité&t.

Dauernd sehr hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

]

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten mit
kleinem Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen Gruppe mit
Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.
Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Dauernde physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kérper) mit
gewisser Intensitat.
Dauernde Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit erhdhter Intensitat.

Hohe Anzahl von dauernd vorkommenden Umgebungseinfliissen mit erhéhter
Intensité&t.

Dauernd sehr hohe Beeintréachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1212

Logistik, Transport

Streckendienst

LK 08

LK 09

LK 10

LK 11

LK 12

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter
an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Zusatzliche Fachausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb

einer Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Vereinzelte Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit erhdhter Intensitat.

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
gewisser Intensitat.

Manchmal hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter
an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit
sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Flilhrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit erhdhter
Intensitéat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitat.

Dauernd hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem

kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum..

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Flilhrungsunterstiitzung

Eachliche Begleitung einer mittleren bis grésseren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Erwei ief E .

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Gelegentliche Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit erhohter
Intensitéat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitat.

Dauernd hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1250

Logistik, Transport
Gruppenleitung |

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittiung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterster Ebene.

Wissen

Einflihrung ab 1 Jahr ( EINF >12 Mte.).
Adaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit erhohter Intensitat.

Erhohte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhéhter Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfilhrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittiung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterster Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Adaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit erhohter Intensitat.

Erhdhte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhohter Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1251

Logistik, Transport
Gruppenleitung Il

LK 09

LK 10

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterster Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Féhigkeitszeugnis (EFZ).
Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kérper) mit gewisser Intensitét.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
aro ; )

Adéquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kérper) mit gewisser Intensitét.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem

kleineren bis mittleren Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer grossen Anzahl von

Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf unterer
Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifun
Adaquate Fiihrungsausbildung.

BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kérper) mit gewisser Intensitét.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1260

Logistik, Transport

Sachbereichsleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis
mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf unterer
Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad_sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfihigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise

sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich dhnlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
unterer bis mittlerer Ebene.

Einfache Fihrungsunterstitzung auf unterem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachpriifung (HFP).
Adéaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen
Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Einfachere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit giner kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).

Weiterbildung auf Niveau HF (NDS-HF).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1270

Logistik, Transport

Fachbereichsleitung

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Téatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit mittierem
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Einfachere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fuihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Schwierigere Flihrungsunterstilitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Adéaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise kontraren Interessen
und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1301

Kliche, Gastronomie

Betriebsmitarbeit Kiliche |

LK 02

LK 03

LK 04

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfihrenden Tatigkeiten mit sehr kleinem
Handlungs- und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit sehr gleichartigen Inhalten und sehr
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Sehr haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kdrper) mit erhdhter Intensitéat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit erhdhter
Intensitat.

Manchmal erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Einfiihrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kdrper) mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit erhéhter
Intensitat.

Manchmal erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1302

Kliche, Gastronomie

Betriebsmitarbeit Kliche Il

LK 05

LK 06

LK 07

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflihrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf
einzelne Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhohter Intensitat.

Manchmal erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit varwiegend gleichartigen jedoch bereits |

teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Einfiihrung ab 1 Jahr ( EINF >12 Mte.).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend auf einzelne Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Erhoéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kdrper) mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitat.

Manchmal erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1303

Kliche, Gastronomie

Fachfunktionen Kiiche |

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféngerkreis mit
kleiner Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitéat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser
Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit erhéhter
Intensitat.

Manchmal erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Héaufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitét.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser
Intensitét.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit erhdhter
Intensitét.

Manchmal erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1304

Kiiche, Gastronomie

Fachfunktionen Kiiche Il

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitét.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit erhéhter
Intensitat.

Manchmal erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedach bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit

mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufsprifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitét.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit erhéhter
Intensitat.

Manchmal erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1305

Kiiche, Gastronomie

Betriebsmitarbeit Gastronomie, Hauswirtschaft |

LK 01

LK 02

LK 03

LK 04

LK 05

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit sehr kleinem
Handlungs- und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit sehr gleichartigen Inhalten und sehr
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitéat.

Manchmal erhéhte Beeintréachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
einzelne Tatigkeiten betreffend.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitéat.

Kleine Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhdhter Intensitat.

Manchmal erhéhte Beeintréachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

]

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
EinfUhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitéat.

Manchmal erhéhte Beeintréachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Kiche, Gastronomie
Funktionskette: 1306 Betriebsmitarbeit Gastronomie, Hauswirtschaft Il
LK 05 LK06| LK O07
Selbststandigkeit Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum. kleinem Entscheidungsfreiraum.
Flexibilitét Flexibilitét
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise !
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln. unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen

zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit ] Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfiangerkreis mit kleinerer
kleiner Heterogenitat. Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit [ Kooperations- und Teamfihigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe ] Zusammenarbeit mit Vornahme van Absprachen und Bearheitung von

mit Partnern mit sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten. einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit

mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen Wissen

Einfihrung ab 1 Jahr ( EINF >12 Mte.). ] Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten [ Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend ] Grundlegende_bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
einzelne Tatigkeiten betreffend. einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb | Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Abléufe vorwiegend innerhalb einer
einer Dienststelle. Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
Arm und/oder Korper) mit gewisser Intensitat. und/oder Kérper) mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit Kleine Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit erhéhter
erhdhter Intensitét. Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen 10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1350

Kiiche, Gastronomie
Gruppenleitung |

LK 05

LK 06

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Téatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Einfiihrung bis 1 Jahr (EINF).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhdhter Intensitat.

Manchmal erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Téatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fiihrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Einfiihrung bis 1 Jahr (EINF).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhdhter Intensitat.

Manchmal erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

1

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kdrper) mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhdhter Intensitat.

Manchmal erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1351

Kiiche, Gastronomie

Gruppenleitung Il

LK 09

LK 10

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittiung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden
mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Vereinzelte physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit gewisser Intensitét.

Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitéat.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhohter Intensitat.

Manchmal erhéhte Beeintréchtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von_vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise

dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzun.
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Vereinzelte physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit gewisser Intensitat.

Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhéhter Intensitat.

Manchmal erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittiung von j

anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf unterer
Ebene.

Wissen

Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise

Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Vereinzelte physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Korper) mit gewisser Intensitét.

Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitéat.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhoéhter Intensitat.

Manchmal erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1360

Kiiche, Gastronomie

Sachbereichsleitung

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit
sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer
Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Sehr haufige physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Korper) mit erhdhter Intensitat.

Hohe Anzahl von sehr oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitét.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Edihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf unterer bis
mittlerer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Hhere Fachpriifung
(HEP).
Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kérper) mit gewisser Intensitéat.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
gewisser Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und
mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen n einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Edihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf unterer
bis mittlerer Ebene.

Einfache Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Flhrungslevel mit Einfluss
auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).

Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kérper) mit gewisser Intensitéat.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1370

Kiiche, Gastronomie

Fachbereichsleitung

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Téatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit mittierem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Flihrung einer kleineren Anzahl von

Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer

Ebene.

Einfachere Flhrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem

Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von hsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Schwierigere Fiihrungsunterstltzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Adéaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer

mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise kontraren Interessen
und Standpunkten.

Edhrung. Fihrungsunterstiitzun
Personelle und fachliche Flihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1401

Labor

Betriebsmitarbeit Labor

LK 03

LK 04

LK 05

LK 06

LK 07

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten
mit kleinem Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Haufiger Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie) mit
gewisser Intensitat.

Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kdrper)
mit gewisser Intensitat.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinfliissen mit geringer Intensitat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und relativ
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfihigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Haufiger Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie) mit
gewisser Intensitét.

Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kdrper)
mit gewisser Intensitat.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinflissen mit geringer Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit
einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und relativ
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen

:I Einfihrung ab 1 Jahr ( EINF >12 Mte.).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Haufiger Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie) mit
gewisser Intensitat.

Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kdrper)
mit gewisser Intensitat.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinfliissen mit geringer Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1402

Labor

Laborfunktionen |

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittiung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend auf einzelne Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqgungen
Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhéhter Intensitat.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit geringer Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfilhrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittiung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend auf einzelne Tatigkeiten/Aufgaben
bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqgungen
Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhéhter Intensitat.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit geringer Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1403

Labor

Laborfunktionen Il

LK 09

LK 10

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit
einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Kdrpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhohter
Intensitéat.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinfliissen mit geringer Intensitat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfihigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Hohere
Fachpriifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhdéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer
Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Kdrpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter
Intensitat.

Erhdhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinflissen mit geringer Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhohter
Intensitat.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinfliissen mit geringer Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1421

Labor

wissenschaftliche Funktionen Labor

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Fachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

FEihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Flihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren bis mittleren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitdt / ETH Master (UNI/ETH MA).
Doktorat / Promotion.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Edhrung von Teilprojekten mit einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise gleichartigen jedoch bereits mehrheitlich
unterschiedlichen Funktionen.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit mittlerer Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Doktorat / Promotion.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Labor

Funktionskette: 1450 Gruppenleitung

LK 11 LK12| LK 13
Selbststéndigkeit Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
kleineren Entscheidungsfreiraum. Entscheidungsfreiraum.
Flexibilitat | Flexibilitst
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.
Wechseln.
Kommunikationsféhigkeit B Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat. Heterogenitat.
Kooperations- und Teamfahigkeit B Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl von

Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene. Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer
Ebene.

Einfache Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit Einfluss
auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ). ] Ausbildung auf Niveau Héhere Fachschule (HF) / Héhere Fachpriifun
Adéquate Fihrungsausbildung. (HFP).

Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb "] Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse_(teilweise
mehrerer Aufgabenbereiche. Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb |~ Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle. einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhohter Intensitéat. Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhohter Intensitéat.
Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen mit Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
geringer Intensitat. geringer Intensitat.

Modellumschreibungen 10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1460

Labor

Sachbereichsleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis
mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf unterer
Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfihigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise

sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
unterer Ebene.

Einfache Fihrungsunterstiitzung auf unterem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildun f Niv Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
ines D rtements/Betri .

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen
Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf unterer
bis mittlerer Ebene.

Einfachere Flhrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit giner kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Weiterbildun f Niv rtificate of Advan tudi A

Adaquate Fluhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1470

Labor

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen
Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer|
Ebene.

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren bis mittleren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
garésseren Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und
Standpunkten.

Eihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Schwierigere Flihrungsunterstltzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Doktorat / Promotion.
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grosseren Gruppe
mit Partnern mit teilweise kontraren Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit vorw nter. hen Funktionen auf
mittlerer bis oberer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Doktorat / Promotion.

Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1521

Beratung, Kontrolle, Inspektion

Kontrolle, Inspektion |

LK 07

LK 08

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféngerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kérper)
mit erhéhter Intensitat.

Kleine Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhéhter Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie relativ hdufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféngerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Féhigkeitszeugnis (EFZ).
Zuséatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhéhter Intensitéat.

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen

Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
i in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhéhter Intensitéat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1522

Beratung, Kontrolle, Inspektion

Kontrolle, Inspektion Il

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).

Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinflissen
mit erhdhter Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinflissen
mit erhohter Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

FEiihrung, Fihrungsunterstitzung

Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf mittlerem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1523

Beratung, Kontrolle, Inspektion

Beratung, Forderung

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit

Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1560

Beratung, Kontrolle, Inspektion

Sachbereichsleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis
mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf unterer
Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise

sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fuhrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
unterer bis mittlerer Ebene.

Einfache Fiihrungsunterstitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
ines D rtements/Betri .

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit_teilweise unterschiedlichen
Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Einfachere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Weiterbildun f Niv rtificate of Advan tudi A

Adaquate Fluhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 1570

Beratung, Kontrolle, Inspektion

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
grésseren Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und
Standpunkten.

Edhrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fuihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Flihrungslevel mit
Einfluss auf mehrer: tionseinheiten mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adéaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grésseren Gruppe
mit Partnern mit teilweise kontraren Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer bis oberer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2003

Pflege und Betreuung
Pflege und Betreuung |

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Téatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittiung von einfachen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter
an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Koérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.
Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Korper)
mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit erhdhter Intensitat.

Dauernd hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit kleinem
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von_vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend

innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Korper)
mit gewisser Intensitat.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Dauernd hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2004

Pflege und Betreuung

Pflege und Betreuung Il

LK 11

LK 12

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise
unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen
Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitéat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von einfacheren
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen
Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Gewisse Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.
Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kdrper) mit gewisser
Intensitat.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit gewisser
Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise
unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen
Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von einfacheren
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich
ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Gewisse Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.
Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kdrper) mit gewisser
Intensitat.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitat.

:I Oft hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2050

Pflege und Betreuung

Teamleitung

LK 10

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits
teilweise dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit
einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung
von einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterster Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhohter Intensitét.

Gelegentliche physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Korper) mit gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit kleinem
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung
von einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren
Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterster
Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Héhere Fachschule (HF) / Héhere
Fachpriifung (HEP).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise

Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhohter Intensitét.

Gelegentliche physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Korper) mit gewisser Intensitét.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empféngerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fuhrungsunterstitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren bis grésseren
Anzahl von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen
Funktionen auf mittlerer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).

Zusétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.

Modellumschreibungen

14. November 2023




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Therapie, Beratung

Funktionskette: 2105 Physiotherapie, Bewegungstherapie

LK 12 LK 13
Selbststéndigkeit Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren bis Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum. mittleren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.
Flexibilitat Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und gewissem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln. Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.
Kommunikationsféhigkeit Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen
Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat. Heterogenitat.
Kooperations- und Teamféhigkeit Kooperations- und Teamféahigkeit
Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von einfacheren Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von einfacheren
Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit sehr dhnlichen Interessen Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit sehr dhnlichen
und Standpunkten. Interessen und Standpunkten.
Elihrung. Fiihrungsunterstiitzung Eihrung, Filhrungsunterstitzung
Wissen Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA). Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Kenntnisse, Fertigkeiten Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
Sachbereiche. mehrerer Sachbereiche.
Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle. Dienststelle.
Hohe Koérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit. Hohe Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.
Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét. Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.
Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm und/oder Kérper) Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm und/oder
mit erhdhter Intensitét. Korper) mit erhohter Intensitat.

Modellumschreibungen 10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2201

Medizin, Medizinischer Dienst

Medizinische Praxisassistenz

LK 08

LK 09

LK 10

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend auf einzelne Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf einzelne
Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2230

Medizin, Medizinischer Dienst
Chefarzt / Cheférztin

LK 23

LK 24

LK 25

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von arztlichen Tatigkeiten (Anamnese, Diagnose,
Behandlung, Operation) mit grésserem Handlungs- und mit grossem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unterschiedlichen Inhalten und geringem
Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von komplexen Inhalten mit iiberwiegend sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grosser Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grésseren Gruppe
mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Flihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl
von Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf
oberer Ebene.

Komplexere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Humanmedizin (STA MED).
Doktorat der Humanmedizin (Dr. med.).

Facharzttitel der Humanmedizin (FMH).

Habilitation / Professur.

Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe bis sehr hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse
(Expertennivau) vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Vereinzelt gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von arztlichen Tatigkeiten (Anamnese, Diagnose,
Behandlung, Operation) mit grossem Handlungs- und mit sehr grossem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit sehr unterschiedlichen Inhalten und
geringem Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von sehr komplexen Inhalten mit iiberwiegend sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grosser Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grosseren Gruppe
mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Flihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer grossen Anzahl von
Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Funktionen auf oberer Ebene.

Komplexe Fiihrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Humanmedizin (STA MED).
Doktorat der Humanmedizin (Dr. med.).

Facharzttitel der Humanmedizin (FMH).

Habilitation / Professur.

Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Sehr hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb eines
Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Vereinzelt gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2240

Medizin, Medizinischer Dienst
Admin. Arzt / Arztin im Betrieb

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten im
medizinischen Fachgebiet mit mittlerem Handlungs- und mit kleinerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eilihrung, Fiilhrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fuihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Einfache Fihrungsunterstlitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Humanmedizin (STA MED).
Doktorat der Humanmedizin (Dr. med.).

Facharzttitel der Humanmedizin (FMH).

Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablédufe Gber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten im medizinischen
Fachgebiet mit mittlerem Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstitzung

Personelle und fachliche Fuihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf unterer
bis mittlerer Fbene.

Einfachere Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Humanmedizin (STA MED).
Doktorat der Humanmedizin (Dr. med.).

Facharzttitel der Humanmedizin (FMH).

Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablédufe Gber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten im
medizinischen Fachgebiet mit grésserem Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstitzung

Personelle und fachliche Fuihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Schwierigere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Humanmedizin (STA MED).
Doktorat der Humanmedizin (Dr. med.).

Facharzttitel der Humanmedizin (FMH).

Adéquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe liber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2241

Medizin, Medizinischer Dienst
Arzt / Arztin (Préavention)

LK 18

LK 19

LK 20

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten im
medizinischen Fachgebiet mit grésserem Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféngerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf unterer
bis mittlerer Ebene.

Einfachere Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Humanmedizin (STA MED).
Doktorat der Humanmedizin (Dr. med.).

Facharzttitel der Humanmedizin (FMH).

Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Fachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Gber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tétigkeiten im
medizinischen Fachgebiet mit grosserem Handlungs- und mit
garésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit grosserer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung, Flihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Flhrungslevel mit

Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis

mittleren Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Humanmedizin (STA MED).
Doktorat der Humanmedizin (Dr. med.).

Facharzttitel der Humanmedizin (FMH).

Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe tiber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2242

Medizin, Medizinischer Dienst
Arzt / Arztin (Gutachten)

LK 18

LK 19

LK 20

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten im
medizinischen Fachgebiet mit grésserem Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf unterer bis
mittlerer Ebene.

Einfachere Flihrungsunterstitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Humanmedizin (STA MED).
Doktorat der Humanmedizin (Dr. med.).

Facharzttitel der Humanmedizin (FMH).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Giber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Manchmal erhéhte Beeintréachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten im
medizinischen Fachgebiet mit grosserem Handlungs- und mit grésserem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféngerkreis mit grosserer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe
mit Partnern mit teilweise kontraren Interessen und Standpunkten.

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Schwierigere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Humanmedizin (STA MED).
Doktorat der Humanmedizin (Dr. med.).

Facharzttitel der Humanmedizin (FMH).

Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe tiber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitéat.

Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Manchmal erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2250

Medizin, Medizinischer Dienst

Leitende/r Arzt / Arztin (Administration, Pravention, Gutachten)

LK 19

LK 20

LK 21

LK 22

LK 23

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten im
medizinischen Fachgebiet mit grosserem Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden
mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer Ebene.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Humanmedizin (STA MED).
Doktorat der Humanmedizin (Dr. med.).

Facharzttitel der Humanmedizin (FMH).

Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe liber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Vereinzelt gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von konzeptionellen Téatigkeiten im medizinischen

Fachgebiet mit grossem Handlungs- und mit grésserem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten und
geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe
mit Partnern mit teilweise kontraren Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzun
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden
mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer bis oberer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf gberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf alle Organisationseinheiten mit mittlerer Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Humanmedizin (STA MED).
Doktorat der Humanmedizin (Dr. med.).

Facharzttitel der Humanmedizin (FMH).

Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)

vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Uber mehrere Departemente
hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Vereinzelt gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von konzeptionellen Tatigkeiten im medizinischen
Fachgebiet mit grossem Handlungs- und mit grossem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unterschiedlichen Inhalten und geringem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosser
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung sehr komplexer Problemstellungen in einer grossen Gruppe
mit Partnern mit teilweise kontraren Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf oberer
Ebene.

Komplexe Fiihrungsunterstitzung auf oberem Flhrungslevel mit Einfluss
auf alle Organisationseinheiten mit grésserer Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Humanmedizin (STA MED).
Doktorat der Humanmedizin (Dr. med.).

Facharzttitel der Humanmedizin (FMH).

Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Gber mehrere Departemente
hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Vereinzelt gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2301

Medizin, Zahnarztlicher Dienst

Dental- und Prophylaxeassistenz

LK 08

LK 09

LK 10

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfilhrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqgungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs- und
mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich 8hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2302

Medizin, Zahnarztlicher Dienst

Dentalhygiene

LK 10

LK 11

LK 12

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und relativ
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eilihrung, Fithrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Sehr haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Korper) mit gewisser Intensitat.

Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhéhter Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedach bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten_mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Héhere
Fachprifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer
Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb

einer Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Sehr haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Korper) mit gewisser Intensitat.

Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhohter Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2303

Medizin, Zahnarztlicher Dienst
Zahntechnik

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs- und
mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2310

Medizin, Zahnérztlicher Dienst

Zahnarzt / Zahnarztin

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fihrungsunterstiitzung

Einfachste Flihrungsunterstiitzung auf unterstem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Aubildung auf Niveau Staatsexamen Zahnmedizin (STA DENT).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Hohe Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Haufige psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitét.

Sehr haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kdrper) mit gewisser Intensitat.

Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhohter Intensitat.

Erhéhte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitéat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grésserem Handlungs-
und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittiung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen

Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit sehr
ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzunq

Personelle und fachliche Flhrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterster Ebene.
Einfache Flhrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Aubildung auf Niveau Staatsexamen Zahnmedizin (STA DENT).
Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Fachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Hohe Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige psychische Beanspruchungen mit erhohter Intensitéat.

Sehr haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kérper) mit gewisser Intensitat.

Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhéhter Intensitét.

Erhéhte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitéat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grosserem

Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und sehr geringem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen
Interessen und Standpunkten.

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.
Einfache Fihrungsunterstiitzung auf unterem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Aubildung auf Niveau Staatsexamen Zahnmedizin (STA DENT).
Doktorat der Zahnmedizin (Dr. med. dent.).

Eacharzttitel der Zahnmedizin (FT DENT),
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Hohe Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Sehr haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kdrper) mit gewisser Intensitat.

Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhohter Intensitat.

Erhéhte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitéat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2370

Medizin, Zahnarztlicher Dienst

Leitung Zahnarztlicher Dienst

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen
Interessen und Standpunkten.

Eilihrung, Fiilhrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer
Ebene.

Einfachere Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Zahnmedizin (STA DENT).
Doktorat der Zahnmedizin (Dr. med. dent.).

Facharzttitel der Zahnmedizin (FT DENT).

Adéquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb

eines Departements/Betriebs.
Erhebliche Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grésseren Gruppe
mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren_bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Schwierigere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren bis mittleren
Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Zahnmedizin (STA DENT).
Doktorat der Zahnmedizin (Dr. med. dent.).

Facharzttitel der Zahnmedizin (FT DENT).

Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb

eines Departements/Betriebs.
Erhebliche Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2401

Medizin, Tierarztlicher Dienst

Tierpflegeassistenz

LK 05

LK 06

LK 07

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfilhrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten mit
kleinem Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen Gruppe
mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitéat.

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitat.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Dauernd erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfilhrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen Gruppe
mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Haufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kérper) mit gewisser Intensitat.

Erhdhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Dauernd erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2402

Medizin, Tierarztlicher Dienst

Tierpflege / Tierbetreuung

LK 07

LK 08

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfihigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen Gruppe
mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Gelegentliche physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Korper) mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhohter Intensitéat.

Dauernd erhohte Beeintréchtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad

sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von einfachen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter
an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Gelegentliche physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Korper) mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit

erhohter Intensitéat.
Dauernd erhohte Beeintréchtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs- und
mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Filhrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Gelegentliche physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Korper) mit gewisser Intensitat.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Dauernd erhohte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2410

Medizin, Tierarztlicher Dienst

Tierarzt / Tierarztin

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grosserem Handlungs-
und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Elihrung, Fiilhrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterster Ebene.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Tiermedizin (STA VET).
Doktorat der Tiermedizin (Dr. med. vet.).

Facharzttitel der Tiermedizin (FT VET).

Adéquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Erhohte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitéat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit

grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich.
sensitivem Charakter an einen Empféngerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen

Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.
Einfache Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Tiermedizin (STA VET).
Doktorat der Tiermedizin (Dr. med. vet.).

Facharzttitel der Tiermedizin (FT VET).

Adéquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Erhohte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitéat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2470

Medizin, Tierarztlicher Dienst

Leitung Tierarztlicher Dienst

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen
und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer
Ebene.

Einfachere Flhrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Tiermedizin (STA VET).
Doktorat der Tiermedizin (Dr. med. vet.).

Facharzttitel der Tiermedizin (FT VET).

Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von konzeptionellen Téatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grossem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von komplexen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grésseren Gruppe
mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Schwierigere Fiihrungsunterstlitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren bis mittleren
Interessenvielfalt.

Wissen

Aubildung auf Niveau Staatsexamen Tiermedizin (STA VET).
Doktorat der Tiermedizin (Dr. med. vet.).

Facharzttitel der Tiermedizin (FT VET).

Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).
Adéaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe bis sehr hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertennivau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2610

Paramedizin, Pharmazie

Pharmazie

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und
mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fihrungsunterstiitzung

Einfache Fiihrungsunterstitzung auf unterem Fiihrungslevel mit Einfluss
auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Fachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer|
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit geringer Intensitat.

Manchmal erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem

Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eilihrung. Fiihrungsunterstiitzun
Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfache Fuhrungsunterstitzung auf unterem Fiihrungslevel mit Einfluss
auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit geringer Intensitat.

Manchmal erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten und
geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer grossen
Gruppe mit Partnern mit teilwei nterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

FEiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer mittleren bis grésseren Anzahl von
Mitarbeitenden mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise
unterschiedlichen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfache Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit Einfluss
auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit geringer Intensitat.

Manchmal erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 2670

Paramedizin, Pharmazie

Leitung Pharmazie

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Téatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und geringem Bekanntheitsgrad sowie héaufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
grossen Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen
Interessen und Standpunkten.

Eidhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf unterer
Ebene.

Einfache Fuhrungsunterstiitzung auf unterem Fuhrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MAS).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Abléufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitét.

Manchmal erhéhte Beeintréchtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unterschiedlichen Inhalten und
geringem Bekanntheitsgrad sowie h&aufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
grossen Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen
Interessen und Standpunkten.

Elihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Schwierigere Filhrungsunterstitzung auf mittlerem Fihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MAS).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abléufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Manchmal erhohte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

1. Februar 2015



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:

Funktionskette: 3001

Betreuung, Anleitung (Tagesaufenthalt)

Betreuungsassistenz

LK 03

LK 04

LK 05

LK 06

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten mit sehr
kleinem Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Filhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Einfuhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne Tatigkeiten
betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit gewisser
Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten mit sehr
kleinem Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von einfacheren
Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit sehr ahnlichen
Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne Tatigkeiten
betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit gewisser
Intensitét.

Modellumschreibungen

14. November 2023




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:

Funktionskette: 3001

Betreuung, Anleitung (Tagesaufenthalt)

Betreuungsassistenz

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit
einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise
unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen
Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf einzelne
Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit gewisser
Intensitéat.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise dispositiven
Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen
Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf einzelne
Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit gewisser
Intensitét.

Modellumschreibungen

14. November 2023




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3002

Betreuung, Anleitung (Tagesaufenthalt)

Betreuung, Anleitung

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter
an einen Empféangerkreis mit kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintréachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

|
|

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits

teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintréachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3003

Betreuung, Anleitung (Tagesaufenthalt)

Spezialisierte Betreuung, Anleitung

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ hdufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit

Partnern mit teilwei nter. hen Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fiihrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

J Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

] Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse

vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.
Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3050

Betreuung, Anleitung (Tagesaufenthalt)

Team- und Gruppenleitung

LK 10

LK 11

LK 12

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter
an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fihrungsunterstitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Adaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fihrungsunterstitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Adaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3060

Betreuung, Anleitung (Tagesaufenthalt)
Leitung Betreuung, Anleitung

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs-
und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Héhere Fachpriifung
(HFP).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung. Fithrungsunterstiitzun

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer|
Ebene.

Wissen

Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb

mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung. Fihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von

Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3101

Betreuung, Begleitung (Stationdrer Aufenthalt)

Betreuung

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf
einzelne Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

|
|

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfilhrenden jedach bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf einzelne
Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3102

Betreuung, Begleitung (Stationarer Aufenthalt)

Betreuung, Begleitung

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter
an einen Empfangerkreis mit kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen
Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

:I Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3103

Betreuung, Begleitung (Stationarer Aufenthalt)

Padagogische Betreuung

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Oft erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung. Fihrungsunterstiitzun
Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

. fNi E B EH.BA

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Oft erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen

Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung. Fihrungsunterstiitzun
Fachliche Begleitung einer mittleren bis grésseren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
- f N Certif f A Studies (CAS

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Oft erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:

Funktionskette: 3150

Betreuung, Begleitung (Stationarer Aufenthalt)

Team- und Gruppenleitung

LK 10

LK 11

LK 12

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfihrenden jedoch bereits
teilweise dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit
einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und sehr hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung
von einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiahrung, Fihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Adaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinflissen mit gewisser Intensitét.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen
Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwi reits teilwei
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an
einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
itung von Pr: llungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fihrungsunterstitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufsprifung (BP).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb

mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinflissen mit gewisser Intensitét.

Modellumschreibungen

14. November 2023




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3160

Betreuung, Begleitung (Stationarer Aufenthalt)

Leitung Betreuung, Begleitung

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs-
und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise

sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl

von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer

Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).
Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3170

Betreuung, Begleitung (Stationarer Aufenthalt)

Leitung Institution, Betrieb

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen
Interessen und Standpunkten.

Edhrung. Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen
Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Einfache Fihrungsunterstiitzung auf unterem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Edhrung. Fihrungsunterstiitzun
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit unter. lichen Funktionen auf mittlerer Ebene.

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit mittlerer Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildun f Niv niversitat / ETH Master
Adaquate Fluhrungsausbildung.

NI/ETH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3201

Abklarung, Pravention, Beratung, Intervention, Therapie

Arbeitsvermittlung, Integration

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittiung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empféngerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Flihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem
Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Héhere Fachpriifung (HEP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhdéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Sachbereiche.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb_eines
Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Abklarung, Pravention, Beratung, Intervention, Therapie
Funktionskette: 3202 Berufsberatung, Studienberatung
LK 15 LK16| LK 17
Selbststéndigkeit Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- ] Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum. und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.
Elexibilitéat [ Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten ] Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten und relativ.
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln. geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.
Kommunikationsfahigkeit B Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem ] Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit {iberwiegend sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat. Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.
Kooperations- und Teamféhigkeit B Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen ] Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen Problemstellungen in
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und einer kleineren Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten. Standpunkten.
Elhrung, Fiihrungsunterstiitzung B Eihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Einfache Fihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit ] Schwierigere Fuihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit Einfluss auf
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit mittlerer Interessenvielfalt. eine Organisationseinheit mit mittlerer Interessenvielfalt.
Wissen [ Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA). Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (Diplom in Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (Diplom in Berufs-, Studien-
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung). und Laufbahnberatung).
Kenntnisse, Fertigkeiten Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend
eines Fachbereichs. innerhalb eines Fachbereichs.
Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb Sehr hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
einer Dienststelle. Dienststelle.
Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat. Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen 10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3203

Abklarung, Pravention, Beratung, Intervention, Therapie

Kaufmannische Betreuung materielle Hilfe

LK 09

LK 10

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Aufgabenbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

:I Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise

Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer
Aufgabenbereiche.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung
Einfache Fihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Héhere
Fachpriifung (HEP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3204

Abklarung, Pravention, Beratung, Intervention, Therapie

Abklarung, Beratung, Intervention

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit
mehrheitlich sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von

einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen
Gruppe mit Partnern mit unter: lichen Interessen und
Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Einfache Fihrungsunterstiitzung auf unterem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit mittlerer Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen

Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit teilweise|
kontréren Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit mittlerer Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitdt / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3205

Abklarung, Pravention, Beratung, Intervention, Therapie

Spezialisierte Abklarung und Therapie

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit teilweise
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Schwierigere Flihrungsunterstltzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung als Psychother: t / Psychother: tin.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Fachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitét.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten

und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Flhrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung als Psychotherapeut / Psychotherapeutin.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3260

Abklarung, Pravention, Beratung, Intervention, Therapie

Sachbereichsleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis
mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer
Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilwei nter.
Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von

Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer

Ebene.

Wissen
Ausbildun f Niv Fachhochschul
Adaquate Flhrungsausbildung.

Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhohter Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Weiterbildun f Niv rtificate of Advan tudi A

Adaquate Fluhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3270

Abklarung, Pravention, Beratung, Intervention, Therapie

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen
Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von hsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Schwierigere Flihrungsunterstltzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grossem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grsserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grossen Gruppe mit Partnern mit teilweise
kontréren Interessen und Standpunkten.

Eiihrung. Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl
von Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer bis_
oberer Ebene.

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA),

Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).
Adaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Sehr hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 3280

Abklarung, Pravention, Beratung, Intervention, Therapie

Wiss. Fachbereichsleitung (Abklarung und Therapie)

LK 19

LK 20

LK 21

LK 22

LK 23

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Flihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf mittlerer Ebene.

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Doktorat / Promotion.

Weiterbildung als Psychotherapeut / Psychotherapeutin.
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von komplexen Inhalten mit {iberwiegend sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
arésseren Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilwei nter. hen Funktionen auf
mittlerer bis oberer Ebene.

Schwierigere Fiihrungsunterstltzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren bis mittleren
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Doktorat / Promotion.

Weiterbildung als Psychotherapeut / Psychotherapeutin.
Weiterbildun f Niv Diploma of Advan tudi
Adaquate Fuhrungsausbildung.

DAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb

eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von konzeptionellen Téatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von komplexen Inhalten mit (iberwiegend sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grosser Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grésseren Gruppe
mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und Standpunkten.

Eiihrung. Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer|
bis oberer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Doktorat / Promotion.

Weiterbildung als Psychotherapeut / Psychotherapeutin.
Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Sehr hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4001

Volksschule (VS)
Lehrperson 1. - 2. Klasse VS (Kindergarten)

LK 12

LK 13

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen
Inhalten an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen (paddagogische Fragestellungen) in einer kleinen
Gruppe mit Partnern mit ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht in einem Themenbereich an eine gréssere Anzahl von
Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BAC).
(=Stufendiplom)

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitét.
Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Korper) mit gewisser
Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen mit gewisser
Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen Inhalten
mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen (paddagogische Fragestellungen) in einer kleinen
Gruppe mit Partnern mit ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht an eine gréssere Anzahl von Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BAC).
(=Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer
Sachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Korper) mit gewisser
Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen mit gewisser
Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4002

Volksschule (VS)

Lehrperson 1.-5. Klasse VS (Kindergarten - 3. Primar)

LK 13 LK 14

Selbststédndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und mit einem
kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen (padagogische Fragestellungen) in einer kleinen
Gruppe mit Partnern mit ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Elihrung, Fithrungsunterstitzung
Erteilung von Unterricht in einem Fach an eine grdssere bis grosse Anzahl von
Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
(=Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Gelegentliche physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Korper) mit
geringer Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.
Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit geringer
Intensitat.

Selbststédndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und relativ
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit mittlerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen (padagogische Fragestellungen) in einer kleinen
Gruppe mit Partnern mit ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Elihrung, Fiihrungsunterstitzun
Erteilung von Unterricht in mehreren Fachern an eine gréssere bis grosse Anzahl von
Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
(=Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer
Sachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Gelegentliche physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kérper) mit geringer
Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit geringer
Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4003

Volksschule (VS)
Lehrperson 3.-8. Klasse VS (1.-6. Primar)

LK 14

LK 15

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und mit einem
kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen (padagogische Fragestellungen) in
einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Eiihruna. Fiihrungsunterstiitzunq
Erteilung von Unterricht in einem Fach an eine grosse Anzahl von Lernenden im
Rahmen des Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
(=Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Erhebliche Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und mit
mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und relativ
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen (padagogische Fragestellungen) in
einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Eiihruna. Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht in mehreren Fachern an eine grosse Anzahl von
Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
(=Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
] mehrerer Sachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
] Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4010

Volksschule (VS)
Lehrperson 9.-11. Klasse VS (Sekundarstufe 1)

LK 15

LK 16

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und mit
mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem

Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an

einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen (padagogische Fragestellungen) in
einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und

Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Erteilung von Unterricht in einem Fach (z.B. Musik, Sport, Hauswirtschaft, etc.) an eine

grosse Anzahl von Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
(=Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

|

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und mit
grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und relativ
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen (padagogische Fragestellungen) in
einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstiitzung

Erteilung von Unterricht in mehreren Féchern an eine grosse Anzahl von Lernenden
im Rahmen des Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
(=Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer
Sachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Volksschule (VS)

Funktionskette: 4020 Lehrperson Schul-Heilpadagogik 1.-2. Klasse VS (Kindergarten)

LK 14

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit grésserem Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie
normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen (padagogische Fragestellungen) in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eihruna. Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht an Einzelpersonen bzw. an eine kleinere Anzahl von Lernenden im Rahmen des

Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
(in Verbindung mit dem entsprechenden Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.
Erh6hte Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.

Héaufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder K&rper) mit gewisser Intensitat.
Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Volksschule (VS)
Funktionskette: 4021 Lehrperson Schul-Heilpadagogik 1.-5. Klasse VS (Kindergarten - 3. Primar)

LK 15

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grésserem Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empféngerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen (padagogische Fragestellungen) in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern
mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht an Einzelpersonen bzw. an eine kleinere Anzahl von Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
(in Verbindung mit dem entsprechenden Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.
Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kdrper) mit gewisser Intensitat.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4022

LK 14

Volksschule (VS)
Lehrperson Schul-Heilpadagogik 3.-8. Klasse VS (1.-6. Primar)

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitéat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empféngerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen (padagogische Fragestellungen) in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eilihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht in ausgewahlten Fachern an Einzelpersonen bzw. an eine kleinere Anzahl von Lernenden.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
(in Verbindung mit schulheilpddagogischen Kenntnissen).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer
Sachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Erhebliche Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

LK 16

Modellumschreibungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grésserem Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen (péddagogische Fragestellungen) in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Edhrung. Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht an Einzelpersonen bzw. an eine kleinere Anzahl von Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
(in Verbindung mit dem entsprechenden Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Volksschule (VS)

Funktionskette: 4023 Lehrperson Schul-Heilpadagogik 9.-11. Klasse VS (Sekundarstufe I)

LK 17

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Téatigkeiten mit grésserem Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie
normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem Charakter an einen Empféngerkreis mit
mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen (padagogische Fragestellungen) in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eihruna. Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht an Einzelpersonen bzw. an eine kleinere Anzahl von Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA, Stufendiplom).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS, SHP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines
Fachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Haufige psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitét.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4024

LK 14

Volksschule (VS)
Lehrperson Schul-Heilpadagogik in Heimen 3.-11. Klasse VS

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen (padagogische Fragestellungen) in einer grossen Gruppe mit Partnern
mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung. Fiilhrungsunterstiitzung
Erteilung von teilweise stufeniibergreifendem Unterricht in ausgewahiten Fachern an eine kleinere bis mittlere Anzahl
von Lernenden.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
(in Verbindung mit schulheilpddagogischen Kenntnissen).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer

Sachbereiche.
Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.
Erhebliche Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitét.

LK 17

Modellumschreibungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grosserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit
mittlerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen (pddagogische Fragestellungen) in einer grossen Gruppe mit Partnern
mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung. Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von teilweise stufentibergreifendem Unterricht an eine kleinere bis mittlere Anzahl von Lernenden im Rahmen
des Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
(in Verbindung mit dem entsprechenden Stufendiplom).

Kenntnisse. Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Haufige psychische Beanspruchungen mit erhohter Intensitat.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitét.

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4030

Volksschule (VS)

Lehrperson Sprache und Kultur

LK 14

LK 15

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und gewissem

Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen (padagogische Fragestellungen) in
einer kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihruna. Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht an Einzelpersonen bzw. an eine kleinere Anzahl von
Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
(=Stufendiplom).

Weiterbildung im Rahmen eines Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer
Sachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

1

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und mit einem
kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter
an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen (padagogische Fragestellungen) in
einer kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrunag. Fiithrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht an Einzelpersonen bzw. an eine kleinere Anzahl von
Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
(=Stufendiplom).

Weiterbildung im Rahmen eines Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.
Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Volksschule (VS)
Funktionskette: 4040 Fachperson Logopadie, Psychomotorik

LK 15

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit grésserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitét.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fihrungsunterstiitzung
Forderungen der Lernenden (einzeln bzw. in kleinen Gruppen).

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BAC).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.
Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Erhebliche Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhhter Intensitét.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitét.

Modellumschreibungen 1. Februar 2015



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4041

Volksschule (VS)

Fachperson Unterrichtsassistenz

LK 10

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Férderungen der Lernenden (Einzelpersonen).

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fiihrungsunterstiitzung
Foérderungen der Lernenden (einzeln bzw. in sehr kleinen Gruppen).

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere

Fachpriifung (HFP).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitét.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Téatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Férderungen der Lernenden (einzeln bzw. in sehr kleinen Gruppen).

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4070

Volksschule (VS)

Leitung Schule (Schulkreisleitungen, Schulleitungen)

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf mittlerer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von hsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer grésseren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse. Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grossem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
teilweise kontraren Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer grossen Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb gines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4101

Weiterfiihrende Schulen (Sekundarstufe 1)

Lehrperson Fachmittel-, Fachmaturitatsschule

LK 17

LK 18

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven und teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter
an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Erteilung von Unterricht in einem Fach (z.B. Sport, Informatik, Textiles Gestalten, etc.)
an eine grosse Anzahl von Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MAS) sowie
padagogische Ausbildung.

(=Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) in einem
bestimmten Fachbereich.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

I

1

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven und teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grosserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittiung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Erteilung von Unterricht in zwei oder mehreren Fachern an eine grosse Anzahl von
Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MAS) sowie
padagogische Ausbildung.

(=Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) in mehr als einem
Fachbereich.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Weiterfiihrende Schulen (Sekundarstufe Il)
Funktionskette: 4102 Lehrperson Sekundarstufe Il / Gymnasium
LK 17 LK 18
Selbststandigkeit Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven und teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit Wahrnehmung von dispositiven und teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum. grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.
Flexibilitat Flexibilitéat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und relativ
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln. hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter
an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat. an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten. Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Filhrungsunterstiitzung Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Erteilung von Unterricht in einem nicht MAR-Fach (z.B. Sport, Informatik, etc.) an eine Erteilung von Unterricht in mindestens einem MAR-Fach an eine grosse Anzahl von
grosse Anzahl von Lernenden im Rahmen des Lehrplans. Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA) sowie Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA) sowie
padagogische Ausbildung. padagogische Ausbildung.

(=Stufendiplom). (=Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) in einem Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) in_mehr als
bestimmten Fachbereich. :I einem Fachbereich.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle. Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat. Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat. Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen 10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Weiterfihrende Schulen (Sekundarstufe Il)
Funktionskette: 4140 Mitarbeitdende Leitung Schule (Konrektorate)

LK 19

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem Handlungs- und mit
grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten und relativ geringem
Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit
Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen Problemstellungen in einer grossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Fachliche Vorgaben an eine gréssere Zahl von Mitarbeitenden.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA) sowie padagogische
Ausbildung.

(=Stufendiplom).

Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Adaquate FUhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen 10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4170

Weiterfiihrende Schulen (Sekundarstufe 1)

Leitung Schule

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten und
relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittiung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit mittlerer Heterogenitéat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Flihrung einer mittleren Anzahl von Mitarbeitenden
mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitdt / ETH Master (UNIVETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).
Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unterschiedlichen Inhalten und relativ
geringem Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empféngerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer grossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Flihrung einer grésseren Anzahl von Mitarbeitenden
mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS). Weiterbildung
auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Berufsbildung (Sekundarstufe Il / Tertidrstufe)

Funktionskette: 4201 Lehrperson Briickenangebote

LK 15 LK 16 LK 17
Selbststéndigkeit Selbststéndigkeit Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grosserem Handlungs- und mit mittlerem Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grésserem Handlungs- und mit Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Entscheidungsfreiraum. mittlerem Entscheidungsfreiraum. Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.
Flexibilitat Elexibilitat Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem ] Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln. Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln. gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.
Kommunikationsfahigkeit Kommunikationsfahigkeit Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem Charakter an ] Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem Charakter an Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat. einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat. Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.
Kooperations- und Teamfahigkeit Kooperations- und Teamféhigkeit Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit ] Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten. Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten. Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.
Eilihrung, Flihrungsunterstitzung Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht in einem Fach an eine gréssere Anzahl von Lernenden im ] Erteilung von Unterricht in mehreren Fachern an eine gréssere Anzahl von Lernenden Erteilung von Unterricht in mehreren Fachern an eine gréssere Anzahl von
Rahmen des Lehrplans. im Rahmen des Lehrplans. Lernenden im Rahmen des Lehrplans.
Wissen Wissen Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA). Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA). Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
(=Stufendiplom). (=Stufendipiom). Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS. SHP).
Kenntnisse, Fertigkeiten Kenntnisse, Fertigkeiten Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs. Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise

Sachbereiche. Expertenniveau) vorwiegend innerhalb gines Fachbereichs.
Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle. Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle. Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Héufige psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat. Haufige psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat. Haufige psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitét. Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat. Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen 10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4202

Berufsbildung (Sekundarstufe Il / Tertiarstufe)
Lehrperson Berufsschulen BKU (AGS / BFS / SfG)

LK 16

LK 17

Selbststédndigkeit
Wahrnehmung von dispositive und teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grosserem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht im Nebenamt oder in einem berufskundlichen Fach an eine
grosse Anzahl von Auszubildenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau UNI/ETH, Fachhochschule (FH) bzw. hohere Fachpriifung
(HFP) mit entsprechenden Kenntnissen.
Weiterbildung im Rahmen eines Certificate of Advanced Studies (EHB).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse in einem bestimmten
Fachbereich.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Selbststédndigkeit
Wahrnehmung von dispositive und teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

:I Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und relativ

hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

:I Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem Charakter an

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstitzun
Erteilung von Unterricht in mehreren Fachern an eine grosse Anzahl von
Auszubildenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau UNI/ETH, Fachhochschule (FH) bzw. hohere Fachpriifung
(HFP) mit entsprechenden Kenntnissen.

Weiterbildung im Rahmen eines Master of Advanced Studies (EHB).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse in mehr als einem
Fachbereich.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4203

Berufsbildung (Sekundarstufe Il / Tertiarstufe)
Lehrperson Berufsschulen ABU (AGS / BFS / SfG)

LK 16 LK 17

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositive und teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Filhrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht in einem Fach (z.B. Sport) an eine grosse Anzahl von
Auszubildenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Weiterbildung im Rahmen eines Master of Advanced Studies (EHB).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse in einem bestimmten
Fachbereich.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositive und teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und relativ
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit grosserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht in mehreren Fachern an eine grosse Anzahl von
Auszubildenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Weiterbildung im Rahmen eines Master of Advanced Studies (EHB).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse in_mehr als einem
Fachbereich.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4204

Berufsbildung (Sekundarstufe Il / Tertiarstufe)

Lehrperson Berufsmittel-, -maturitatsschulen (AGS, BFS, SfG)

LK 17

LK 18

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven und teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihruna. Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht in einem Fach (z.B. Sport, Informatik, etc.) an eine grosse
Anzahl von Auszubildenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA) sowie
padagogische Ausbildung.

(=Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) in einem
bestimmten Fachbereich.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

1

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven und teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihruna. Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht in mehreren Fachern an eine grosse Anzahl von Auszubildenden im
Rahmen des Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA) sowie
padagogische Ausbildung.

(=Stufendiplom).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) in mehr als einem
Eachbereich.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4210

Berufsbildung (Sekundarstufe Il / Tertiarstufe)

Lehrperson Hohere Fachschule (HF)

LK 17

LK 18

Selbststédndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem Handlungs-
und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Elihrung, Fithrungsunterstitzung
Erteilung von Unterricht an eine grosse Anzahl von Auszubildenden im Rahmen des
Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb mehrerer Sachbereiche resp. innerhalb eines Fachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Selbststédndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem Handlungs-
und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

:I Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und

Kommunikationsféhigkeit

:I Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem

Charakter an einen Empféangerkreis mit mittlerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Erteilung von Unterricht mit erhéhtem Anspruch an Wissensvertiefung und Transfer
in praktischer Umsetzung an eine grosse Anzahl von Auszubildenden im Rahmen
des Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb mehrerer Sachbereiche resp. innerhalb eines Fachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Berufsbildung (Sekundarstufe Il / Tertiarstufe)

Funktionskette: 4220 Lehrperson Fachhochschule (FH) Pyhsiotherapie

LK 18

Selbststédndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem Handlungs- und mit
grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ geringem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationstéhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen Problemstellungen in einer kleineren Gruppe
mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Unterricht an eine grosse Anzahl von Studierenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Weiterbildung im Rahmen eines Diploma of Advanced Studies (DAS in Andragogik).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines
Fachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Hohe Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitét.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4260

Berufsbildung (Sekundarstufe Il / Tertiarstufe)

Abteilungs-, Fachbereichsleitung u.a.

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit grésserem Handlungs-

und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Edhrung. Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Eihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adéaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
teilweise kontréren Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl
von Mitarbeitenden mit vorw nter. hen Funktionen auf
oberer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4270

Berufsbildung (Sekundarstufe Il / Tertiarstufe)

Leitung Schule (Direktion, Rektorat)

LK 20

LK 21

LK 22

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von konzeptionellen Téatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unterschiedlichen Inhalten und relativ
geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von komplexen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grosseren Gruppe
mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Elihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer bis oberer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von konzeptionellen Tatigkeiten mit grossem Handlungs- und
mit grossem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unterschiedlichen Inhalten und geringem
Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von komplexen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit grosserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grossen Gruppe mit
Partnern mit teilweise kontraren Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer grésseren Anzahl von Mitarbeitenden
mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer bis oberer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA). Weiterhildung

auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb eines
Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4301

Diverse fiir alle Schulen

Lehrperson Kurse/Projekte

]

Seite 2

LK 12

LK 13

LK 14

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise
unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen
Inhalten an einen sehr homogenen Empféangerkreis oder an einen Empfangerkreis
mit sehr kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von einfacheren
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen
Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Kursen an eine grossere Anzahl von Lernenden im Rahmen des
Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen sehr homogenen
Empfangerkreis oder an einen Empfangerkreis mit sehr kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von einfacheren
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen
Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Kursen an eine gréssere Anzahl von Lernenden im Rahmen des
Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

]

]

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und mit
mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von einfacheren
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen
Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Kursen an eine grossere Anzahl von Lernenden im Rahmen des
Lehrplans.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Seite 1
Funktionskette: 4301 ——

Diverse fiir alle Schulen

Lehrperson Kurse/Projekte

LK 15

LK 16

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Kursen an eine gréssere Anzahl von Lernenden im Rahmen des
Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung (HFP).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

]

I

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Erteilung von Kursen an eine grossere Anzahl von Lernenden im Rahmen des
Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Ausbildung / Instruktion
Funktionskette: 4401 Ausbildner/in BVB

LK 13

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und mit einem
kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit sehr &hnlichen
Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Fihrungsunterstiitzung
Erteilung von Kursen an eine gréssere Anzahl von Lernenden im Rahmen des Lehrplans.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufsprifung (BP).
Zuséatzliche Fachausbildung / Kurse (SVEB ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer
Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Abléaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Gewisse Kdrpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Vereinzelte physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kérper) mit geringer Intensitat.
Vereinzelte Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit geringer Intensitét.

Hohe Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit geringer Intensitat.
Vereinzelt geringe Beeintréchtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4402

Ausbildung / Instruktion

Ausbildner/in JSD (Bevolkerungsschutz)

LK 12

LK 13

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise dispositiven
Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von einfacheren
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen
und Standpunkten.

Elhrung, Fiihrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer mittleren bis grésseren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (Zivilschutzinstruktor/in).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer
Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Vereinzelte physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kérper) mit geringer
Intensitét.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit geringer Intensitat.

Erhohte Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinflissen mit gewisser
Intensitét.

|

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und relativ
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit sehr
ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fiihrungsunterstiitzun
Fachliche Begleitung einer mittleren bis grésseren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (Zivilschutzinstruktor/in).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.
Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqgungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Vereinzelte physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder K&rper) mit geringer
Intensitét.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit geringer Intensitat.

Erhohte Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinflissen mit gewisser
Intensitét.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Ausbildung / Instruktion

Funktionskette: 4410 Berufsbildner/in in Lehrwerkstatten

LK 15

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit grésserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitét
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie héufigen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen
und Standpunkten.

Eldhrung, Fihrungsunterstitzung
Erteilung berufspraktischer Ausbildung im Fachgebiet.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hohere Fachpriufung (HFP), Hohere Fachschule (HF) sowie padagogische Ausbildung.
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.
Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Erhebliche Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kérper) mit gewisser Intensitéat.
Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit geringer Intensitét.

Erhohte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit geringer Intensitat.

Modellumschreibungen

1. Februar 2015



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4460

Ausbildung / Instruktion

Sachbereichsleitung Ausbildung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis
mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fuihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
unterer bis mittlerer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachpriifung (HFP).

Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).
Adéaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Wissen

Ausbildun f Niv Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).
Adaquate Fluhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4470

Ausbildung / Instruktion

Fachbereichsleitung Ausbildung

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eihrung. Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitdt / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Adaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Téatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Filhrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).
Adaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4501

Institute (Forschung, Lehre)

Wissenschaftliche Mitarbeit / Ass. Forschung, Lehre

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Doktorat / Promotion.

Erhebliche Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem

Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen
und Standpunkten.

Eiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Einfache Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Doktorat / Promotion.

Erhebliche Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Eachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen
und Standpunkten.

Elhrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer sehr grossen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfache Fihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Doktorat / Promotion.

Erhebliche Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 4570

Institute (Forschung, Lehre)

Institutsleitung

LK 19

LK 20

LK 21

LK 22

LK 23

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen
und Standpunkten.

Elihrung. Fihrungsunterstitzung
Fuhrung von Teilprojekten mit einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit mittlerer Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Doktorat / Promotion.

Habilitation / Professur.

Adéaquate Flihrungsausbildung.

Hohe Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von konzeptionellen Tatigkeiten mit grossem Handlungs
und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich.
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grésseren Gruppe
mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Elihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Flhrung von grésseren Projekten mit einer grosseren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen.

Komplexe Fiihrungsunterstiitzung auf gberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit mittlerer Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Doktorat / Promotion.

Habilitation / Professur.

Adéaquate Flihrungsausbildung.

Hohe Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe bis sehr hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse
(Expertennivau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von konzeptionellen Tatigkeiten mit grossem Handlungs
und mit grossem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von sehr komplexen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grosser Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung sehr komplexer Problemstellungen in einer grossen
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Edhrung, Flihrungsunterstiitzung

Fihrung von mehreren Grossprojekten mit einer grossen Anzahl von
Mitarbeitenden mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise
unterschiedlichen Funktionen.

Komplexe Fiihrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrer: inheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Doktorat / Promotion.

Habilitation / Professur.

Adéaquate Flihrungsausbildung.

Hohe Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten

Sehr hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 5001

Sicherung, Uberwachung

Sicherungs-/Uberwachungsdienst

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter
an einen Empfangerkreis mit kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitét.

Haufiger Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie) mit
gewisser Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung von mehr als zwei Sinnesorganen mit
geringer Intensitat.

Kleine Anzahl von dauernd vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhéhter Intensitat.

Oft erh6hte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von yorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer sehr kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Sporadisch fachliche Begleitung einer sehr kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqgungen
Haufige psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.

Haufiger Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie) mit
gewisser Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung von mehr als zwei Sinnesorganen mit
geringer Intensitat.

Kleine Anzahl von dauernd vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhéhter Intensitat.

Oft erh6hte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 5050

Sicherung, Uberwachung

Gruppenleitung

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Adéquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.
Gelegentliche Beanspruchung von mehr als zwei Sinnesorganen mit
geringer Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem

kleineren Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Adéquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufige psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.
Gelegentliche Beanspruchung von mehr als zwei Sinnesorganen mit
geringer Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 5101

Polizei

Sicherheitsassistenz

LK 07

LK 08

LK 09

LK 10

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und
sehr hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen sehr
homogenen Empféangerkreis oder an einen Empfangerkreis
mit sehr kleiner Heterogenitéat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr
kleinen Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und
Standpunkten.

Ethrung, Fihrungsunterstitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Polizeiliche Sicherheitsassistenz SPI (Verkehr oder
Botschafts- und Objektschutz)

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhohte Praxis- und
Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf einzelne
Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Erhéhte Anzahl von sehr oft vorkommenden
Umgebungseinflissen mit gewisser Intensitét.
Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die
funktionsbedingte Arbeitszeit.

1

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem

Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen
Empféangerkreis mit kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen
Gruppe mit Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und
Standpunkten.

Ethrung, Fihrungsunterstitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Féhigkeitszeugnis (EFZ).
Polizeiliche Sicherheitsassistenz SPI (Verkehr oder
Botschafts- und Objektschutz)

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse
(teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Haufige psychische Beanspruchungen mit gewisser
Intensitat.

Erhéhte Anzahl von sehr oft vorkommenden
Umgebungseinflissen mit gewisser Intensitét.
Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die
funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen
jedoch bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen
Empféangerkreis mit kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer
kleineren Gruppe mit Partnern mit sehr ahnlichen Interessen
und Standpunkten.

Ethrung, Fihrungsunterstitzung
Eachliche Begleitung einer sehr kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Polizeiliche Sicherheitsassistenz SPI (Verkehr oder
Botschafts- und Objektschutz)

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse
(teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Haufige psychische Beanspruchungen mit erhohter
Intensitat.

Erhéhte Anzahl von sehr oft vorkommenden
Umgebungseinflissen mit gewisser Intensitét.
Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die
funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von ausfiihrenden Tétigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen
jedoch bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen
Empféangerkreis mit kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und
Bearbeitung von einfacheren Problemstellungen in einer
kleineren Gruppe mit Partnern mit sehr ahnlichen Interessen
und Standpunkten.

Ethrung, Fihrungsunterstitzung

Fachliche Begleitung einer sehr kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Polizeiliche Sicherheitsassistenz SPI (Verkehr, Botschafts-
und Objektschutz, Gefangenenmanagement sowie
Persdnliche Sicherheit 1)

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse
(teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Sehr haufige psychische Beanspruchungen mit erhohter
Intensitat.

Erhéhte Anzahl von sehr oft vorkommenden
Umgebungseinflissen mit gewisser Intensitét.
Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die
funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

1. Februar 2015




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Polizei

Funktionskette: 5102 Allgemeiner Polizeidienst

LK 11 LK 12
Selbststédndigkeit Selbststédndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise dispositiven
einem kleineren Entscheidungsfreiraum. Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren

Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln. Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.
Kommunikationsféahigkeit B Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen
Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat. Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von einfacheren Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von einfacheren
Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen
und Standpunkten. und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen
Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufsprifung (BP). Ausbildung auf Niveau Berufsprifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer

Aufgabenbereiche. Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle. Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit. Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitét. Ofters psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitét.

Gelegentliche physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Korper) mit Gelegentliche physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Korper) mit

gewisser Intensitat. gewisser Intensitat.

Erhohte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit gewisser Intensitét. Erhohte Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit gewisser Intensitét.

Dauernd hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit. Dauernd hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen 10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Polizei

Funktionskette: 5103 Einsatzzentrale

LK 12

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfihrenden jedoch bereits teilweise dispositiven
Tétigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise
unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen Inhalten mit
teilweise sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitéat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit sehr &hnlichen
Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufsprifung (BP).
Zusétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer
Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb eines
Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhhter Intensitéat.
Dauernd hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 5104

Polizei

Spezialisierter Polizeidienst

LK 12

LK 13

LK 14

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs- und
mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhdhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Abléaufe vorwiegend innerhalb einer|
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Gelegentliche physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Kérper) mit gewisser Intensitét.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Eachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Gelegentliche physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Kérper) mit gewisser Intensitét.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 5105

Polizei

Kriminalpolizei

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten
mit einem kleineren Handlungs- und mit einem kleineren
bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen
Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten
an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen
Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Filhrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf operativer
Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufsprufung (BP).
Zusaétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Abléufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder
Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser
Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit
erhohter Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinflissen mit erhéhter Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die
funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Tétigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich
unterschiedlichen Inhalten und gewissem
Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten
mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiuhrung, Fuihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf operativer
Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse
(Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines
Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder
Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser
Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit
erhéhter Intensitéat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinflissen mit erhéhter Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die
funktionsbedingte Arbeitszeit.

l

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich
unterschiedlichen Inhalten und relativ geringem
Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten
mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Filhrungsunterstitzung

Fachliche Begleitung einer mittleren bis grésseren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf operativer
Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufsprufung (BP).

Zusétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

SPI Fuhrungslehrgang |

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse
(Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines
Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abléufe
vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder
Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser
Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit
erhéhter Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinflissen mit erhohter Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die
funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend
unterschiedlichen Inhalten und relativ geringem
Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten
mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer grossen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf operativer
Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufsprufung (BP).
Zusétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

SPI Fuhrungslehrgang |

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse
(Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines
Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe
vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder
Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser
Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit
erhohter Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden
Umgebungseinfliissen mit erh6hter Intensitét.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die
funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

14. November 2023




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 5106

Polizei

Kriminaltechnik / kriminaltechnischer Dienst

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.
Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Korper) mit gewisser Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter
Intensitat.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit hoher Intensitéat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und
mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und
relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fithrungsunterstiitzun
Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen
Eunktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm
und/oder Kdrper) mit gewisser Intensitat.

Gelegentliche Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter Intensitéat.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
hoher Intensitéat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 5150

Polizei

Gruppenleitung Verkehrsdienst

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf einzelne
Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Abléaufe vorwiegend innerhalb einer|
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Korper) mit
gewisser Intensitéat.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzun
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend jnnerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer|
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Korper) mit
gewisser Intensitéat.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Polizei

Funktionskette: 5151 Gruppenleitung Sicherheit und Transport

LK 12

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von vorwiegend ausfihrenden jedoch bereits teilweise dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie
haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit sehr
ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fuhrung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufsprifung (BP).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.
Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Erhdéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit erhéhter Intensitat.
Dauernd hohe Beeintréachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen 10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 5160

Polizei

Einsatz- und Schichtleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
sehr hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterster Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (Kaderkurs B).
Interne Flhrungsausbildung Polizei (Kaderkurs B)

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhdhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit erhohter Intensitat.

Vereinzelte physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Korper) mit gewisser Intensitat.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitéat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzun
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (Kaderkurs C).
Interne Fiihrungsausbildung Polizei (Kaderkurse B und C)

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Abléufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit erhohter Intensitat.

Vereinzelte physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Korper) mit gewisser Intensitét.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitét.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grosserem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grosseren
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Edihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (Kaderkurs D)
Interne Fiihrungsausbildung Polizei (Kaderkurs B-D)
Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.
Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqgungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit erhohter Intensitat.

Vereinzelte physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Korper) mit gewisser Intensitat.

Erhéhte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 5170

Polizei

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit grésserem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung. Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Zuséatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Adaquate Filhrungsausbildung (FLG IlI)

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Fachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Vereinzelte physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Korper) mit gewisser Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von_teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grosserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empféngerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Schwierigere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Flihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Zusétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Adéquate Fiihrungsausbildung (FLG I1I)

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Vereinzelte physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Korper) mit gewisser Intensitét.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitét.

Manchmal gewisse Beeintréchtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

|
i

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grossem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und geringem Bekanntheitsgrad sowie héaufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit grésserer
Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
grosseren Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und
Standpunkten.

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit grosser Vielfalt an unterschiedlichen Funktionen auf
oberer Ebene.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Flihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).
Zuséatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Adéquate Flhrungsausbildung (FLG IIl)

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: Feuerwehr
Funktionskette: 5201 Feuerwehrdienst
LK 11 LK 12| LK 13

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhhter Intensitét.

Gelegentliche physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm
und Korper) mit sehr hoher Intensitat.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit sehr hoher Intensitat.

Dauernd erhohte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs-
und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféngerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstitzung

Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.

Gelegentliche physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm
und Korper) mit sehr hoher Intensitat.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit sehr hoher Intensitat.

Dauernd erhohte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 5260

Feuerwehr

Einsatz- und Schichtleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittiung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit erhéhter Intensitat.

Vereinzelte physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Korper) mit geringer Intensitat.

Hohe Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
gewisser Intensitat.

Dauernd erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

]

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittiung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhdhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhhter Intensitat.

Vereinzelte physische Beanspruchung aller drei Arten (Hand, Arm und
Korper) mit geringer Intensitat.

Hohe Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
gewisser Intensitat.

Dauernd erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittiung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
unterer bis mittlerer Ebene.

Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
. N . E )/ Hi E i
HFP).
Zusétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Kérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhhter Intensitat.

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhéhter Intensitéat.

Dauernd erhdhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 5270

Feuerwehr

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittiung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Einfache Fuhrungsunterstltzung auf unterem Flhrungslevel mit Einfluss
auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).

Zuséatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhohter Intensitéat.

Dauernd erhohte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grésserem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten und
relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie héaufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
bis oberer Ebene.

Schwierigere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen

Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche his hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhohter Intensitat.

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitét.
Oft gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grossem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten und
geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und Standpunkten.

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit grosser Vielfalt an unterschiedlichen Funktionen auf
oberer Ebene.

Schwierigere Fihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
P £Ni Di ¥ Studies (DAS

Zusatzliche F ] ( EAK

Adaquate Fuhrungsausbildung.
Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:

Funktionskette: 5301

Sanitat

Sanitatsdienst

LK 12

LK 13

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tétigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis
mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitt.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und
Standpunkten.

Euhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere Fachprifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhohter Intensitét.
Héaufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm und/oder Korper) mit hoher Intensitéat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit erhdhter Intensitat.

Dauernd hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

l

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tétigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen
zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitt.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen
und Standpunkten.

Euhrung, Filhrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer sehr kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere Fachprifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Gewisse Koérpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhohter Intensitét.
Héaufige physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder Arm und/oder Korper) mit hoher Intensitéat.

Hohe Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit erhdhter Intensitat.

Dauernd hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

23. September 2025




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:

Funktionskette: 5302

Sanitat

Spezialisierter Sanitatsdienst

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren
bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer sehr kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Héhere Fachprifung
(HFP).

Zusétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitét.

Sehr oft hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren
bis mittleren Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
mittlerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Héhere Fachprifung
(HFP).

Zusétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erh6hte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitét.

Dauernd hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und
mit grdsserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten und
relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféngerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anspruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Elhrung, Fihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer mittleren bis grésseren Anzahl von
Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf operativer
Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Héhere Fachprifung
(HFP).

Weiterbildung auf Niveau HF (NDS-HF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb eines
Departements/Betriebs.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitét.

Dauernd hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

23. September 2025




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 5360

Sanitat

Team-/Sachbereichsleitung

LK 14

LK 15

LK 16

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer grosseren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Héhere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).

Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Adaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqgungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit erhohter Intensitat.

Gelegentliche physische Beanspruchung zweier Arten (Hand und/oder
Arm und/oder Kérper) mit erhdhter Intensitéat.

Hohe Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen mit
gewisser Intensitat.

Sehr oft hohe Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen

Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzun

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).

Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Adaquate Fihrungsausbildung.

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Gewisse Korpergewandtheit, Handfertigkeit und/oder Fingerfertigkeit.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

_Oft gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:

Funktionskette: 5370

Sanitat

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- und
mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anspruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Elhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fuhrung einer kleineren bis mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Einfachere Fuhrungsunterstutzung auf unterem Fuhrungslevel mit Einfluss
auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Zusétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Adé&quate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb eines
Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinflissen mit
erhéhter Intensitéat.

Oft gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grésserem Handlungs- und
mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten und
relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung anspruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fuhrung einer mittleren Anzahl von Mitarbeitenden
mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer bis oberer Ebene.

Schwierigere Fihrungsunterstutzung auf unterem Fihrungslevel mit Einfluss
auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Zusétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Adé&quate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb eines
Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhohter Intensitéat.

Oft gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grossem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten und
geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empféngerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fuhrung einer mittleren Anzahl von Mitarbeitenden
mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf oberer Ebene.

Schwierigere Fihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).
Zusétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Adé&quate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abléufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit erhdhter Intensitét.

Kleine Anzahl von vereinzelt vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
erhéhter Intensitéat.

Oft gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

23. September 2025




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6001

Allgemeine Verwaltungsfunktionen

Administrative Unterstitzung

LK 01

LK 02

LK 03

LK 04

LK 05

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten

mit kleinem Handlungs- und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit sehr gleichartigen Inhalten und sehr
hohem Bekanntheitsgrad sowie kaum zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen sehr homogenen
Empfangerkreis oder an einen Empfangerkreis mit sehr kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachsten Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Haufiger Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie) mit
gewisser Intensitat.

Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhohter Intensitat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen sehr homogenen
Empfangerkreis oder an einen Empféangerkreis mit sehr kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Gelegentlicher Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie)
mit gewisser Intensitat.

Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhhter Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen

] Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentlicher Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie)
mit gewisser Intensitat.

Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6002

Allgemeine Verwaltungsfunktionen

Kaufmannischer Support

LK 05

LK 06

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfihigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf einzelne

Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von yorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit
kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ hdufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleineren Gruppe
mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend auf einzelne Tatigkeiten/Aufgaben
bezogen.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6003

Allgemeine Verwaltungsfunktionen

Dienste

LK 05

LK 06

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachsten Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit gewisser Intensitat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeuanis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise

Spezialistenniveau) vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitét.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit gewisser Intensitét.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit
kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit yorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ. hohem

Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleineren Gruppe
mit Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe tiber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6011

Allgemeine Verwaltungsfunktionen

Allgemeine Sachbearbeitung

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqgungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich 8hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zuséatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6012

Allgemeine Verwaltungsfunktionen

Spezialisierte Sachbearbeitung

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer
Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem

Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Einfache Fihrungsunterstiitzung auf unterem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachpriifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung. Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfachere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6013

Allgemeine Verwaltungsfunktionen

Fachbearbeitung

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fihrung, Fihrungsunterstiitzung

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Fachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Flihrungslevel mit

Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis

mittleren Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv Diploma of Advan tudies (DA

Kenntnisse. Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Komplexere Fiihrungsunterstitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv Master of Advan tudies (MA:

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Gber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6050

Allgemeine Verwaltungsfunktionen
Gruppenleitung

)

LK 07

LK 08

LK 09

LK 10

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise unterschiedlichen
Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachsten Absprachen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit gleichen
Interessen und Standpunkten.

Eilhrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Flihrung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf
unterster Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise unterschiedlichen
Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von yorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen Inhalten an einen

Empfangerkreis mit kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit sehr dhnlichen
Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Flihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen
Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6050

(sete1 ]

Allgemeine Verwaltungsfunktionen
Gruppenleitung

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise dispositiven Téatigkeiten mit einem

kleineren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von einfacheren Problemstellungen in

einer kleinen Gruppe mit Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Flihrung einer mittleren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf
unterer Ebene.

Wissen

Zuséatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Adéaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs-
und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad

sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
i in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich dhnlichen
Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Flihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Adéaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb gines Sachbereichs,

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6060

Allgemeine Verwaltungsfunktionen
Sachbereichsleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer
Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).

Weiterbildung auf Niveau HF (NDS-HF).

Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit

Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
unterer bis mittlerer Ebene.

Einfache Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféngerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Flihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Einfachere Fiihrungsunterstlitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6070

Allgemeine Verwaltungsfunktionen

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer|
Ebene.

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren bis mittleren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unter: lichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitdt / ETH Master (UNI/ETH MA).

Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).
Adéaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
grossen Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und
Standpunkten.

Eihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer bis oberer Ebene.

Komplexe Fuhrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe liber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6111

HR

Allgemeine Sachbearbeitung

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststindigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststindigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusétzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhoéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6112

HR

Spezialisierte Sachbearbeitung

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Téatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Einfache Fihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere Fachprifung

(HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit_teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eihrung. Fihrungsunterstiitzun:
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfachere Flihrungsunterstlitzung auf unterem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse. Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6113

HR

Fachbearbeitung

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Schwierigere Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Schwierigere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer_kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).

Kenntnisse. Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von hsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grossen Gruppe mit Partnern mit
interschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung. Fihrungsunterstiitzun:
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).

Kenntnisse. Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abldufe Gber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6160

HR

Sachbereichsleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Téatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis
mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empféngerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis
mittlerer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).

Weiterbildung auf Niveau HF (NDS-HF).

Adéaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb

einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit

Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilwei hen Funktionen auf
unterer bis mittlerer Ebene.

Einfache Fihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Adéaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb

eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Téatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Filhrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Einfachere Flihrungsunterstlitzung auf unterem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb gines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abléufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6170

HR

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Edhrung. Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Schwierigere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren bis mittleren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von hsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grosseren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit

Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitdt / ETH Master (UNI/ETH MA)

Adéaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten

und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
grossen Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und
Standpunkten.

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer bis oberer Ebene.

Komplexe Fihrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit

Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Adéquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abldufe Gber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6202

RWC, Finanzen, Steuern

Kaufmannischer Support

LK 05

LK 06

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

D Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf einzelne

Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit
kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleineren Gruppe
mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte_bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend auf einzelne Tatigkeiten/Aufgaben
bezogen.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6211

RWC, Finanzen, Steuern

Allgemeine Sachbearbeitung

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6212

RWC, Finanzen, Steuern

Spezialisierte Sachbearbeitung

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer
Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem

Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfihigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Einfache Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfachere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Héhere
Fachpriifung (HEP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6213

RWC, Finanzen, Steuern

Fachbearbeitung

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fihrung, Fihrungsunterstiitzung

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Flhrungslevel mit

Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis

mittleren Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv Diploma of Advan tudies (DA

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Komplexere Fiihrungsunterstitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv Master of Advan tudies (MA:

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe iber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6250

RWC, Finanzen, Steuern

Gruppenleitung m

LK 07

LK 08

LK 09

LK 10

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise unterschiedlichen
Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachsten Absprachen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit gleichen
Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf
unterster Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise unterschiedlichen
Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von yorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen Inhalten an einen

Empfangerkreis mit kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit sehr ahnlichen
Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzun
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen
Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:

Funktionskette: 6250 @

RWC, Finanzen, Steuern

Gruppenleitung

LK 11

LK 12

LK 13

J

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise dispositiven Tatigkeiten mit einem

kleineren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittiung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit
einer kleinen Gruppe mit Partnern mit sehr ahnllchen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf
unterer Ebene.

Wissen

’ fNi Eidg. Fahigkei is (EFZ
Zuséatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.
Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs- und
mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad

sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von_mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen

Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
i in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich dhnlichen
Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzun
Personelle und fachliche Flihrung einer mittleren bis grosseren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zuséatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs,

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6260

RWC, Finanzen, Steuern

Sachbereichsleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis
mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis
mittlerer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
unterer bis mittlerer Ebene.

Einfache Fihrungsunterstitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Einfachere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit giner kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Héhere
Fachprifung (HFP).

Weiterbildung auf Niveau HF (NDS-HF).

Adéquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb gines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6270

RWC, Finanzen, Steuern

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren bis mittleren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfihigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fuihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrer: tionseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitdt / ETH Master (UNI/ETH MA).

Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grsserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
grossen Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und
Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer bis oberer Ebene.

Komplexe Fuhrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe liber mehrere

Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6301

Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Verkauf

Unterstitzungsfunktionen

LK 01

LK 02

LK 03

LK 04

LK 05

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten

mit kleinem Handlungs- und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit sehr gleichartigen Inhalten und sehr
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen sehr homogenen
Empfangerkreis oder an einen Empfangerkreis mit sehr kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachsten Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
EinfUhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufiger Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie) mit
gewisser Intensitat.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit erhohter Intensitat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen sehr homogenen
Empfangerkreis oder an einen Empfangerkreis mit sehr kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen
Haufiger Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie) mit
gewisser Intensitéat.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit erhhter Intensitat.

|

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféngerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachsten Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit sehr 8hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen

Einfihrung ab 1 Jahr ( EINF >12 Mte.).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufiger Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie) mit
gewisser Intensitat.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit erhohter Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6302

Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Verkauf

Dienst- und Assistenzfunktionen

LK 05

LK 06

LK 07

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachsten Absprachen in einer sehr kleinen

Gruppe mit Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhoéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedach bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6303

Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Verkauf
Support (Kundenbetreuung)

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit gewisser Intensitat.

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit
kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits

teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleineren Gruppe
mit Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Uber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Haufige Beanspruchung zweier Sinnesorgane mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6311

Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Verkauf

Allgemeine Sachbearbeitung

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféngerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6312

Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Verkauf

Spezialisierte Sachbearbeitung

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer
Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Einfache Fihrungsunterstitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Héhere
Fachpriifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilwei nterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung. Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfachere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6313

Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Verkauf

Fachbearbeitung

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Schwierigere Fiihrungsunterstltzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv Diploma of Advan tudies (DA

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung. Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv Master of Advan tudies (MA:

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Gber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6350

Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Verkauf

Gruppenleitung m

LK 07

LK 08

LK 09

LK 10

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise unterschiedlichen
Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachsten Absprachen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit gleichen
Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf
unterster Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhdéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise unterschiedlichen
Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von yorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen Inhalten an einen

Empfangerkreis mit kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit sehr ahnlichen
Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzun
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen
Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhoéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6350

(seiet ]

Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Verkauf
Gruppenleitung

LK 11

LK 12

LK 13

1

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise dispositiven Tatigkeiten mit einem

kleineren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittiung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung
einer kleinen Gruppe mit Partnern mit sehr &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf
unterer Ebene.

Wissen

Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs- und
mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad

sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen

Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich dhnlichen
Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Flihrung einer mittleren bis grosseren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6360

éffentlichkeitsarbeit, Marketing, Verkauf

Sachbereichsleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem

kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren

Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl

von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer

Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Héhere Fachprifung

(HFP).
Weiterbildung auf Niveau HF (NDS-HF).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empféngerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit teilwei nter: hen Interessen und Standpunkten.

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
unterer bis mittlerer Ebene.

Einfache Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit Einfluss
auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie hdufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit unter: lichen Interessen und Standpunkten.

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Einfachere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit giner kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).

Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb_eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6370

Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Verkauf

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer|
Ebene.

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren bis mittleren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit

Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitdt / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv rtificate of Advan tudi A

Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
grossen Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und
Standpunkten.

Edhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer bis oberer Ebene.

Komplexe Fuhrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv Diploma of Advan tudies (DA

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe liber mehrere

Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6411

Immobilienbewirtschaftung

Allgemeine Sachbearbeitung

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféngerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqgungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Filhrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zuséatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6412

Immobilienbewirtschaftung

Spezialisierte Sachbearbeitung

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer
Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem

Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Einfache Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Héhere
Fachpriifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfachere Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6413

Immobilienbewirtschaftung

Fachbearbeitung

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grossen

Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und

Standpunkten.

Elihrung, Fiihrungsunterstitzung

Schwierigere Fiihrungsunterstltzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis

mittleren Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv Diploma of Advan tudies (DA

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)

vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.
Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwi nd unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung. Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv Master of Advan tudies (MA:

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Gber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6460

Immobilienbewirtschaftung

Sachbereichsleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis
mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis
mittlerer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachprifung (HFP).

Weiterbildung auf Niveau HF (NDS-HF).

Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fuihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis
mittlerer Ebene.

Einfache Fiihrungsunterstitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Einfachere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb gines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6470

Immobilienbewirtschaftung

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren bis mittleren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adaquate FUhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von hsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fuihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit

Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer

Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitdt / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv rtificate of Advan tudi A

Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grsserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
grossen Gruppe mit Partnern mit teilweise kontraren Interessen und
Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer bis oberer Ebene.

Komplexe Flihrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv Diploma of Advan tudies (DA

Adaquate Fluhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)

vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.
Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Gber mehrere

Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6501

Dokumentation, Bibliothek, Archiv, Museen

Unterstitzungsfunktionen (Aufsicht)

LK 01

LK 02

LK 03

LK 04

LK 05

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten
mit sehr kleinem Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit sehr gleichartigen Inhalten und sehr
hohem Bekanntheitsgrad sowie kaum zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachsten Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Grundlegende Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend
einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Sehr haufiger Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie) mit
sehr hoher Intensitat.

Dauernde physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Kérper) mit sehr hoher Intensitat.

Dauernde Beanspruchung eines Sinnesorgans mit geringer Intensitat.

Kleine Anzahl von sehr oft vorkommenden Umgebungseinflissen mit
geringer Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten
mit kleinem Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit sehr gleichartigen Inhalten und sehr
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfihigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentlicher Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie)
mit erhdhter Intensitat.

Haufige physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder Kdrper)
mit sehr hoher Intensitat.
Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter Intensitat.

Kleine Anzahl von oft vorkommenden Umgebungseinfliissen mit
geringer Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachsten Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit sehr 8hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
EinfUhrung bis 1 Jahr (EINF).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Gelegentlicher Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie)
mit gewisser Intensitat.

Gelegentliche physische Beanspruchung einer Art (Hand, Arm oder
Koérper) mit erhéhter Intensitat.

Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter Intensitat.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit geringer Intensitat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6502

Dokumentation, Bibliothek, Archiv, Museen

Dienst- und Assistenzfunktionen

LK 05

LK 06

LK 07

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit sehr kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend einzelne
Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleineren Gruppe
mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend einzelne Tatigkeiten betreffend.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6503

Dokumentation, Bibliothek, Archiv, Museen

Support

LK 07

LK 08

LK 09

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf einzelne
Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit

kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit i

teilweise unterschiedlichen Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad
sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleineren Gruppe
mit Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (eilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend auf einzelne Tatigkeiten/Aufgaben
bezogen.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6511

Dokumentation, Bibliothek, Archiv, Museen

Allgemeine Sachbearbeitung

LK 09

LK 10

LK 11

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Grundlegende bis erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse
vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von_mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhdhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6512

Dokumentation, Bibliothek, Archiv, Museen

Spezialisierte Sachbearbeitung

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer
Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Einfache Fihrungsunterstitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Fachpriifung (HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Téatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung. Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfachere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6513

Dokumentation, Bibliothek, Archiv, Museen

Fachbearbeitung

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Flhrungslevel mit

Einfluss auf mehrer: tionseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv Diploma of Advan tudies (DA

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf oberem Flihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Doktorat / Promotion.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Gber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6540

Dokumentation, Bibliothek, Archiv, Museen

Leitung Unterstiitzungs- und Assistenzfunktionen

LK 03

LK 04

LK 05

LK 06

LK 07

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden, vorwiegend repetitiven Tatigkeiten

mit sehr kleinem Handlungs- und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit sehr gleichartigen Inhalten und sehr
hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen Empféngerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterster Ebene.

Wissen

Einflhrung bis 1 Jahr (EINF).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend auf einzelne
Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Dauernder Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie) mit
sehr hoher Intensitat.

Dauernde Beanspruchung eines Sinnesorgans mit geringer Intensitat.

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von einfachsten Inhalten an einen_sehr homagenen
Empfs ) ) Empfs . ner
Heterogenitét.

Kooperations- und Teamfihigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit gleichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fuhrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterster Ebene.

Wissen

Einfihrung bis 1 Jahr (EINF).
Adéaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend auf einzelne Tatigkeiten/Aufgaben
bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Haufiger Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie) mit
erhéhter Intensitat.

Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausflihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs-
und mit kleinem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit gleichartigen Inhalten und sehr hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empféngerkreis mit
kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Zusammenarbeit mit einfachsten Absprachen in einer sehr kleinen
Gruppe mit Partnern mit sehr 8hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf unterster Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend auf einzelne Tatigkeiten/Aufgaben bezogen.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Haufiger Mangel an wechselnden Anforderungen (Monotonie) mit
gewisser Intensitat.

Haufige Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6550

Dokumentation, Bibliothek, Archiv, Museen

Gruppenleitung m

LK 07

LK 08

LK 09

LK 10

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit kleinem Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise unterschiedlichen
Inhalten und sehr hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von einfachen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleiner Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachsten Absprachen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit gleichen
Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Flihrung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf
unterster Ebene.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhdéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von ausfiihrenden Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit kleinem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise unterschiedlichen
Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von yorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen Inhalten an einen

Empfangerkreis mit kleiner Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit einfachen Absprachen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit_sehr dhnlichen
Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Flihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen
Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Berufsattest (EBA).
Zustzi E ¥ EAK).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhdéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6550

(seiet ]

Dokumentation, Bibliothek, Archiv, Museen

Gruppenleitung

LK 11

LK 12

LK 13

1
]
1

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise dispositiven Tatigkeiten mit einem

kleineren Handlungs- und mit einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittiung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Zusammenarbeit mit me
einer kleinen Gruppe mit Partnern

n nen nao
mit sehr dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen auf
unterer Ebene.

Wissen

’ fNi Eidg. Fahigkei is (EFZ
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis mittleren Handlungs- und
mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad

sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen

Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit mehrheitlich &hnlichen

Interessen und Standpunkten.

Eilihrung, Fiihrungsunterstitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf unterer Ebene.

Wissen

’ fNi Berufspriif BP).
Adaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Spezialistenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6560

Dokumentation, Bibliothek, Archiv, Museen

Sachbereichsleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Elihrung, Fiilhrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer
Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).

Weiterbildung auf Niveau HF (NDS-HF).

Adéquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie_relativ hdufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit

Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eilihrung, Filhrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
unterer bis mittlerer Ebene.

Einfache Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit

Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb

eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eilihrung, Fiilhrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Einfachere Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).

Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6570

Dokumentation, Bibliothek, Archiv, Museen

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer|
Ebene.

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren bis mittleren

Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adaquate FUhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildun f Niv Diploma of Advan tudies (DA

Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
grossen Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und
Standpunkten.

Edhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer bis oberer Ebene.

Komplexe Fuhrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Doktorat / Promotion.
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe liber mehrere

Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6612

Recht

Spezialisierte Sachbearbeitung

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich dhnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Einfache Flhrungsunterstitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit

gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfachere Flhrungsunterstlitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6613

Recht

Gerichtsschreiberinnen

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Fachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Elihrung, Fiihrungsunterstitzung

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNIVETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ hdufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empféngerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Eiihrung. Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Komplexe Flhrungsunterstiitzung auf oberem Flhrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit grosser
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe iber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6614

Recht

Juristinnen

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstitzung

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Fachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von hsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Elihrung, Fiihrungsunterstitzung

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNIVETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ hdufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empféngerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unter. lichen Interessen
und Standpunkten.

Eiihrung. Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Komplexe Flhrungsunterstiitzung auf oberem Fihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit grosser
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe iber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6622

Recht

Untersuchungsbeamte

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Téatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem Charakter an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Flihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter Intensitét.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit erhdhter Intensitéat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Elihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter Intensitét.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit erhdhter Intensitéat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grossen
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Flihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.
Vereinzelte Beanspruchung eines Sinnesorgans mit erhdhter Intensitét.

Erhohte Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinfliissen
mit erhdhter Intensitéat.

Manchmal gewisse Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6623

Recht

Staatsanwiltlnnen

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eilihrung, Fiilhrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit sehr hoher Intensitét.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit teilweise kontrren Interessen
und Standpunkten.

Eilihrung, Filhrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleineren bis mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits teilweise
unterschiedlichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS). Adaquate

Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit sehr hoher Intensitét.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit

grossem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und geringem Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit {iberwiegend
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grésseren Gruppe
mit Partnern mit kontréren Interessen und Standpunkten.

Eilihrung, Filhrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer mittleren bis grésseren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise gleichartigen jedoch bereits mehrheitlich
unterschiedlichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS). Adaquate
Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Ofters psychische Beanspruchungen mit sehr hoher Intensitét.

Kleine Anzahl von gelegentlich vorkommenden Umgebungseinflissen
mit gewisser Intensitat.

Manchmal erhéhte Beeintrachtigung durch die funktionsbedingte
Arbeitszeit.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6660

Recht
Sachbereichsleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Elhrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl

von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer

Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).

Weiterbildung auf Niveau HF (NDS-HF).

Adéaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ hdufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit

Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
unterer bis mittlerer Ebene.

Einfache Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféngerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Einfachere Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren_
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6670

Recht

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféngerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf mittlerem Flhrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren bis mittleren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit grésserer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Komplexere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Flhrungslevel mit

Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer

Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS). Adaquate
Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten

und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer

grossen Gruppe mit Partnern mit teilweise kontraren Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer bis oberer Ebene.

Komplexe Fiihrungsunterstiitzung auf oberem Flhrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS). Adaquate
Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten

Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abldufe tber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6680

Recht

Staatsanwaltinnen mit Fuihrung

LK 21

LK 22

LK 23

LK 24

LK 25

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grossem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit iiberwiegend
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grésseren Gruppe
mit Partnern mit vorwiegend kontraren Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe iber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von konzeptionellen Tétigkeiten mit grossem
Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unterschiedlichen Inhalten und

geringem Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von komplexen Inhalten mit {iberwiegend sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung sehr komplexer Problemstellungen in einer grosseren
Gruppe mit Partnern mit vorwiegend kontraren Interessen und
Standpunkten.

Eihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer grésseren Anzahl von
Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer_bis oberer Ebene.

Komplexe Flihrungsunterstiitzung auf oberem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adaquate Flihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe (iber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von konzeptionellen Tatigkeiten mit grossem
Handlungs- und mit grossem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unterschiedlichen Inhalten und
geringem Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von sehr komplexen Inhalten mit tiberwiegend
sensitivem Charakter an einen Empféngerkreis mit grosser
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung sehr komplexer Problemstellungen in einer sehr grossen
Gruppe mit Partnern mit kontraren Interessen und Standpunkten.

Edhrung. Fihrungsunterstiitzun
Personelle und fachliche Flihrung einer grossen Anzahl von
Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Funktionen auf gberer Ebene.

Sehr komplexe Fihrungsunterstltzung auf oberstem Fihrungslevel
mit Einfluss auf alle Organisationseinheiten mit grosser
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Sehr hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Giber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6690

Recht

Gerichtsprasidentinnen inkl. Vorsitz

LK 25

LK 26

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von konzeptionellen Tatigkeiten mit grossem Handlungs- und mit sehr
grossem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unterschiedlichen Inhalten und geringem
Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von sehr komplexen Inhalten mit (iberwiegend sensitivem Charakter an
einen Empfangerkreis mit grosser Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit
Bearbeitung sehr komplexer Problemstellungen in einer sehr grossen Gruppe mit
Partnern mit kontraren Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von Mitarbeitenden mit
unterschiedlichen Funktionen auf oberer Ebene.

Sehr komplexe Fiihrungsunterstiitzung auf oberstem Fiihrungslevel mit Einfluss auf alle
Organisationseinheiten mit sehr grosser Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Sehr hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend innerhalb
mehrerer Fachbereiche.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Gber mehrere Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von konzeptionellen Tatigkeiten mit sehr grossem Handlungs- und
mit sehr grossem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unterschiedlichen Inhalten und sehr geringem
Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von sehr komplexen Inhalten mit (iberwiegend sensitivem Charakter an
einen Empféangerkreis mit grosser Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféahigkeit
Bearbeitung sehr komplexer Problemstellungen in einer sehr grossen Gruppe mit
Partnern mit kontraren Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer grossen Anzahl von Mitarbeitenden mit
teilweise grosser Vielfalt an unterschiedlichen Funktionen auf oberer Ebene.

Sehr komplexe Fiihrungsunterstiitzung auf oberstem Fiihrungslevel mit Einfluss auf
alle Organisationseinheiten mit sehr grosser Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Sehr hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend tber
mehrere Fachbereiche hinaus.

Sehr hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe iber mehrere Departemente
hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6711

ICT
Betrieb

LK 09

LK 10

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Erhohte Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit_teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Erhéhte Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Erhéhte Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6712

ICT

Services |

LK 09

LK 10

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststdndigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfilhrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit einem
kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem Bekanntheitsgrad
sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empféngerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern mit
mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Erhéhte Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb eines
Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen

Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Erhéhte Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststindigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Erhéhte Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise

Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Aufgabenbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6713

ICT

Services Il

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfihigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Erhohte Anforderungen an die Wissensaktualisierung
Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb

eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféngerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfihigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleineren
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Erhebliche Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit grésserem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféngerkreis mit grosserer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamfihigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit teilweise
kontréren Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Einfache Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HEP).

Erhebliche Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb einer
Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6714

ICT

Entwicklung |

LK 09

LK 10

LK 11

LK 12

LK 13

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von vorwiegend ausfiihrenden jedoch bereits teilweise
dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren Handlungs- und mit
einem kleineren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch
bereits teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von vorwiegend einfachen jedoch bereits teilweise
anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleinen Gruppe mit Partnern
mit sehr ahnlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Erhéhte Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Aufgabenbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich 8hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Erhéhte Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit einem kleineren_bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung
Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichartigen Funktionen auf operativer Stufe.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).
Erhéhte Anforderungen an die Wissensaktualisierung

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
einer Dienststelle.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie: ICT

Funktionskette: 6715 Entwicklung Il

LK 11 LK12| LK 13 LK 14| LK 15
Selbststandigkeit Selbststéandigkeit Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs- Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum. arésserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat Flexibilitat Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten B Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und relativ hohem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln. und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit Kommunikationsféhigkeit Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise B Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem ] Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat. Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit Kooperations- und Teamféhigkeit Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
Partnern mit mehrheitlich ahnlichen Interessen und Standpunkten. Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten. mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen

und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung
- ) gE G ¢ iver Stufe.
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen Wissen Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP). Ausbildung auf Niveau Héhere Fachschule (HF) / Hohere Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere
Erhohte Anforderungen an die Wissensaktualisierung Fachpriifung (HFP). Fachprifung (HFP).

Erhebliche Anforderungen an die Wissensaktualisierung Erhebliche Anforderungen an die Wissensaktualisierung
Kenntnisse, Fertigkeiten Kenntnisse, Fertigkeiten Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Aufgabenbereichs. eines Sachbereichs. Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.
Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend [~ Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Abliufe vorwiegend Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
innerhalb einer Dienststelle. innerhalb einer Dienststelle. einer Dienststelle.
Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen 10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6716

ICT

Planung |

LK 11

LK 12

LK 13

LK 14

LK 15

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit einem kleineren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitét

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Wissen
Ausbildung auf Niveau Eidg. Féhigkeitszeugnis (EFZ).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhdhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
eines Sachbereichs.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Mﬂmw.[ ine Orqanisationseinheit mit klei etfalt

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufsprifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféngerkreis mit grésserer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer grésseren
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
MWWMMW E ) - S

Einfachere Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Aushi . Shere E E)/ Hahere E. i
(HEP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6717

ICT
Planung Il

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen Gruppe
mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Einfachere Flihrungsunterstitzung auf unterem Flhrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit kleiner
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe (iber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Téatigkeiten mit einem
kleineren bis mittleren Handlungs- und mit mittlerem
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Schwierigere Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit giner kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung
(HFP).

Zusiitzl E . E

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe liber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit
mittlerem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fihrung. Fiihrungsunterstitzung

Fachliche Begleitung einer kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit
gleichen Funktionen auf operativer Stufe.

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildun f Niv Fachhochschule B
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

helor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Gber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6718

ICT
Planung Il

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittierem

Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhdhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe (iber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten

und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Fihrung. Fihrungsunterstiitzung

Schwierigere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Flhrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Zusatzliche Fachausbildung / Kurse (FAK).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche_bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe (iber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grésseren Gruppe
mit Partnern mit teilweise kontraren Interessen und Standpunkten.

Edhrung, Fihrungsunterstiitzung

Komplexere Flihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Gber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6720

ICT
Projektmanagement |

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststéandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich dispositiven Tatigkeiten mit einem
kleineren Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern
mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstitzung
Flhrung von Teilprojekten oder kleineren Gesamtprojekten mit einer
kleinen Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichen Funktionen.

Einfache Flhrungsunterstlitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhohte bis erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Spezialistenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren bis
mittleren Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
i in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstitzung
Flhrung von Teilprojekten oder kleineren Gesamtprojekten mit einer
kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen.

Einfachere Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hohere Fachschule (HF) / Héhere Fachpriifung
(HEP).

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eilihrung, Fiilhrungsunterstiitzung
Fihrung von Teilprojekten oder kleineren Gesamtprojekten mit einer

mittleren Anzahl von Mitarbeitenden mit yvorwiegend aleichartigen
jedoch bereits teilweise unterschiedlichen Funktionen.

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbi fNi E B EH.BA

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6721

ICT
Projektmanagement Il

LK 15

LK 16

LK 17

LK 18

LK 19

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und

gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung von Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit
Partnern mit unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Flhrung von Teilprojekten oder kleineren Gesamtprojekten mit einer
kleineren Anzahl von Mitarbeitenden mit vorwiegend gleichartigen
jedoch bereits teilweise unterschiedlichen Funktionen.

Einfachere Flihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit einer kleineren
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhéhte Praxis- und Umsetzungskenntnisse vorwiegend innerhalb
mehrerer Sachbereiche.

Gewisse Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Gber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem

Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen
Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Fiihrung von grésseren Projekten mit einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise gleichartigen jedoch bereits mehrheitlich
unterschiedlichen Funktionen.

Schwierigere Fuihrungsunterstiitzung auf unterem Fihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Zusatzl E ) E

Kenntnisse, Fertigkeiten

Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe Gber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféngerkreis mit grésserer Heterogenitét.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer
ardsseren Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und
Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung
Flhrung von grésseren Projekten mit einer grésseren Anzahl von
Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Funktionen.

Schwierigere Flhrungsunterstiitzung auf mittlerem Flhrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit grésserer
Interessenvielfalt.

Wissen

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe tGber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6760

ICT

Sachbereichsleitung

LK 13

LK 14

LK 15

LK 16

LK 17

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit einem kleineren
Handlungs- und mit einem kleineren bis mittleren
Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend gleichartigen jedoch bereits
teilweise unterschiedlichen Inhalten und relativ hohem
Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von mehrheitlich anspruchsvollen Inhalten an einen
Empféangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Zusammenarbeit mit Vornahme von Absprachen und Bearbeitung von
einfacheren Problemstellungen in einer sehr kleinen Gruppe mit
Partnern mit mehrheitlich &hnlichen Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf unterer bis mittlerer
Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Berufspriifung (BP).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Sachbereichs.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von dispositiven Tatigkeiten mit mittlerem Handlungs-
und mit einem kleineren bis mittleren Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit teilweise unterschiedlichen Inhalten und
gewissem Bekanntheitsgrad sowie normalen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von anspruchsvollen Inhalten an einen Empfangerkreis
mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer kleinen
Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung, Flihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Hoéhere Fachschule (HF) / Hohere Fachpriifung

(HEP).
Adaquate Flhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhohte Kenntnisse der Prozesse und Abldufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem

Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie relativ haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empféngerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer kleineren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer Ebene.

Einfachste Fiihrungsunterstiitzung auf unterstem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf eine Organisationseinheit mit kleiner Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).

Adaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Sachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 6770

ICT

Fachbereichsleitung

LK 17

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit mittlerem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem

Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer mittelgrossen

Gruppe mit Partnern mit teilweise unterschiedlichen Interessen und
Standpunkten.

Eiihrung, Fiihrungsunterstiitzung
Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit gleichartigen Funktionen auf mittlerer Ebene.

Einfachere Fiihrungsunterstiitzung auf unterem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit kleiner
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Bachelor (FH BA).
Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Abléufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit mittlerem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung von hsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf mittlerer
Ebene.

Schwierigere Fihrungsunterstitzung auf mittlerem Fihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit einer kleineren bis
mittleren Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Fachhochschule Master (FH MA).
Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedinqungen

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit
grésserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und geringem Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsféahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empféangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit

Bearbeitung mehrheitlich komplexer Problemstellungen in einer grossen
Gruppe mit Partnern mit teilweise kontréren Interessen und
Standpunkten.

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
mittlerer bis oberer Ebene.

Komplexere Fiihrungsunterstiitzung auf mittlerem Fihrungslevel mit
Einfluss auf alle Organisationseinheiten mit mittlerer Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau) vorwiegend
innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 7050

Management- und Stabsfunktionen

Spezialisten mit Fithrung

LK 18

LK 19

LK 20

LK 21

LK 22

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit kleinerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleinen Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise unterschiedlichen Funktionen auf oberer
Ebene.

Komplexe Fuhrungsunterstiitzung auf oberstem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhéhte Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren Anzahl von
Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
oberer Ebene.

Komplexe Fuhrungsunterstiitzung auf oberstem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit grésserer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitdt / ETH Master (UNI/ETH MA).

Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).
Adéaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von konzeptionellen Téatigkeiten mit grésserem
Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unterschiedlichen Inhalten und
geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grésseren Gruppe
mit Partnern mit teilweise kontraren Interessen und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf
oberer Ebene.

Komplexe Fuhrungsunterstiitzung auf oberstem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit grésserer bis grosser |
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe bis sehr hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse
(Expertennivau) vorwiegend innerhalb eines Fachbereichs.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014



Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 7060

Management- und Stabsfunktionen

Fuhrungsfunktionen mit mehreren Fachbereichen

LK 19

LK 20

LK 21

LK 22

LK 23

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von teilweise konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit mehrheitlich unterschiedlichen Inhalten
und gewissem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von teilweise komplexen Inhalten mit teilweise
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit mittlerer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bearbeitung anpruchsvollerer Problemstellungen in einer
mittelgrossen Gruppe mit Partnern mit unterschiedlichen Interessen
und Standpunkten.

Fuhrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer kleineren bis mittleren Anzahl
von Mitarbeitenden mit mehrheitlich unterschiedlichen Funktionen auf
oberer Ebene.

Komplexe Fuhrungsunterstiitzung auf oberstem Fiihrungslevel mit
Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit mittlerer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitdt / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Certificate of Advanced Studies (CAS).
Adéaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Spezialistenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Tatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grésserem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat

Bearbeitung von Aufgaben mit vorwiegend unterschiedlichen Inhalten
und relativ geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen
Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grésserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung von anspruchsvollen und teilweise komplexen
Problemstellungen in einer grésseren Gruppe mit Partnern mit
unterschiedlichen Interessen und Standpunkten.

Fihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fihrung einer mittleren Anzahl von
Mitarbeitenden mit vorwiegend unterschiedlichen Funktionen auf
oberer Ebene.

Sehr komplexe Fiihrungsunterstiitzung auf oberstem Flhrungslevel
mit Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit gréosserer
Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Weiterbildung auf Niveau Diploma of Advanced Studies (DAS).
Adéaquate Fihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend innerhalb
eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Selbststéndigkeit

Wahrnehmung von konzeptionellen Téatigkeiten mit grossem
Handlungs- und mit grossem Entscheidungsfreiraum.

Elexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unter. lichen Inhalten und
geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit
Ubermittlung von komplexen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grosser Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfahigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grossen Gruppe
mit Partnern mit vorwiegend kontraren Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl
von Mitarbeitenden mit teilweise grosser Vielfalt an unterschiedlichen
Funktionen auf oberer Ebene.

Sehr komplexe Flihrungsunterstiitzung auf oberstem Flihrungslevel
mit Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit grésserer bis
grosser Interessenvielfalt.

Wissen
Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).

Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend innerhalb mehrerer Fachbereiche.

Sehr hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe vorwiegend
innerhalb eines Departements/Betriebs.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014




Kanton Basel-Stadt

Funktionskategorie:
Funktionskette: 7070

Management- und Stabsfunktionen

Oberste Fluhrung

LK 22

LK 23

LK 24

LK 25

LK 26

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von mehrheitlich konzeptionellen Téatigkeiten mit
grosserem Handlungs- und mit grosserem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unterschiedlichen Inhalten und
geringem Bekanntheitsgrad sowie haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von mehrheitlich komplexen Inhalten mit mehrheitlich
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosserer
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung komplexer Problemstellungen in einer grossen Gruppe
mit Partnern mit vorwiegend kontréren Interessen und Standpunkten.

Fiihrung, Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer mittleren bis grésseren Anzahl
von Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Funktionen auf oberster
Ebene.

Sehr komplexe Fihrungsunterstltzung auf oberstem Fihrungslevel
mit Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit grésserer
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Erhebliche bis hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (teilweise
Expertenniveau) vorwiegend tiber mehrere Fachbereiche hinaus.

Erhebliche Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe iber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Vereinzelte psychische Beanspruchungen mit geringer Intensitat.

Selbststandigkeit

Wahrnehmung von konzeptionellen Tétigkeiten mit grossem
Handlungs- und mit grossem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit unterschiedlichen Inhalten und
geringem Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsféhigkeit
Ubermittlung von komplexen Inhalten mit mehrheitlich sensitivem
Charakter an einen Empfangerkreis mit grosser Heterogenitat.

Kooperations- und Teamfdhigkeit

Bearbeitung sehr komplexer Problemstellungen in einer grossen
Gruppe mit Partnern mit vorwiegend kontraren Interessen und
Standpunkten.

Eihrung, Fihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Fiihrung einer grésseren Anzahl von
Mitarbeitenden mit teilweise grosser Vielfalt an unterschiedlichen
Funktionen auf oberster Ebene.

Sehr komplexe Fiihrungsunterstiitzung auf oberstem Flhrungslevel
mit Einfluss auf mehrere Organisationseinheiten mit grosser
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adéaquate Fuhrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse (Expertenniveau)
vorwiegend Uber mehrere Fachbereiche hinaus.

Hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe tiber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Gelegentliche psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitat.

Selbststandigkeit
Wahrnehmung von konzeptionellen Tatigkeiten mit sehr grossem
Handlungs- und mit grossem Entscheidungsfreiraum.

Flexibilitat
Bearbeitung von Aufgaben mit sehr unterschiedlichen Inhalten und
geringem Bekanntheitsgrad sowie sehr haufigen zeitlichen Wechseln.

Kommunikationsfahigkeit

Ubermittlung von sehr komplexen Inhalten mit iberwiegend
sensitivem Charakter an einen Empfangerkreis mit grosser
Heterogenitat.

Kooperations- und Teamféhigkeit
Bearbeitung sehr komplexer Problemstellungen in einer sehr grossen
Gruppe mit Partnern mit sehr kontraren Interessen und Standpunkten.

Eiihrung. Fiihrungsunterstiitzung

Personelle und fachliche Flihrung einer grossen Anzahl von
Mitarbeitenden mit grosser Vielfalt an unterschiedlichen Funktionen
auf oberster Ebene.

Sehr komplexe Fihrungsunterstltzung auf oberstem Fihrungslevel
mit Einfluss auf alle Organisationseinheiten mit sehr grosser
Interessenvielfalt.

Wissen

Ausbildung auf Niveau Universitat / ETH Master (UNI/ETH MA).
Weiterbildung auf Niveau Master of Advanced Studies (MAS).
Adéaquate Fiihrungsausbildung.

Kenntnisse, Fertigkeiten
Hohe bis sehr hohe Praxis- und Umsetzungskenntnisse
(Expertennivau) vorwiegend tUber mehrere Fachbereiche hinaus.

Sehr hohe Kenntnisse der Prozesse und Ablaufe (iber mehrere
Departemente hinaus.

Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen
Ofters psychische Beanspruchungen mit gewisser Intensitét.

Modellumschreibungen

10. Oktober 2014
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